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การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลือ่นการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส

ประจำป! 2566 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ที่ กบข. ได;รับในป< 2565  กบข. ได;ดำเนินการวิเคราะห@ผลคะแนนการ
ประเมิน และจัดทำแนวทาง / มาตรการที่จะดำเนินการในป< 2566 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
เรื่องคุณธรรมและความโปร�งใส ตลอดจนพัฒนาการสื่อสารต�อผู;มีส�วนได;ส�วนเสียทุกภาคส�วน ของสำนักงานให;
มีประสิทธิภาพมาก จึงได;ดำเนินการจัดทำมาตรการ/แนวทาง ประจำป< 2566  ตามตัวชี้วัดท้ัง 3 ด;าน   

1. การรับรู;ของผู;มีส�วนได;เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
2. การรับรู;ของผู;มีส�วนได;เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
3. การเปOดเผยข;อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
กบข. ได;มีการขับเคลื่อนมาตรการท่ีจะดำเนินการในป< 2566 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส

ของสำนักงาน มีรายละเอียด ดังนี้  

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานในป! 2566 

เครื่องมือ กิจกรรม /ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบ กำหนดการแล�ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

IIT 1.สร�างความเช�าใจและตระหนักรู�เรื ่อง
การส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ในหน�วยงาน ด�วยกิจกรรมเตรียมความ
พร�อมการประเมิน ITA  

ฝ+ายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 

กุมภาพันธ. 2566 
 

แล�วเสร็จ 
-จ ั ด บ ร ร ย า ย จ า ก
วิทยาการจา  ปปช.ใน
การเตรียมความพร�อม
การประเมิน ITA 
-จ ั ดประช ุม  Kick off 
โ ค ร ง ก า ร  ITA กั บ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

EIT 2. จัดให�ผู�มีส�วนได�เสียมีส�วนร�วมในการ
กำกับ ดูแลกิจการของกองทุน  
   -จัดประชุมใหญ�ผู�แทนสมาชิกเพื่อรับ
ฟ@งความคิดเห็น  
   - สำรวจความคิดเห็นและความพึง
พอใจของสมาชิก 

กลุ�มงานสมาชิกสัมพันธ. ภายในปC 2566 -ก ำ ห น ด ใ ห � มี ก า ร
ประช ุ ม ใหญ � ผ ู แ ทน
ส ม า ช ิ ก ว ั น ท ี ่  29 
พฤษภาคม 2566 
-อยู�ระหว�างการกำหนด
แนวทางสำรวจความ
ค ิดเห ็นและความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ส ม า ชิ ก
ประจำปC 2566 
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เครื่องมือ กิจกรรม /ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบ กำหนดการแล�ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

OIT 3.ดำเน ินการตามเกณฑ .ท ี ่  ป .ป.ช . 
กำหนด โดยรวบรวมและเปIดเผยข�อมูล
ข�าวสารของกองทุนต�อสาธารณะอย�าง
ถูกต�อง และครบถ�วนตามตัวชี ้ว ัดท่ี 
ป.ป.ช. กำหนด  

 ฝ+ายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 
 

เมษายน 2566   
 

แล�วเสร ็จ โดยนำข้ึน
ระบบ ITAS 

 4.เปIดเผยข�อมูลแผนการใช�จ�ายและ
งบประมาณผ�านช�องทางการสื่อสาร
ภายในองค.กร ( Intranet /GPF 
Portal)   

-ฝ+ายบัญชี การเงิน 
-ฝ+ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  
1/2566 

แล�วเสร็จ 
-นำข�อมูลแผนการใช�
จ�ายและงบประมาณ
เผยแพร�ในช�องทาง
IntranetและGPF 
Portal 

5.พัฒนาช �องทางการขออนุญาตยืม
ทรัพย.สินของสำนักงานผ�านช�องทาง 
GPF Staff Application 

-ฝ+ายบริหารสำนักงาน 
-ฝ+ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  
1/2566 

แล�วเสร็จ 
-เปIดใช�งานระบบ
ทางการขออนุญาตยืม
ทรัพย.สินของสำนักงาน
ผ�านช�องทาง GPF Staff 
Application 

 6. เผยแพร�และสื ่อสารมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ�าหน�าที ่ของรัฐ และ
ประมวลจร ิยธรรมของ กบข.ให � กับ
พนักงาน 

- ฝ+ายส�งเสริมการลงทุน  
เพ่ือความยั่งยืน 

ภายในปC 2566 ดำเนินการต�อเนื่องตาม
แผนปฏิบัติการป^องกัน
การทุจริต 

 7. ประกาศเจตนารมณ." นโยบายไม�รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน �าที ่  (No Gift Policy) พ.ศ. 
2566 เผยแพร �ทาง Web site และ 
Intranet ขององค.กร 

- ฝ+ายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 
- ฝ+ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไตรมาสท่ี 
1/2566 

แล�วเสร็จ 
-จัดทำประกาศ
เจตนารมณ." นโยบาย
ไม�รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2566 
-เผยแพร�ประกาศทาง 

Web site และ 
Intranetขององค.กร 

 8. จ ัดก ิจกรรมการสร �างว ัฒนธรรม
องค.กรไม�รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน �าที ่  (No Gift 
Policy) ประจำปC พ.ศ. 2566 

- ฝ+ายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 
- ฝ+ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไตรมาสท่ี 
1/2566 

แล�วเสร็จ 
-ผู�บริหารและพนักงาน 
กบข.แสดงเจตจำนง
การไม�รับของขวัญและ
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เครื่องมือ กิจกรรม /ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบ กำหนดการแล�ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิหน�าท่ีโดย
การถ�ายภาพร�วมกัน 
-รณรงค. No Gift 
Policy โดยMascot 
No Gift และเดิน
ถ�ายภาพตามฝ+ายต�างๆ 

 9. สื ่อสารมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ และประมวลจริยธรรม
ของ กบข. 

- ฝ+ายส�งเสริมการลงทุน  
เพ่ือความยั่งยืน 

- ฝ+ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ภายในปC 2566 ดำเนินการต�อเนื่องตาม
แผนปฏิบัติการป^องกัน
การทุจริต 

 10. ปรับปรุงช�องทางการสื่อสารกับผู�มี
ส �วนได�ส �วนเสียบนเว ็บไซต. โดยเพ่ิม
ช�องทางท่ีเข�าถึงง�าย  

ฝ + ายประชาส ัมพ ันธ.
องค.กร 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  
2/2566 

แล�วเสร็จ 
-มีการเพิ่มช�องทางทาง 
SocialMedia (TikTok) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


