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รายงานการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน 
ของหน�วยงานภาครัฐ ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ กบข. 

 
1. ท่ีมา  

กบข. ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานอย�างโปร�งใสและมีธรรมาภิบาล จึงได&เข&าร�วมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ท่ีจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการป?องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ตามแผนงานยุทธศาสตรCชาติว�าด&วยการป?องกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งแต� ปE 2562 จนถึงปIจจุบัน โดยมี
วัตถุประสงคCเพื่อให&ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับให&เปMนองคCกรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงานได&อย�างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2. ผลการประเมินและการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน  
ผลการประเมินในปE 2565 นี้ กบข. ได&ผลคะแนนรวม 90.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู�

ในระดับ A โดยมีหน�วยงานท่ีเข&าร�วมประเมินท้ังสิ้น 8,303 หน�วยงานท่ัวประเทศ คะแนนภาพรวม 
การประเมินแบ�งออกเปMน 3 ด&าน ได&แก� 1) การรับรู&ของผู&มีส�วนได&เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  2 )  การร ั บร ู & ขอ งผ ู & ม ี ส � ว น ได & เ ส ี ยภ ายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  และ  3 )  ก า ร เป Y ด เ ผยข & อม ู ล ส าธา รณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เป?าหมายการผ�านเกณฑCการประเมินไม�น&อยกว�า 85 คะแนน โดยมีจำนวน 10 
ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน&าท่ี ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช&งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช&อำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช&ทรัพยCสินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปYดเผยข&อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก&ไขปIญหาการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 10 การป?องกันการทุจริต 

 

การให/คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลคะแนนของ กบข. ประจำป# 2565 
 

 
 

 
 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู/ของผู/มีส�วนได/
ส�วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน&าท่ี 99.53  
2. การใช&งบประมาณ 98.85  
3. การใช&อำนาจ  99.69  
4. การใช&ทรัพยCสินของราชการ 99.37  
5. การแก&ไขปIญหาการทุจริต 99.69  
ผลคะแนนเฉล่ีย IIT 99.43 

แบบวัดการรับรู/ของผู/มีส�วนได/
ส�วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.63  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.90  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.11  
ผลคะแนนเฉล่ีย EIT 88.88  

แบบตรวจการเป@ดเผยข/อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปYดเผยข&อมูล 89.06  
10. การป?องกันการทุจริต 81.25  
ผลคะแนนเฉล่ีย OIT 85.15  
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สรุปได&ดังนี้ 
 

1) การรับรู
ของผู
มีส�วนได
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ได
ผลคะแนนโดยรวมเท�ากับ 99.43 คะแนน เป�นการประเมินการรับรู�ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน�วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร�งใส การใช�จ�ายเงินงบประมาณ การใช�อำนาจของผู�บังคับบัญชา พฤติกรรมของบุคลากรภายในหน�วยงาน
ในการนำทรัพย/สินของหน�วยงานไปใช� และการให�ความสำคัญของผู�บริหารในการต�อต�านทุจริตอย�างจริงจัง  

สรุปผลโดยแบ�งตามตัวช้ีวัด 5 ด
าน ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน�าท่ี ได�คะแนนรวม 99.53 คะแนน: ไม�พบว�าหน�วยงานมีพฤติกรรมการเรียกรับ
เงิน หรือทรัพย/สิน หรือประโยชน/อ่ืน ๆ ซ่ึงถือเป�นความเสี่ยงต�อการรับสินบนในอนาคต  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช�งบประมาณ ได&คะแนนรวม 98.85 คะแนน: ไม�พบป>ญหาเก่ียวกับการใช�จ�ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน/ของตนเองและพวกพ�อง  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช�อำนาจ ได&คะแนนรวม  99.69 คะแนน: ผู�บริหารในองค/กรเป�นแบบอย�างท่ีดีในการกำกับ
ดูแล และเฝ@าระวังการทุจริต โดยไม�ใช�อำนาจแทรกแซงการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช�ทรัพย/สินของราชการ ได�คะแนนรวม  99.37  คะแนน: กระบวนการจัดซ้ือจัดจ�าง เป�นไป
ตามระเบียบข้ันตอน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก�ไขป>ญหาทุจริต ได&คะแนนรวม  99.69 คะแนน: สำนักงานได�มีการจัดทำมาตรการ 
วิธีการ ข้ันตอนในการแก�ไขป>ญหาทุจริตได�อย�างเหมาะสม และสามารถตรวจสอบได� 

2) การรับรู 
ของผู 
มีส�วนได
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ได
ผลคะแนนโดยรวมเท�ากับ  88.88  คะแนน เป�นการประเมินการรับรู�ของผู�มารับบริการ ผู�มาติดต�อ หรือผู�
มีส�วนได�เสียของหน�วยงานต�อคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

สรุปผลโดยแบ�งตามตัวช้ีวัด 3 ด
าน ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได�คะแนนรวม 91.63 คะแนน: มีการปฏิบัติงานโปร�งใสเป�นไป ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด การให�ข�อมูลตรงไปตรงมา ไม�บิดเบือนข�อมูล ไม�พบพฤติกรรม ในเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงประโยชน/ของประชาชนเป�นหลัก  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได�คะแนนรวม 88.90 คะแนน: มีการสื่อสารเผยแพร�ผลงาน หรือ
ข�อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  หลากหลายช�องทาง อีกทั้งยังมีช�องทางรับฟ>งคำติชม หรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได�คะแนนรวม 86.11 คะแนน: หน�วยงานมีการนำเทคโนโลยีมา
ใช�ในการ บริการในการรับความคิดเห็นและติดต�อแบบสื่อสารสองทางแล�ว  แต�เพ่ือให�เกิดความสะดวก แก�
ผู�รับบริการและ ผู�ติดต�อ แล�ว หน�วยงานควรวางเมนูช�องทางติดต�อสื่อสารอยู�ในตำแหน�งของเว็บไซด/ท่ีเห็น
ได�ชัดเจน เข�าถึงง�าย   นอกจากนี้หน�วยงานควรจะ เปHดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�ติดต�อ หรือผู�มีส�วนได�ส�วน
เสียภายนอกเข�ามามีส�วนร�วมในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน�วยงานมากข้ึน  
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3) การเปBดเผยข
อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ได
ผลคะแนนโดยรวมเท�ากับ 85.15 คะแนน เป�นการประเมินการเผยแพร�ข�อมูลที่เป�นป>จจุบันบนเว็บไซต/ของ
หน�วยงาน เพ่ือเปHดเผยข�อมูลต�าง ๆ ให�สาธารณชนได�รับทราบ  

สรุปผลโดยแบ�งตามตัวช้ีวัด 2 ด
าน ดังนี้  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปHดเผยข�อมูล ได�คะแนนรวม 89.06 คะแนน: มีการเปHดเผยข�อมูลให�สาธารณะทราบ อย�าง
ครบถ�วนเป�นไปอย�างโปร�งใส  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป@องกันทุจริต ได�คะแนนรวม  81.25 : มีมาตรการต�าง ๆ เพื่อป@องกันการทุจริต และ
ผู�บริหารสูงสุดของหน�วยงานให�ความสำคัญถึงการป@องกันและการ ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงาน อย�างไรก็ตาม หน�วยงานจะปรับปรุงการรายงานตามแบบวัด OITและปรับรายละเอียดแบบ
วัด OIT  ที่ไม�ได�รับคะแนน ดังกล�าวบนหน�าเว็บไซต/ กบข. ให�การแสดงข�อมูลมีความชัดเจนและครบถ�วน
ตามหลักเกณฑ/ ITA ปO 2566 ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
- ข�อ O4 แผนยุทธศาสตร/หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน 
- ข�อ O8 Q&A   

           - ข�อ O11 ในรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปO รอบ 6 เดือน  
- ข�อ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ข�อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปO  
- ข�อ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
- ข�อ O41 รายงานผลการดำเนินการป@องกันการทุจริตประจำปO 
 

 

3. ประเด็นท่ีเปCนข/อบกพร�องและต/องแก/ไขเร�งด�วน 
 จากการวิเคราะหCผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ กบข. ประจำปE
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังไม�พบประเด็นเร�งด�วนท่ีต&องดำเนินการแก&ไขเนื่องจากผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยท้ัง 3 
ด&าน (IIT / EIT /OIT ) อยู�ในเกณฑCดี 
 

4.ประเด็นท่ีจะพัฒนาให/ดีข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือเปMนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน กบข.จะพัฒนาการสร&างความเข&าใจท่ีดียิ่งข้ึนให&กับผู&มีส�วน
ได&ส�วนเสีย โดยพัฒนาการสื่อสาร แบ�งออกเปMน 3 ด&าน ดังนี้ 
 

1) การส่ือสารกับพนักงาน (IIT) 
 

• จัดกิจกรรมสื่อสารอย�างต�อเนื่อง เพื่อให&พนักงานทราบถึงแนวทางปฏิบัติ กฎ ระเบียบในเรื่องต�าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข&องกับการดำเนินงานของสำนักงานฯ รวมถึงการรับรู&ของแผนการใช&จ�ายงบประมาณประจำปE
ของสำนักงานฯ ซึ่งสำนักงานฯ ได&ดำเนินการเปYดเผยข&อมูลแผนการใช&จ�ายและงบประมาณผ�านช�อง
ทางการสื่อสารภายในองคCกรแล&ว ( Intranet /GPF Portal)  อีกท้ังจัดให&มีช�องทางการขออนุญาตยืม
ทรัพยCสินของสำนักงานผ�านช�องทาง GPF Staff Application ที่พัฒนาขึ้นมาใหม� เพื่อเพิ่มความ
สะดวก ช�วยลดข้ันตอนในการใช&งาน และได&ประชาสัมพันธCให&พนักงานรับทราบในเรื่องดังกล�าว อย�าง
ต�อเนื่อง  
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• จัดกิจกรรมสื ่อสารสนับสนุนให/พนักงานปฏิบัติงานหรือให/บริการที ่เปCนไปตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด การให&บริการอย�างเท�าเทียมกัน ตรงไปตรงมา ไม�ปYดบังหรือบิดเบือนข&อมูล 
รวมถึงการชี้แจงและตอบคำถามท่ีเก่ียวข&องกับการดำเนินงานได&อย�างชัดเจน 

• สร/างความตระหนักรู/ให/กับพนักงานเรื่องการประเมิน ITA: จัดการบรรยายจากทีมงาน ปปช. เรื่อง
การประเมิน ITA ให&กับพนักงานทุกคน และการประชุมภายในกับส�วนงานต�างๆ 

 

2) การส่ือสารกับผู/มีส�วนได/เสียภายนอก (EIT) 
• จัดให&มีการสื ่อสารอย�างสม่ำเสมอไปที ่กลุ �มเป?าหมายโดยตรง เช�น ช�องทางอีเมลC ไลนC หรือ

แอพพลิเคชั่น ในเรื่องการดำเนินงานของ กบข. สวัสดิการ ช�องทางการแจ&งเบาะแสการกระทำทุจริต 
ฯลฯ 

• ให&กลุ �มเป?าหมายเข&ามามีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็น โดยดำเนินการโทรสอบถามหรือ 
ส�งแบบสอบถาม ฯลฯ เพ่ือให&กลุ�มเป?าหมายมีทัศนคติท่ีดีกับสำนักงานฯ เพ่ิมข้ึน 

• สื่อสารในเจตจำนงต�อต&านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายงดรับของขวัญในทุกเทศกาล 
เปYดเผยข&อมูลบนเว็บไซตC รวมถึงสื่อสารการดำเนินงาน สวัสดิการ ท่ีเปMนประโยชนCกับสมาชิก  

 

3) การเป@ดเผยข/อมูลบนเว็บไซต
 (OIT) 
• ปรับปรุงข&อมูลการเปYดเผยข&อมูลบนเว็บไซตC กบข. ให&ครบถ&วน เข&าถึงได&ง�าย และเปMนไปตาม

หลักเกณฑC ITA 
• จัดทำมาตรการท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑCท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
• ปรับรายละเอียดแบบวัด OIT  ท่ีไม�ได&รับคะแนน ดังกล�าวบนหน&าเว็บไซตC กบข. ให&การแสดงข&อมูล

มีความชัดเจนและครบถ&วนตามหลักเกณฑC ITA ปE 2566 อาทิเช�น ตัวชี้วัดที่ 10 การป?องกันการ
ทุจริต ดำเนินการดังนี้ 

-จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงด&านทุจริตประจำปE 2565 โดย ระบุข&อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลการประเมินความเสี่ยงในส�วนของเหตุการณC
ความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงของหน�วยงาน ให&ชัดเจน  ตามหลักเกณฑCของ ป.ป.ช.  
-จัดทำแผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริตประจำปE 2566  โดยระบุข&อมูล ผลการใช&จ�าย
งบประมาณ ปIญหา อุปสรรค และข&อเสนอแนะให&ชัดเจน  

• ปรับปรุงระบบให&ทันสมัย มีช�องทางในการติดต�อสื่อสารสองทางผ�านเว็บไซตCได&อย�างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 

5.ข/อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.ผู/ตรวจประเมิน 
 

สำนักงาน ปปช. ได&ให&ข&อเสนอแนะ โดย สรุปดังนี้ 
1.) แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายใน (IIT)  กบข. ได&มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การ

ใช&อำนาจ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก&ปIญหาการทุจริต สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช&งบประมาณ ซึ่งผู&ตรวจประเมินมีข&อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใน 
โดยเฉพาะประเด็น  การเปYดโอกาสให&บุคคลากรรับทราบถึงแผนการใช&จ�ายงบประมาณในหน�วยงานให&มาก
ขึ้น  รับทราบว�ามีการจัดซื้อจัดจ&าง จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย�างเปYดเผยและเปMนธรรม และเปYด
โอกาสให&บุคคลากรมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการใช&จ�ายงบประมาณมากข้ึน 

     2.) แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายนอก (EIT)  กบข. ได&มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
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ทำงานซึ่งผู&ตรวจประเมินมีข&อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัด โดยเฉพาะใน
ประเด็น การเปYดโอกาสให&ผู&รับบริการ ผู&มาติดต�อ หรือผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายนอก เข&าไปมีส�วนร�วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การให&บริการของหน�วยงานให&ดีขึ ้น การปรับปรุงการดำเนินงาน การ
ให&บริการของหน�วยงาน ให&มีความโปร�งใสมากข้ึน และ ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานการให&บริการของเจ&าหน&าท่ีของหน�วยงานให&ดีข้ึน  

3.) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปYดเผยข&อมูลสาธารณะ (OIT) โดยระบุตำแหน�ง 
ข&อมูลของแต�ละตัวชี้วัดบนเว็บไซดC และข&อมูลรายละเอียดตามหลักเกณฑCของสำนักงาน ป.ป.ช. ให&ชัดเจน
ขึ้น ได&แก� O4 แผนยุทธศาสตรCหรือแผนพัฒนาหน�วยงาน, O8 Q&A, O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปE รอบ 6 เดือน, O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร&องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ, 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปE, O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ 
O41 รายงานผลการดำเนินการป?องกันการทุจริตประจำปE 

 
6.แนวทางการนำไปสู�การปฏิบัติ 

จากผลการวิเคราะหC กบข. กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงานในปE 2566 ดังนี้ 
 

           มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานในป# 2566 

 

เครื่องมือ กิจกรรม /ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู/รับผิดชอบ กำหนดการ
แล/วเสร็จ 

การรายงานผล 

IIT 1.สร&างความเข&าใจและตระหนักรู&เรื ่องการ
ส �ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร � ง ใส ใน
หน�วยงาน ด&วยกิจกรรมเตรียมความพร&อม
การประเมิน ITA  

ฝtายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 

ก ุ มภ าพ ั น ธC  
2566 
 

รายเดือน 
(แล&วเสร็จ) 

EIT 2. จัดให&ผู&มีส�วนได&เสียมีส�วนร�วมในการกำกับ 
ดูแลกิจการของกองทุน  
   -จัดประชุมใหญ�ผู &แทนสมาชิกเพื ่อรับฟIง
ความคิดเห็น  
   - สำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของสมาชิก 

กลุ�มงานสมาชิกสัมพันธC ภ า ย ใ น ปE  
2566 

รายปE 

OIT 3.ดำเนินการตามเกณฑCที ่ ป.ป.ช. กำหนด 
โดยรวบรวมและเปYดเผยข&อมูลข�าวสารของ
กองทุนต�อสาธารณะอย �างถ ูกต &อง และ
ครบถ&วนตามตัวชี้วัดท่ี ป.ป.ช. กำหนด  

 ฝtายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 
 

เ ม ษ า ย น 
2566   
 

รายเดือน 

 4.เปYดเผยข&อมูลแผนการใช&จ�ายและ
งบประมาณผ�านช�องทางการสื่อสารภายใน
องคCกร ( Intranet /GPF Portal)   

-ฝtายบัญชี การเงิน 
-ฝtายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  
1/2566 

รายไตรมาส 
(แล&วเสร็จ) 

5.พัฒนาช�องทางการขออนุญาตยืมทรัพยCสิน
ของสำน ักงานผ � านช �องทาง GPF Staff 
Application 

-ฝtายบริหารสำนักงาน 
-ฝtายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  
1/2566 

รายไตรมาส 
(แล&วเสร็จ) 
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เครื่องมือ กิจกรรม /ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู/รับผิดชอบ กำหนดการ
แล/วเสร็จ 

การรายงานผล 

 6. เผยแพร � และส ื ่ อสารมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ&าหน&าที่ของรัฐ และประมวล
จริยธรรมของ กบข.ให&กับพนักงาน 

- ฝtายส�งเสริมการลงทุน  
เพ่ือความยั่งยืน 

ภายในปE 
2566 

รายไตรมาส 

 7. ประกาศเจตนารมณC" นโยบายไม �รับ
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน&าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. 2566 
เผยแพร�ทาง Web site และ Intranet ของ
องคCกร 

- ฝtายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 
- ฝtายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไตรมาสท่ี 
1/2566 

รายไตรมาส 
(แล&วเสร็จ) 

 8. จัดกิจกรรมการสร&างวัฒนธรรมองคCกรไม�
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน &าที ่  (No Gift Policy) ประจำปE  
พ.ศ. 2566 

- ฝtายส�งเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน 
- ฝtายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไตรมาสท่ี 
1/2566 

รายไตรมาส 
(แล&วเสร็จ) 

 9. ส ื ่ อสารมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
เจ&าหน&าที่ของรัฐ และประมวลจริยธรรมของ 
กบข. 

- ฝtายส�งเสริมการลงทุน  
เพ่ือความยั่งยืน 

- ฝtายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ภ า ย ใ น ปE  
2566 

รายไตรมาส 

 10. ปรับปรุงช�องทางการสื่อสารกับผู&มีส�วน
ได&ส�วนเสียบนเว็บไซตC โดยเพิ ่มช�องทางท่ี
เข&าถึงง�าย  

ฝ t ายประชาส ัมพ ันธC
องคCกร 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  
2/2566 

รายไตรมาส 

  

 
7. แนวทางการกำกับติดตามให/นำไปสู�การปฏิบัติและการรายงานผล  

ฝtายเสริมการลงทุนเพื่อความยั่งยืนรับผิดชอบในการติดตามและ รายงานผลความก&าวหน&า ตลอดจนปIญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสต�อฝtายยุทธศาสตรCองคCกรเปMนประจำทุก
เดือน 

 


