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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจัดหาผู ให บริการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน กบข. 

----------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ด�วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.) ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานและ 
การพัฒนาวิชาชีพงานตรวจสอบภายในของฝ.ายตรวจสอบภายในของ กบข. ให�เป/นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ4ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน5วยงานของรัฐ/* ซ่ึงหลักเกณฑ4ดังกล5าวได�กำหนดให�มีความ
สอดคล�องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับสากล คือ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) เพ่ือเป/นการ
สร�างความเชื่อม่ันแก5ผู�มีส5วนได�เสียในงานตรวจสอบภายในของ กบข. รวมท้ังสร�างความมีส5วนร5วมกับผู�บริหาร
โดยท่ียังคงความเป/นอิสระและเท่ียงธรรม และโดยท่ีมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
กำหนดให�หน5วยงานตรวจสอบภายในต�องได�รับการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพงานอย5างน�อยหนึ่งครั้งภายใน
ระยะเวลา 5 ปT จากหน5วยงานภายนอกท่ีมีความรู�และประสบการณ4การตรวจสอบภายใน โดยมีกระบวนการ
ประเมินท่ีเป/นอิสระจากภายนอกท่ีไม5ได�มีส5วนได�เสียหรือเก่ียวข�องทางผลประโยชน4กับกองทุน 

2. วัตถุประสงค4  

เพ่ือจัดหาผู�รับจ�างประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ กบข. มีวัตถุประสงค4ดังต5อไปนี้ 

(1) ส5งเสริมงานตรวจสอบภายในของ กบข. ให�เป/นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน5วยงานของรัฐซ่ึงกำหนดเป/นหลักเกณฑ4กระทรวงการคลังว5าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ4ปฎิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน5วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และให�สอดคล�องตาม
ประมวลจรรยาบรรณและมาตรฐานสากลวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงเทียบเคียง 
(Benchmark) การปฏิบัติงานกับองค4กรชั้นนำท่ีเปรียบเทียบกันได�หรือแนวปฏิบัติสากลท่ีดี (Better Practice) 

(2) ให�ได�แนวทางในการปรับปรุงแก�ไขเพ่ือเพ่ิมคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมิน
และข�อเสนอแนะจากผู�ประเมินอิสระภายนอกมาใช�ในการจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบ
ภายในให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต5อไป 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
ผู�รับจ�างต�องดำเนินงานให�บรรลุวัตถุประสงค4ตามท่ีระบุในข�อ 2 โดยครอบคลุมเรื่องดังต5อไปนี้ 
(1) การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ กบข. เพ่ือให�ทราบว5า งานตรวจสอบภายในของ 

กบข. มีการปฏิบัติสอดคล�องกับหลักเกณฑ4ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน5วยงานของรัฐ ประมวล
จรรยาบรรณ มาตรฐานสากลวิชาชีพการตรวจสอบภายใน กฎบัตร แผนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดย
ต�องครอบคลุมเนื้อหาอย5างน�อยดังต5อไปนี้ 
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(ก) การบริหารงานตรวจสอบภายใน ได�แก5 โครงสร�าง บทบาท หน�าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึง
ความเป/นอิสระและความเท่ียงธรรมของฝ.ายตรวจสอบภายในและคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  ตลอดจนการ
ประเมินผลงานของฝ.ายตรวจสอบภายใน กบข. 

(ข) การบริหารทรัพยากรบุคคล ได�แก5 ระดับความรู�ความสามารถ แผนกำลังคน การฝ^กอบรม
และการพัฒนาบุคลากรของฝ.ายตรวจสอบภายใน กบข. 

(ค) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทุกข้ันตอน ต้ังแต5การประเมินความเสี่ยงและการวาง
แผนการตรวจสอบประจำปT การมอบหมายงาน การปฏิบัติงานตรวจสอบ การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และ
กระดาษทำการ  

(ง) เครื่องมือ เทคนิคท่ีใช�ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
(จ) การจัดทำรายงาน การติดตามผล และการประสานงานท้ังภายในฝ.ายตรวจสอบภายใน ฝ.าย

งานต5างๆ ภายใน กบข. และหน5วยงานภายนอกองค4กร 
(ฉ) การบริหารองค4ความรู�ของฝ.ายตรวจสอบภายใน 
(ช) การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในองค4กร  

(2) จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ กบข. โดยมีการเปรียบเทียบกับ
แนวปฏิบัติสากลท่ีดี (Better Practice) ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล�อมของ กบข. และทิศทางแนวโน�มจาก
องค4กรชั้นนำระดับสากลหรือเทียบเคียงในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังให�ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ กบข. ตามผลการประเมินใน (1) ข�างต�น และจัดทำ
แผนปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายในของ กบข. ตามผลการประเมิน รวมท้ัง
ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะดังกล5าวด�วย 

4. คุณสมบัติผู ย่ืนข อเสนอ 

(1) ผู�ยื่นข�อเสนอต�องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีระบบการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส4 
(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

(2) ผู�เสนอราคาต�องมีประสบการณ4ในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในในลักษณะเดียวกับท่ี
กำหนดไว�ใน TOR นี้ ให�แก5ส5วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค4กรเอกชนท่ีน5าเชื่อถือมาแล�วไม5น�อยกว5า 3 แห5ง 
นับจนถึงวันยื่นเสนอราคา โดยผู�เสนอราคาต�องจัดส5งสำเนาหนังสือรับรองผลงานและรายละเอียดการ
ให�บริการดังกล5าวให� กบข. พิจารณาในวันยื่นเสนอราคาด�วย 

(3) ผู�เสนอราคาต�องมีผู�ปฏิบัติงานซ่ึงจะถูกมอบหมายให�มาทำงานตาม TOR นี้ให�แก5 กบข. อย5างน�อย 
1 คน ท่ีมี Certified Internal Auditor (CIA) หรือ Certified Information System Auditor (CISA) ซ่ึง
ยังคงมีผลอยู5จนถึงวันท่ีเสนอราคา 

5. หลักฐานการย่ืนข อเสนอ 

ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร�อมการเสนอราคาโดยแยกเป/น 2 ส5วน ดังต5อไปนี้ 
ส5วนท่ี 1 อย5างน�อยต�องมีเอกสารดังต5อไปนี้ 
(1) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเป/นนิติบุคคล 
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(ก) ห�างหุ�นส5วนสามัญหรือห�างหุ�นส5วนจำกัด ให�ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคลท่ีมีระยะเวลาไม5เกิน 90 วัน นับถึงวันท่ียื่นข�อเสนอ บัญชีรายชื่อหุ�นส5วนผู�จัดการ ผู�มีอำนาจควบคุม 
(ถ�ามี) พร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให�ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ี
มีระยะเวลาไม5เกิน 90 วัน นับถึงวันท่ียื่นข�อเสนอ หนังสือบริคณห4สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ ผู�มี
อำนาจควบคุม(ถ�ามี) บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ5 (ถ�ามี) พร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง 

(2) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเป/นผู�ยื่นข�อเสนอร5วมกันในฐานะเป/นผู�ร5วมค�า ให�ยื่นสำเนาสัญญาของการเข�า
ร5วมค�า และเอกสารตามท่ีระบุไว�ใน (1) หรือ (2) ของผู�ร5วมค�า แล�วแต5กรณี 

(3) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ได�แก5 สำเนาใบทะเบียนพาณิชย4 สำเนาทะเบียนภาษีมูลค5าเพ่ิม พร�อมท้ัง
รับรองสำเนาถูกต�อง 

ส5วนท่ี 2 อย5างน�อยต�องมีเอกสารดังต5อไปนี้ 

(1) ในกรณีท่ีผู�ยื่นข�อเสนอมอบอำนาจให�บุคคลอ่ืนกระทำการแทนให�แนบหนังสือมอบอำนาจ 
ซ่ึงปmดอากรแสตมปnตามกฎหมาย จะต�องระบุในหนังสือมอบอำนาจให�ชัดเจนว5ามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 
หรือทำการในเรื่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู�มอบอำนาจและผู�รับมอบอำนาจ (แนบสำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนผู�มอบอำนาจและผู�รับมอบอำนาจพร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง) ท้ังนี้ หากผู�รับมอบอำนาจ
เป/นบุคคลธรรมดาต�องเป/นผู�ท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล�วเท5านั้น 

(2) ผู�ยื่นข�อเสนอต�องจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู�ยื่นเสนอราคา รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะท่ี กบข. ต�องการ ตาม TOR นี้ กับข�อเสนอของผู�ยื่นข�อเสนอ ซ่ึงคุณลักษณะเฉพาะจะต�องระบุหัวข�อให�
ถูกต�องตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกท่ีเสนอโดยให�จัดทำในรูปแบบดังต5อไปนี้ 

(3) ผู�ยื่นข�อเสนอต�องจัดส5งเอกสารดังต5อไปนี้ เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก  

(ก) ผู�เสนอราคาต�องจัดทำเอกสารและหลักฐานส5วนท่ี 1 จำนวน 1 ชุด ลงลายมือชื่อของผู�มี
อำนาจลงนามผูกพันของผู� เสนอราคาหรือผู�รับมอบอำนาจทำการแทนตามหนังสือมอบอำนาจ พร�อม
ประทับตรา (ถ�ามี) อย5างถูกต�องครบถ�วนทุกหน�า  

(ข) ผู�เสนอราคาต�องยื่นข�อเสนอโดยแสดงรายการและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี
เสนอมาให� กบข. พิจารณาเป/นภาษาไทย โดยจัดทำเป/นเอกสารต�นฉบับ จำนวน 1 ชุดลงลายมือชื่อของผู�มี

ลำดับ ข อกำหนดตาม TOR ความสอดคล อง รายละเอียดข อเสนอ เอกสารอ างอิง 

  คัดลอกคุณ สมบัติของผู� ยื่ น
ข�อเสนอ 

 คัดลอกข�อกำหนดรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของงาน
ตามท่ีกำหนดใน TOR 
 

 ตรงหรือดีกว5า
ข�อกำหนดตาม 
TOR 

 ระบุคุณสมบัติผู�ยื่นข�อเสนอ
ราคา 

 ระบุรายการและรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี
เสนอมาให�พิจารณา 

 ระบุเลขหน�าของ
เอ ก ส า รอ� า ง อิ ง
หรือแคตตาล็อก 
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อำนาจลงนามผูกพันของผู� เสนอราคาหรือผู�รับมอบอำนาจทำการแทนตามหนังสือมอบอำนาจ พร�อม
ประทับตรา (ถ�ามี) อย5างถูกต�องครบถ�วนทุกหน�า  

(ค) ข�อมูลรายละเอียดของผู�เสนอราคา (Company Profile) ซ่ึงอย5างน�อยต�องประกอบด�วย
ข�อมูลด�านโครงสร�างการบริหารงาน ด�านบุคลากร และด�านผลงานท่ีผ5านมา 

(ง) สำเนาหนังสือรับรองผลงานและรายละเอียดการให�บริการซ่ึงแสดงถึงประสบการณ4ในการ
ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในในลักษณะเดียวกับท่ีกำหนดไว�ใน TOR นี้ ให�แก5ส5วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือองค4กรเอกชนท่ีน5าเชื่อถือมาแล�วไม5น�อยกว5า 3 แห5ง นับจนถึงวันยื่นเสนอราคา 

(จ) สำเนา Certified Internal Auditor (CIA) หรือ Certified Information System Auditor 
(CISA) ของผู�ปฏิบัติงานอย5างน�อย 1 คน ซ่ึงจะถูกมอบหมายให�มาทำงานตาม TOR นี้ให�แก5 กบข. ซ่ึงยังคงมีผล
อยู5จนถึงวันท่ีเสนอราคา 

(ฉ) บทสรุปผู�บริหารท่ีแสดงภาพรวมของผลประโยชน4ท่ี กบข. จะได�รับจากการดำเนินงานของ 
ผู�เสนอราคาตาม TOR นี้ รวมท้ังแผนงานตาม TOR นี้ ซ่ึงแสดงถึงรายละเอียดการดำเนินงาน การบริหาร
จัดการ ตารางเวลา (Work Schedule) ตลอดช5วงการดำเนินงานท้ังหมดตาม TOR นี้ และสิ่งท่ีส5งมอบตาม
ข�อกำหนดของ TOR นี้ 

6. การเสนอราคา 

(1) ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยื่นข�อเสนอและเสนอราคาโดยไม5มีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

(2) ราคาท่ีเสนอจะต�องเป/นราคาท่ีรวมภาษีมูลค5าเพ่ิม ภาษีอ่ืน (ถ�ามี) รวมค5าใช�จ5ายท้ังปวงไว�ด�วย
แล�ว 

(3) ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยืนราคาเป/นเวลาไม5น�อยกว5า 90 วัน นับตั้งแต5วันท่ีเสนอราคา โดยภายใน
กำหนดยืนราคา ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องรับผิดชอบราคาท่ีตนเสนอไว�และถอนการเสนอราคามิได� 

(4) ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องดำเนินการแล�วเสร็จไม5เกิน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ�าง 
หรือวันท่ีได�รับหนังสือแจ�งจาก กบข. ให�เริ่มทำงาน 

7. หลักเกณฑ4และสิทธิในการพิจารณา  

(1) กบข. จะพิจารณาข�อเสนอด�านเทคนิคของผู�เสนอราคาทุกรายท่ีผ5านการประเมินคุณสมบัติของ 
ผู�เสนอราคาแล�ว โดยอาจเชิญผู�เสนอราคามานำเสนอและอธิบายข�อเสนอด�านเทคนิค พร�อมท้ังตอบข�อซักถาม 
เพ่ือให�เกิดความชัดเจนในรายละเอียดท่ีเสนอมา หลังจากนั้นจะทำการประเมินให�คะแนน โดย กบข. จะ
พิจารณาตัดสินโดยใช�หลักเกณฑ4คะแนนรวมด�านคุณภาพและด�านราคาสูงท่ีสุด (Price Performance)  ใน
การพิจารณาผู�ชนะการยื่นข�อเสนอ โดยพิจารณาให�คะแนนตามปsจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด  ดังต5อไปนี้  

ข อพิจารณา 
น้ำหนัก 

(ร อยละ 100) 
1. ราคาท่ีย่ืนข อเสนอ (Price) ร อยละ 20  

2. เกณฑ4ด านคุณภาพงาน (Quality) ร อยละ 80 
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ข อพิจารณา 
น้ำหนัก 

(ร อยละ 100) 

2.1 บทสรุปผู�บริหารท่ีแสดงภาพรวมของผลประโยชน4ท่ี กบข. จะได�รับจากการ
ดำเนินงานของผู�เสนอราคาตาม TOR นี้ 

ร�อยละ 40 

2.2 แผนงานตาม TOR นี้ ซ่ึงแสดงถึงรายละเอียดการดำเนินงาน การบริหารจัดการ 
ตารางเวลา (Work Schedule) ตลอดช5วงการดำเนินงานท้ังหมดตาม TOR นี้ 
และสิ่งท่ีส5งมอบตามข�อกำหนดของ TOR นี้ 

ร�อยละ 30 

2.3 ผลงานด�านให�บริการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในท่ีมีลักษณะเดียวกับ
การจัดจ�างตาม TOR นี้  

ร�อยละ 10 

(2) ผู�เสนอราคาท่ีจะได�รับการคัดเลือกให�เข�าทำสัญญากับ กบข. จะเป/นผู�เสนอราคาท่ีมีคะแนนรวม
สูงท่ีสุดท่ีเสนอราคาอยู5ในวงเงินงบประมาณท่ีกำหนดไว�ใน TOR นี้ อย5างไรก็ตาม กบข. สงวนสิทธิไม5รับราคา
ต่ำท่ีสุดหากมีเหตุอันควรเชื่อได�ว5าราคาท่ีเสนอมานั้นไม5เหมาะสม  

(3) ในกรณีท่ีมีผู�เสนอราคาผ5านตามเกณฑ4ท่ีกำหนดเพียงรายเดียว ให�อยู5ในดุลยพินิจของ กบข. ท่ีจะ
พิจารณาให�ผู�เสนอราคารายนั้นเข�าทำสัญญากับ กบข. ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน4แก5กิจการของ กบข. 

(4) ในกรณีท่ี กบข. ไม5สามารถคัดเลือกผู�เสนอราคารายใดตามเกณฑ4ท่ีกำหนดไว�ให�เข�าทำสัญญากับ 
กบข. ได� กบข. จะยกเลิกการจัดหาครั้งนี้ โดยผู�เสนอราคาไม5มีสิทธิเรียกร�องค5าใช�จ5ายหรือค5าเสียหายใดๆ จาก 
กบข. ท้ังสิ้น 

8. การทำสัญญาจ าง 

ผู�ชนะการคัดเลือกจะต�องทำสัญญาจ�างตามแบบท่ี กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีได�รับ
แจ�งจาก กบข. และจะต�องวางหลักประกันสัญญาเป/นเงินเท5ากับร�อยละ 5 ของราคาค5าจ�าง  

9. คNาจ างและการจNายเงิน  

กบข. จะจ5ายค5าจ�างซ่ึงได�รวมภาษีมูลค5าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค5าใช�จ5ายท้ังปวงด�วยแล�ว ให�แก5ผู�ยื่น
ข�อเสนอท่ีได�รับการคัดเลือกให�เป/นผู�รับจ�างภายใน 30 วัน เม่ือผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานถูกต�องและครบถ�วนตาม
สัญญาจ�างหรือข�อตกลง และ กบข. ได�ตรวจรับมอบงานจ�างเรียบร�อยแล�วพร�อมท้ัง กบข. ได�รับหนังสือเรียก
เก็บเงินจากผู�รับจ�าง โดยแบ5งการจ5ายเงินออกเป/น 3 งวด ดังต5อไปนี้ 

ความสำเร็จของงาน อัตราการจNายคNาจ าง 

งวดท่ี 1 ส5งมอบแผนการดำเนินงานต้ังแต5เริ่มต�นทำงานจนกระท่ังส5งมอบงานงวด
สุดท�าย ซ่ึงอย5างน�อยต�องประกอบด�วยรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมท่ี
ต�องปฏิบัติ กำหนดเวลา ผลงานท่ีต�องส5งมอบและกำหนดนัดหมาย
สำคัญ จำนวน 8 ชุด ท้ังนี้ ภายใน 7 วัน นับแต5วันทำสัญญา 

ร�อยละ 20 
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ความสำเร็จของงาน อัตราการจNายคNาจ าง 

งวดท่ี 2 ดำเนินการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ กบข. ตามข�อ 3 
(1) รวมท้ังส5งมอบ (ร5าง) รายงานผลการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในของ กบข. และ (ร5าง) แผนปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในของ กบข. ตามท่ีกำหนดไว�ในข�อ 3 (2) 
โดยจัดทำและส5งมอบเป/นเอกสารท่ีพิมพ4เป/นภาษาไทยจำนวน 8 ชุด 
และข�อมูลอิเล็กทรอนิกส4 ท้ังนี้ ภายใน 60 วัน นับแต5วันทำสัญญา 

ร�อยละ 50 

งวดท่ี 3 (งวดสุดท�าย) นำเสนอ (ร5าง) รายงานผลการประเมินคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในของ กบข. และ (ร5าง) แผนปฏิบัติการสำหรับการ
พัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายในของ กบข. ต5อเลขาธิการ กบข. 
และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ กบข. จำนวน 8 ชุด รวมท้ังจัดทำและ
ส5งมอบรายงานผลการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ กบข. 
และแผนปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน
ของ กบข. ฉบับสมบูรณ4 ซ่ึงจัดทำเป/นเอกสารท่ีพิมพ4เป/นภาษาไทย 
จำนวน 3 ชุด และข�อมูลอิเล็กทรอนิกส4 ท้ังนี้ ภายใน 90 วัน นับแต5วัน
ทำสัญญา 

ร�อยละ 30 

 ผู�รับจ�างจะต�องทำข�อมูลเปรียบเทียบงานท่ีส5งมอบแต5ละงวดงานกับงานตามท่ีสัญญากำหนดว5าส5งมอบ
ได�ครบถ�วนหรือไม5 โดยให�จัดทำในรูปแบบ ดังต5อไปนี้     

10. อัตราคNาปรับ 

ค5าปรับตามสัญญาจ�างหรือข�อตกลงจ�างเป/นหนังสือจะกำหนดไว�ดังต5อไปนี้ 

10.1 กรณีท่ีผู�รับจ�างนำงานท่ีรับจ�างไปจ�างช5วงให�ผู�อ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไม5ได�รับอนุญาตจาก กบข. 
จะกำหนดค5าปรับสำหรับการฝ.าฝuนดังกล5าวเป/นจำนวนร�อยละ 10 ของวงเงินของงานจ�างช5วงนั้น 

10.2 กรณีท่ีผู�รับจ�างปฏิบัติผิดสัญญาจ�างนอกเหนือจากข�อ 10.1 จะกำหนดค5าปรับเป/นรายวันใน
อัตราร�อยละ 0.10 ของราคาค5าจ�าง แต5จะต�องไม5ต่ำกว5าวันละ 100 บาท  

10.3  วิธีการคิดค5าปรับ "ถ�าวันสุดท�ายของระยะเวลาสัญญาเป/นวันหยุดราชการให�นับวันเริ่มตันทำ
การใหม5ต5อจากวันหยุดราชการ เป/นวันสุดท�ายของระยะเวลาสัญญา"  ค�าปรับจะเริ่มคิดถัดจากวันสุดท�ายของ

ลำดับ ข อกำหนดตาม TOR ความสอดคล อง รายละเอียดของงานท่ีสNงมอบ เอกสารอ างอิง 

  คัดลอกข�อกำหนดรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของงาน
ตามท่ีกำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน (ถ�ามี) 

 ตรงหรือดีกว5า
ข� อ ก ำ ห น ด
ตาม TOR 

 ระบุรายการและรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี 
ส5งมอบ 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน
งานท่ีส5งมอบ 

 ระบุเลขหน�าของ
เอกสารอ� างอิ ง
หรือแคตตาล็อก 
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สัญญา กรณีการส�งมอบงานแล�วพบว�ามีข�อบกพร�องยังไม�ถูกต�องหรือยังไม�ครบถ�วน   กบข. จะแจ�งผู�รับจ�างให�
แก�ไข และเริ่มคิดค�าปรับต้ังแต�วันท่ีแจ�งจนกว�าจะส�งมอบงานถูกต�อง ครบถ�วน ท้ังนี้ระยะเวลาดังกล�าวไม�
รวมถึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค   

11.   วงเงินในการจัดจ าง 

ค5าบริการในการดำเนินการรวมท้ังหมดเท5ากับ 2,000,000 บาท (สองล�านบาทถ�วน) ซ่ึงรวม
ภาษีมูลค5าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค5าใช�จ5ายท้ังปวงด�วยแล�ว 

12. ข อกำหนดให ผู รับจ างต องรักษาข อมูลท่ีเปRนความลับ    
ผู�รับจ�างและบุคลากรของผู�รับจ�างท่ีมาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะต�องรักษาข�อมูลท่ีเป/นความลับของ กบข. 

รายละเอียดดังนี้ 
(1) ข�อมูลท่ีเป/นความลับ 

“ข�อมูลท่ีเป/นความลับ” หมายความถึง ข�อมูลใด ๆ ท่ีสามารถสื่อความหมายได�ท่ี กบข. หรือพนักงาน
ของ กบข. ซ่ึงต5อไปจะเรียกว5า “ผู�ให�ข�อมูล” ได�เปmดเผยให�แก5ผู�รับจ�าง ลูกจ�าง หรือผู�แทนของผู�รับจ�าง ซ่ึงต5อไป
จะเรียกว5า “ผู�รับข�อมูล” ทราบ และมีความประสงค4ให�ผู�รับข�อมูลเก็บรักษาข�อมูลดังกล5าวไว�เป/นความลับ 

(2) การเปmดเผยและการรักษาข�อมูลท่ีเป/นความลับ 

ผู�รับข�อมูลตกลงจะเก็บรักษาข�อมูลท่ีเป/นความลับเป/นระยะเวลาหนึ่งปTนับแต5วันท่ีสัญญาสิ้นสุดลงโดย
ผู�รับข�อมูลตกลงท่ีจะดำเนินการดังต5อไปนี้ 

(ก)  เก็บรักษาข�อมูลท่ีเป/นความลับไว�ในสถานท่ีปลอดภัยและไม5เปmดเผยข�อมูลท่ีเป/นความลับไม5ว5า
ท้ังหมดหรือแต5บางส5วนให�แก5บุคคลใดทราบ เว�นแต5จะเป/นการเปmดเผยข�อมูลท่ีเป/นความลับ
ให�แก5บุคคลท่ีต�องเก่ียวข�องโดยตรงกับข�อมูลท่ีเป/นความลับนั้นและผู�รับข�อมูลจะต�องจัดให�บุคคล
นั้นได�ผูกพันและปฏิบัติตามเง่ือนไขในการรักษาข�อมูลท่ีเป/นความลับด�วย หรือเป/นกรณีท่ีได�รับ
อนุญาตเป/นลายลักษณ4อักษรจากผู�ให�ข�อมูล 

(ข)  ใช�ข�อมูลท่ีเป/นความลับเพียงเพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค4ท่ีกำหนดไว�ในสัญญาเท5านั้น 

(ค)  ในกรณีท่ีผู�รับข�อมูลมีเหตุผลความจำเป/นต�องเปmดเผยข�อมูลท่ีเป/นความลับโดยกฎหมายหรือตาม
คำสั่งศาล ผู�รับข�อมูลจะต�องแจ�งเป/นหนังสือให�ผู�ให�ข�อมูลทราบถึงข�อกำหนดหรือคำสั่งดังกล5าว
ก5อนท่ีจะดำเนินการเปmดเผยข�อมูลท่ีเป/นความลับ และในการเปmดเผยข�อมูลท่ีเป/นความลับ ผู�รับ
ข�อมูลจะต�องดำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายเพ่ือขอให�คุ�มครองข�อมูลดังกล5าวไม5ให�ถูก
เปmดเผยต5อสาธารณะด�วย 

(3) วิธีปฏิบัติเม่ือสัญญาสิ้นสุดลง 

 เม่ือสัญญาสิ้นสุดลง ผู�รับข�อมูลจะต�องส5งมอบข�อมูลท่ีเป/นความลับและสำเนาของข�อมูลท่ีเป/นความลับ 
(ถ�ามี) คืนให�แก5ผู�ให�ข�อมูล หรือทำลายข�อมูลท่ีเป/นความลับท่ีได�รับจากผู�ให�ข�อมูลท้ังหมดและแจ�งยืนยันเป/น
ลายลักษณ4อักษรถึงการทำลายดังกล5าวให�ผู�ให�ข�อมูลทราบ ตลอดจนยุติการใช�ข�อมูลท่ีเป/นความลับและสิทธิ
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ใดๆ ภายใต�สัญญาจ�างทันที ท้ังนี้ ผู�รับจ�าง หรือลูกจ�าง หรือผู�แทนของผู�รับจ�าง ยังคงมีหน�าท่ีรักษาความลับ
ของข�อมูลท่ีได�รับภายใต�สัญญาจ�างตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว� แม�สัญญาจ�างสิ้นสุดลงแล�ว 

13. ข อสงวนสิทธิในการย่ืนข อเสนอและอ่ืน ๆ   

13.1 ผู�ยื่นข�อเสนอซ่ึง กบข. ได�คัดเลือกแล�ว ไม5ไปทำสัญญาหรือข�อตกลงซ้ือเป/นหนังสือภายในเวลาท่ี
กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นข�อเสนอ (ถ�ามี) หรือเรียกร�องจากผู�ออกหนังสือค้ำประกัน 
การยื่นเสนอราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกร�องให�ชดใช�ความเสียหายอ่ืน (ถ�ามี) รวมท้ังจะพิจารณาให�เป/นผู�
ท้ิงงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว5าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

13.2 สิ่งต5างๆ ท่ีผู�รับจ�างนำมาใช�ในการทำงาน ให�บริการ และส5งมอบให�แก5 กบข. ตาม TOR นี้ จะต�องมี
ความเหมาะสมตามหลักวิชาการ รวมท้ังไม5ขัดต5อกฎหมายและศีลธรรมอันดี และไม5ละเมิดลิขสิทธิ์หรือ
ทรัพย4สินทางปsญญาของบุคคลใด ถ�าหากสิ่งใดท่ีผู�รับจ�างนำมาใช�ในการทำงานเป/นงานอันมีทรัพย4สินทาง
ปsญญา ผู�รับจ�างจะต�องจัดให� กบข. มีสิทธิใช�ประโยชน4ได�อย5างไม5มีข�อจำกัดตามเง่ือนไขท่ีกำหนดใน TOR นี้ 
และไม5มีค5าใช�จ5ายใดๆ เพ่ิมเติม และในกรณีท่ีมีบุคคลใดกล5าวอ�างว5า กบข. ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย4สินทาง
ปsญญาของบุคคลนั้น ผู�รับจ�างจะต�องเป/นผู�รับผิดชอบค5าใช�จ5ายและค5าเสียหายในเรื่องดังกล5าวท้ังสิ้น 

14. มาตรการปTองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด�วย กบข. มีนโยบายต5อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีบ่ันทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
กบข. ไม5ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไม5ว5าจะเป/นการกระทำโดย
บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับกิจการของ กบข. ซ่ึงรวมถึงคู5ค�าของ 
กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจอย5างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบต5อ
สังคมและผู�มีส5วนได�เสียทุกกลุ5มด�วย 

กบข. จึงขอความร5วมมือจากผู�ยื่นข�อเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท
ในเครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับกิจการของ กบข. หรือคู5ค�าของ กบข. รายใดท่ีมีการกระทำเข�าข5าย
ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพย4สินหรือประโยชน4อ่ืนใดท่ีไม5เหมาะสม ไม5ว5าในรูปแบบใด ขอให�แจ�ง
โดยตรงไปยังบุคคลและท่ีอยู5ดังต5อไปนี้ 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝ.ายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ 

เลขท่ี 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

15. ผู จัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)  

1) นางปณียา ตัณฑเกษม     

2) นางสาวสิรินยา สีเตาปูน 

-------------------------------- 


