
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 
การจางผูผลิตเอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. ประจำป 2566 

------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) มีความประสงคจะผลิตเอกสารแนบใบแจงยอดเงิน
สมาชิก กบข. ประจำป 2566 เพื่อประชาสัมพันธขอมูลสิทธิประโยชนและขาวสารสำคัญจัดสงไปใหสมาชิกที่
ประสงครับใบแจงยอดเงินในรูปแบบกระดาษ จึงจำเปนตองจัดจางบุคคลภายนอกใหเปนผูผลิตเอกสารแนบใบ
แจงยอดเงินสมาชิก กบข. ประจำป 2566 

2. วัตถุประสงค 
เพื่อจัดหาผูรับจางที่มีประสบการณความเชี ่ยวชาญงานผลิตสิ่งพิมพที ่มีประสิทธิภาพ เปนผูผลิต

เอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. ประจำป 2566 

3.   คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 
  3.1 ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

  3.2 เปนผูประกอบการธุรกิจสื่อสิ่งพิมพแบบครบวงจร ตั้งแตใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับการออกแบบ 
ดำเนินการจัดพิมพ จนสิ้นสุดกระบวนการผลิตและจัดสงชิ้นงานตามรายการที่กำหนด โดยตองสามารถ
ตรวจสอบสถานะการจัดสงชิ้นงานได 

3.3 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานประเภทเดียวกับงานจางนี้และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่มีความนาเชื่อถือ อยางนอย 2 รายการ   

4. รายการรายละเอียดของงานจาง 
4.1 เอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. ประจำป 2566 ใชวิธีการพิมพแบบ Offset ประมาณ

การไมเกิน 1,600,000 แผน ประกอบดวย เอกสารแนบฯ 3 แบบ ดังนี้ 

4.1.1 เอกสารประชาสัมพันธสิทธิประโยชนสมาชิก 

4.1.1.1 ขนาดเอกสาร  ขนาด A4 

4.1.1.2 รูปแบบกระดาษ  กระดาษปอนด 70 แกรม 

4.1.1.3 การพิมพ  พิมพ 4 ส ี

4.1.1.4 จำนวนแผน  1 แผน 

4.1.1.5 จำนวนหนา  2 หนา 

4.1.1.6 รูปแบบการพับ  พับ C 

4.1.1.7 จำนวนผลิตประมาณ 750,000 แผน 

 

4.1.2 เอกสารประชาสัมพันธชองทางและบริการ กบข. 

4.1.2.1 ขนาดเอกสาร  ขนาด A4 
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4.1.2.2 รูปแบบกระดาษ  กระดาษปอนด 70 แกรม 

4.1.2.3 การพิมพ  พิมพ 4 ส ี

4.1.2.4 จำนวนแผน  1 แผน 

4.1.2.5 จำนวนหนา  2 หนา 

4.1.2.6 รูปแบบการพับ  พับ C 

4.1.2.7 จำนวนผลิตประมาณ 750,000 แผน 

 

4.1.3 เอกสารประชาสัมพันธสำหรับผูเกษียณ 

4.1.3.1 ขนาดเอกสาร  ขนาด A4 

4.1.3.2 รูปแบบกระดาษ  กระดาษปอนด 70 แกรม 

4.1.3.3 การพิมพ  พิมพ 4 ส ี

4.1.3.4 จำนวนแผน  1 แผน 

4.1.3.5 จำนวนหนา  2 หนา 

4.1.3.6 รูปแบบการพับ  พับ C 

4.1.3.7 จำนวนผลิตประมาณ 25,000 แผน 

4.2 มีบุคลากรที่มีประสบการณความเชี่ยวชาญในงานผลิตสิ่งพิมพ สามารถชวยวางแผนการผลิตให
เสร็จทันตามกำหนด ชวยเลือกเทคโนโลยีสำหรับงานพิมพไดอยางเหมาะสม ตลอดจน กบข. ตองสามารถ
ติดตามความคืบหนา แจงใหผู รับจางฯปรับรูปแบบการดำเนินงานตามสถานการณ และขอรายงานการ
ดำเนินงานตามขอบเขตการจางโดยไมมีขอบกพรอง ไดทุกวันทำการ ทั้งชองทางโทรศัพท และชองทาง
ออนไลนอ่ืน ๆ อาทิ LINE  

4.3 กำหนดการผลิตเอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. แตละประเภทประมาณการรวมกันไม
เกิน 1,600,000 แผน โดย กบข. จะแจงยืนยันยอดรวมที่ตองผลิตทั้งหมดภายใน 5 วันแรกของเดือนมกราคม 
ป 2567 โดยผูรับจางฯจะสามารถคิดคาใชจายตามจำนวนการผลิตเอกสารแนบฯจริงเทานั้น และตองไมมีการ
เรียกเก็บคาใชจาย หรือคาบริการอ่ืนใดนอกเหนือจากคาใชจายในการผลิต 

4.4 ผูรับจางตองผลิตเอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. ตามขอ 4.1 จากไฟลที่ กบข. กำหนด
กอนเริ่มดำเนินการผลิต และสงมอบงาน โดยมีรายละเอียดตามไทมไลนดังนี้ 

4.4.1 กบข. จะจัดสงไฟลงาน (Artwork) ของเอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. ท้ัง 3 
แบบใหกับผูรับจางฯ ภายใน 5 วันแรกของเดือนมกราคม ป 2567   

4.4.2 ผูรับจางฯ ตองสงตัวอยางชิ้นงาน (Proof) ให กบข. พิจารณาเห็นชอบกอนจัดพิมพจริง
ภายใน 5 วันหลังจากไดรับไฟลงาน (Artwork) จาก กบข. ตามขอ 4.4.1 

4.4.3 ผูรับจางฯ ตองสงมอบชิ้นงานเอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. ตามจำนวนที่ 
กบข. แจงยืนยันการผลิต และจัดสงตามที่อยูที่ กบข. กำหนด ภายใน 20 วันหลังจากที่ กบข. อนุมัติ
ตัวอยางชิ้นงาน (Proof) ครั้งสุดทาย 
4.5 เมื่อผูรับจางฯผลิตเอกสารแนบใบแจงยอดเงินสมาชิก กบข. เสร็จแลวตองจัดสงตามรูปแบบหีบ

หอดวยกระดาษน้ำตาลจำนวนสูงสุด 1,000 แผน/หอ พรอมระบุชื่องาน จำนวนงาน ชื่อผูรับ และจัดสงตามที่
อยูที ่กบข. กำหนด 



 

3 

 

4.6 ผู ร ับจ างฯตองสรุปจำนวนเอกสารแนบใบแจงยอดเง ินสมาชิก กบข. ทุกรอบที ่ส งมอบ 
ประกอบดวย จำนวนงานของเอกสารแนบฯแตละแบบ จำนวนหอของเอกสารแนบฯแตละแบบ และแจงให 
กบข. ทราบลวงหนาไมนอยกวา 1 วันทำการ กอนสงชิ้นงานไปตามทีอ่ยูที ่กบข. กำหนด 

4.7 ผูรับจางฯตองมีการรับประกันความชำรุดบกพรองของงานผลิตเอกสารแนบใบแจงยอดเงิน
สมาชิก กบข. ที่สงมอบใหแก กบข. เปนระยะเวลา 7 วัน นับตั้งแตวันที่ กบข. ตรวจรับมอบงานทั้งหมดโดย
ถูกตองครบถวน ในระหวางระยะเวลาการรับประกันดังกลาว หากเกิดความชำรุดบกพรองบริษัทฯ จะเสนอ
แนวทางแกไขความชำรุดบกพรองที่เกิดขึ้น ภายในวันทำการถัดไปนับแตวันที่ไดรับแจงจาก กบข. หรือภายใน
ระยะเวลาที่ตกลงกัน โดยจะตองกำหนดระยะเวลาดำเนินการแกไขความชำรุดบกพรองใหแลวเสร็จไวดวย 
ทั้งนี้ กบข. ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพ่ิมเติม 

 
5. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี ้
5.1 สวนที่ 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณผีูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม 
(ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื ่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใชนิติบุคคลใหยื่นสำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนของผูนั ้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุ นสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนท่ีมิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรอง
สำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของ
การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

(4) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอม
ทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

5.2 สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 
ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 
หรือทำการในเรื ่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู มอบอำนาจและผู ร ับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 
บัตรประจำตัวประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบ
อำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

(2) ผูยื ่นขอเสนอตองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู ยื ่นเสนอราคา รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่ กบข. ตองการ และการรับประกัน (ถามี) ตาม TOR นี้ กับขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ  
ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะจะตองระบุหัวขอใหถูกตองตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยใหจัดทำใน
รูปแบบดังตอไปนี้ 
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(3) สำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (ถามี) 
(4) ผูยื่นขอเสนอตองจัดสงเอกสารอยางใดอยางหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานประเภทเดียวกับงานจางนี้และเปนผลงานที่เปนคู สัญญาโดยตรงกับสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่มีความนาเชื่อถือ หรือ สำเนาสัญญาจาง หรือ 
สำเนาหนังสือรับรองผลงานที่ออกโดยหนวยงานท่ีผูยื่นขอเสนอเคยรับทำงานให อยางนอย 2 รายการ   

6. การเสนอราคา 
6.1 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
6.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอ่ืน (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 
6.3 ผูยื่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันที่เสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 

7. หลักเกณฑการพิจารณา 
 การพิจารณาผลการยื่นขอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑคะแนนรวมดาน
คุณภาพและดานราคาสูงท่ีสุด (Price Performance) ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ ดังนี ้
 1. ดานราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 
 2. ดานคุณภาพและคุณสมบตัิที่เปนประโยชนกับผูวาจาง กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 
 โดยกำหนดใหน้ำหนักรวมทั้งหมดเทากับรอยละ 100 และจะพิจารณาดานคุณภาพและคุณสมบัติที่
เปนประโยชนกับผูวาจางกอน โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังตอไปนี้ 
 

รายละเอียด น้ำหนัก (รอยละ) 
(1) มีกำหนดแผนการผลิตและระยะเวลาจัดสงชิ้นงานที่ชัดเจน สอดคลองกับแผนงานที่ กบข. 
กำหนดไว โดยสามารถปรับรูปแบบการดำเนินงานไดตามสถานการณ และเปนไปตามเงื่อนไข
ของ กบข. 

40 

(2) มีตัวอยางผลงานประเภทเดียวกับงานจางนี้และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่มีความนาเชื่อถือ อยางนอย 2 
รายการ 

40 

(3) เปนผูประกอบการธรุกิจสื่อสิ่งพิมพแบบครบวงจร 20 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดขอเสนอ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกคุณสมบัต ิของผ ู ยื่น
ขอเสนอ 

 คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 
ค ุณล ักษณะเฉพาะของงาน
ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 

 ตรงหรือดีกวา
ข  อ ก ำ ห น ด
ตาม TOR 

 ระบุค ุณสมบัต ิผ ู ย ื ่นข อเสนอ
ราคา 

 ระบุรายการและรายละเอียด
คุณล ักษณะเฉพาะของงานที่
เสนอมาใหพิจารณา 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน
งานที่เสนอมาใหพิจารณา 

 ระบุเลขหนาของ
เอกสารอางอิงหรือ
แคตตาล็อก 
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  ผูยื่นขอเสนอตองสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือกตามรายละเอียดขางตนให กบข. เพื่อใหคณะกรรมการฯ 
ประกอบการใหคะแนน กรณีผูยื่นขอเสนอสงเอกสารประกอบการใหคะแนนไมครบถวน ทำใหคณะกรรมการไม
สามารถพิจารณาใหคะแนนได อาจมีผลกระทบกับคะแนนการคัดเลือก 
 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาฯ มีสิทธิ์ไมรับพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ ท่ียื่นหลักฐานขอเสนอ
ไมถูกตอง ไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสาร เวนแตในสวนที่มิใช
สาระสำคัญและความแตกตางนั้นไมมีผลทำใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเปน
ขอผิดพลาดเพียงเล็กนอยซึ่งเปนประโยชนตอสำนักงานฯ เทานั้น โดยมีวิธีการประเมินหรือการใหคะแนน 
พิจารณาใหคะแนนจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา ดังนี้ 
 
 

รายการประเมิน นำ้หนัก  คำอธิบายคุณภาพ คุณสมบตั ิและเกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

(1) มีกำหนดแผนการ

ผลิตและระยะเวลา

จัดสงชิ้นงานทีช่ัดเจน 

สอดคลองกับแผนงานที่ 

กบข. กำหนดไว โดย

สามารถปรับรูปแบบ

การดำเนนิงานไดตาม

สถานการณ และ

เปนไปตามเงือ่นไขของ 

กบข. 

40 มีแผนการผลิตที่ไม

สอดคลองกับไทม

ไลนที่ กบข. กำหนด

ในขอ 4.4  

มีแผนการผลิตที่

สอดคลองกับไทม

ไลนที่ กบข. กำหนด

ในขอ 4.4 บางขอ 

มีแผนการผลิตที่

สอดคลองกับไทม

ไลนที่ กบข. กำหนด

ในขอ 4.4 ทกุขอ 

มีแผนการผลิตที่

สอดคลองกับไทม

ไลนที่ กบข. กำหนด

ในขอ 4.4 ทกุขอ 

และสามารถปรับ

รูปแบบการ

ดำเนนิงานไดตาม

ขอบเขตงานของผู

รับจางฯ 

มีแผนการผลิตที่

สอดคลองกับไทม

ไลนที่ กบข. กำหนด

ในขอ 4.4 ทกุขอ 

และสามารถปรับ

รูปแบบการ

ดำเนนิงานไดตาม

สถานการณ และ

เปนไปตามเงือ่นไข

ของ กบข. คอื

ดำเนนิการปรับแกได

ภายในระยะเวลา 1 

วันทำการ  

(2) มีตัวอยางผลงาน

ประเภทเดยีวกับงาน

จางนี้และเปนผลงานที่

เปนคูสัญญาโดยตรงกับ

สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน

ของรฐั หรอืหนวยงาน

เอกชนที่มีความ

นาเชือ่ถือ อยางนอย 2 

รายการ 

40 มีตัวอยางผลงานที่ไม

ตรงกับประเภทงาน

จางนี ้และไมไดเปน

ผลงานทีเ่ปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวน

ราชการ รฐัวิสาหกิจ 

หนวยงานของรฐั 

หรือหนวยงาน

เอกชน 

มีตัวอยางผลงาน แต

ไมตรงกับประเภท

งานจางนี้ และเปน

ผลงานทีเ่ปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวน

ราชการ รฐัวิสาหกิจ 

หนวยงานของรฐั 

หรือหนวยงาน

เอกชน 1 รายการ 

มีตัวอยางผลงาน แต

ไมตรงกับประเภท

งานจางนี้ และเปน

ผลงานทีเ่ปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวน

ราชการ รฐัวิสาหกิจ 

หนวยงานของรฐั 

หรือหนวยงาน

เอกชน ≥ 2 รายการ 

มีตัวอยางผลงาน

ประเภทเดยีวกับงาน

จางนี้ และเปน

ผลงานทีเ่ปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวน

ราชการ รฐัวิสาหกิจ 

หนวยงานของรฐั 

หรือหนวยงาน

เอกชน 1 รายการ 

มีตัวอยางผลงาน

ประเภทเดยีวกับงาน

จางนี้ และเปน

ผลงานทีเ่ปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวน

ราชการ รฐัวิสาหกิจ 

หนวยงานของรฐั 

หรือหนวยงาน

เอกชน ≥ 2 รายการ 

(3) เปนผูประกอบการ

ธุรกิจสื่อสิ่งพมิพแบบ

ครบวงจรที่มีใบอนุญาต

ประกอบกิจการรับจาง

ผลิตสื่อสิ่งพิมพ และมี

หนังสือรับรองบริษัทฯ

ที่ระบุวาดำเนินธรุกจิ

ตอเนื่อง 

20 มีใบอนุญาต

ประกอบกิจการ

รับจางผลติส่ือ

สิ่งพิมพ และมี

หนังสือรับรองบริษัท

ฯที่ระบุวาดำเนิน

ธุรกิจตอเนือ่งมาแลว

ไมต่ำกวา 2 ป 

มีใบอนุญาต

ประกอบกิจการ

รับจางผลติส่ือ

สิ่งพิมพ และมี

หนังสือรับรองบริษัท

ฯที่ระบุวาดำเนิน

ธุรกิจตอเนือ่งมาแลว

ไมต่ำกวา 4 ป 

มีใบอนุญาต

ประกอบกิจการ

รับจางผลติส่ือ

สิ่งพิมพ และมี

หนังสือรับรองบริษัท

ฯที่ระบุวาดำเนิน

ธุรกิจตอเนือ่งมาแลว

ไมต่ำกวา 6 ป 

มีใบอนุญาต

ประกอบกิจการ

รับจางผลติส่ือ

สิ่งพิมพ และมี

หนังสือรับรองบริษัท

ฯที่ระบุวาดำเนิน

ธุรกิจตอเนือ่งมาแลว

ไมต่ำกวา 8 ป 

มีใบอนุญาตประกอบ

กิจการรับจางผลิต

สื่อสิ่งพิมพ และมี

หนังสือรับรองบริษัท

ฯที่ระบุวาดำเนิน

ธุรกิจตอเนือ่งมาแลว

ไมต่ำกวา 10 ป  
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8. การทำสัญญาจาง 
 ผูชนะการคดัเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบที่ กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันที่ไดรับ
แจงจาก กบข. และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจาง 

9. คาจางและการจายเงิน 
 กบข. จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว ใหแกผูยื่น
ขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางฯภายใน 30 วัน เมื่อผูรับจางฯไดปฏิบัติงานถูกตองและครบถวน
ตามสัญญาจางหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับหนังสือเรียก
เก็บเงินจากผูรับจางฯ และผูรับจางฯจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบงานที่สงมอบกับงานตามที่สัญญากำหนดวา 
สงมอบไดครบถวนหรือไม โดยใหจัดทำในรูปแบบดังตอไปนี ้

 
10. อัตราคาปรับ 

คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี ้

10.1 กรณีที่ผูรับจางฯนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. 

จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงนิของงานจางชวงนั้น 

10.2 กรณีที่ผูรับจางฯปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 10.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันใน

อัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท  

10.3  วิธีการคิดคาปรับ "ถาวันสุดทายของระยะเวลาสัญญาเปนวันหยุดราชการใหนับวันเริ่มตันทำ

การใหมตอจากวันหยุดราชการ เปนวันสุดทายของระยะเวลาสัญญา"  คาปรับจะเริ่มคิดถัดจากวันสุดทายของ

สัญญา กรณีการสงมอบงานแลวพบวามีขอบกพรองยังไมถูกตองหรือยังไมครบถวน   กบข. จะแจงผูรับจางฯให

แกไข และเริ่มคิดคาปรับตั้งแตวันที่แจงจนกวาจะสงมอบงานถูกตอง ครบถวน ทั้งนี้ระยะเวลาดังกลาวไม

รวมถึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค   
 

11. วงเงินในการจาง 

วงเงินในการจัดจางครั้งนี้เปนเงิน 640,000 บาท (หกแสนสีห่มื่นบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษี
อากรอื่น และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

12. ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่น ๆ 
      12.1 ผูรับจางฯและบุคลากรของผูรับจางฯที่มาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะตองรักษาขอมูลที ่เปน

ความลับของ กบข. รายละเอียดดังนี ้

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดของงานท่ีสงมอบ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของงานตามที่
กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 

 ตรงหรือดีกวา
ข  อ ก ำ ห น ด
ตาม TOR 

 ระบ ุรายการและรายละเอ ียด
ค ุณล ักษณะเฉพาะของงานท่ี  
สงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน
งานที่สงมอบ 

 ระบุเลขหนาของ
เอกสารอ  างอิ ง
หรือแคตตาล็อก 
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       1. ขอมูลที่เปนความลับ 
                “ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. หรือ
พนักงานของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจางฯ ลูกจาง หรือผูแทนของผู
รับจางฯซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไว

เปนความลับ 
        2. การเปดเผยและการรักษาขอมูลที่เปนความลับ 
                    ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญา
สิ้นสุดลงโดยผูรับขอมูลตกลงท่ีจะดำเนินการดังตอไปนี้ 
   (1) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ
ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกบุคคลที่
ตองเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตาม
เงื่อนไขในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับดวย หรือเปนกรณทีี่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 
   (2) ใชขอมูลที่เปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในสัญญาเทานั้น 
   (3) ในกรณีที่ผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมาย
หรือตามคำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนที่
จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที ่เปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ ผู รับขอมูลจะตอง
ดำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย  

 3. วิธีปฏิบัติเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง 
   เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลที่เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปน
ความลับ (ถามี) คืนใหแกผูใหขอมูล หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจากผูใหขอมูลทั้งหมดและแจง
ยืนยันเปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ  

13. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดย
บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ 
กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอ
สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท
ในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดทีม่ีการกระทำเขาขาย
ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจง
โดยตรงไปยังบุคคลและที่อยูดังตอไปนี ้

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 
ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

 

14. ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)  
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นายวศนิ  เจริญสุข 

-------------------------------- 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

1. การแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปนผูเสนองาน 
ผูแทน ผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบอำนาจ แลวแตกรณี ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเสนองาน” ตามที่ผูเสนอ
งานไดจัดสงใหแก กบข. และตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานจากแหลงอ่ืน เพื่อวัตถุประสงคในการ
พิจารณาคัดเลือกผูเสนองานที่จะปฏิบัติงานตามขอกำหนดการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และเพ่ือการ
ทำนิติกรรมสัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. 
จะจ ัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผู  เสนองานที ่ เปนตนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั ้งขอมูล
อิเล็กทรอนิกสไวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่ขอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุที่ผูเสนองานมีอยูกับ กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานไวนั้น กบข. อาจใชหรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานในการติดตอหรือประสานงานกับผูเสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุของ กบข. เพ่ือการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเปดเผยตอ
หนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขอมูลสวนบุคคลนั้น โดยผูเสนองานไดรับทราบนโยบาย
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูเสนองานในฐานะ
เจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่ กบข. กำหนดแลว 

2. กรณีผูเสนองานมีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ผูเสนองานไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปนการจัดซื้อจัดจางท่ี
มีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปนทีจ่ะตองเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกผูเสนองาน เพื่อใหผู
เสนองานสามารถดำเนินการตามขอกำหนดของนิติกรรมสัญญาได จึงเปนผลใหผูเสนองานมีสถานะเปนผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใน
การนี้ กบข. อาจตองการทราบแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ของผูเสนองาน ซึ่งผู
เสนองานตองจัดให กบข. รับทราบถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชจัดการเก่ียวกับ
ขอมูลสวนบุคคลท่ีจะไดรับจาก กบข. ที่เปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลาวจะตอง
สอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่อยางนอยตองประกอบดวย 

(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ตลอดจนมาตรการที่จะใชดำเนินการเม่ือขอมูลรัว่ไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
(3) เจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลผูรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับขอมูลสวน

บุคคล 

นอกจากนี้ผูเสนองานจะตองถือปฏิบัติตาม “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ซึ่งจะไดลงนามในวัน
ทำนิติกรรมสัญญาดวย 
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3. กรณีผูเสนองานตองสงบุคคลเขามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตองสงบุคคลเขามาทำงาน
ภายในสถานที่ทำการของ กบข. ผูเสนองานจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวและ
เปดเผยให กบข. รับทราบ ในการนี้ผูเสนองานมีหนาที่แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคล รวมทัง้นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ กบข. ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบดวย 
 

----------------------------------------- 

 


