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กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 

ลำดับ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ฝายงานที่รับผิดชอบ/

ชวงเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ สถานะและความกาวหนาการดำเนินการ 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 66 

1 จัดกิจกรรมภายในอยางตอเนื่องเพื่อ
สรางความเขาใจเรื่องการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เพื ่อสรางความตระหนัก
และความเขาใจเรื ่องการ
ป องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

ฝายสงเสริมการลงทุน
เพื่อความยั่งยืน /  
ตลอดป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานะ: อยูระหวางดำเนินการ 
การดำเนินการ: มีการจัดกิจกรรมภายในเพื่อสื่อสารใหพนักงานมีความรู ความ
เขาใจเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไตรมาส 1 ดังนี้ 

เดือน ม.ค.:  
1.1 จัดทำประกาศ กบข. เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)   
1.2 เผยแพรเจตนารมณ/นโยบาย "ไมรับของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)" 

ทาง Website ขององคกร 
เดือน ก.พ.:  
1.3 จัดการประชุมประกาศนโยบาย "ไมร ับของขวัญ ของกำนัล (No Gift 

Policy)" 
1.4 จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรในเรื่องของ No Gift Policy 
1.5 จัดบรรยายสรางความเขาใจเรื่องการเขารวมประเมิน ITA และการขัดกัน

แหงผลประโยชน (conflict of interest ) โดย ป.ป.ช.  
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ลำดับ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ฝายงานที่รับผิดชอบ/

ชวงเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ สถานะและความกาวหนาการดำเนินการ 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 66 

2 จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 
2566 และแนวทางการปฏิบ ัต ิตน
ตามประมวลจร ิ ยธรรมกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 
2566 (Do’s & Don’ts) เ พ ื ่ อ ใ ห
พนักงานมีการประพฤติปฏิบัติอยางมี
จริยธรรม 

เพื่อสรางความตระหนักใน
การประพฤติปฏิบัติอยางมี
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม
ของเจาหนาที่รัฐ 
 

ฝายสงเสริมการลงทุน
เพื่อความยั่งยืน / 
ไตรมาสที่ 2/2566 

 
 
 
 
 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: อยูระหวางดำเนินการ 
การดำเนินการ:  

· จัดทำประกาศคณะกรรมการฯ เรื ่องประมวลจริยธรรมกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ พ.ศ. 2566 และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ กบข. 
แลว ทั้งนี้อยูระหวางดำเนินการประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

· จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ  พ.ศ. 2566 (Do’s & Don’ts) แลวเสร็จ และประกาศใชใน
สำนักงาน 

 

3 จ ัดก ิ จกรรมฝ กอบรมมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ
เพื่อใหพนักงานมีการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีจริยธรรม 

ฝายบริหารทรัพยากร
บ ุคคล / ไตรมาสที่  
4/2566 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: อยูระหวางดำเนินการ 
การดำเนินการ: อยูระหวางจัดเตรียมหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐใหพนักงาน 

 


