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กิจกรรมด	านนโยบายไม�รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน	าที่ (No Gift Policy) 

ของกองทุนบำเหน็จบำนาญข	าราชการ (กบข.) ประจำป4 2569 

ในป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 องค�กรได�ดำเนินการสื่อสารนโยบายไม%รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) ผ%านช%องทางสื่อสารภายในขององค�กร (Intercom) ไปยังพนักงานทุกระดับ
ของ กบข. และบริษัทในเครือ ทั้งน้ีเพื่อถ%ายทอดและขับเคลื่อนนโยบายจากผู�บริหารสูงสุดขององค�กร โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการงดรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน�าที่  

การดำเนินการดังกล%าวสะท�อนถึงเจตนารมณ�ของผู�บริหารระดับสูงในการส%งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงาน
ด�วยความซื่อสัตย� โปร%งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งเปLนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน�าท่ีอย%างเปLนรูปธรรมทั่วท้ังองค�กร โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

1. เลขาธิการ กบข. ลงนามในประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข	าราชการ (กบข.) เรื่อง นโยบายไม�รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน	าที่ (No Gift Policy) ประจำป4งบประมาณ 2569 
กบข. (ประกาศวันที่ 22 ธันวาคม 2568 และมีผลบังคับใช	วันท่ี 1 มกราคม 2569) 
กบข. ประกาศนโยบายไม%รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และ
เปLนหน%วยงานที่ผู�ปฏิบัติงานทุกคนไม%รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ รวมทั้งไม%
กระทำการอันเปLนการขัดกันระหว%างประโยชน�ส%วนบุคคลกับประโยชน�ส%วนรวม ผู�ปฏิบัติงานของ กบข. จะ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที ่ของรัฐ ยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาล เสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค�กรแห%งคุณธรรมและความโปร%งใส โดยประกาศดังกล%าวลงนามโดยนายทรงพล ชีวะปOญญา
โรนจน� เลขาธิการ กบข. และสื่อสารต%อพนักงานทุกคนผ%านทางอีเมล�พนักงาน 
 

หมายเหตุ: นายทรงพล ชีวะปOญญาโรจน� ตำแหน%งเลขาธิการ กบข. ถึงวันท่ี 1 มีนาคม 2569 
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ภาพประกอบ: ประกาศกองทุนและการเผยแพร%ให�แก%พนักงาน กบข. 
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2. รักษาการในตำแหน�งเลขาธิการ มอบนโยบาย No Gift Policy ไปยังพนักงานทุกท�าน  
นายอาสา อินทรวิชัย รองเลขาธิการกลุ %มงานลงทุน รักษาการในตำแหน%งเลขาธิการเผยแพร%และ 
มอบนโยบาย No Gift Policy ผ%านทางอีเมล� Intranet ในรูปแบบของแบนเนอร� เพื่อที่จะสื่อสารสร�าง
ความเข�าใจได�ง%ายถึงพนักงาน กบข. รวมท้ังบริษัทในเครือ ทุกคน เพื่อให�พนักงานทุกท%านรับทราบและถือ
ปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy อันเปLนการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรที่ยึดมั่นในความโปร%งใส ซื่อสัตย� 
และต%อต�านการทุจริต (วันที่ 26 มิถุนายน 2569)   
ภาพประกอบ: การมอบนโยบายผ%านทางอีเมล�ให�กับพนักงาน กบข. 

 

 



หน�า 4 จาก 4 
 

3. ฝGายบริหารทรัพยากรบุคคลจัดอบรมให	ความรู	แก�พนักงานใหม� 
นางสาว สุวารี เตชะรุ%งถวิล ผู�ช%วยผู�อำนวยการ สายงานทรัพยากรบุคคลจัดอบรมให�ความรู�พนักงานใหม%
ในเรื่องนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ และความรู�เกี่ยวกับหลักเกณฑ�การรับทรัพย�สิน
หรือ ประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ�าพนักงานของรัฐ (วันที่ 17 มิถุนายน 2569) 
ภาพประกอบ: การอบรมให�ความรู�และถ%ายทอดนโยบาย No Gift Policy แก%พนักงานใหม% 

  
 

4. ผู	บริหารและพนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข	าราชการ (กบข.) ร�วมกิจกรรมสร	างวัฒนธรรมส�งเสริม
นโยบายไม�รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน	าที่ (No Gift Policy) 
นายสุจินดา สุขุม รองเลขาธิการ สำนักที่ปรึกษาเลขาธิการ และพนักงานร%วมกิจกรรมส%งเสริมวัฒนธรรม
องค�กรตามนโยบาย “ไม%รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)” 
ประจำป
 2569 ซึ่งมีวัตถุประสงค�เพื่อสร�างความตระหนักรู�และส%งเสริมการปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย�
สุจริต โปร%งใส และยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมขององค�กร กิจกรรมดังกล%าวจัดขึ้น ณ สำนักงาน 
กบข (วันท่ี 18 มิถุนายน 2569) 
ภาพประกอบ: กิจกรรมสร�างวัฒนธรรมส%งเสริมนโยบายไม%รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดประจำป
 
2569 

 


