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ยุทธศาสตร์ 
จำนวนกิจกรรม 

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน รวม 
1. ด้านลงทุน 1 - 1 
2. ด้านสมาชิก 3 - 3 
3. ด้านการบริหารองค์กร 4 - 4 

รวม 8 - 8 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน้าผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

และการใช้จ่าย 

ด้านลงทุน 

1) สร้างผลตอบแทนการลงทุน 1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด:  อัตราผลตอบแทนการ
ลงทุนระยะยาว 
เป้าหมาย: อัตราผลตอบแทน
การลงทุนระยะยาวท่ีชนะอัตรา
เงินเฟ้อ 

รายงานผล ณ สิ้นป ี
ดำเนินการตามแผนงาน

และงบประมาณที่กำหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

ด้านสมาชิก 

2) เสริมสร้างความไว้วางใจ
ของสมาชิกต่อ กบข. 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด: คะแนนความไว้วางใจ
ของสมาชิกต่อ กบข.  
เป้าหมาย: ร้อยละ 85.0 

ดำเนินการสำรวจไตรมาส
ที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอก ตามแผนงาน
และงบประมาณที่กำหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

3) ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 
Digital Twins ระยะ 3 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 
Digital Twins ระยะ 3 
เป้าหมาย: ให้บริการ Digital 
Twins ภายในธันวาคม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 

ตามแผนงานและ
งบประมาณที่กำหนด 

3 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

4) เสริมทักษะทางการเงิน
ให้กับสมาชกิ 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด: จำนวนสมาชิกที่ได้รับ
การส่งเสริมทักษะทางการเงิน 
เป้าหมาย: 25,000 ราย 

กำหนดกิจกรรม หลักสูตร 
และกลุม่เป้าหมาย ตาม
แผนงานและงบประมาณ

ที่กำหนด 

5 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

O6 แผนดำเนินงานปี 2568 ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน และ
การใช้งบประมาณประจำไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน้าผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

และการใช้จ่าย 

ด้านการบริหารองค์กร 

5) ศึกษาการเพ่ิมทางเลือกใน
การรับผลตอบแทนรูปแบบอื่น
ให้กับสมาชกิ ระยะ 2 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
การศึกษาการเพิ่มทางเลือกใน
การรับผลตอบแทนรูปแบบอื่น
ให้กับสมาชิก ระยะ 2 
เป้าหมาย: จัดสำรวจความเห็น
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างศึกษาเงื่อนไข 
ข้อจำกัดของทางเลือกตาม

ผลการศึกษาปี 2567  
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่กำหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

6) ศึกษาทบทวนการบริหาร
กองสำรอง 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
การศึกษาทบทวนการบรหิาร
กองสำรอง 
เป้าหมาย: จัดสำรวจความเห็น
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กำหนดขอบเขตการศึกษา
ทบทวน ตามแผนงานและ

งบประมาณที่กำหนด 

2 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

7) โครงการศึกษาทบทวน
โครงสร้างค่าตอบแทน และ
สิทธิประโยชน์อืน่ ระยะที่ 2 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
การศึกษาทบทวนโครงสร้าง
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์
อื่น ระยะที่ 2 
เป้าหมาย: ออกแบบโครงสร้าง
ค่าตอบแทนฯ แล้วเสรจ็ตาม
แผน 

กำหนดแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาโครงสรา้ง

ค่าตอบแทน ตามแผนงาน
และงบประมาณที่กำหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

8) การจัดระบบ Succession 
Planning ของ กบข. 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2568 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของการ
จัดระบบ Succession 
Planning ของ กบข. 
เป้าหมาย: กำหนด Success 
Profile แล้วเสร็จตามแผน 

ศึกษาวิเคราะห์
กระบวนการจดัทำ และ

แผนพัฒนา 
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่กำหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

 


