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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานประจำป  2568 
 

ในป� 2568 กบข.ได�มีการขับเคลื่อน ดำเนินการตามมาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสของสำนักงานมี
รายละเอียด ดังนี้  

 

                                      มาตรการหรือกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานในป  2568 

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช�วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู2รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ3หรือความสำเร็จ 

1. สร�างความตระหนักรู�
เรื่องการส งเสริมคุณธรรม
และความโปร งใสใน
หน วยงาน ด�วยกิจกรรม
เตรียมความพร�อมการ
ประเมิน ITA  

1.จัดประชุม Kick-off เพื่อ
ชี้แจงแนวทางและเกณฑ>การ
ประเมิน ITA ประจำป� 2568 
2.กำหนดผู�รับผิดชอบและแผน
ดำเนินงานในแต ละตัวชี้วัด 
3.ติดตามผลและเร งรัดการ
ดำเนินงานอย างต อเนื่องจน
แล�วเสร็จตามแผนงาน 

5 – 30 มกราคม 
2568 

ฝEายส งเสริมการ
ลงทุนเพื่อความ
ยั่งยืน 

1.จัดประชุม Kick off 
โครงการ ITA กับหน วยงาน
ที่เกี่ยวข�อง 
2.จัดประชุมย อยร วมกับแต 
ละฝEายงานเพื่อชี้แจงใน
รายละเอียดหลักเกณฑ>มาก
ขึ้น 
 

ตัวแทนพนักงานจากทุกฝEาย
งาน เข�าร วมรับฟHงการ
บรรยาย และดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑ>ของ ITA 

2. จัดให�ผู�มีส วนได�เสียมี
ส วนร วมในการกำกับ ดูแล
กิจการของกองทุน  
   -จัดประชุมใหญ ผู�แทน
สมาชิกเพื่อรับฟHงความ
คิดเห็น  
    

1.วางแผนและจัดเตรียมวาระ/
เอกสารการประชุม 
2.แจ�งข�อมูลและ
ประชาสัมพันธ>แก ผู�แทน
สมาชิกล วงหน�า 

1 กุมภาพันธ> – 
26 พฤษภาคม 
2568 
 
 
 

กลุ มงานสมาชิก
สัมพันธ> 

จัดงานประชุมใหญ ผู�แทน
สมาชิก 
(26 พ.ค. 68) 
 
 

ไม มีข�อเสนอแนะ หรือ ข�อ
ร�องเรียนในเรื่องความ
โปร งใสของหน วยงาน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช�วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู2รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ3หรือความสำเร็จ 

2.จัดประชุมเพื่อชี้แจงผลการ
ดำเน ินงานและร ับฟHงความ
คิดเห็น 
3.สรุปผลและนำข�อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงการดำเนินงานของ 
กบข. ต อไป 

3. เปOดเผยข�อมูลแผนการใช�
จ ายและงบประมาณผ าน
ช องทางการสื่อสารภายใน
องค>กร (Intranet / GPF 
Portal)   

1.ประสานงานฝEายบัญชี
การเงินเพื่อเตรียมข�อมูล
งบประมาณในการเผยแพร  
2.ประสานงานกับฝEายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสื่อสารและ
เผยแพร ผ านช องทาง Intranet 
และ GPF Portal  

5 มกราคม – 30 
ธันวาคม 2568 

- ฝEายบัญชี 
การเงิน 
- ฝEายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นำข�อมูลแผนการใช�จ ายและ
งบประมาณเผยแพร ใน
ช องทาง Intranet และ 
GPF Portal 
 

พนักงานรับรู�ข�อมูลแผนการ
ใช�จ ายและงบประมาณเปYน
จำนวนมาก เห็นได�จากการ
ตอบแบบประเมิน ITA ป� 
2568 ในหัวข�อการใช�
งบประมาณ ได�ผลคะแนน 
99.64 อยู ในเกณฑ>ที่ดีมาก 
อย างไรก็ตาม 

4. ส งเสริมให�พนักงานขอ
ยืมทรัพย>สินของสำนักงาน
ผ านช องทางออนไลน> GPF 
Staff Application 

1.ประสานงานฝEายบริหาร
สำนักงานเพื่อเตรียมข�อมูล
งบประมาณในการเผยแพร  
2.ประสานงานกับฝEายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสื่อสารและ
เผยแพร ผ านช องทาง GPF 
Staff Application 

5 มกราคม - 30
มีนาคม 2568 

- ฝEายบริหาร
สำนักงาน 
- ฝEายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประชาสัมพันธ>การใช�งาน
ระบบผ านช องทาง GPF 
Intranet  
 

พนักงานที่ขออนุญาตยืม
ทรัพย>สินของสำนักงานใช�
บริการผ านระบบ GPF 
Staff Application เปYน
จำนวน 100% ของ
พนักงานที่ยืมทรัพย>สิน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช�วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู2รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ3หรือความสำเร็จ 

5. ประกาศเจตนารมณ> 
นโยบายไม รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2568  
เผยแพร ทาง Website และ 
Intranet ขององค>กร 

1. ร างประกาศนโยบาย  No 
Gift Policy พ.ศ. 2568 และ
ให�ฝEายกฏหมายองค>กร 
ตรวจสอบ 
2.ขออนุมัติประกาศฯ จาก
ท านเลขาธฺการ ฯ 
3. เผยแพร ประกาศให�แก 
พนักงาน 
4.จัดการประชุมมอบนโยบาย 
No Gift Policy ให�กับ
ผู�บริหารและพนักงาน 

5 มกราคม- 30 
มกราคม 2568 

- ฝEายส งเสริมการ
ลงทุนเพื่อความ
ยั่งยืน 
- ฝEายกฎหมาย
องค>กร 
- ฝEายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ>
นโยบายไม รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2568 
2.เผยแพร ประกาศทาง 
Web site และ Intranet 
ขององค>กร 
3.เลขาธิการมอบนโยบาย 
การไม รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน�าที่ (No Gift Policy) 
ประจำป� พ.ศ. 2568 แก 
ผู�บริหารและพนักงาน 
(30 ม.ค. 68) 

พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
ระเบียบ No Gift Policy 
โดยไม มีการรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน�าที่ 

6. กิจกรรมการปลุก

จิตสำนึก และสร�าง

วัฒนธรรมองค�กร ในการ

ต�อต�านการทุจริต  

วางแผนและประชาสัมพันธ>
กิจกรรม 
จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ>
และประกาศเจตนารมณ> 
รณรงค>สร�างจิตสำนึกด�าน
คุณธรรมและความโปร งใส 

1-9 ธันวาคม 
2568 

- ฝEายส งเสริมการ
ลงทุนเพื่อความ
ยั่งยืน 
- ฝEายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ฝEาย
ประชาสัมพันธ>

เลขาธิการ กบข. นำคณะ
ผู�บริหารและพนักงานร วม
กิจกรรมแสดงสัญลักษณ> 
เนื่องในวันต อต�านคอร>รัปชัน
สากล (International Anti-
Corruption Day) เพื่อ
ประกาศเจตนารมณ>สร�าง

ไม มีสถิติการทุจริต 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช�วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู2รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ3หรือความสำเร็จ 

สื่อสารผลการดำเนินงานและ
ติดตามผลอย างต อเนื่อ 

และกิจกรรม
องค>กร 

องค>กรโปร งใสและยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล  
(9 ธ.ค. 68) 

 


