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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน
ประจำป  2567 

 

ในป� 2567 กบข.ได�มีการขับเคลื่อน ดำเนินการตามมาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส
ภายในหน วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสของสำนักงานมีรายละเอียด ดังนี้  

 

มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานในป  2567 

 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ผู.รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรืือกิิจกรรม 

ผลลัพธ0หรือ
ความสำเร็จ 

1.สร�างความเข�าใจและตระหนักรู�
เรื่องการส งเสริมคุณธรรมและความ
โปร งใสในหน วยงาน ด�วยกิจกรรม
เตรียมความพร�อมการประเมิน ITA  

ฝ 5ายส  งเสร ิมการ
ลงท ุนเพ ื ่อความ
ยั่งยืน 

1.จัดบรรยายจากวิทยาการ
จากปปช.ในการเตรียมความ
พร�อมการประเมิน ITA (ม.ค. 
67) 
2.จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม  Kick off 
โครงการ ITA กับหน วยงานท่ี
เก่ียวข�อง 
(ม.ค. 67) 

พนักงานจากฝ5ายงาน
อ ื ่นๆ ม ีความเข �าใจ
เร ื ่ องค ุณธรรมและ
ความโปร งใสในองคAกร
มากขึ ้น (จากการทำ
แบบสำรวจความคิด
เห็น) 

2. จัดให�ผู�มีส วนได�เสียมีส วนร วมใน
การกำกับ ดูแลกิจการของกองทุน  
   -จัดประชุมใหญ ผู�แทนสมาชิกเพ่ือ
รับฟHงความคิดเห็น  
    

กล ุ  มงานสมาชิก
สัมพันธA 

จ ัดงานประช ุมใหญ  ผู� แทน
สมาชิก 
( พ.ค.67) 
 
 

ไม มีข�อเสนอแนะ หรือ 
ข�อร �องเร ียนในเร ื ่อง
ค ว าม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
หน วยงาน 

3.เปJดเผยข�อมูลแผนการใช�จ ายและ
งบประมาณผ านช องทางการสื่อสาร
ภายในองค Aกร (  Intranet /GPF 
Portal)   

-ฝ5ายบัญชี การเงิน 
-ฝ5ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นำข�อมูลแผนการใช�จ ายและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ผ ย แ พ ร  ใ น
ช  อ งท า ง Intranetแล ะGPF 
Portal 
(ม.ค.- ธ.ค. 67 ) 

พนักงานร ับร ู �ข �อมูล
แผนการใช �จ  ายและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ปU น
จำนวนมาก เห ็นได�
จ า ก ก า ร ต อ บ แ บ บ
ประเมิน ITA ป� 2567 
ใ น ห ั ว ข � อ ก า ร ใ ช�
งบประมาณ ได � ผล
คะแนน 100 คะแนน
เต็ม 

4.ส งเสริมให�พนักงานขอยืม
ทรัพยAสินของสำนักงานผ านช องทาง
ออนไลนA  GPF Staff Application 

-ฝ5ายบริหาร
สำนักงาน 
-ฝ5ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประชาส ัมพ ันธ Aการใช � งาน
ระบบผ  านช  อ งทา ง  GPF 
Intranet  
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

พนักงานท่ีขออนุญาต
ยืมทรัพยAสินของ
สำนักงานใช�บริการ
ผ านระบบ GPF Staff 
ApplicationเปUน
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ผู.รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรืือกิิจกรรม 

ผลลัพธ0หรือ
ความสำเร็จ 

จำนวน 100 % ของ
พนักงานท่ียืม
ทรัพยAสิน 

5. ประกาศเจตนารมณA" นโยบายไม 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน �าท ี ่  (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2567 เผยแพร ทาง 
Web site แ ล ะ  Intranet ข อ ง
องคAกร 

- ฝ5ายส งเสริมการ
ลงท ุนเพ ื ่อความ
ยั่งยืน 
-  ฝ 5 า ย บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณA" 
นโยบายไม รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2567 
2.เผยแพร ประกาศทาง Web 
site และ IntranetขององคAกร 
(มกราคม 2567 ) 

พนักงานทุกคนปฏิบัติ
ตามระเบียบ No Gift 
Policy โดยไม มีการรับ
ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ ข อ ง
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน�าท่ี 

6. จัดกิจกรรมการสร�างวัฒนธรรม
องคAกรไม รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No 
Gift Policy) ประจำป� พ.ศ. 2567 

- ฝ5ายส งเสริมการ
ลงท ุนเพ ื ่อความ
ยั่งยืน 
- ฝ 5 า ย บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

รณรงคA No Gift Policy โดย
ถ ื อป e า ยNo Gift แ ล ะ เ ดิ น
ถ ายภาพตามฝ5ายต างๆ 
(เมษายน 2567 ) 

7 ร�วมกิจกรรมแสดงพลังต�านการ

ทุจริตคอร�รัปชันงานในวันต�อต�าน

คอร�รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

“FIGHT AGAINST 

CORRUPTION”  

- ฝ5ายส งเสริมการ
ลงท ุนเพ ื ่อความ
ยั่งยืน 
-  ฝ 5 า ย บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ผ ู �ช  วยเลขาธ ิการ กล ุ  มงาน
บร ิ หาร  กบข .พร � อมด � วย
ผู�บริหารและพนักงาน กบข.
ร วมงานวันต อต�านคอรAรัปชัน
สากลโดยร วมแสดงสัญลักษณA
ต อต�านการทุจริตร วมกับภาคี
เครือข าย 
(ธันวาคม 2567 ) 

ไม มีสถิติการทุจริต 

 


