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รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Term of Reference : TOR) 

การจางบรกิารพนักงานรับสงเอกสาร 
--------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) มีความประสงคจะจางบริการพนักงานรับสงเอกสาร 

จำนวน 3 คน ซึ่งตอไปนี้จะรวมเรียกวา “พนักงานรับสงเอกสาร” เพื่อสนบัสนุนการปฏิบัติงานของ กบข. 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดหาบริการพนกังานรับสงเอกสาร เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ กบข. 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic GovernmentProcurement : e-GP) กำหนด 

4.  รายการละเอียดของงานจาง 

(1) ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดหาพนักงานรับสงเอกสารที่มีสัญชาติไทย มีความประพฤติสุภาพเรียบรอย 

สขุภาพแข็งแรงดี ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ และไมเปนโรคตองหามหรือเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงาน เพ่ือปฏิบัติงานเปนพนักงานรับสงเอกสารจำนวน 3 คน โดยมคุีณสมบัติดังตอไปนี้ 

(ก) มีอายุไมต่ำกวา 20 ป และไมเกิน 55 ป เพศชาย การศึกษาไมนอยกวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

(ข) พนพันธะทางทหาร 

(ค) มีความรูความสามารถและประสบการณเกี่ยวกับงานในการรับสงเอกสารเปนอยางดี รวมท้ัง

สามารถทำงานไดโดยถูกตองตามกฎหมายไทย 

(ง) มีใบอนุญาตขับข่ีจักรยานยนตสวนบุคคลที่ทางราชการออกใหโดยถูกตองมาแลวไมนอยกวา 

2 ป และมีประสบการณในการขับข่ีรถจักรยานยนตไมนอยกวา 2 ป 

(จ) มีความสุขุมรอบคอบ มีมารยาทในการขับข่ีรถจักรยานยนตที่ดี และไมมีประวัติที่เกิดจากการ

ขับขี่ยานพาหนะในขณะมึนเมาหรือดวยความคึกคะนองหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

(ฉ) ไมเคยตองโทษทางคดีอาญาถึงจำคุก และไมมีประวัติวาเปนหรือเคยเปนหรือเกี่ยวของกับ
อาชญากรรม 

(ช) ไมเปนผูเสพหรือติดยาเสพติด 

(ซ) รูจักเสนทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจงัหวัดในเสนทางหลักเปนอยางด ี

(ฌ) สามารถปฏิบัติงานไดในวันหยุดของ กบข. และนอกเวลาทำการไดทุกกรณี 

(ญ) เชื่อฟงและปฏบิัติตามคำส่ังของผูบงัคับบัญชา 

(ฎ) มีรถจักรยานยนตเปนของตนเองหรือเปนของผู รับจาง รถจักรยานยนตตองมีการจัดทำ

ประกันตามที่กฎหมายกำหนด 
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(ฏ) มีความซื่อสัตย อดทน มีความคลองแคลววองไว กระตือรือรน  

(ฐ) รักงานบริการ รูหนาที่และปฏิบัติตามหนาที่อยางตั้งใจและเต็มใจ และเอาใจใส 

(2) ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแบบและอุปกรณ เชน เสื้อแจคเกต 1 ตัว กางเกง 2 ตัว เสื้อโปโล 2 ตัว  

ชุดเสื้อกันฝน 1 ชุด และกระเปาใสเอกสาร 1 ใบ) ตอป ใหแกพนักงานรับสงเอกสารที่มาปฏิบัติงานใหแก กบข. 
โดยผูรบัจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด และหากเครื่องแบบและอุปกรณดังกลาวชำรุด หรือมีสภาพที่ไม

ดีไมสวยงาม ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแบบและอุปกรณดังกลาวทดแทนใหมทันที 

(3) ผูรับจางตองจัดหาพนักงานรับสงเอกสารมาใหบรกิารแก กบข. ตามกำหนดเวลาดังตอไปนี้ 

วันทำงานปกต ิ : วันจันทรถึงวันศุกร ซึ่งไมใชวันหยุดของ กบข. 

เวลาทำงานปกติ : ระหวางเวลา 8.30 น. - 17.30 น. 

วันหยุด : วันหยุดประจำสัปดาห (วันเสารและวันอาทิตย) และวันหยุดทำการ
อ่ืนของ กบข. 

(4) กรณีพนักงานรับสงเอกสารของผู รับจางไมมาปฏิบัติงานไมวาดวยเหตุใด ผู รับจางตองจัดหา

พนักงานรับสงเอกสารมาทดแทนภายในเวลา 9.00 น. ของวันนั้น แลวแจงใหผูควบคุมงานของผูรับจางทราบ

ทันที 

(5) พนักงานรับสงเอกสารตองลงเวลามาทำงานและเลิกงานตามเวลาจริงทุกวัน และการลากลับใน

เวลาทำงานตองทำเปนหลักฐานและไดรบัอนุมัติจากผูมีอำนาจของ กบข. กอน 

(6) ผูร ับจางจะตองจัดฝกอบรมใหความรูแกพนักงานรับสงเอกสารซึ ่งครอบคลุมขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตาม TOR นี้ 

(7) กบข. อาจสั่งใหพนักงานรับสงเอกสารใหบริการนอกวันและเวลาทำงานปกติของ กบข. ได โดย 

กบข. จะชำระคาบริการเพิ่มเติมจากคาบริการในวันและเวลาทำงานปกติของ กบข. โดยใชเกณฑการคำนวณ
คาบริการเพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

(ก) การจายคาบริการนอกเวลาทำงานปกติของ กบข. สำหรับพนักงานรับสงเอกสาร คือ  

กอนเวลา 8.30 น. หรือหลังเวลา 17.30 น. โดยใหคำนวณตามเวลาที่ใหบริการจริงเปนรายชั่วโมงในอัตรา 1.5 

เทาของคาบริการตอชั่วโมง  

(ข) การจายคาบริการวันหยุดในเขตกรุงเทพมหานครสำหรับพนักงานรับสงเอกสารระหวางเวลา 

8.30 น. – 17.30 น. ใหคำนวณตามเวลาที่ใหบริการจริงเปนรายชั่วโมงในอัตรา 1 เทาของคาบริการตอชั่วโมง
ในวันทำงานปกติ 

(ค) การจายคาบริการวันหยุดในเขตกรุงเทพมหานครสำหรับพนักงานรับสงเอกสารกอนหรือหลัง

เวลา 8.30 น. - 17.30 น. ใหคำนวณตามเวลาที่ใหบริการจริงเปนรายชั่วโมงในอัตรา 3 เทาของคาบริการตอ
ชั่วโมงในวันทำงานปกติ 

(ง) การทำงานตางจังหวัด กบข. จะรับผิดชอบคาใชจายดังตอไปนี้ 

1) คาเบี้ยเลี้ยงวันละ 200 บาท 

2) คาเชาที่พักเหมาจายในอัตราคืนละไมเกิน 1,000 บาท 

3) คาพาหนะรับจาง (คาแท็กซี่) ไปและกลับตามที่จายจริง 
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เมื่อ กบข. สั่งใหพนักงานรับสงเอกสารใหบริการนอกวันและเวลาทำงานปกติของ กบข. ผูรับจาง

ตองเปนผูรับผิดชอบคาจางแรงงานและคาใชจายตาง ๆ ใหแกพนักงานรับสงเอกสารโดยตรง และคำนวณเรียก
เก็บจาก กบข. ในเดือนถัดไป 

(8) ผูรับจางตองสงรายละเอียดประวัติของพนักงานรับสงเอกสารที่จะมาปฏิบัติงานใหแก กบข. ตาม

คุณสมบัติท่ีกำหนดไวใน TOR นี้ กอนเริ่มปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 วัน 

(9) ในกรณีที่ผูรับจางตองการเปลี่ยนแปลงพนักงานรับสงเอกสารที่มาใหบริการแก กบข. ผูรับจาง
ตองแจง ให กบข. ทราบลวงหนาไมนอยกวา 2 วันทำการ 

(10) ในกรณีที่พนักงานรับสงเอกสารคนใดปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ หรือมีความประพฤติไม

เรียบรอยอาจเปนเหตุกอใหเกิดความเสียหาย หรือ กบข. เห็นสมควรใหเปลี่ยนตัวพนักงาน  กบข. มีสิทธิขอ
เปลี่ยนพนักงานรับสงเอกสารใหมได โดยผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัวพนักงานรับสงเอกสารใหใหมภายใน 7 วัน 

นับแตวันที่ไดรบัแจงจาก กบข. 

(11) ในกรณีที่พนักงานรับสงเอกสารไดกระทำไมวาจะโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออันเปนเหตุให
เกิดความชำรุดสูญหายหรือเสียหายแกวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณยานพาหนะ อาคารสถานที่และสิ่งอื่นซึ่งเปน

ทรัพยสินของผูวาจาง หรือทำใหเกิดความเสียหายแกรางกายและทรัพยสินของพนักงานหรือบุคคลภายนอก  
ไมวาจะเกิดขึ ้นในหรือนอกเวลาปฏิบัติงานของผูวาจางก็ตาม ผู รับจางตองรับผิดชอบและยินยอมชดใช

คาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทนใหแก กบข. ทุกกรณี โดยผูรับจางจะตองเสนอเงื่อนไขและวงเงินในการ
รับประกันความเสียหายตามท่ีผูรับจางเห็นสมควร 

(12) พนักงานรับสงเอกสารตองผานการตรวจสอบประวัติและความประพฤติจากกรมทะเบียนประวัติ

อาชญากรรม สำนักงานตำรวจแหงชาติ กอนเขาปฏิบัติงาน โดยพนักงานรับสงเอกสารตองไมเคยมีประวัติ
อาชญากรรม หรือกระทำความผิดที่มีโทษทางอาญา 

(13) ผูรับจางตองปฏิบัตแิละจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกพนักงานรับสงเอกสารตามกฎหมายแรงงาน 

กฎหมายเงินทดแทน และกฎหมายประกันสังคมในทุกกรณี โดยสวัสดิการตาง ๆ ที่ผูรับจางมีหนาที่ตองจัด
ใหแกพนักงานรับสงเอกสารตามกฎหมาย ถือเปนคาใชจายที่ผูรบัจางจะตองเปนผูรับผิดชอบเองท้ังสิ้น 

(14) คาน้ำมันเชื ้อเพลิงและคาสึกหลอของรถจักรยานยนต ในกรณีที่พนักงานรับสงเอกสารนำ

รถจักรยานยนตมาใชในการปฏิบัติงาน ผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบ 

(15) คาท่ีจอดรถจักรยานยนตระหวางการปฏิบัติงานใหแกผู วาจาง ผู วาจางจะเปนผู รับผิดชอบ  
โดยผูรับจางตองออกเงินทดรองจายไปกอนและรวมคำนวณเปนรายเดือนเพื่อเรียกเก็บเงินจากผูวาจางตามที่

จายจริงในเดือนถัดไป แตคาที่จอดรถจักรยานยนตดังกลาวไมรวมถึงคาที่จอดรถ ณ อาคารที่ทำการของ 

ผูวาจาง ซึ่งผูวาจางจะเปนผูรับผิดชอบจัดหาที่จอดรถจักรยานยนตใหแกพนักงานรับสงเอกสาร 

(16) ในกรณท่ีีผูวาจางตองการใชบริการบุคคลที่เคยปฏิบัติงานพนักงานรับสงเอกสารใหแกผูวาจางมา

กอน ผูรับจางจะตองพิจารณาจัดบุคคลดังกลาวมาปฏิบัติงานใหแกผูวาจางดวย เวนแตผูรับจางมีเหตุผลอัน
สมควรที่ไมอาจจัดบุคคลดังกลาวมาปฏิบัติงานใหแกผูวาจางได ผูรับจางตองสงพนักงานรับสงเอกสารมาศึกษา

งานกอนเริ่มปฏิบัติงานจริงไมนอยกวา 7 วัน โดยผูรับจางไมคิดคาบริการใด ๆ จากผูวาจาง 

(17) หามผูรับจาง รวมทั้งพนักงานรับสงเอกสาร นำเอกสารหรือขอมูลตาง ๆ ของ กบข. ที่สงวนไว
เปนขอมูลขาวสารลับ ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอก 
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(18) กรณีพนักงานรับสงเอกสารเขาใหมจะตองไดรับเงินเดือนในอัตรา 10,000 บาทถวน ซึ่งยังไมได

รวมรายไดอ่ืน ๆ ตามตาราง ขอ 5.2 (2) 
(19)  ระยะเวลาการดำเนินการ ระยะเวลา 2 ป วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(20)  สถานที่ใหบริการ ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรับสงเอกสารมาประจำ ณ สถานที่ทำการของ 

กบข. เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
หรือสถานที่อ่ืนตามที่ กบข. ไดแจงใหพนักงานรับสงเอกสารทราบในภายหลัง 

5. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานย่ืนมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 
5.1 สวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม 

(ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื ่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ

ผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม(ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูยื ่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใชนิติบุคคลใหยื่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผู นั ้น สำเนาขอตกลงที ่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย พรอมท้ังรับรอง

สำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

(4) เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอม

ทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

5.2 สวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หรือทำการในเรื ่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู มอบอำนาจและผู ร ับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 

บัตรประจำตัวประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบ

อำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

 

 

 

 



๕ 

(2) ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอรายการฐานเงินเดือนและคาใชจายอ่ืน ๆ ตอเดือนตามตาราง ดังนี้ 

ลำดับ รายการ เงนิเดอืน 
คาน้ำมัน+
สึกหลอ 

เบี้ยขยัน อ่ืน ๆ คาบริการ 

1 พนง.รับสงเอกสาร 1 11,760 2,500 500   

2 พนง.รับสงเอกสาร 2 11,760 2,500 500   

3 พนง.รับสงเอกสาร 3 10,380 2,500 500   

* กรณีพนักงานเขาใหม 10,000 2,500 500   

รวม 33,900 7,500 1,500   

ท้ังนี้ คาใชจายอื่น คือ คาลวงเวลา, คาพาหนะกอนและหลังเวลาปฏิบัติงาน, คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 

ผูยื่นขอเสนอตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

(3) ผูยื่นขอเสนอตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

(ก) แผนการดำเนินงานตามขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ 

(ข) ขอมูลกิจการและโครงสรางองคกร (Company Profile) ของผู ย ื ่นขอเสนอ เชน 

ประวัติ/ขอมูลบรษิัท สินคาและบริการ จำนวนพนักงาน เปนตน 

(4)  สำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม (SMEs) (ถามี) 

6. การเสนอราคา 

6.1 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

6.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอื่น(ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

6.3 ผูยื่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันที่เสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 

6.4 ผูยื่นขอเสนอจะตองดำเนินการตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หรือวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 

7. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

7.1 การพิจารณาผลการยื่นขอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑคะแนนรวมดาน

คุณภาพและดานราคาสูงที่สุด (Price Performance)  ในการพิจารณาผู ชนะการยื่นขอเสนอ กบข. จะ

พิจารณาโดยใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักที่กำหนด  ดังตอไปนี้  

(1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

(2) แผนการดำเนินงานตามขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 50 

                (3)   ขอมูลกิจการและโครงสรางองคกร (Company Profile) กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 30 
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8. การทำสัญญาจาง 

ผูชนะการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบที่ กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันที่ไดรับ

แจงจาก กบข. และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจาง 

9. คาจางและการจายเงิน 

กบข. จะแบงจายคาจางใหแกผูรับจางเปนงวดรายเดือนในอัตรางวดละเทากันโดยจายภายใน 30 วัน  

เมื่อผูวาจางไดตรวจรับมอบงานของผูรับจางแลวเห็นวาถูกตองครบถวนและผูวาจางไดรับใบแจงหนี้เรียกเก็บ

เงินจากผูรับจางแลว 

10. อัตราคาปรับ 

คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี้ 

10.1 กรณีที่ผูรับจางนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. 

จะกำหนดคาปรับสำหรบัการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

10.2 กรณีที่ผู รับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 10.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันใน
อัตรารอยละ 0.1 ของราคาคาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท 

11. วงเงินในการจัดจาง 

 การจัดหาบริการพนักงานรบัสงเอกสารในครั้งน้ีจะอยูภายในวงเงนิไมเกิน  1,392,000 บาท (หนึ่งลาน

สามแสนเกาหมื่นสองพันบาทถวน) ซึ่งเปนราคาที่รวมภาษีอากรทุกประเภทและคาใชจายอื่นทั้งหมดตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวใน TOR นี้แลว 

12. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบรษิัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ 

กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท

ในเครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดที่มีการกระทำเขาขาย

ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจง

โดยตรงไปยังบุคคลและท่ีอยูดังตอไปนี้ 

“ประธานอนกุรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500” 
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13. ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  

 1.  นายสากล เวียนไชย 

-------------------------------------. 

 


