
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

ประยุกตใชขอมูลเพื่อควบคุมความเสี่ยงดานการลงทุนและปรับเพิ่มประสิทธิภาพ  

MIS Report ขอมูลดานสมาชิก 

1. หลักการและเหตุผล 

กบข. มีการดำเนินงานดานการพัฒนาการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ที่นำขอมูลมาใชในการตัดสินใจในการดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง ทำใหปจจุบันขอมูลภายในของ กบข. มีความ

พรอมและมีความเชื่อมโยงกันระหวางขอมูลในระบบ จนสามารถเปนประโยชนตอการดำเนินงาน และเกิดการ

นำขอมูลเหลานั้นไปใชงานตอเพ่ือใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้น การนำขอมูลไปใชงานตอในบางสวนยังตองการระบบ

เพ่ือสนับสนุนการทำงานในกระบวนการทำงานเพ่ือใหสามารถรับสงขอมูลรวมกันได 

กบข. จึงมีความจำเปนตองจัดจางผูพัฒนาที่มีความชำนาญ หรือมีทักษะสูงในดานงานวิเคราะห 

ออกแบบ พัฒนารายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก ดังกลาว 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการประมวลผลเตรียมขอมูลรายวัน 

2.2 เพ่ือใชในการสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกใหกับผูบริหารและการปฏิบัติงานของผูใชงานที่

เก่ียวของในสำนักงาน 

2.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะความชำนาญใหกับพนักงานที่ดูแลและรับผิดชอบภายในฝายระบบงานสารสนเทศ  

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

3.2 ผูยื่นขอเสนอตองเปนผูที่มีความชำนาญหรือมีทักษะสูงในดานงานออกแบบ / พัฒนา / ปรับปรุงระบบ 

โดยใชเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูล Microsoft Power BI รวมกับระบบจัดการฐานขอมูล 

Microsoft SQL Server 

3.3 ผูยื่นขอเสนอตองเปนผูที่มีความชำนาญหรือมีทักษะสูงในดานงานออกแบบ / พัฒนา / ปรับปรุงระบบ  

โดยใชเครื่องมือในการพัฒนา .NET 8.0 รวมกับระบบจัดการฐานขอมูล Microsoft SQL Server 
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4. รายการรายละเอียดของงานจาง 

ผูรับจางจะตองดําเนินงานตามขอบเขตและรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้  

4.1 ขอกำหนดดานความตองการระบบ (Functional Requirement) 

4.1.1 การประยุกตใชขอมูลเพื่อควบคุมความเสี่ยงดานการลงทุน 

 พัฒนาการประยุกตใชขอมูลจากระบบฐานขอมูลเพื่อการวิเคราะห เปนการนำขอมูลท่ี กบข. มีอยูสง

เขาสูระบบ Bloomberg เพื่อทำการวิเคราะหความเสี่ยงดานการลงทุน เพื่อควบคุมความเสี่ยงดานการลงทุน

ในแตละแผนการลงทุน และประเภทของหลักทรัพย รวมถึงสนับสนุนขอมูลการทำงานของผูจัดการกองทุน 

โดยนำขอมูลเดิมบนระบบฐานขอมูลเพื่อการวิเคราะห จะตองมีการจับคูหรือแปลงคาบางสวนเพื่อใหสามารถ

จับคูหลักทรัพยบนระบบ Bloomberg ได  

ผูพัฒนาจะตองดำเนินการวิเคราะหและออกแบบตามรายละเอียดดังนี้ 

4.1.1.1 วิเคราะหและออกแบบสถาปตยกรรมของระบบ (System Architecture)  ใหรองรับตาม

ความตองการของระบบงานทั้งในสวนการทํางานหลัก สวนงานทางเทคนิค รวมถึงสวน

ตางๆ ที ่เกี ่ยวของ ตามขอกำหนดมาตรฐานระบบสารสนเทศ (Standard Platform) 

ภายใน กบข. โดยแบงออกเปนชุดระบบพัฒนา/ทดสอบ (Development/Testing) และ

ชุดระบบใชงานจริง (Production) 

ผูพัฒนาจะตองดำเนินการพัฒนาโปรแกรมออกเปน 3 สวนการทำงานหลัก เพ่ือใหสามารถทำงานได

ครบถวนตามกระบวนการดังนี้ 

4.1.1.2 หนาจอเวบ็ไซตและ Web API 

พัฒนาหนาจอเว็บไซตและ Web API เพื่อใชในการกำหนดคาการในการจับคูหรือแปลง

คา สามารถกำหนดวันที่มีผลของการกำหนดคาได เพื่อรองรับกรณีมีการปรับเปลี่ยน

หลักทรัพยบนระบบ Bloomberg โดยสามารถสรางการกำหนดคาไดหลากหลายมุมมอง 

เพ่ือรองรับวัตถุประสงคในการใชงานขอมูลที่แตกตางกัน 

- แผนการลงทุน (Choice) 

- ประเภทของหลักทรัพย (Asset Class) 

และสามารถแสดงประวัติการกำหนดคาตางภายในระบบยอนหลังและคนหาขอมูล 

ยอนหลังได 

4.1.1.3 โปรแกรมในการสรางไฟลขอมูล   

พัฒนาการประมวลผลขอมูลจากระบบฐานขอมูลเพื่อการวิเคราะห ดำเนินการแปลงคา

หรือจับคู  จากการกำหนดคาในขอ 4.1.1.2 กำหนดใหรูปแบบไฟลขอมูลเปนนามสกุล 
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.csv หรือ .xlsx และมีขบวนการบันทึกประวัติการทำงานของโปรแกรม และสราง

ไฟลขอมูลจำนวน 4 รูปแบบไฟลขอมูล ประกอบไปดวยขอมูลที่เก่ียวของดังนี ้

- ขอมูลการลงทุนของแตละแผนการลงทุนระดับ Asset Class 

- ขอมูลตัวเทียบวัดของการลงทุนแตละแผนการลงทุนระดับ Asset Class 

- ขอมูลการลงทุนของแตละแผนการลงทุนระดับ Asset Class ตามนโยบาย 

MTAA 

- ขอมูลตัวเทียบวัดของการลงทุนแตละแผนการลงทุนระดับ Asset Class ตาม

นโยบาย MTAA 

4.1.1.4 โปรแกรมสงไฟลขอมูลเขาสูระบบ Bloomberg 

พัฒนาโปรแกรมในการสงขอมูลผาน FTP Server ระหว างระบบของ กบข. และ 

Bloomberg 

4.1.2 งานพัฒนารายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก 

 ออกแบบ พัฒนารายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดานสมาชิกเพื่อทดแทนรายงานเดิมดวย

เทคโนโลยี Power BI Version September 2024 โดยสภาพแวดลอมของระบบเปนแบบ On-

Premise กำหนดวิธีการประมวลขอมูลเปน Analysis Service แบบ Live Mode จำนวน 4 รายงาน 

ประกอบดวย 

4.1.2.1 รายงานภาพรวมสมาชิก   

แสดง Demographic ของสมาชิก กบข. ประกอบดวยขอมูลชวงเงินเดือน ชวงอายุ 

ประเภทขาราชการ จังหวัด เปนตน ตามชวงเวลา 

4.1.2.2 รายงานภาพรวมสมาชิกเลือกแผนการลงทุน 

แสดงขอมูลสมาชิก กบข. ที่ธุรกรรมเลือกแผนการลงทุน ประกอบดวยขอมูลชวงเงินเดือน 

ชวงอายุ ประเภทขาราชการ แผนการลงทุน ชองทาง เปนตน ตามชวงเวลา 

4.1.2.3 รายงานภาพรวมสมาชิกออมเพ่ิม 

แสดงขอมูลสมาชิก กบข. ที่ทำธุรกรรมออมเพิ่ม ประกอบดวยขอมูลชวงเงินเดือน ชวง

อายุ ประเภทขาราชการ อัตราการออม เปนตน ตามชวงเวลา 

4.1.2.4 รายงานภาพรวมสมาชิกออมตอ 

แสดงขอมูลสมาชิก กบข. ที่ทำธุรกรรมออมตอ ประกอบดวยขอมูลชวงเงินเดือน ชวงอายุ 

ประเภทขาราชการ อัตราการออมตอ เปนตน ตามชวงเวลา 
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4.2 ขอกำหนดทางเทคนิค (Non-Functional Requirement) 

ผูรับจางตองออกแบบและพัฒนาระบบตามที่กำหนดในหัวขอ 4.1.1 โดยคำนึงถึงปจจัยที่สำคัญ

ดังตอไปนี้ 

4.2.1 มีประสิทธิภาพการใชงานที่ดีและเหมาะสมกับหลักการและเหตุผลของการพัฒนา โดย

สามารถเรียกคนขอมูลยอนหลังไดภายในระยะเวลาเฉลี่ยไมเกิน 10 วินาทีหรือตามที่ตก

ลงกันระหวาง กบข. และผูรับจางตอการประมวลผลขอมูล 1 ครั้ง ในกรณีใชระยะเวลา

เกินกวากำหนด หากพบวาสาเหตุมาจาก Software หรือ Hardware ของ กบข. ใหผูรับ

จางเสนอขอแนะนำใหแก กบข. ดวย 

4.2.2 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ Software และ Hardware ที ่นำมาใชงานตอง

สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่ กบข. ใชงานอยูในปจจุบัน ซึ่งตองเปนไปตามขอกำหนด

ขั้นต่ำ คือระบบฐานขอมูล Microsoft SQL Server 2019 ขึ้นไป, ระบบงานสามารถ 

Compile Source Code ภายใตการทำงานบน Window 10 ในรูปแบบ 64 Bit ขึ้นไป  

4.2.3 กำหนดใหในสวนการพัฒนาเว็บไซตและ Web API พัฒนาดวยเทคโนโลยี Microsoft 

.NET 8.0 ขึ้นไป  และรองรับการทำงานแบบ Load Balancing  

4.2.4 (ขอกำหนดเพื่อการบำรุงรักษา) เมื่อระบบทำงานผิดพลาดหรือตรวจพบความผิดปกติ 

ตองเรียกใช API ของระบบ Preventive Monitoring (กบข. เปนผูจัดเตรียม API ระบบ 

Preventive Monitoring) เพื ่อทำการแจงเตือนผานชองทาง Line หรือ Email และ

จะตองมีวิธีการจัดการ Error (try...catch) ในกรณีระบบ Preventive Monitoring ไม

สามารถใชงานได 

4.2.5 (ขอกำหนดเพื่อการบำรุงรักษา) ผูพัฒนาจะตองสนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับการทำงานของ

โปรแกรมบนเครื ่อง Server เพื ่อนำมากำหนด Config ของ Health Check (Agent 

Program ที่ กบข. พัฒนา) ซึ่งรวมถึงการทดสอบการทำงานของโปรแกรมรวมกับ Agent 

Program ดังกลาว 
 

ทั้งนี้ กบข. จะเปนผูจัดหา Database Software, Operating System และ Hardware 

สำหรับใชเปน Server หากจำเปนตองใชงานในโครงการ และสามารถเลือกใชเทคโนโลยี 

Microsoft Azure Cloud ที่ กบข. มีอยูได 
 

4.3 ขอกำหนดดานความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Requirement) 

ผูรับจางตองออกแบบและพัฒนาระบบตามที่กำหนดในหัวขอ 4.1.1 โดยคำนึงถึงปจจัยดานความ

ปลอดภัยที่สำคัญดังตอไปนี ้
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4.3.1 Identity, Entitlement and Access Management 

ตองจัดใหมีการควบคุมการเขาถึง กำหนดสิทธิการใชงานระบบ การพิสูจนตัวตนและบริหาร

จัดการสิทธิ สำหรับผูใชงานและผูดูแลระบบ 

4.3.2 Infrastructure and Network Security 

ตองจัดใหมี System Architectures ที ่ระบุถึงการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยและการ

ปองกันในใชงานระบบและเครือขายที่เก่ียวของกับการทำงานของระบบทั้งหมดและทำงาน

รวมกับระบบปองกันของ กบข. ได 

4.3.3 Data Security and Encryption 

ตองจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยดานขอมูลสำคัญ และขอมูลสวนบุคคล ในการจัดเก็บ 

การใชงาน และการเปดเผยขอมูล โดยมีการเขารหัสขอมูลในการสื่อสารระหวางระบบ

เครือขายภายในและภายนอก ดวย Secure Protocol TLS1.2 (SHA-2 2048 bit) ขึ้นไป 

4.3.4 Monitoring and Log management 

ตองจัดใหมีการจัดเก็บและบันทึกกิจกรรมการใชงานของระบบ และตรวจสอบในกรณีที่เกิด

เหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัย 

4.3.5 ระบบตองยุติการใชงาน (Session Timeout) ของผูใชงาน เมื่อเวนจากการใชงานระบบ 

ตามระยะเวลา 15 นาที หรือตามขอจำกัดของระบบ 

4.3.6 ในกระบวนการพัฒนาระบบ ตองมีการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของ Source Code 

ดวยเครื่องมือและมาตรฐานตามที่กองทุนกำหนด และดำเนินการแกไขชองโหวที่ตรวจพบที่

มีความเสี่ยงในระดับปานกลางขึ้นไป หรือตามที่ตกลงกับ กบข. 

5. การรับประกันความชำรุดบกพรอง 

5.1 ผูรับจางจะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของการดำเนินงานออกแบบและพัฒนาระบบที่

สงมอบใหแก กบข. เปนระยะเวลาไมนอยกวา 4 เดือน นับแตวันที่ กบข. ตรวจรับมอบงาน

ทั้งหมดโดยถูกตองครบถวน  

5.2 ในระหวางระยะเวลาการรับประกันดังกลาวหากเกิดความชำรุดบกพรองแกงานที่ผูรับจางสง

มอบ ใหแก กบข. ตาม TOR นี้ หรือผูรับจางละเวนการดำเนินการตาม TOR นี้ ไมวาในสวน

หนึ่งสวนใดหรือทั้งหมด ผูรับจางตองเสนอแนวทางแกไขความชำรุดบกพรองที ่เกิดขึ้นให

ถูกตองเปนไปตามขอกำหนดของ TOR ภายในระยะเวลา 1 วัน หรือตามที่ตกลงกัน โดย 

กบข. ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติม 

5.3 ผูรับจางตองมีชองทางในการรับแจงเหตุที่สามารถแจงเหตุไดทุกวันทำการ ทั้งทางโทรศัพท

และอีเมล และหลังจากรับแจงเหตุจาก กบข. แลว ผูรับจางตองตอบกลับภายใน 4 ชั่วโมง 
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6. หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี ้

6.1 สวนที่ 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณผีูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม 

(ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื ่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ

ผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม(ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใชนิติบุคคลใหยื่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผูนั ้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุ นสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนท่ีมิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรอง

สำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

(4) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอม

ทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

6.2 สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หรือทำการในเรื ่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู มอบอำนาจและผู ร ับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 

บัตรประจำตัวประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบ

อำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

(2) สำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (ถามี) 

(3) ผู ยื ่นขอเสนอตองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู ย ื ่นขอเสนอ รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะที่ กบข. ตองการ และการรับประกัน (ถามี) ตาม TOR นี้ กับขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ ซึ่ง

คุณลักษณะเฉพาะจะตองระบุหัวขอใหถูกตองตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยใหจัดทำในรูปแบบ

ดังตอไปนี้ 
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7. การเสนอราคา 

7.1 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

7.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอ่ืน (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

7.3 ผูยื่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันที่เสนอราคา โดยภายในกำหนด

ยืนราคา ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 

7.4 ผูยื่นขอเสนอจะตองดำเนินการแลวเสร็จไมเกิน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง หรือวันที่

ไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 
 

8. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา  

การพิจารณาผลการยื่นขอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาต่ำสุด และอยู

ภายใตงบประมาณ 
 

9. การทำสัญญาจาง 

ผูชนะการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบที่ กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันที่ไดรับ

แจงจาก กบข. 

10. คาจางและการจายเงิน 

กบข. จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ตลอดจนภาษีอาการอ่ืน ๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

ใหแกผูยื ่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางภายใน 30 วัน เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานถูกตองและ

ครบถวนตามสัญญาจางหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับ

หนังสือเรียกเก็บเงินจากผูรับจาง โดยแบงการจายเงินออกเปน 3 งวด ดังตอไปนี้ 

งวดที่ 1 เปนจำนวนเงินรอยละ 20 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่กำหนดในหัวขอ 4.1.1.1 

ใหแลวเสร็จภายใน 45 วันนับถัดจากวันลงนามสัญญา หรือวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 

ลำดับ ขอกำหนดรายละเอยีด ความสอดคลอง 
ขอกำหนดรายละเอยีด 

ที่เสนอมา 
เอกสารอางองิ 

 (คัดลอกคุณสมบัติของผูยื่น

ขอเสนอ) 

(คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะตามที่กำหนด

ใน TOR ขอ 4) 

(คัดลอกการรับประกัน ขอ 5) 

(ตรงหรือดีกวา

ขอกำหนดตาม 

TOR) 

(ระบุคุณสมบัติของผูยื่น

ขอเสนอท่ีเสนอมาใหพิจารณา) 

(ระบุรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะที่เสนอมาใหพิจารณา) 

(ระบุการรับประกันท่ีเสนอมา

ใหพิจารณา) 

 

(ระบุเลขหนาของ

เอกสารอางอิงหรือ

แคตตาล็อก) 
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งวดที่ 2  เปนจำนวนเงินรอยละ 40 ของคาจาง เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานที่กำหนดในหัวขอ 4.1.1.2, 

4.1.1.3 และ 4.1.1.4 ใหแลวเสร็จภายใน 90 วันนับถัดจากวันลงนามสัญญา หรือวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก 

กบข. ใหเริ่มทำงาน 

งวดที่ 3  เปนจำนวนเงินรอยละ 40 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานทั ้งหมดใหแลวเสร็จ

เรียบรอยตามสัญญาหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว ภายใน 180 วันนับถัดจาก

วันลงนามสัญญา หรือวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 

 ผูรับจางจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบงานท่ีสงมอบแตละงวดงานกับงานตามที่สัญญากำหนดวาสงมอบ

ไดครบถวนหรือไม โดยใหจัดทำในรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

 

11. อัตราคาปรับ 

คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี ้

(1) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. 

จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงนิของงานจางชวงนั้น 

(2) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอปฏิบัติผิดสัญญาจางจะกำหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 ของราคา

คาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท 

12. วงเงินในการจัดจาง 

วงเงินงบประมาณในการจัดจางครั ้งนี ้ เปนเงิน 700,000.00 บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) ซึ ่งรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

  

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดของงานที่สงมอบ เอกสารอางองิ 

  คัดลอกขอกำหนด

รายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของงานตามที่

กำหนดใน TOR ขอ 4 

 คัดลอกการรับประกันตาม 

ที่กำหนดใน TOR ขอ 5 

 ตรงหรือ

ดีกวา

ขอกำหนด

ตาม TOR 

 ระบุรายการและ

รายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของงานที่ 

สงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการ

รับประกันงานที่สงมอบ 

 ระบุเลขหนา

ของ

เอกสารอางอิง

หรือแคต

ตาล็อก 
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13. ขอมูลท่ีเปนความลับ 

13.1  ขอมูลท่ีเปนความลับ 

“ขอมูลท่ีเปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. หรือพนักงาน

ของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผูรับจาง ซึ่งตอไป

จะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ 

13.2 การเปดเผยและการรักษาขอมูลที่เปนความลับ 

ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญาสิ้นสุดลง 

โดยผูรับขอมูลตกลงท่ีจะดำเนินการดังตอไปนี้ 

(ก) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับไมวา

ทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกบุคคลที่ตอง

เกี่ยวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับดวย หรือเปนกรณทีี่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(ข) ใชขอมูลท่ีเปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในสัญญาเทานั้น 

(ค) ในกรณีที่ผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมายหรือตาม

คำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนที่จะ

ดำเนินการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที่เปนความลบั ผูรับขอมูลจะตองดำเนินการ

ตามข้ันตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 

13.3 วิธีปฏิบัติเม่ือสัญญาสิ้นสุดลง 

 เมื่อสัญญาหรือขอตกลงสิ้นสุดลง ผูรับจาง หรือลูกจางหรือผูแทนของผูรับจาง จะตองสงมอบขอมูลที่

เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปนความลับที่ผูรับจาง หรือลูกจางหรือผูแทนของผูรับจาง ไดรับไว คืน

ใหแก กบข. หรือพนักงานของ กบข. ทั้งหมด หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจาก กบข. หรือพนักงาน

ของ กบข. ทั้งหมด และแจงยืนยันเปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวให กบข. หรือพนักงานของ 

กบข. ทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับและสิทธิใด ๆ ภายใตสัญญาหรือขอตกลงทันที ทั้งนี้ ผูรับ

จาง หรือลูกจางหรือผู แทนของผูรับจาง ยังคงมีหนาที่รักษาความลับของขอมูลที่ไดรับภายใตสัญญาหรือ

ขอตกลงตามระยะเวลาที่กำหนดไว แมสัญญาหรือขอตกลงสิ้นสุดลงแลว 

14. ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่น ๆ 

(1) ผูยื่นขอเสนอซึ่ง กบข. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทำสัญญาหรือขอตกลงจางเปนหนังสือภายในเวลาที่

กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ (ถามี)  หรือเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ำประกันการยื่นเสนอ

ราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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(2) งาน ขอมูล เอกสาร และซอฟตแวรทั้งหมดที่ผูรับจางจัดทำขึ้นและสงมอบให กบข. ตาม TOR นี้ 

ใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของ กบข. หรือให กบข. มีสิทธิในการใชงานไดตลอดไปโดยชอบดวยกฎหมาย และไมตอง

เสียคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติมอีก โดยผูรับจางตองสงมอบ Source Code ทั้งหมดของซอฟตแวรดังกลาวใหแก 

กบข. ดวย และในกรณีที่ผูรับจางนำงาน ขอมูล เอกสาร และซอฟตแวรที่บุคคลอื่นเปนเจาของกรรมสิทธิ์หรือ

เปนเจาของลิขสิทธิ์มาใชในการดำเนินงานที่จัดจางนี้ ผูรับจางตองจัดให กบข. ไดสิทธิในการใชงานโดยไมมี

ขอจำกัดซึ่งรวมถึงการติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรใด ๆ และไมจำกัดระยะเวลาการใชงาน ทั้งนี้ กบข. ไมตอง

เสียคาใชจายใด ๆ เพ่ิมเติมไปจากคาจางในการจัดจางครั้งนี้อีก 

(3) ผูรับจางตองรับประกันวาขอมูล เอกสารหรือที่จัดทำขึ้น และงานทั้งหมดตาม TOR ที่ผูรับจางสง

มอบใหแก กบข. นั้น ผูรับจางเปนผูมีสิทธิโดยชอบดวยกฎหมายในการจำหนาย ใหบริการ จัดทำ สรางสรรค 

และสามารถนำมาใชในการดำเนินงานและสงมอบใหแก กบข. ตาม TOR นี้ เพื่อให กบข. สามารถใชงานได

โดยชอบดวยกฎหมายและไมมีขอจำกัดใด ๆ ภายใตวัตถุประสงคของการจัดจางที่กำหนดไว 

(4) ในกรณีที่มีบุคคลใดกลาวอางวา กบข. ละเมิดกรรมสิทธิ์ ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิอื่นใดของขอมูล 

เอกสาร และงานทั้งหมดตาม TOR ที่ผูรับจางสงมอบใหแก กบข. ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดใน

การดำเนินคดีแทน กบข. และรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้นแก กบข. ทั้งสิ้น  

(5) เงื่อนไขการเขาปฏิบัติงาน 

 ผูรับจางตองตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจางหรือบุคคลภายนอกทุกคนที่เขามาปฏิบัติงานใน

สถานที่ทำการของ กบข. วาไมเคยมีประวัติในการบุกรุก แกไข ทำลาย หรือ โจรกรรมขอมูลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหนวยงานใด กอนที่จะอนุญาตใหเขามาปฏิบัติงานในสถานที่ทำการของ กบข. 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางในสถานที่ทำการของ กบข. จะตองไดรับความ

เห็นชอบจาก กบข. กอน และใหถือปฏิบัติตามกฎระเบียบเก่ียวกับการควบคุมดูแลสถานที่นั้นอยางเครงครดั 

 ในกรณีที่บุคลากรของผูรับจางตองเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือขอมูลตาง ๆ ของ 

กบข. จะตองไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก กบข. กอน โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของ กบข. อยางเครงครดั 

 ในกรณีที่ผูรับจางมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรที่ปฏิบัติงานให กบข. ผูรับจางจะตองทำหนังสือ

แจงมายัง กบข. ลวงหนา อยางนอย 30 วัน และจะตองไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก กบข. กอน  

15. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ 
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กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท

ในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดที่มีการกระทำเขาขาย

ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจง

โดยตรงไปยังบุคคลและที่อยูดังตอไปนี ้

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

16. ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

1. คุณปราการ ศรีนวลนัด 

-------------------------------- 
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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

1. การแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปนผูเสนองาน 

ผูแทน ผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบอำนาจ แลวแตกรณี ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเสนองาน” ตามที่ผูเสนอ

งานไดจัดสงใหแก กบข. และตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานจากแหลงอื่น เพื่อวัตถุประสงคในการ

พิจารณาคัดเลือกผูเสนองานที่จะปฏิบัติงานตามขอกำหนดการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และเพ่ือการ

ทำนิติกรรมสัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. 

จะจ ัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผู  เสนองานที ่ เปนตนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั ้งขอมูล

อิเล็กทรอนิกสไวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่ขอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุที่ผูเสนองานมีอยูกับ กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานไวนั้น กบข. อาจใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานในการติดตอหรือประสานงานกับผูเสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุของ กบข. เพ่ือการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเปดเผยตอ

หนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขอมูลสวนบุคคลนั้น โดยผูเสนองานไดรับทราบนโยบาย

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูเสนองานในฐานะ

เจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่ กบข. กำหนดแลว 

2. กรณีผูเสนองานมีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ผูเสนองานไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปนการจัดซื้อจัดจางท่ี

มีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปนทีจ่ะตองเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกผูเสนองาน เพื่อใหผู

เสนองานสามารถดำเนินการตามขอกำหนดของนิติกรรมสัญญาได จึงเปนผลใหผูเสนองานมีสถานะเปนผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใน

การนี้ กบข. อาจตองการทราบแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ของผูเสนองาน ซึ่งผู

เสนองานตองจัดให กบข. รับทราบถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชจัดการเก่ียวกับ

ขอมูลสวนบุคคลท่ีจะไดรับจาก กบข. ที่เปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลาวจะตอง

สอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่อยางนอยตองประกอบดวย 

(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ตลอดจนมาตรการที่จะใชดำเนินการเม่ือขอมูลรัว่ไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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(3) เจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลผูรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับขอมูลสวน

บุคคล 

นอกจากนี้ผูเสนองานจะตองถือปฏิบัติตาม “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ซึ่งจะไดลงนามในวัน

ทำนิติกรรมสัญญาดวย 

 

3. กรณีผูเสนองานตองสงบุคคลเขามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตองสงบุคคลเขามาทำงาน

ภายในสถานที่ทำการของ กบข. ผูเสนองานจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวและ

เปดเผยให กบข. รับทราบ ในการนี้ผูเสนองานมีหนาที่แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล รวมทัง้นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ กบข. ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบดวย 

 

----------------------------------------- 

 

 

 

 


