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เง�นสำรองฉุกเฉิน…
ควรเก็บอย�างไรไม�ให�เส�ยโอกาสลงทุน

6 ว�ธีเร��มสร�าง
เง�นสำรองฉุกเฉินให�ทำได�จร�ง

  วารสาร กบข. ฉบับนี้ จะพาสมาชิกไปติดตามกาว
ตอไปของ กบข. ภายใตวิสยัทศัน “สรางอนาคตท่ีมัน่คง
ใหกบัขาราชการไทยและประเทศชาต”ิ ของ ดร.ศรพล 
ตลุยะเสถยีร เลขาธกิาร กบข. คนที ่8 ผานแนวคิดสําคญั
ทีมุ่งยกระดบัการลงทนุอยางมอือาชพี ควบคูกบัการดแูล
สมาชกิดวยความเขาใจ และการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิไทย
อยางยั่งยืน ท้ังหมดนี้ไมใชเพียงทิศทางขับเคลื่อนของ 
กบข. แตยังเชือ่มโยงกบัเงนิออม และการเตรยีมความพรอม
วันเกษียณของสมาชิกทุกคน

  เพราะการเตรยีมพรอมเพือ่อนาคต ไมไดมเีพียงการ
วางแผนเพื่อวันเกษียณ แตยังรวมถึงการรับมือกับความ
ไมแนนอนท่ีอาจเกดิขึน้ระหวางทาง โดยเฉพาะในปจจุบนั
ที่ภัยธรรมชาติทวีความรุนแรงมากขึ้น ยิ่งตอกยํ้าใหเห็น
วาเหตุไมคาดคิดสามารถเกิดข้ึนไดเสมอ คอลัมนประจํา
ในฉบับนี้จึงหยิบเรื่อง “เงินสํารองฉุกเฉิน” หนึ่งใน
พื้นฐานสําคัญของการวางแผนการเงินที่หลายคนอาจ
มองขาม มาชวนคุณเตรียมความพรอมดวยแนวทางที่
ทําไดจรงิตัง้แตการเริม่เกบ็ไปจนถงึการบรหิารจัดการ เพือ่
ใหเงินกอนนี้ชวยรองรับความไมแนนอน และลดโอกาส
ที่แผนการเงินของคุณจะสะดุดระหวางทาง

  มาเปดอานและเตรียมความพรอม เพื่อสรางความ
มัน่คงทางการเงนิตัง้แตวนันีไ้ปจนถงึชวีติหลงัเกษยีณดวย
กัน แลวพบกันใหมในฉบับหนา กับเรื่องราวและสาระ
ทางการเงินที่ กบข. ตั้งใจสงตอถึงคุณเสมอ

เร�่องจากปก
เป�ดว�สัยทัศน� “ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร”

เลขาธิการ กบข. คนที่ 8
สร�างอนาคตที่มั่นคงให�กับข�าราชการไทยและประเทศชาติ
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เลขาธิการ กบข. คนที่ 8

  โลกการเง�นกําลังเปลี่ยนเร�วข�้น ทั�งเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และรูปแบบการลงทุน ขณะท่ีสมาช�กต�องเตร�ยมเง�น
ให�เพ�ยงพอกับช�ว�ตหลงัเกษ�ยณท่ียาวนานข�น้ โจทย�ของ กบข. จ�ง
ไม�ได�มีเพ�ยงการบร�หารเง�นออม แต�ต�องช�วยให�สมาช�กวางแผน
ความมั�นคงทางการเง�นระยะยาวได�ดขี�น้ การเข�ารบัตําแหน�งของ 
ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร เลขาธิการ กบข. คนท่ี 8 เม่ือวันที่ 
1 กรกฎาคม 2569 จ�งมาพร�อมว�สยัทัศน� “สร�างอนาคตทีมั่�นคง
ให�กับข�าราชการไทยและประเทศชาต”ิ

  วารสาร กบข. ฉบบันีอ้ยากขอชวนคณุมารวมตดิตามวา วสิยัทศัน
ดังกลาวจะถูกแปลงสูการทำงานที่เกี่ยวของกับสมาชิกอยางไร 
ผาน 3 แกนสำคญั คอื การลงทนุอยางมอือาชีพ การดูแลสมาชกิดวย
ความเขาใจ และการสรางคุณคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ดวย
กลยุทธทีจ่ะนำไปสูผลลพัธทีเ่ปนรปูธรรม ต้ังแตการรบัฟงและเขาใจ
สมาชกิ การขบัเคลือ่น กบข. ดวยขอมลูและ AI ไปจนถงึการยกระดบั
การลงทนุและการนำเทคโนโลยมีาสนับสนุนการทำงานในดานตาง ๆ

ความมั�นคงในวัยเกษ�ยณ 
ต�องเร�่มวางแผนตั�งแต�วันนี้

สร�างอนาคตที่มั่นคง
ให�กับข�าราชการไทย
และประเทศชาติ

“ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร”

  จากขอมูล กบข. สำหรับผูเกษียณป 2569 ระบุวา สมาชิกที่
เกษยีณอายรุาชการจะไดรบัเงินกอนจากกองทนุเฉลีย่ 1–1.5 ลานบาท
ซ่ึง กบข. ประเมินวายังอยูในระดับท่ีไมเพียงพอตอการสรางความ
มั่นคงทางการเงินในวัยเกษียณ และสะทอนวาสมาชิกจำนวนมาก
ยังเผชิญความเสี่ยงดานการเงินในระยะยาว โดยยอดเงินจริงของ
แตละคนแตกตางกนัตามระยะเวลาการเปนสมาชกิ เงนิเดอืน อตัรา
การออมแผนการลงทุน และผลตอบแทนที่ไดรับ ดังนั้น เสนทาง
สูการเกษียณที่มั่นคงจึงเริ่มตนไดจาก 3 เรื่องสำคัญ ไดแก 
ออมใหเร็ว ออมใหเพียงพอ และเลือกแผนการลงทุนที่เหมาะสม 
เพื่อใหมีเงินออมรองรับการใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางยั่งยืน
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ขยายทางเลือก “ออมต�อ”
อีกแนวคิดเพ�่อความมั�นคงหลังเกษ�ยณ

  อีกหนึ่งแนวคิดที่ กบข. อยูระหวางผลักดัน คือ การปรับปรุง
กฎหมายเพื่อขยายทางเลือกในการบริหารเงินหลังเกษียณ หรือ 
“ออมตอ” ใหแกอดตีสมาชกิและขาราชการบำนาญ โดยเปดโอกาส
ใหสามารถนำสงเงินเขามาออมกับ กบข. ได เพื่อชวยใหเงินเกษียณ
ยังมีระบบบริหารจัดการตอเนื่อง ชวยเพิ่มความมั่นคงทางการเงิน
ในระยะยาว ลดความเสี่ยงจากการนำเงินกอนไปใชโดยขาดการ
วางแผน รวมถงึความเส่ียงจากภยัมจิฉาชีพทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้
กับอดีตสมาชิกและขาราชการบำนาญ

  สถานการณลงทุนในปจจุบันมีความซับซอนและผันผวนมาก
ขึ้นจากท้ังเศรษฐกิจและภูมิรัฐศาสตรโลก กบข. จึงศึกษารูปแบบ
การจัดสรรสินทรัพยเชิงกลยุทธแบบ Total Portfolio Approach 
(TPA) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารพอรตและจัดการความ
เสี่ยง ไปพรอมกับการสรางผลตอบแทนระยะยาวที่เหมาะสมใหแก
สมาชิก โดยปจจุบันเริ่มนำแนวคิด Hybrid TPA มาประยุกตใชแลว 
พูดงาย ๆ คือ มองพอรตของ กบข. เปนภาพรวมมากขึ้น แทนที่จะ
ยึดติดกับกรอบของสินทรัพยแตละประเภทเพียงอยางเดียว เพื่อให
สามารถปรับการลงทุนตามโอกาสและความเสี่ยงที่เปลี่ยนไปได
เหมาะสมขึน้ และจะเดินหนายกระดับกระบวนการลงทนุใหมคีวาม
ยดืหยุนและทันตอการเปล่ียนแปลงของตลาดโลกมากยิง่ขึน้ สำหรบั
สมาชิก ส่ิงสำคัญคือการมีกระบวนการลงทุนที่ยืดหยุน แตยังคง
เปาหมายระยะยาวและการบริหารความเสี่ยงเปนหลัก

  นอกจากการพัฒนากระบวนการลงทุนแลว กบข. ยังมุง
ยกระดบับทบาทสูการเปนผูนำดานการลงทนุอยางยัง่ยนื หรอื ESG 
Leadership ผานแนวทาง Active Ownership และการบรูณาการ
หลัก ESG เขากับกระบวนการลงทุน เปาหมายสำคัญคือ การสราง
ผลตอบแทนท่ีม่ันคงใหสมาชิก ควบคูกบัการสรางผลกระทบเชงิบวก
ตอเศรษฐกิจ สังคม และความยั่งยืนของประเทศ เพื่อใหเงินลงทุน
ของสมาชิกไมไดเติบโตเพียงในดานมูลคา แตยังมีสวนชวยสราง
อนาคตที่ยั่งยืนใหแกประเทศไทย

ลงทุนระยะยาว ควบคู�ความยั�งยืนของประเทศ

ลงทุนให�ยืดหยุ�นข�้น เมื่อโลกการเง�นเปลี่ยนเร�ว

 อกีหนึง่กาวสำคญัคอื การขบัเคลือ่น กบข. ใหเปนองคกรทีพ่รอม
กาวสูอนาคต หรอื Data & AI Organization ผานการวางฐานขอมลู 
การพัฒนาคน และการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีพรอมรับการ
เปลีย่นแปลง โดยนำ AI มาประยกุตใชทัง้ดานการลงทนุ การบริการ
สมาชกิ และการเพิม่ประสทิธภิาพการทำงาน เพือ่ใหบริการสมาชกิ
ไดรวดเร็วและตรงกับความตองการมากขึ้น ลดงานซ้ำซอนและขอ
ผิดพลาด รวมถึงสนับสนุนการตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ควบคูกับการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชงานอยางเหมาะสม

เตร�ยม กบข. สู� Data & AI Organization

  ขอมูลผลตอบแทนของ กบข. ตั้งแตตนปถึงวันที่ 16 สิงหาคม 
2569 ระบุวา แผนการลงทุนพื้นฐานท่ัวไปมีผลตอบแทน 8.08% 
แผนการลงทุนตามหลักชะรีอะฮ 20.41% แผนหุนตางประเทศ 
24.19% และแผนหุนไทย 34.69% อยางไรก็ตาม ผลตอบแทนที่
เกิดขึ้นเปนภาพของการลงทุนในชวงที่ผานมา ขณะท่ีการลงทุนใน
ชวงทีเ่หลอืของปยงัมหีลายปจจยัทีต่องตดิตาม ทัง้ความเสีย่งในกลุม 
AI Semiconductor โดยเฉพาะกลุมหนวยความจำ สถานการณ
ภูมิรัฐศาสตร เงินเฟอและทิศทางดอกเบ้ียนโยบาย ผลตอบแทน
ตราสารหนีร้ะยะยาว กำแพงภาษกีารคา และการเลอืกต้ังกลางเทอม
ของสหรัฐฯ ทั้งนี้ ตัวเลขดังกลาวเปนขอมูล ณ ชวงเวลาที่ระบุ และ
ผลตอบแทนในอดีตไมไดยืนยันผลตอบแทนในอนาคต

ผลตอบแทนที่ผ�านมา กับป�จจัยที่ต�องติดตามต�อ

  เพื่อเขาใจสถานการณทางการเงินและความตองการของ
สมาชิกไดลึกขึ้น กบข. จึงกำหนดแนวทางยกระดับการดูแลสมาชิก 
ผานการพัฒนาระบบนิเวศขอมูลการเงิน (Financial Data 
Ecosystem) โดยเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานพันธมิตรที่เกี่ยวของ 
เชน กระทรวงการคลัง บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (SET) เปาหมายคือการนำขอมูลมาใชชวยออกแบบ
บริการและคำแนะนำใหเหมาะกับสมาชิกแตละกลุมมากขึ้น โดย 
การเชื่อมโยงและใชขอมูลในลักษณะดังกลาวจะดำเนินการภายใต
กฎหมายและมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของ
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ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.

กบข. จะเป�นมากกว�าผู�บร�หารเง�นออม
เพ�่อการเกษ�ยณ แต�จะเป�นสถาบันหลัก
ด�านความมั�นคงทางการเง�นระยะยาว
ของสมาช�กและประเทศ เราจะขับเคลื่อน
องค�กรด�วยความเข�าใจสมาช�ก การลงทุน
อย�างมืออาช�พ และการสร�างคุณค�า
ทางเศรษฐกิจอย�างยั�งยืน เพ�่อให�สมาช�ก
ทุกคนมีเส�นทางสู�การเกษ�ยณที่มั�นคง 
พร�อมทําให�เง�นลงทุนของ กบข. 
เป�นพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ



  หน่ึงในภารกิจสำคญัภายหลงัเขารบัตำแหนงเลขาธกิาร กบข. 
ของ ดร.ศรพล คือการลงพื้นที่พบสมาชิก เพื่อรับฟงความคิดเห็น
และความตองการโดยตรง พรอมนำเสยีงสะทอนกลบัมาใชประกอบ
การพฒันาบริการและแนวทางการดแูลสมาชกิใหตอบโจทยมากข้ึน

  การพบสมาชกิเริม่ตนทีจ่งัหวดัภูเกต็ ในงานสมัมนา GPF Mini 
Fund Fair ณ โรงแรมภูเก็ต เมอรลิน ซึ่งเปนการพบสมาชิกในพื้นที่
ครั้งแรกหลังเขารับตำแหนง ภายในงาน ดร.ศรพลไดสื่อสารวิสัย
ทศัน “สรางอนาคตทีม่ัน่คงใหกบัขาราชการไทยและประเทศชาต”ิ
พรอมอธิบายทิศทางสำคัญ ท้ังการลงทุนอยางมืออาชีพ การดูแล
สมาชิกใหเหมาะกับแตละชวงชีวิตทางการเงิน และการสรางวินัย
ทางการเงินเพื่อใหสมาชิกวางแผนการออมและการลงทุนไดดีขึ้น 
โดยภายในงาน สมาชิกยังไดเรียนรูผานกิจกรรม “เกษียณมีสุข 
กับ กบข.” และ “สมารทพอรต บอรดเกมลงทุน กบข.” พรอมรับ
ขอมูล คำแนะนำ และสิทธิประโยชนจาก กบข. และพันธมิตร
เพื่อใหการเตรียมพรอมสำหรับวัยเกษียณเริ่มลงมือไดตั้งแตวันนี้

  การลงพืน้ทีพ่บสมาชกิในจงัหวดัตาง ๆ  ทำใหเสยีงสะทอนและ
ความตองการของสมาชิกถูกนำมาเปนสวนหนึ่งในการกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานชวงครึ่งหลังของป 2569 กอนนำเสนอตอ
คณะกรรมการเพือ่รบัขอเสนอแนะ และตอยอดสูกรอบแผนดำเนนิ
งานประจำป 2570 การรับฟงทั้งสมาชิกและคณะกรรมการจึง
สะทอนแนวคิด “ดูแลสมาชิกดวยความเขาใจ” ที่เชื่อมโยงไปสูการ
พฒันางานในหลายดาน ตัง้แตการใชขอมลู การพฒันาทางเลือกหลัง
เกษียณ การลงทุน ไปจนถึงเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนความมั่นคง
ทางการเงินของสมาชิกในระยะยาว

  ทายนี ้การเตรยีมความพรอมเพือ่วยัเกษยีณของสมาชกิเร่ิมได
ตั้งแตวันนี้ ทั้งการออมอยางสม่ำเสมอ การเลือกแผนการลงทุนให
เหมาะกับเปาหมาย ระยะเวลา และระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 
รวมถึงการทบทวนแผนเมื่อเง่ือนไขชีวิตเปลี่ยนไป โดยมีขอมูลและ
เครื่องมือของ กบข. เปนตัวชวย เพราะความมั่นคงในวัยเกษียณ
ไมไดเริม่ตนในวนัสดุทายของการทำงาน แตคอย ๆ  สรางขึน้จากการ
วางแผนและการตัดสินใจตลอดเสนทางการออม ขณะที่ กาวตอไป
ของ กบข. จะคอย ๆ สะทอนผานการดำเนินงานและผลลัพธที่เปน
รูปธรรม เพื่อเสริมความมั่นใจใหสมาชิกตลอดเสนทาง และนำไปสู
วันเกษียณที่มั่นคง ...

ดูแลสมาช�กด�วยความเข�าใจ เร�่มจากการรับฟ�ง
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เคยไหม…ตั�งใจว�าเดือนนี้จะเร�่มเก็บเง�นสํารองฉุกเฉิน แต�พอเง�นเดือนออก กลับมีทั�งค�าใช�จ�ายจําเป�น งาน
สังสรรค� และของที่อยากซ�้อเข�ามาก�อน สุดท�ายจ�งบอกตัวเองว�า “เดือนหน�าค�อยเร�่ม” เร�่องนี้อาจไม�ได�เกิด
จากการไม�มีว�นัยเพ�ยงอย�างเดียว แต�อาจมาจากธรรมชาติของเราท่ีมักคิดว�า “เหตุฉุกเฉินคงยังไม�เกิด” 
“ขอความสุขตรงหน�ามาก�อน” หร�อ “ถ�าเกิดข�้น เดี๋ยวค�อยหาทางจัดการ” เม่ือรู�ทันความคิดเหล�าน้ีแล�ว 
คอลัมน� Money Buddy จ�งอยากชวนทุกคนมาลงมือสร�างเง�นสํารองด�วย 6 ว�ธีที่ทําได�ไม�ยากในช�ว�ตจร�ง

1 มองเง�นก�อนนี้เป�นเง�น

“ซ�้อความอุ�นใจ” 
2 จ�ายให�ตัวเองก�อน

แล�วให�ระบบช�วยออม 3 เร�่มจากเป�าหมายเล็ก ๆ
ที่ทำได�จร�ง

5,000
บาท

10,000
บาท

รายจ�าย
1 เดือน

3-6 เท�า
ของรายจ�าย

และภาระ
ผ�อนหนี้
ต�อเดือน

ให�ทำได�จร�ง
เง�นสำรองฉุกเฉิน

มีไว�… เพ�่อให�ชีว�ตเดินต�อได�
ในทุกสถานการณ�

เร��มง�าย ๆ 
แค�ตั้งให�โอนอ�ตโนมัติ

ก�าวเล็ก ๆ ที่พาไปไกล

คําว�า “เง�นสํารองฉุกเฉิน” อาจฟ�งดู
เคร�งเคร�ยดและชวนให�นกึถึงเร�อ่งร�าย ๆ  
ลองเปลี่ยนมุมมองว�าเง�นก�อนน้ีคือ เง�น
ซ�้อความอุ�นใจ หร�อเง�นท่ีช�วยรักษาทาง
เลือกให�ตัวเอง เช�น ช�วยให�ไม�ต�องร�บ
กู� เง�น ไม�ต�องขายเง�นลงทุนในช�วงที่
ขาดทุน และไม�ต�องตัดสินใจเร�่องสําคัญ
ภายใต�แรงกดดัน แม�วันน้ียังไม�มีเหตุให�
ต�องใช� แต�การรู�ว�ามีเง�นรองรับอยู�ก็ช�วย
ให�รู�สึกมั�นคงข�้นได�

เป�าหมายเง�นสํารอง 3–6 เท�าของรายจ�าย
จําเป�นและภาระผ�อนหนี้ต�อเดือนอาจดู
เป�นเง�นก�อนใหญ� จนทําให�หลายคนยัง
ไม�กล�าเร�่ม ลองแบ�งเป�นเป�าหมายย�อย 
โดยเร�่มจากเง�นก�อนแรก 5,000 หร�อ 
10,000 บาท แล�วค�อยขยับไปสู�รายจ�าย
จําเป�นและภาระผ�อนหนี้ 1 เดือน เมื่อทํา
สําเร�จจ�งสะสมต�อไปตามกําลัง

เม่ือเง�นเดือนออก ลอง “ออมก�อน ใช�
ทีหลงั” โดยกันเง�นออมไว�ก�อน แล�วค�อย
บร�หารค�าใช�จ�ายจากเง�นที่เหลือ เร�่มจาก
จํานวนท่ีไม�กดดัน เช�น 300 500 หร�อ 
1,000 บาท และตั�งโอนอตัโนมติัเข�าบญัช�
เง�นสํารองทันทีที่เง�นเดือนออกว�ธีน้ีช�วย
ให�การออมเป�นเร�่องอัตโนมัติ ไม�ต�อง
ตัดสินใจใหม�ทุกเดือน โดยกําหนดให� 
“ความมั�นคงในอนาคต” เป�นหน่ึงในราย
จ�ายสําคัญ เพราะเง�นท่ีเก็บไว�วันน้ี คือ
ความอุ�นใจของตัวคุณในวันข�างหน�า



  มาถงึตรงนีจ้ะเหน็วาการมเีงนิสำรองฉกุเฉนิไมจำเปนตองเริม่
จากเงินกอนใหญ แตควรเริ่มจากจำนวนที่ทำไหวและทำอยางตอ
เนือ่ง ลองเลือกเพยีง 1 วธิทีีเ่หมาะกบัตัวเองแลวลงมอืทันท ีเชน ต้ัง
โอนอัตโนมัติเดือนละ 300 บาท เปดบัญชีแยกสำหรับเงินสำรอง 
หรือเร่ิม Challenge ออมเงนิ แมจะเปนเงนิไมมากแตทกุบาททีเ่กบ็
ไวคือจุดเริ่มตนของความมั่นคง
  เมือ่เริม่สรางเงินสำรองและการเงนิระยะสัน้เริม่มัน่คงขึน้แลว 
อยาลมืทบทวนเปาหมายระยะยาวควบคูกนัไป สำหรบัสมาชกิ กบข. 
การออมเพ่ิมกบั กบข. เปนอกีหนึง่ตัวชวยในการสะสมเงนิระยะยาว
เพ่ือวัยเกษียณ โดยควรแยกหนาที่ของเงินทั้งสองกอนใหชัดเจน 
เงนิสำรองฉกุเฉนิมไีวรบัมอืเหตจุำเปนระหวางทาง สวนเงินออมเพิม่
กับ กบข. มีไวสะสมเพื่อชีวิตหลังเกษียณ

  เม่ือเงินสำรองเริ่มเปนรูปเปนรางและสภาพคลองของคุณ
พรอมข้ึนแลว ลองเปดแอป กบข. My GPF Application 
เพ่ือตรวจสอบอัตราการออมของตัวเอง และพิจารณาวา “คณุพรอม
ออมเพิม่อกี 1% หรอืไม” หากยังไมพรอม ลองเริ่มจากการดูแล
เงินสำรองใหเหมาะกับชีวิตของคุณกอน แลวคอยทบทวนเรื่อง
ออมเพิม่เมือ่การเงนิคลองตวัขึน้ เพราะการวางแผนทีด่ไีมใชการ
ทำทุกอยางใหไดพรอมกัน แตคือการเตรียมพรอมใหเหมาะกับ
ชีวิตของตัวคุณเอง ทั้งสำหรับเหตุจำเปนในวันนี้และชีวิตหลัง
เกษียณในวันขางหนา …

4 แยกบัญช�ให�ชัด
ลดโอกาสเผลอใช� 5 เปลี่ยนการออมให�เป�น

Challenge สนุก ๆ 6 ให�รางวัลตัวเอง
แบบมีขอบเขต

บัญช�รับ
เง�นเดือน

บัญช�
เง�นสำรอง

บัญช�ใช�จ�าย
ประจำ

Challenge
ออมเง�น 52 สัปดาห�

เร�่ม 10 บาท เพ��มข�น้
สัปดาห�ละ 10 บาท
ครบป�มี 13,780 บาท

วันที่ 1 เก็บ 1 บาท
วันที่ 2 เก็บ 2 บาท
… วันที่ 30 เก็บ 30 บาท
ครบ 30 วัน มี 465 บาท
และเร�่มรอบใหม�ได�

Challenge
วันตามเลขวัน

แบบมีขอบเขต
ให�รางวัลตัวเอง
แบบมีขอบเขตแบบมีขอบเขต
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แยกไว� อ�ุนใจกว�า เก็บสนุก เห็นผลจร�ง ชีว�ตก็ต�องมีความสุข
ในแบบที่ไม�กระทบเป�าหมาย

ตั�งโอนอัติโนมัติ 300 บาท       เป�ดบัญช�เง�นสำรอง        เร�่ม Challenge ออมเง�น

ควรแยกบัญช�เง�นสํารองออกจากบัญช�
รบัเง�นเดอืนและบญัช�ท่ีใช�จ�ายประจํา รวม
ถึงหลีกเลี่ยงการผูกบัญช�นี้กับช�องทาง
ชําระเง�นท่ีใช�ซ�อ้ของในช�ว�ตประจําวัน บัญช�
ดังกล�าวควรถอนหร�อโอนเง�นได�สะดวก
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินจร�ง การแยกบัญช�
จะช�วยสร�างระยะห�างระหว�าง “เง�นทีมี่อยู�” 
กับ “เง�นที่ใช�ได�ในช�ว�ตประจําวัน” ทําให�
รกัษาเง�นสํารองไว�ได�ง�ายข�น้ โดยไม�ต�อง
พ�ง่ความอดทนเพ�ยงอย�างเดยีว

การออมท่ีดไีม�จําเป�นต�องทําให�เราเคร�ยด
หร�อตัดความสุขออกจากช�ว�ตทั�งหมด 
ลองแบ�งงบ “ตามใจตัวเอง” ไว�ต�างหาก
อย�างชัดเจน เช�น สัปดาห�ละ 500 บาท 
สําหรับอาหารที่อยากกิน งานอดิเรก 
หร�อของทีอ่ยากได� เม่ือแบ�งเง�นไว�ชดัเจน
ทั�งส�วนออมและส�วนใช� เราก็สามารถใช�
เง�นเพ�่อความสุขได�อย�างสบายใจโดย
ไม�ต�องรู�สึกผิด ที่สําคัญคือ เม่ือใช�งบ
ส�วนน้ีครบแล�ว ควรรอรอบใหม�และไม�
นําเง�นสํารองออกมาเติม

หากการเก็บเง�นแบบเดิมทําให�รู�สกึน�าเบ่ือ
ลองเปลี่ยนให�เป�นเกมท่ีมีเป�าหมายและ
ความท�าทาย ว�ธีนี้ช�วยให� เห็นความ
ก�าวหน�าทีละขั�น ทําให�การออมไม�น�าเบื่อ 
และสร�างแรงจงูใจให�อยากทําต�อไปจนถึง
เป�าหมาย โดยควรเลือก Challenge ที่
เหมาะกับกําลังของตัวเอง



  อยางไรก็ตาม แมวาเงินสำรองฉุกเฉิน ไมใชเงินที่เก็บไวเพื่อสรางความร่ำรวย แตกไ็มควรปลอยใหเงนิกอนนีน้อนนิง่เฉย ๆ เพราะจะ
"เสียโอกาส" ในการสรางผลตอบแทน ดังน้ัน แกนความสำคัญของการบริหารเงินสำรองฉุกเฉินอยางมืออาชีพ คือ "สภาพคลองตองมี 
ผลตอบแทนตองได และความเสี่ยงตองเหมาะสม" แลวควรแบงเงินกอนนี้อยางไร และเก็บไวที่ไหน จึงจะตอบโจทยทั้งสามดาน? 

รองรับค�าใช�จ�ายท่ีอาจเกิดข�น้
เช�น เจ�บป�วย อุบัติเหตุ
หร�อเหตุฉุกเฉินต�าง ๆ

  เมื่อพูดถึง "เง�นสํารองฉุกเฉิน" เช�่อว�าหลายคนคงพอรู�จักกันดี ไม�ว�าจะเป�น เง�นเก็บที่สามารถนํามาใช�ได�ทันทีเมื่อเกิด
เหตุไม�คาดฝ�น หร�อ เง�นที่เสมือนกนัชนรับแรงกระแทกยามการเง�นเกิดว�กฤต ช�วยให�เจ�บตัวน�อยที่สุด แต�เช�่อว�าใครอีกหลาย
คนอาจจะยังไม�เห็นความจําเป�นว�าเราต�องมีเง�นตัวน้ีทําไม คอลัมน�ลงทุ�นลงทุนฉบับนี้ จะชวนคุณมาทาํความเข�าใจเร�่องเง�น
สํารองฉุกเฉินให�ลึกยิ�งข�้นว�าทําไมเง�นก�อนนี้จ�งจําเป�น และควรบร�หารจัดการอย�างไรให�พร�อมรับมือกับเหตุการณ�ไม�คาดคิด
ได�อย�างเหมาะสม

ทำไมต�องมีเง�นสำรองฉุกเฉิน

พร�อมรับมือเหตุฉุกเฉิน
มีเง�นสำรอง

ช�วยให�ไม�ต�องก�อหน้ี
เม่ือมีค�าใช�จ�ายฉุกเฉิน

ลดโอกาสก�อหนี้

ไม�ต�องร�บขายสินทรัพย�
ในช�วงท่ีตลาดไม�ดี

ไม�ต�องขายเง�นลงทุน
ผิดจังหวะ

มีเง�นรองรับ ทำให�คิดอย�างมีสติ
และรับมือสถานการณ�ได�ดีกว�า

ช�วยให�ใจสงบ
ตัดสินใจได�ดีข�้น

เง�นสำรองฉุกเฉิน…เง�นสำรองฉุกเฉิน…
ควรเก็บอย�างไรควรเก็บอย�างไร
ไม�ให�เสียโอกาสลงทุนไม�ให�เสียโอกาสลงทุนไม�ให�เสียโอกาสลงทุน

  อนัดับแรก คณุตองรูตัวเลขเปาหมายทีช่ดัเจนกอนวา จะตองม"ีเงินสำรองฉุกเฉิน" เทาไหร? โดยทั่วไปควรมีเงินสำรองฉุกเฉินประมาณ 
3-6 เทาของรายจายจำเปนและภาระผอนหน้ีตอเดือน เชน คาใชจายเพื่อการดำรงชีพ ภาระผูกพันทางการเงินและหนี้สิน และคาใชจายที่
จำเปนอืน่ ๆ  (ไมรวมคาใชจายฟุมเฟอย) ทัง้นี ้จำนวนทีเ่หมาะสมอาจมากกวา 6 เดือนได หากมรีายไดไมแนนอนหรอืมคีวามเสีย่งทีต่องรบัมอื
มากขึน้ ตอมา ควรกำหนดหลกัการบรหิารแบบจดัสรรเปนสวน ๆ  เพือ่ไมใหเสยีโอกาสในการลงทนุ เราไมจำเปนตองเกบ็เงนิสำรองฯ ทัง้กอน
ไวในที่เดียวกัน แตควรแบงเงินออกเปนสวน ๆ ตามลำดับความจำเปนในการใชเงิน ดังนี้

09ลงทุ�นลงทุน

เง�นสำรองฉุกเฉิน…เง�นสำรองฉุกเฉิน…เง�นสำรองฉุกเฉิน…เง�นสำรองฉุกเฉิน…
ลงทุ�นลงทุน

เง�นสำรองฉุกเฉิน…เง�นสำรองฉุกเฉิน…เง�นสำรองฉุกเฉิน…เง�นสำรองฉุกเฉิน…



พร�อมใช�ทันที

ถอนใช�ได�ทันที 
24 ชม.

ความเส่ียงต่ำ เน�นรักษาเง�นต�น
และมีสภาพคล�องสูง

เหมาะกับ E-Savings / 
บัญช�ออมทรัพย�ดิจ�ทัล

ควรตรวจดอกเบี้ย
และเง�่อนไขก�อนเลือก

สำหรับค�าใช�จ�าย 1-2 เดือนแรก

เพ��มโอกาสรับผลตอบแทน
ต�อยอดเง�นสำรองระยะถัดไป

ยังเน�นความเสี่ยงต่ำ
และความผันผวนต่ำ

ตัวอย�าง: Money Market Fund / 
กองทุนตราสารหนี้ระยะสั�น

ควรตรวจ Fund Fact Sheet 
และระยะเวลาขายข�้น

สำหรับเดือนที่ 3-6

ลองเช�กเง�นสำรองของคุณวันนี้
มีพอ 3-6 เดือนหร�อยัง
เง�น 1-2 เดือนแรก พร�อมใช�ทันทีหร�อไม�
เง�นส�วนที่ยังไม�ต�องใช� วางไว�เหมาะสมหร�อยัง

เร�่มต�นด�วยเง�นสำรองฉุกเฉิน
ช�วยให�คุณมีความมั�นคง
พร�อมรับมือเหตุการณ�ไม�คาดคิด
และยังเป�ดโอกาสให�เง�นของคุณ
เติบโตไปในอนาคตได�อย�างมั�นใจ

จัดให�ถูกที่
เง�นก็พร�อมใช�

และไม�เสียโอกาส
ระหว�างรอ

Tips จำง�าย ท�ายคอลัมน�

1 มีพอ 3 พร�อมใช�2 แบ�งถูก

ของรายจ�ายจำเป�น 
+ ภาระผ�อนหน้ีต�อเดือน

เป�าหมาย

รายได�ไม�แน�นอน 
อาจต�องมากกว�า 6 เดือน

1-2 เดือนแรก
พร�อมใช�ทันที

เช�น บัญช� E-Savings

เดือนที่ 3-6
เพ��มโอกาสรับผลตอบแทน
เช�น Money Market Fund / 
กองทุนตราสารหนี้ระยะสั�น

ควรดูความเสี่ยงและเง�่อนไข
ขายคืนก�อนลงทุน

เง�นฉุกเฉินต�องไม�เสี่ยงเกินไป
และไม�ติดล็อกจนถอนยาก

หลีกเลี่ยงสำหรับเง�นที่ต�องพร�อมใช�

หุ�น กองทุนหุ�น คลิปโตฯ

เป�าหมายเง�นสำรองฉุกเฉิน

ของรายจ�ายจำเป�น + ภาระผ�อนหนี้ต�อเดือน
หากรายได�ไม�แน�นอน อาจต�องมากกว�า 6 เดือน

  ทายน้ี เมือ่มเีงนิสำรองฉกุเฉินเพยีงพอแลว อยาลมืวางแผนเกษยีณดวยการ “ออมเพ่ิม กบข.” ซึง่ชวยเพิม่เงนิออมเพ่ือวยัเกษยีณและใชสิทธิประโยชน
ทางภาษีไดตามหลักเกณฑ หากตองการคำปรึกษา สามารถนัดหมายศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. ผานแอป กบข. My GPF Application 
เลือกวันเวลาที่สะดวกเพื่อใหเจาหนาที่ติดตอกลับไดเลย …

10

มีพอ    แบ�งถูก   พร�อมใช�มีพอ    แบ�งถูก   พร�อมใช�มีพอ    แบ�งถูก   พร�อมใช�มีพอ    แบ�งถูก   พร�อมใช�มีพอ    แบ�งถูก   พร�อมใช�

ส�วนที่ 1 ยังไม�ต�องใช�ทันทีส�วนที่ 2

Checklist
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