
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ เป้าหมาย ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

สถานะและความคืบหน้าการด าเนินการ งบประมาณ

1. ส่ือสารให้พนักงานเข้าใจถึง
หลักปฏิบัติตนเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

จัดกิจกรรมภายในอย่างต่อเน่ือง 
1. ส่ือสารการให้ความส าคัญด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ กบข. และสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานเกิดความรู้สึกรักและผูกพันกับ
องค์กร
2. ส่ือสารมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. ประกาศเจตนารมณ์/นโยบาย "ไม่รับของขวัญ ของก านัล (No
 Gift Policy)" เผยแพร่ทาง Web site และ Intranet ขององค์กร

ฝ่ายส่งเสริมการลงทุนเพ่ือ
ความย่ังยืนและฝ่าย

บริหารทรัพยากรบุคคล / 
ไตรมาส 4 ปี 2565

สถานะ: อยู่ระหว่างด าเนินการ
การด าเนินการ: 
1. เดือนเม.ย.: ส่ือสารพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ให้
พนักงานได้ศึกษา และเรียนรู้ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผ่านทาง E-mail และ web portal
2. เดือนเม.ย.: จัดท าวีดีโอ เร่ือง " The Success Story of GPF - ITA" เพ่ือ
เผยแพร่ให้พนักงานทราบถึงความส าคัญด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ กบข. และสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านทาง Line "GPF 
update"

 - ไม่ใช้งบ - 

2. ส่ือสารให้พนักงานตระหนัก
ถึงความเส่ียงด้านทุจริตและ
แนวทางบริหารจัดการความ
เส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ กบข.

จัดท า VDO หรือส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่ือสารและสร้างความรู้
ความเข้าใจการป้องกันการเกิดทุจริต พร้อมท้ังสร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงาน
อย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปี

ฝ่ายบริหารความเส่ียง
องค์กร / ไตรมาส 4 ปี 

2565

สถานะ: อยู่ระหว่างด าเนินการ
การด าเนินการ: จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่พนักงานทราบ 
โดยเน้นความส าคัญในการก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในท่ีช่วยป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการปฏิบัติงานของ
ส านักงาน ดังน้ี
1. เดือนเม.ย.: เผยแพร่มาตรการและกิจกรรมการควบคุมภายในของ
กระบวนการด้านการรับ-จ่ายเงินของส านักงาน
2. เดือนมิ.ย.: เผยแพร่มาตรการและกิจกรรมการควบคุมภายในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 - ไม่ใช้งบ - 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565

ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565

สร้างความตระหนักถึง
การบริหารจัดการความ

เส่ียงด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ

พนักงานของกบข. ผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ 
ภายในส านักงาน



โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ เป้าหมาย ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

สถานะและความคืบหน้าการด าเนินการ งบประมาณ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565

ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565

3. ช้ีแจงหรือส่ือสารให้ผู้เสนอ
ราคาหรือคู่ค้างานจัดซ้ือจัดจ้าง
ทราบนโยบายการไม่ยอมรับการ
ทุจริต หรือการเรียกรับสินบน 
รวมถึงให้ทราบช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ของ กบข.

ช้ีแจงข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง และแจ้งนโยบายการไม่ยอมรับ
การทุจริต หรือการเรียกรับสินบน รวมถึงช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตของ กบข. ดังน้ี
1. กรณีสถานการณ์ปกติ ฝ่ายบริหารส านักงานจะเชิญผู้เสนอ
ราคาหรือผู้ค้าท่ีอยู่ในลิสต์คู่ค้าของ กบข. (Vendor Lists) 
มาร่วมรับฟังการช้ีแจงข้ันตอน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง และ กบข. ร่วมช้ีแจงนโยบายการ
ไม่ยอมรับการทุจริต 
2. กรณีปัจจุบันซ่ึงมีสถานการณ์โควิด ฝ่ายบริหารส านักงานจะ
ส่งอีเมล์ให้กับผู้เสนอราคาหรือผู้ค้าท่ีอยู่ในลิสต์คู่ค้าของ กบข. 
(Vendor Lists) เพ่ือช้ีแจงนโยบายการไม่ยอมรับการทุจริต หรือ
การเรียกรับสินบน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ
 กบข. พร้อมกับการช้ีแจงเร่ืองการประเมิน ITA ของ ป.ป.ช. ด้วย

สร้างความตระหนักถึง
การบริหารจัดการความ

เส่ียงด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คู่ค้า

ฝ่ายบริหารส านักงาน 
(งานจัดซ้ือจัดจ้าง) / 
ไตรมาส 2 ปี 2565

สถานะ: ด าเนินการแล้วเสร็จ
การด าเนินการ:
เดือนพ.ค.: ได้ส่ง E-mail แจ้งคู่ค้าท่ีเก่ียวข้องในงานจัดซ้ือจัดจ้างให้ทราบเพ่ือ
ช้ีแจงนโยบายการไม่ยอมรับการทุจริต หรือการเรียกรับสินบน รวมถึงช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ กบข. พร้อมกับการช้ีแจงเร่ืองการเข้าร่วม
โครงการ ITA ของ กบข. เพ่ือให้คู่ค้ารับรู้ถึงการให้ความส าคัญด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กบข.

 - ไม่ใช้งบ - 


