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คุยกับกองบรรณ
าธิการ

กองบรรณาธิการ นันท�นภัส จันทเสร�นนท�
ชุติปภา ยังสุข
พ�รทัศน� ชัยอภินันทิมา
ว�รญา พ�สุทธิ์พ�บูลวงศ�
ประภาวรรณ ทองไข�
สถิรพร เกตุอินทร�

เสนอแนะหร�อต�องการรับข�อมูลข�าวสาร กบข. แจ�งได�ที่
 โทรศัพท� : 0-2636-1000
 Email : member@gpf.or.th
 GPF Contact Center : Ins. 1179
 Line : @GPFcommunity
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  สิ�งทีห่ลายคนกงัวลเมือ่ถงึวยัเกษ�ยณ อาจไม�ใช�อายุ
ที่เพ��มข�้น…แต�คือ “เง�นที่มีอยู� จะเพ�ยงพอใช�ไปตลอด
ช�ว�ตหร�อไม� ?” และที่สําคัญยิ�งกว�านั�นคือ จะทําอย�างไร
ให�เง�นก�อนสุดท�ายที่สะสมมาทั�งช�ว�ต “งอกเงยต�อ” และ
อยู�กับคุณไปได�ยาวนานที่สุด เพราะในวันที่ต�องหยุด
ทํางาน แต�ยังคงต�องใช�เง�นในการดํารงช�ว�ต เง�นออมที่
คณุเกบ็มาตลอดในวยัทํางานจะกลายเป�นเง�นก�อนสําคญั
ของช�ว�ต ซ�ง่หากขาดการวางแผนและการบร�หารทีเ่หมาะสม
เง�นก�อนนี้ก็อาจค�อย ๆ ลดลงโดยไม�รู�ตัว

เร�่องจากปก

Retire the Work 
Not the Wealth
ให�เง�นออมก�อนสำคัญ
ทำงานต�อแทนคุณ
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  สำหรบัสมาชกิ กบข. นอกจากคณุจะไดรับเงนิบำเหนจ็หรอืเงนิบำนาญ
ตามสทิธิจ์ากรัฐแลว คณุยงัไดเงินออมจาก กบข. ซ่ึงกลายเปน “เงินกอนสำคญั”
ที่บางคนนำไปใชปดภาระที่คั่งคาง หรือบางคนเลือกนำไปบริหารตอเพ่ือให
เติบโตและกลายเปนแหลงรายไดหลังเกษียณ คอลัมนเร่ืองจากปกฉบับนี้
จึงอยากชวนคุณมองเงินหลังเกษียณในอีกมุมหน่ึง จากการเปนเพียง “เงินที่
เกบ็ไวใช” ใหกลายเปน “เงนิทีย่งัทำงานตอได” เพือ่ชวยสรางความมัน่คง และ
เติมเต็มชีวิตหลังเกษียณใหเปนไปอยางที่คุณตั้งใจไว

  หลายครั้งพบวา คาใชจายหลังเกษียณไมไดลดลงอยางที่คิด และ
บางชวงอาจเพ่ิมขึ้นดวยซ้ำ เชน คารักษาพยาบาล หากไมมีการวางแผนลวง
หนา เงินท่ีมีอาจลดลงเร็วกวาที่คาดไว การวางแผนที่ดี เริ่มจากการมองเห็น
ภาพรวมที่ชัดเจน

  แมสมาชิก กบข. จะไดรับเงินทั้งจากรัฐและจาก กบข. แตการใชเงินที่
ไดมาเพยีงอยางเดยีวอาจไมเพยีงพอในระยะยาว ดวยปจจยัทัง้ดานเศรษฐกจิ
และสุขภาพที่เปลี่ยนไป แนวคิดสำคัญจึงอยูที่การ “เปลี่ยนบทบาทของเงิน” 
จากเงนิที ่“รอใช” ใหเปนเงินท่ี “สรางผลตอบแทน” การปลอยเงนิใหอยูเฉย ๆ
อาจดูปลอดภัยในระยะสั้นแตในระยะยาว เงินอาจคอย ๆ สูญเสียมูลคาจาก
เงินเฟอ และในทางกลับกัน หากมีการบริหารอยางเหมาะสม เงินกอนเดิม
สามารถชวยสรางโอกาสในการเติบโต และเปนแรงสนับสนุนใหชีวิตหลัง
เกษียณของคุณมีความมั่นคงมากขึ้น

  หนึง่ในแนวทางสำคญัของการบรหิารเงนิหลงัเกษยีณโดยท่ัวไป คือการ
“กระจายความเส่ียง” ไมพึ่งพาการลงทุนเพียงรูปแบบเดียว การจัดสรรเงิน
ไปยังสินทรัพยที่หลากหลาย จะชวยใหพอรตการเงินมีความสมดุลระหวาง
“ความมั่นคง” และ “โอกาสเติบโต” เชน

  ซึ่งหลายคนอาจยังไมพรอมที่จะลงทุนในสินทรัพยเหลานี้ดวยตนเอง 
สำหรับสมาชิก กบข. ยังมีอีกหนึ่งทางเลือกที่จะชวยใหคุณมั่นใจในการใหเงิน
ทำงานตอในวัยเกษียณ นั่นคือ บริการ “ออมตอ”

• หุน (Stocks) เพื่อโอกาสเติบโต 
• ตราสารหนี้ (Bonds) เพื่อความมั่นคง 
• กองทุนรวม (Mutual Funds) เพื่อการบริหารโดยผูเชี่ยวชาญ 
• อสังหารมิทรพัย (Real Estate) หรือสนิทรัพยอ่ืน เพ่ือกระจายความเสีย่ง 

ก�อนใช�เง�น…ลองสำรวจให�ครบอีกครั�ง

สำรวจว�า…เง�นออมทั�งหมดที่มี รวมแล�วเท�าไร 

สำรวจว�า…ค�าใช�จ�ายต�อเดือนจร�ง ๆ อยู�ที่ระดับไหน 

สำรวจว�า…มีค�าใช�จ�ายใดบ�างที่อาจเพ��มข�้นในอนาคต  

เปล่ียนว�ธีคิดจาก “ใช�เง�น” เป�น “ให�เง�นทำงาน”

กระจายการลงทุน…ช�วยให�เง�นไม�หยุดอยู�ที่เดิม

  สำหรับสมาชิก กบข. ยังมีอีกหนึ่งทางเลือกที่ชวยใหเงินออมไมหยุด
ทำงาน นั่นคือ บริการ “ออมตอ” ซึ่งแนวคิดของ “ออมตอ” คือการนำเงิน
กอน กบข. ที่คุณจะไดรับคืนกลับไปหลังเกษียณ มาบริหารตอผานแผนการ
ลงทุนที่เหมาะสม แทนการถอนออกทั้งหมดในครั้งเดียว โดยมีผูเชี่ยวชาญ
บริหารเงินลงทุนใหคุณไดอุนใจ ซึ่งปจจุบันคุณสามารถเลือกไดตามความ
ตองการของตนเอง เชน รบัเงินบางสวนไวใชในปจจบัุน และนำสวนทีเ่หลอืไป
ออมตอ เพือ่ใหเงินยงัคงมโีอกาสเตบิโต ซึง่แนวทางนีจ้ะชวยสรางสมดลุระหวาง
“สภาพคลองในวนันี”้ และ “ความมัน่คงในอนาคต” ไปพรอมกนั “ออมตอ”
จงึเปนทางเลอืกสำหรบัสมาชกิท่ีพนสมาชกิภาพ (เกษียณหรือออกจากราชการ)
แตยังตองการให กบข. บริหารเงินตอ เพื่อใหเงินเติบโตอยางตอเนื่อง มีความ
ปลอดภยัสงู เลอืกปรับแผนลงทนุไดตามความเสีย่ง และสามารถเลอืกรปูแบบ
การทยอยรับเงินคืนไดถึง 4 รูปแบบ ดังนี้  

“ออมต�อ” ทางเลือกของสมาช�ก กบข. ให�เง�นทำงาน  

ผู�ที่มีแผนใช�เง�นเพ�ยงจำนวนหนึ่ง
ส�วนที่เหลือยังคงประสงค�ให� กบข. บร�หารจัดการเง�นลงทุนต�อไป

เหมาะกับ

ออมต�อทั�งจำนวน

ขอทยอยรับเง�นเป�นงวด ๆ
(รายเดือน/ราย 3 เดือน/ราย 6 เดือน/ป�ละครั�ง)

ขอรับเง�นบางส�วน  ส�วนที่เหลือทยอยรับเป�นงวด ๆ
(รายเดือน/ราย 3 เดือน/ราย 6 เดือน/ป�ละครั�ง)

ขอรับเง�นคืนบางส�วน ส�วนที่เหลือให� กบข. ออมต�อ

ผู�ที่ยังไม�มีแผนใช�เง�นเมื่อออกจากราชการไม�อยากนำเง�นไปลงทุนเอง
และประสงค�ให� กบข. บร�หารจัดการลงทุนต�อไป

เหมาะกับ

ผู�ที่มีความต�องการใช�เง�นอย�างต�อเนื่องหร�อเป�นรายงวดคล�ายบำนาญ
ขณะเดียวกันก็ยังได�ผลประโยชน�ที่งอกเงยจากเง�นออมในส�วนที่ กบข. บร�หารให�อยู�

เหมาะกับ

ผู�ที่มีแผนใช�เง�นก�อนเพ�ยงจำนวนหนึ่ง ส�วนที่เหลือทยอยใช�อย�างต�อเนื่อง
ขณะเดียวกันก็ยังได�ผลประโยชน�ที่งอกเงยจากเง�นออมในส�วนที่ กบข. บร�หารให�อยู�

เหมาะกับ

1
รูปแบบที่

2
รูปแบบที่

3
รูปแบบที่

4
รูปแบบที่
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  “ออมตอ” ไมใชการเริม่ตนใหม แตคือการนำเงนิทีค่ณุสะสมมาแลวมา
ตอยอดใหยังคงเติบโตตอไป และมีโอกาสสรางผลตอบแทนในระยะยาว หาก
คณุยงัไมแนใจวาจะบรหิารเงนิกอน กบข. หลงัเกษยีณอยางไรใหเหมาะสมกบั
ความตองการใชเงินของตนเอง สามารถขอคำแนะนำจากศูนยใหคำปรึกษา
ทางการเงิน กบข. ผาน My GPF Application ที่เมนู “นัดหมายปรึกษา” 
เพื่อเลือกวันและเวลาที่สะดวกใหเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญติดตอกลับไดโดยไมมี
คาใชจาย

  ทายที่สุดแลว ชีวิตหลังเกษียณอาจไมไดข้ึนอยูกับวาคุณมีเงิน
มากแคไหนแตอยูทีว่า…คณุวางแผนใหเงนินัน้ “ทำหนาทีอ่ยางไร” หากเงนิ
กอน (สุดทาย) ยังสามารถเติบโต และสรางผลตอบแทนไดอยางตอเนื่อง
กจ็ะชวยใหคณุใชชวีติหลงัเกษยีณไดอยางมัน่ใจ และไมตองกงัวลกบัอนาคต
มากเกินไป เพราะ “การเกษียณ” อาจเปนจุดส้ินสุดของการทำงานแต
ไมจำเปนตองเปนจุดสิ้นสุดการเติบโตของเงินออม …

เง�่อนไขสําคัญ

  สร�างผลตอบแทนจากการลงทนุ การออมตอเปนการนำเงินไปลงทนุ
ในแผนการลงทนุทีผู่แจงความประสงคออมตอไดเลอืกไวกอนพนสมาชกิภาพ 
เพื่อใหมูลคาเงินออมเติบโต

 บร�หารโดยผู�เช�ย่วชาญ มคีวามปลอดภยัสูง เลือกปรับแผนการลงทนุได 
โดยเงินจะถูกบริหารตอตามแผนการลงทุนสุดทายกอนพนสมาชิกภาพ หรือ
ผูออมตอสามารถเปลี่ยนแผนการลงทุนได 12 ครั้ง/รอบปปฏิทิน

 ปรบัรปูแบบการขอรบัเง�นคนืได� ผูออมตอสามารถเปลีย่นรปูแบบการ
ออมตอไดปละ 2 ครั้ง/รอบปปฏิทิน

  ได�รบัยกเว�นภาษ�เง�นได�บุคคลธรรมดา สมาชกิทีอ่อกจากราชการดวย
เหตุเกษียณ สูงอายุ ทดแทน หรือทุพพลภาพ เงินที่ไดรับจาก กบข. จะยกเวน
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เมื่อนำมาออมตอผลตอบแทนท่ีงอกเงยก็จะไดรับ
การยกเวนภาษีเชนกัน  

จุดเด�นของบร�การ “ออมต�อ” 

ช�องทางแจ�งความประสงค� “ออมต�อ”

กบข. จะบร�หารเง�นของผู�แจ�งความประสงค�ออมต�อ ตามแผนการลงทุนสุดท�ายก�อนพ�น
สมาช�กภาพโดยผลประโยชน�ท่ีจะได�รบัจากการออมต�อสามารถผนัแปรไปตามผลการดําเนิน
งานของ กบข. และสภาวะเศรษฐกิจ

ผู�แจ�งความประสงค�ออมต�อไม�สามารถส�งเง�นสะสมเพ��มได�

ผู�แจ�งความประสงค�ออมต�อสามารถเลอืกหร�อเปลีย่นแผนการลงทุนได� 12 ครั�ง/รอบป�ปฏิทิน

กรณีผู�แจ�งความประสงค�ออมต�อประสงค�ขอรบัเง�น กบข. จะโอนเง�นเข�าบัญช�ธนาคารเท�านั�น 
และจะหักค�าธรรมเนียมการโอนจากผู�แจ�งความประสงค�ออมต�อตามที่เกิดข�้นจร�ง

กรณีผู�แจ�งความประสงค�ออมต�อเสียช�ว�ต กบข. จะจ�ายเง�นให�ผู�จัดการมรดกเท�านั�น

แจ�งความประสงค�ที่ส�วนงานราชการต�นสังกัด
ของท�าน เพ�่อให�เจ�าหน�าที่หน�วยงานดำเนินการ
ผ�านระบบ Digital Pension

สแกนเพ�่อดาวน�โหลด
แบบฟอร�ม

ช�องทางที่ 1

กรอกแบบฟอร�ม แบบ กบข. รง 008/1/2555
โดยระบุว�ธีการขอรับเง�นคืนพร�อมรูปแบบการ
ออมต�อท่ีต�องการ แล�วย่ืนแบบฟอร�มกับส�วนงาน
ราชการต�นสังกัด

ช�องทางที่ 2
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Money Buddy

  เพราะวัยเกษ�ยณไม�ใช�ปลายทางของการทํางาน แต�เป�นจดุเร�ม่
ต�นของช�ว�ตท่ีต�องใช�เง�นยาวนาน เม่ือเราเข�าสู�วัย 50+ คือช�วงเวลา
สุดท�ายของการเตร�ยมตัวเพ�่อเกษ�ยณ หลังจากท่ีผ�านการวาง
รากฐานในวัย 20+ และสร�างระบบในวัย 40+ ซ�ง่ความจร�งท่ีหลกีเลีย่ง
ไม�ได�คอืเวลาหาเง�นของเรากําลงัลดลงไปเร�อ่ย ๆ  ในขณะทีเ่วลาใช�เง�น
ยังคงอยู�และยาวนานข�้น บทความน้ีจะเป�นอีกหน่ึงตัวช�วยให�คุณ
สามารถจัดระเบียบให�เง�นที่สร�างมาทั�งช�ว�ตอยู�ได�ไปจนถึงวันสุดท�าย

เร�่องเง�นๆทองๆ  
โค�งสุดท�ายสู�ความมั�งคั�ง

  ปญหาใหญของคนวัย 50+ ไมใชไมมีเงินแตคือ “ไมรูวามีเทาไร”
หลายคนมีทรัพยสินกระจัดกระจาย เชน มีประกันหลายกรมธรรม มีหุนกู
หลายตัว มีที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย แตกลับตอบคำถามสำคัญไมไดวา 
เงินที่มีพอหรือยัง และจะใชไดนานแคไหน ดังน้ันการสำรวจและจัดระเบียบ
การเงินคือโจทยสำคัญของวัยน้ี โดยเร่ิมตนจากการทำงบการเงินสวนบุคคล
เพื่อใหเห็นภาพรวมที่ชัดเจน เชน

  เช�กกระแสเง�นสด (Statement of Cash Flow) ดวยการบันทึก
รายรับ-รายจาย เพื่อดูวามีเงินเหลือพอออมเพ่ิมหรือไม และถาอยากไปถึง
เปาหมายเร็วขึ้น ใหใชหลักงาย ๆ คือ จายใหตัวเองกอน (Pay Yourself 
First) โดยใหออมกอนทันทีเมื่อเงินเดือนเขา แลวใชจากสวนที่เหลือ วิธีนี้ชวย
สรางวินัย ลดการใชเกินตัว และทำใหเขาใกลเปาหมายการเงินไดเร็วขึ้น

  สํารวจ "งบดลุ" (Balance Sheet) นำทรพัยสนิทีมี่อยูทัง้หมด (เงินฝาก, 
ทรัพยสินลงทุน, ทรัพยสินสวนตัว)  โดยประเมินทรัพยสินตามราคาตลาดใน
ปจจุบัน หักลบดวยหนี้สิน เพื่อดูวาเรามีความมั่งคั่งสุทธิเทาไร การเห็นตัวเลข
นี้อยางชัดเจนชวยใหรูวาจุดยืนทางการเงินของตนเองอยูตรงไหน

เลิกมองเป�น "จุด" แต�ต�องมอง "ภาพรวม"1

  ดวยการแปลงเปาหมายออกมาใหเปนตวัเลขทีช่ดัเจน เริม่จากการตอบ
คำถามพ้ืนฐานใหไดวา หลังเกษียณจะใชเงินเดือนละเทาไร จะใชชีวิตอีกกี่ป 
และตองมีเงินกอนเทาไรจึงจะเพียงพอ เชน หากตองการใชเงินเดือนละ 
25,000 บาท (ปละ 300,000 บาท) และคาดวาจะใชชีวิตหลังเกษียณอีก 
25 ป เทากบัตองมเีงินอยางนอย 7.5 ลานบาท ยงัไมรวมเงินเฟอ และควรเผือ่
เพิ่มอีก 5–8 ป เพื่อรองรับอายุยืนกวาที่คาดไว นอกจากนี้ควรปรับคาใชจาย
ตามเงินเฟอ เชน เงิน 25,000 บาท ในวันนี้ อาจตองใชมากกวา 35,000 บาท 
ในอกี 10 ป ขางหนา และเพือ่ใหเหน็ภาพชดัขึน้ ควรแยกคาใชจายเปน 2 สวน 
คือ Need (คาใชจายจำเปน เชน อาหาร คายา ที่อยูอาศัย) และ Want 
(คาใชจายเพื่อความสุข เชน ทองเที่ยว งานอดิเรก) ตัวเลขทั้งหมดน้ี
เปรียบเสมือน “เข็มทิศ” ที่กำหนดทิศทางการออมและการลงทุน ซึ่งจะชวย
ใหเลือกเครื่องมือการเงินไดเหมาะสมมากขึ้น เพราะเมื่อมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
การตัดสินใจทางการเงินก็จะมีหลักยึดและสามารถปรับแผนใหสอดคลองกับ
ชีวิตจริงได

เป�าหมายต�องชัดเจนและจับต�องได�  ไม�ใช�แค�ความรู�สึก2

ที่วัยใกล�เกษ�ยณควรรู� 50+
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  เมือ่กำหนดเปาหมายการเงนิไดชดัเจนแลว ขัน้ตอนถดัไปคอืการคำนวณ
สวนตาง (Gap) โดยนำเงินท่ีตองใชหลังเกษียณทั้งหมด ลบดวยทรัพยสินที่มี
อยูและคาดวาจะม ีณ วันเกษยีณ (เชน เงนิบำเหนจ็/บำนาญ, เงนิกอน กบข., 
RMF และอื่น ๆ) สวนที่เหลือคือจำนวนเงินที่ตองออมเพิ่ม ตัวอยางเชน 
หากเงินที่ตองเตรียม 7.5 ลานบาท แตมีอยู ณ วันเกษียณ 6 ลานบาท 
แปลวายังขาด 1.5 ลานบาท ซ่ึงหากมีเวลา 10 ป ตองออมเพ่ิมเฉลี่ยปละ 
150,000 บาท หรือประมาณเดือนละ 12,500 บาท (ยังไมรวมผลตอบแทน) 
เม่ือเหน็ตวัเลข Gap ชดัเจนแลว สิง่ทีต่องทำตอคือการ “ออกแบบวิธกีารทำให
ถึงเปา” ซึ่งสามารถทำไดหลายแนวทางควบคูกัน ไดแก

ปรบัพอร�ตการลงทุน จดัสรรสนิทรพัยใหเหมาะสมกบัชวงวยั เนนสมดลุ
ระหวางความเส่ียงและผลตอบแทน เพ่ือใหเงินเติบโตไดโดยไมผันผวน
เกินไป 

ใช�เคร�อ่งมือทางการเง�นให�เตม็สทิธิ เชน เพิม่เงนิออมเพิม่กบั กบข., RMF,
หรือกองทุนที่เหมาะกับเปาหมายเกษียณ เพื่อชวยเพิ่มผลตอบแทนและ
ลดภาระภาษี

เพ��มรายได� หารายไดเสริมจากทกัษะหรอืประสบการณ เชน งานทีป่รกึษา
งานสอน หรือธุรกิจขนาดเล็ก

เพ��มอัตราการออม ดวยการปรับพฤติกรรมการเงิน เชน ลดรายจายที่
ไมจำเปน หรือกันเงินออมกอนใช

  การคำนวณสวนตางจะชวยเปลีย่นความหวังใหเปนแผนทีช่ดัเจน ทำให
รูวาตองทำอะไรเพิม่ และสามารถวางแผนเกษียณไดอยางเปนรปูธรรมมากขึน้

สร�าง Road Map 10 ป� สุดท�าย ทำอย�างไรให�ถึงเป�า ? 3

  คำถามงาย ๆ ยังมีหน้ีอยูหรือไม เพราะเมื่อเกษียณรายไดประจำจะ
ลดลง หากยังมีหนี้ หนี้นั้นจะกลายเปนภาระที่หนักขึ้นทันที ดังน้ันกอนถึง
วัยเกษียณควรวางแผนปดหนี้ใหหมดหรือจัดการหน้ีใหเหลือนอยท่ีสุด และ
หลีกเลี่ยงการสรางหนี้ใหม โดยเฉพาะหลังอายุ 55 ป ไปแลว นอกจากนี้
ยงัตองประเมนิภาระทางการเงนิอืน่ ๆ  เชน คาใชจายดแูลพอแมหรอืบตุรหลาน 
คาใชจายเหลานีแ้มจะไมใชหนีโ้ดยตรง แตมลีกัษณะเปนภาระผกูพนัระยะยาว
ทีต่องใชเงินอยางตอเนือ่ง หากไมวางแผนไว อาจทำใหตองนำเงนิเกษยีณออก
มาใชกอนเวลา หรือใชเงินมากกวาที่ตั้งใจไว ตัวอยางเชน หากวางแผนใชเงิน
หลังเกษียณเดือนละ 25,000 บาท แตตองชวยคาใชจายครอบครัวเพิ่มอีก 
10,000 บาท เทากับภาระเพ่ิมขึ้นถึง 40% ซ่ึงจะทำใหเงินที่เตรียมไวหมด
เร็วข้ึน และอาจทำใหตองลดคุณภาพชีวิตของตัวเองลงในระยะยาว ดังนั้น 
การจดัการหนีแ้ละภาระเหลานีจ้งึไมใชแคเรือ่งของการเงนิ แตเปนการปกปอง
ความมั่นคงของชีวิตหลังเกษียณ เพื่อใหเงินที่เตรียมไวไดทำหนาที่ของมัน
อยางเต็มที่ คือการดูแลตัวเราเองไดจนถึงวันสุดทายโดยไมตองพึ่งพาใคร

หนี้ต�องไม�ตามไปถึงวัยเกษ�ยณ4

  การวางแผนเกษียณที่ดีไมไดขึ้นอยูกับตัวเลขในบัญชีเพียงอยางเดียว 
แตตองมีองคประกอบครบ 3 ดานที่มีผลตอคุณภาพชีวิตและคาใชจายหลัง
เกษียณเปนอยางมาก

  องคประกอบเหลานี ้คอืคณุภาพชวิีตหลงัเกษยีณทีเ่งนิเพยีงอยางเดียว
ไมสามารถทดแทนได และเปนสวนสำคญัทีท่ำใหการเกษียณไมใชแคการมเีงนิ
พอใช แตคือการใชชีวิตไดอยางมั่นคงและมีความสุขจริง ๆ

  สดุทายนี ้แมอายจุะเขาสูวยั 50+ ซึง่ถอืเปน “โคงสุดทาย” ของชวีติ
การทำงานที่รายไดมักจะอยูในจุดสูงสุดและมีศักยภาพในการออมและ
การสะสมทรัพยสินไดมากที่สุด หลายคนรูสึกกังวลวาตัวเองเริ่มชาเกินไป
คอลัมน Money Buddy ขอใหกำลังใจคุณ เพราะระยะเวลา 5–10 ป 
ก็เปล่ียนอนาคตได ถาลงมือทำอยางจริงจัง มีวินัย เริ่มจากเห็นภาพรวม 
ต้ังเปาหมายใหชัด และคอย ๆ  ปรับแผนใหสอดคลองกับชีวิตจริง เพราะ
สุดทายแลวคนที่มีชีวิตหลังเกษียณท่ีมั่นคง ไมใชคนท่ีหาเงินเกงที่สุด 
แตคือคนที่วางแผนและลงมือทำไดเร็วพอ และวันหนึ่งคุณจะขอบคุณ
ตัวเองท่ีเลือกเปลี่ยนความกังวลใหกลายเปนวินัยในวันที่ยังมีเวลา 
เพราะในโลกของการวางแผนการเงินไมมีบทเรียนไหนชัดเจนไปกวา 
“รูอะไร…ก็ไมสูรูงี้” จริง ๆ ...  

  กาย “สุขภาพ”

  วัย 50+ การดูแลสุขภาพเปนเรื่องจำเปน  แมเกษียณไปจะมีสวัสดิการ
ขาราชการก็ตาม การดูแลตัวเองใหปวยนอยที่สุดจะชวยใหชีวิตหลังเกษียณ
มีความสุขและมีคุณภาพสูงสุด 

  ใจ “เป�าหมายช�ว�ต”

  ในวัยนี้ควรดูแลสุขภาพใจดวยการปรับ Mindset มองหาความสุขงาย 
ๆ ในปจจุบัน ปลอยวางเรื่องที่ควบคุมไมได ฝกสมาธิ และเชื่อมโยงสัมพันธกับ
ผูอ่ืน ต้ังเปาหมายใหมที่ไมกดดัน เชน เรียนรูส่ิงใหม ทำงานอดิเรกเพ่ือ
ความสุข หรือรายไดจากความสนใจ (Passion Income) เพื่อความสดใสและ
ความภูมิใจในตัวเอง จะชวยใหชีวิตมีคุณคาและไมรูสึกวางเปลา

  ที่อยู�อาศัย 

  บานควรปลอดภัยและเหมาะกับวัย เชน พื้นกันลื่น ลดความเส่ียง
การหกลม ซึ่งควรเริ่มปรับตั้งแตยังมีรายได 

เช�กความพร�อม “กาย-ใจ-ที่อยู�อาศัย” 
ป�จจัยที่มากกว�าเง�น

5

Tips

ออกแบบ “อนาคตเกษ�ยณ” 
ของคุณได�ที่เมนู My Digital Twins
บน My GPF Application



10

ลงทุ�นลงทุน

 “การวางแผนเกษ�ยณ” ไม�ใช�เร�่องไกลตัว แต�เป�น “เร�่องจําเป�น” ที่ส�งผลโดยตรงต�อคุณภาพช�ว�ตในอนาคต ในหลาย ๆ เร�่อง เช�น 
การมีเง�นใช�เพ�ยงพอตลอดช�ว�ต การรองรับอายุขัยที่ยืนยาวข�้น การเตร�ยมรับค�าใช�จ�ายด�านสุขภาพ และการป�องกันผลกระทบจากเง�นเฟ�อ 
ดังนั�น การวางแผนเกษ�ยณตั�งแต�อายุยังน�อยถือเป�น “ข�อได�เปร�ยบสําคัญทางการเง�น” ที่ช�วยสร�างความมั�นคงในระยะยาวได�อย�าง
มีประสิทธิภาพ โดยใช�พลังของ “เวลา” และ “ว�นัยทางการเง�น” ผ�านกระบวนการดอกเบี้ยทบต�น (Compound Interest) ยิ�งลงทุนเร�ว 
ผลตอบแทนจะยิ�งสะสมเพ��มข�้นแบบก�าวกระโดด แม�เร�่มต�นด�วยเง�นจํานวนไม�มาก ทําให�อนาคตทางการเง�นเป�นไปอย�างมั�นใจและยั�งยืน 

การจัดสรรส�วนท่ี 1 คือ “เง�นสำหรับใช�ในช�ว�ตประจำวัน” (Daily Life/Pension)

  แตในความเปนจรงิ ถงึแมวาเราจะมกีารวางแผนเกษียณมาอยางดแีลว
ก็ตาม แตสิง่หน่ึงทีผู่เกษยีณสวนใหญตองเผชญิ และไมไดนกึถงึ คอื ความเสีย่ง
ที่เกิดข้ึนหลังเกษียณ เชน ความเสี่ยงอายุยืน (Longevity Risk) ทำใหเกิด
โอกาสที่เงินจะหมดกอน ความเสี่ยงจากเงินเฟอ (Inflation Risk) ทำใหคา
ครองชีพเพิ่มขึ้น และสงผลใหกำลังซื้อของเงินลดลง ความเสี่ยงดานสุขภาพ
(Health Risk) ท่ีคาใชจายทางการแพทยมักเพิ่มข้ึนตามอายุ ความเส่ียงจาก
ตลาดการลงทุน (Market Risk) หรือความเสี่ยงที่มูลคาการลงทุนจะลดลง
ความผันผวนของตลาดอาจทำใหมูลคาพอรตลดลง และความเสี่ยงจากการ
ถอนเงินผิดจังหวะ (Sequence of Returns Risk) หากตลาดอยูในชวงที่
สถานการณลงทุนผันผวน แตมกีารถอนเงนิออก อาจกระทบเงนิตนอยางรุนแรง
คอลัมนลงทุนลงทุนฉบับนี้ จึงมีแนวคิดจากหลักการของตัวเลข “3-4-5”
ซึ่งเปนกลยุทธในการรับมือความเสี่ยงการลงทุนหลังเกษียณ“ มาฝาก

เปาหมาย : เพื่อใชจายพื้นฐานที่จำเปนในแตละวัน

ทีม่าของเงิน : ควรมาจากแหลงรายไดทีส่มำ่เสมอและแนนอน เชน เงนิบำนาญ 
หรือเงินสดสวนแรกที่กันไวสำหรับคาใชจายในระยะสั้น เพื่อใหมั่นใจวาจะมี
เงินใชสอยในชีวิตประจำวันโดยไมตองกังวลกับความผันผวนจากการลงทุน 
ดงันัน้ ควรลงทนุในสนิทรพัยทีม่คีวามเสีย่งตำ่ เชน เงนิฝาก พนัธบตัรระยะสัน้

การจัดสรรส�วนที่ 2 คือ  “เง�นสำรองยามฉุกเฉิน” (Emergency Fund)

เปาหมาย : เพื่อเตรียมพรอมสำหรับคาใชจายที่ไมคาดฝน เชน คารักษา
พยาบาล หรือการซอมแซมบาน

ทีม่าของเงนิ : การมเีงนิกอนนีจ้ะชวยใหไมตองรีบขายสนิทรพัยลงทนุออกมา
ในชวงที่ตลาดขาลงหรือในเวลาที่ไมเหมาะสม ซึ่งอาจทำใหพอรตการลงทุน
เสียหายอยางหนักได ดังนั้น ควรมีอยางนอย 6–12 เดือนของคาใชจาย 
โดยควรลงทุนในสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูงหรือเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 
เชน เงินฝาก กองทุนตราสารหนี้ระยะสั้น กองทุนรวมตลาดเงิน (Money 
Market Fund)

การจัดสรรส�วนที่ 3 คือ “เง�นลงทุน” (Investment Fund)

เปาหมาย : เพื่อสรางผลตอบแทนใหเงินงอกเงยและรักษามูลคาของเงินให
ชนะเงินเฟอในระยะยาว

ที่มาของเงิน : ควรเนนการกระจายการลงทุน (Diversification) ในสินทรัพย
ที่หลากหลายเพื่อลดความเสี่ยง เชน กองทุนรวมหุน กองทุนผสม REITs เนน
สมดุลระหวาง “การเติบโต” และ “ความเสี่ยง” และควรมีการทบทวนพอรต
เปนระยะ เพื่อปรับสมดุลใหสอดคลองกับสถานการณเศรษฐกิจและแผนการ
ใชเงนิทีเ่ปลีย่นไป แตกอ็ยามุงใหเงนิเตบิโตจนลมืเร่ืองความเสีย่งทีต่นเองยอมรบั
ไดไป

  แนวคดินีค้อืการจดัสรรเงนิเปน 3 สวน หรอืทีเ่รยีกวาแนวคดิ Bucket 
Approach เปนหัวใจสำคัญของหลักการบริหารความเสี่ยงหลังเกษียณอยาง
เปนระบบ เพื่อชวยใหมีเงินจัดการคาใชจายไดครอบคลุมและลดโอกาสที่เงิน
จะหมดกอนกำหนด โดยมีรายละเอียดคำแนะนำดังนี้

แนวคิดเลข “3” 

รับมือความเสี่ยง
การลงทุนหลังเกษ�ยณ
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เปาหมาย : ใหเงินไมหมดกอนสิ้นอายุขัย โดยมีหลักการงาย ๆ คือ  

ป�แรกของการเกษ�ยณ ถอนเง�น 4% ของมูลค�าเง�นลงทุนทั�งหมด 

ป�ถัดไปปรับจํานวนเง�นที่ถอน เพ��มตามอัตราเง�นเฟ�อ 

 มาจากการวางแผนถอนเงิน (Withdrawal Strategy) ผานแนวคิด 
กฎการถอนเงิน 4% หรือ Safe Withdrawal Rate (SWR) เปนแนวทางการ
วางแผนใชเงินหลังเกษียณที่ไดรับความนิยม 

ตัวอยาง : หากคุณมีเงินเกษียณ 10 ลานบาท ปแรก ถอน 4% = 400,000 
บาท/ป (ประมาณ 33,000 บาท/เดอืน) ปถดัไป อาจปรบัเพิม่ตามเงนิเฟอ เชน 
2–3%  และท่ีสำคัญ ควรทบทวนและปรับลดสัดสวนการถอนเงินสม่ำเสมอ 
เชน เมือ่เศรษฐกจิผนัผวน อาจจำเปนตองปรบัลดจำนวนเงนิทีจ่ะถอนออกมา
จากพอรตการลงทุนลงช่ัวคราว เพื่อรักษาเงินตนใหคงอยูไดนานที่สุดจนกวา
สถานการณจะดีขึ้น

หลักข�อที่ 1. การจัดสรรสินทรัพย� (Asset Allocation)

  เปนปจจัยหลักท่ีกำหนดผลตอบแทนและความเส่ียงของพอรต เชน 
กำหนดสัดสวนระหวางหุน ตราสารหนี้ สินทรัพยทางเลือก และเงินสด โดย
อางอิงจากเปาหมาย อายุ และระดับความเสี่ยงที่รับได

  ทายนี้ การบริหารความเสี่ยงหลังเกษียณไมใชเรื่องของ “การหลีก
เล่ียงความเส่ียงทั้งหมด” แตเปนการ “จัดการความเส่ียงอยางมีระบบ” 
เพื่อใหเงินทำงานอยางสมดุลระหวางความมั่นคงและการเติบโต การแบง
เงินเปนสัดสวน วางแผนถอนเงินอยางมีวินัย กระจายการลงทุน และ
ทบทวนพอรตสม่ำเสมอ คือเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหชีวิตหลังเกษียณ 
“มัน่คง ยดืหยุน และยัง่ยนื” หากสมาชิก กบข. ตองการขอมลูเพ่ิมเตมิเกีย่ว
กับการวางแผนเกษียณ สามารถนัดหมายศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน 
กบข. ผาน My GPF Application ที่เมนู “นัดหมายปรึกษา” เลือกวัน
เวลาที่สะดวกเพื่อใหเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญติดตอกลับพรอมใหคำแนะนำ
สวนบุคคลโดยไมมีคาใชจาย ... 

หลักข�อที่ 3. กระจายเช�งลึก (True Diversification) 

  เชน หุน ควรกระจายหลายอุตสาหกรรมหลายประเทศ ตราสารหนีค้วร
กระจายอายุ (Duration) และคุณภาพเครดิต เพื่อหลีกเลี่ยงการกระจุกตัวใน
สินทรัพยเดียว

  หนึ่งในหลักการสำคัญของการจัดพอรตการลงทุน ไมไดพิจารณาเพียง
การกระจายเงินลงทุนเทานั้น แตตองคำนึงถึงระดับความเสี่ยงของสินทรัพย
แตละประเภท ซึ่งมีความผันผวนแตกตางกัน การจัดสรรพอรตท่ีเหมาะสม
จึงควรใหความสำคัญกับ “สัดสวนความเสี่ยง” เพื่อใหพอรตสอดคลองกับ
เปาหมายและระดับความเสี่ยงที่ผูลงทุนสามารถรับได

หลักข�อที่ 4. มุ�งเน�น “สัดส�วนความเสี่ยง” มากกว�า “สัดส�วนเง�นลงทุน”

หลักข�อที่ 5. ปรับสมดุลพอร�ตอย�างสมํ่าเสมอ (Rebalancing) 

  เมือ่เวลาผานไป สดัสวนพอรตจะเปลีย่นตามตลาด โดยการทบทวนและ
ปรับพอรตปละ 1–2 ครั้ง หรือเม่ือสัดสวนเบี่ยงเบนมาก ซึ่งอาจตองขาย
สินทรัพยที่ปรับขึ้นมาก และเพิ่มในสวนที่ลดลง

หลักข�อที่ 2. เลือกสินทรัพย�ที่เคลื่อนไหวไม�ไปในทิศทางเดียวกัน

  เชน หุนกับตราสารหน้ี หรือทองคำ เมื่อสินทรัพยหน่ึงปรับตัวลงอีก
สินทรัพยอาจชวยพยุงพอรต 

  มาจาก หลกั 5 ขอสำคญัในการกระจายการลงทนุ (Diversification) ดงันี้
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