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กองบรรณาธิการ

 ภารกิจสำคัญของ กบข. นอกจากการสรางผล
ตอบแทนท่ีม่ันคงในระยะยาวเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีหลังเกษียณ
ของขาราชการไทยซ่ึงเปนสมาชิกแลว อีกหน่ึงภารกิจหลักที่ 
กบข. มุงเนนและดำเนินการมาอยางตอเน่ือง คือการสงเสริม
ความรูดานการเงินและการลงทุน เพ่ือใหสมาชิกตระหนักถึง
ความสำคัญของการวางแผนการเงินและการออมเพื่อไว
ใชจายในยามสูงวัยหรือเมื่อเกษียณอายุราชการแลว โดยใน
ปน้ี กบข. ไดเดินหนาสงเสริมทักษะทางการเงินใหแกสมาชิก
อยางตอเนื่องผานโครงการ GPF Financial Literacy หรือ 
โครงการสงเสริมทักษะทางการเงินเพื่อสมาชิก กบข. ซึ่ง
เชื่อมั่นวาการสงเสริมทักษะทางการเงินในทุกมิติจะเปน
กลไกสำคัญที่ชวยเสริมสรางความมั่นคงทางการเงินใหแก
สมาชิกไดอยางตอเนื่องตลอดทุกชวงชีวิตและนำไปสูการ
บรรลุเปาหมาย “เกษียณมีสุข” หรือ “Freedom for living” 
ไดดังตั้งใจ

 นอกจากน้ีในคอลัมนตางๆ ยังมีสาระดีๆ ท่ีนำมา
ฝากใหติดตามกันอีกเชนเคย ไมวาจะเปนคอลัมน GPF 
EXPERIENCE ที่จะพาคุณไปรูจักที่มาของผูแทนสมาชิกกับ
บทบาทสำคัญในป 2568 คอลัมนลงทุนลงทุนที่พาคุณไป
ทำความเขาใจเหตุผลสำคัญวา เหตุใดสมาชิก กบข. จึงควร
ออมเพิ่มและเลือกแผนการลงทุน คอลัมน Money Buddy 
จะพาคุณไปเรียนรูขอผิดพลาดการบริหารเงินในแตละชวงวัย…
กับวิธีทำอยางไรใหหางไกลหายนะทางการเงิน และปดทาย
ดวยคอลัมน WOW ท่ียังคงเกาะติดกับการพาไปติดตามเทรนด
การเงินใหมๆ อยางตอเนื่องกับ “De-influencing เทรนด
ใหมวัยรุ น Gen Z ซื้อของเทาที่จำเปนเลิกตามกระแส” 
และกลับมาพบกันใหมในฉบับหนา… 

รวมดีลแบบคูล…คูล
รับซัมเมอร�ชุ�มฉํ่า

GPF Financial Literacy
เพ�่อความมั่นคงทางการเง�นทุกช�วงชีว�ต

เร�ยนรู�ข�อผิดพลาดการบร�หารเง�นในแต�ละช�วงวัย…
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รู�หร�อไม�? สมาช�ก กบข. ทุกคนมี
“ผู�แทน” 

 คุณรู�หร�อไม�ว�า… สมาช�ก กบข. ทุกคนมี “ผู�แทน” โดยเฉพาะสมาช�กใหม�ที่เพ��งเร�่มต�นรับราชการ อาจยังไม�ทราบว�า คุณมี 
“ผู�แทนสมาช�ก” ซ�่งในแต�ละป�จะได�รับการคัดเลือกจากเพ�่อนสมาช�กในสังกัดเดียวกัน มาทำหน�าที่เป�นกระบอกเสียง เพ�่อส�งผ�านความคิด
เห็นที่สำคัญ ข�อเสนอแนะ หร�อข�อสงสัยของคุณมายัง กบข. ได� และแน�นอนว�า คอลัมน� GPF EXPERIENCE ฉบับน้ี จะพาคุณไปรู�จักท่ีมา
ของผู�แทนสมาช�กกับบทบาทสำคัญในการเป�นสื่อกลางระหว�าง กบข. กับสมาช�กในสังกัดต�างๆ ทั�วประเทศ

 สำหรับในป พ.ศ. 2568 มีผูแทนสมาชิก กบข. จากท่ัวประเทศรวม
ทั้งสิ้น 565 คน ซ่ึงพรอมปฏิบัติหนาท่ีตามวาระท่ีกำหนด โดยมีกำหนดระยะ
เวลาดำรงตำแหนงตั ้งแตเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2569 ท้ังน้ีผูแทนทุกคนไดรับคัดเลือกใหเปนผูแทนตามวิธีการท่ีกำหนดใน
ประกาศกระทรวงการคลัง และประกาศกองทุนฯ ท่ีกำหนดไววาใหมีผูแทน
สมาชิกจากทุกสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาสามารถมีผูแทนสมาชิก
ได 1 คน จากจำนวนสมาชิก 4,000 คน แตหากสวนราชการใดมีสมาชิก
นอยกวา 4,000 คน ใหมีผูแทนสมาชิกได 1 คน นอกจากนี้ในแตละจังหวัด
ยังกำหนดใหมีผูแทนสมาชิกไดอีกจังหวัดละ 1 คนดวย โดยในแตละสวน
ราชการและจังหวัดนั้นสามารถกำหนดวิธีการคัดเลือกผูแทนสมาชิกข้ึนไดเอง
และจะคัดเลือกผูแทนสมาชิกในชวงเดือนมกราคมของทุกป จากนั้นจะสง
รายชื่อมายัง กบข. 

 เขารวมประชุมใหญผู แทนสมาชิก กบข. ประจำป เพื ่อรับฟง 
พิจารณา แสดงความคิดเห็น ตอการรายงานผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน 
และการรับจายเงินของกองทุนจากคณะกรรมการ กบข.

 เพราะทุกเสียงจากสมาชิกมีความหมาย…และสามารถสงตอมาถึง 
กบข. ไดผาน “ผูแทนสมาชิก” ดังน้ันบทบาทหนาท่ีในการเปนส่ือกลางระหวาง 
กบข. กับสมาชิกในสังกัดหรือในหนวยงานตางๆ ท่ัวประเทศ จึงมีความสำคัญ
เปนอยางยิ่ง เพราะผูแทนฯ จะคอยรวบรวมขอเสนอแนะจากเพื่อนสมาชิก
ในหนวยงาน หรือขอสอบถามตางๆ แจงมายัง กบข. รวมถึงสรุปผลการ
ประชุมใหญฯ เพื่อสื่อสารตอไปยังสมาชิกในหนวยงาน และคอยประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารสิทธิประโยชนจาก กบข. ไปถึงคุณอีกดวย

 ท้ังน้ีในแตละป กบข. จะตองดำเนินการจัดการประชุมใหญผูแทน
สมาชิก กบข. ตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
ซึ่งเปรียบเสมือนการประชุมของผูถือหุนที่ตองมีขึ้นปละหนึ่งครั้งนั่นเอง โดย
ในการประชุมประจำปน้ัน กบข. จะรายงานผลการดำเนินงานท้ังในปท่ีผานมา
ใหผูแทนสมาชิกไดรับทราบรวมทั้งแนวทางการดำเนินงานในปปจจุบัน และ
สมาชิกยังสามารถติดตามอานรายงานประจำปไดท่ีเว็บไซต กบข. www.gpf.or.th 
รวมถึงตรวจสอบรายช่ือผูแทนสมาชิกในหนวยงานหรือจังหวัดของคุณไดอีกดวย  

 สำหรับวันประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข. ประจำป 2568 มีกำหนด
จัดขึ้นในวันจันทรที่ 26 พฤษภาคม 2568 ในรูปแบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ซึ่งนอกจากงานประชุมใหญฯ แลว ตลอดทั้งป 
กบข. ยังมีการส่ือสารขอมูลของกองทุนไปยังผูแทนสมาชิกอยางตอเน่ือง เพ่ือ
เปนขอมูลสำคัญท่ีสามารถสงตอไปยังเพ่ือนสมาชิก ไมวาจะเปนความรูเก่ียวกับ
สิทธิประโยชนของสมาชิก ความรูเกี่ยวกับการลงทุน รวมไปถึงแนะนำบริการ
ท่ีสำคัญของ กบข. อันเปนเคร่ืองมือท่ีชวยทวีคาเงินออมสูการบรรลุเปาหมาย 
“Freedom for Living” หรือ “เกษียณมีสุข” ของสมาชิกทุกคน 

 นับวาผูแทนสมาชิก กบข. มีบทบาทสำคัญเปนอยางมากตอการ
ดำเนินงานของ กบข. โดยเฉพาะอยางย่ิงในฐานะตัวแทนของเพ่ือนสมาชิก
ทั้งประเทศ เพราะทุกเสียงจากสมาชิก คือหัวใจสำคัญของการดำเนินงาน
ของกองทุนที่มุงมั่นดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิก
เปนสำคัญ ... 

บทบาทหน�าที่สำคัญของผู�แทนสมาช�ก กบข. 

ผู�แทนสมาช�ก กบข. ประจำป� 2568
มีจำนวนทั�งสิ�น 565 คน

ผู�แทนสมาช�กระดับส�วนราชการ จาก 237 หน�วยงาน
จำนวนผู�แทนสมาช�ก 489 คน

ผู�แทนสมาช�กระดับจังหวัด จาก 76 จังหวัด
จำนวนผู�แทนสมาช�ก 76 คน

เป�นตัวแทนสมาช�ก 

เป�นส่ือกลางระหว�าง กบข. กับ สมาช�กในสังกัด
หร�อในหน�วยงาน

1

2
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เร�อ่งจากปก

 ภารกิจสำคัญของ กบข. นอกจากการสร�างผลตอบแทนที่มั�นคงในระยะยาวเพ�่อคุณภาพช�ว�ตที่ดีหลัง
เกษ�ยณของข�าราชการไทยซ�่งเป�นสมาช�กแล�ว อีกหนึ่งภารกิจหลักที่ กบข. มุ�งเน�นและดำเนินการมาอย�างต�อเน่ือง 
คือการส�งเสร�มความรู�ด�านการเง�นและการลงทุน เพ�่อให�สมาช�กตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนการเง�น
และการออมเพ�่อไว�ใช�จ�ายในยามสูงวัยหร�อเมื่อเกษ�ยณอายุราชการแล�ว 
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 ในยุคท่ีสภาพเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงรวดเร็ว และสังคมกำลังกาวเขาสูโครงสรางประชากรสูงวัยอยางเต็มรูปแบบ ความรูทางการเงิน หรือ Financial 
Literacy จึงไมใชเพียงแคส่ิงท่ี "ควรมี" แตกลายเปนส่ิง "จำเปนท่ีตองมี" เพราะความเขาใจในหลักการพ้ืนฐานของการบริหารจัดการเงิน ไมวาจะเปนการวางแผน
รายรับ–รายจาย การออม การลงทุน การมีความรูในผลิตภัณฑทางการเงิน รวมถึงการวางแผนทางการเงินตั้งแตระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ลวนมี
บทบาทสำคัญในการเสริมสรางความมั่นคงทางการเงินใหสมาชิกสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพในทุกชวงวัย ดังนั้น Financial Literacy จึงถือเปนองค
ความรูหลักที่ กบข. ใหความสำคัญและมุงสงเสริมมาอยางตอเนื่อง
 ในป พ.ศ. 2568 กบข. ไดวางแนวทางการดำเนินงานโดยมุงยกระดับเกณฑความเพียงพอของสมาชิก กบข. จาก “ระดับพื้นฐานทั่วไป หรือ P50” 
เปน “ระดับดี หรือ P75” ซึ่งเปนผลมาจากการศึกษาความเพียงพอในป 2567 ที่พบวาแมสมาชิก กบข. โดยเฉลี่ยจะมีโอกาสสูงที่จะบรรลุเปาหมายเงินกอน
ขั้นต่ำ (MLS) ไดในระดับพ้ืนฐานท่ัวไป เน่ืองจากจำนวนเงินบำนาญครอบคลุมรายจายระดับน้ีแลว แตหากสมาชิกมีเงินเดือน อัตราข้ึนเงินเดือน และอัตราเงินเฟอ
ท่ีเผชิญตางจากคาเฉล่ียหรือมีภาระหน้ีสิน ก็มีโอกาสสูงข้ึนท่ีจะไมบรรลุเปาหมาย MLS ดังน้ัน ในปน้ี กบข. จึงไดเดินหนาสงเสริมทักษะทางการเงินใหแกสมาชิก
อยางตอเนื่องผานโครงการ GPF Financial Literacy หรือ โครงการสงเสริมทักษะทางการเงินเพื่อสมาชิก กบข. โดยความรวมมือกับหนวยงานพันธมิตร
ในการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูท่ัวประเทศ ท้ังน้ี กบข. ยังไดพัฒนาหลักสูตรดานการเงินในรูปแบบใหม ท่ีนอกจากจะเนนการถายทอดความรูทางการเงินและ
การมีสวนรวมของสมาชิกแลว ยังมุงสงเสริมใหสมาชิกไดลงมือปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน ควบคูไปกับการสรางเสริมทัศนคติทางการเงินเชิงบวก เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการออมใหเกิดขึ้นอยางยั่งยืนในระยะยาว โดยสื่อสารกระตุนใหสมาชิกมองเห็นความสำคัญและประโยชนของการออมเพิ่มเพื่อเปนหลักประกัน 
(ลดความเสี่ยง) หากเกิดเหตุการณไมคาดคิดในอนาคตสมาชิกจะยังคงมีความม่ันคงทางการเงิน รวมถึงการเลือกแผนการลงทุนตามระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 
หรือเลือกเปลี่ยนแผนการลงทุนมาอยูในแผนสมดุลตามอายุ เพื่อเพิ่มโอกาสในการบรรลุเปาหมายทางการเงิน มีคุณภาพชีวิตที่มั่นคงหลังเกษียณ และเกษียณ
อยางมีสุข   

 สำหรับการจัดกิจกรรมเผยแพรความรู ทั ่วประเทศในปนี ้ กบข. ไดกำหนดจัดขึ ้นใน 12 จังหวัด ครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ไดแก 
จังหวัดชัยนาท ระยอง อุบลราชธานี บุรีรัมย อุดรธานี รอยเอ็ด ชลบุรี เชียงราย ราชบุรี ตาก กระบี่ สงขลา และกรุงเทพมหานคร โดยภายในงานสมาชิก
จะไดเขารวมการอบรมหลักสูตรวางแผนการเงิน รวมถึงความรูดานการเงินและการลงทุนที่ออกแบบมาใหสอดคลองกับการดำเนินชีวิตจริง นอกจากนี้ 
ยังมีกิจกรรมใหสมาชิกไดเลือกเขารวมตามความสนใจ อาทิ

ค�าใช�จ�ายหลังเกษ�ยณของสมาช�ก กบข.

กิจกรรม GPF Financial Literacy

ค�าใช�จ�ายต�อเดือนของสมาช�กวัยเกษ�ยณ

ประมาณการเง�นที่ควรมี ณ วันเกษ�ยณ 6.22 ล�านบาท 8.63 ล�านบาท 13.85 ล�านบาท

(P50)
พ�้นฐานทั�วไป

26,142
บาท

(P75)
ระดับดี

36,288 58,247
(P90)

ระดับดีมากระดับค�าใช�จ�าย

ค�าใช�จ�ายรวม
ต�อเดือน

สมมติฐาน 1. สมาช�กมีอายุขัย 80 ป� / คาดการณ�ค�าใช�จ�ายเพ��มข�้น 2% ต�อป� / อัตราผลตอบแทนหลังเกษ�ยณ 2.60%
2. ไม�มีภาระหนี้
3. ไม�มีค�าเช�าที่อยู�อาศัย
4. เง�นที่ควรมี ณ วันเกษ�ยณ หมายถึง เง�นก�อน กบข. รวมกับเง�นบำนาญที่ทยอยรับจนถึงอายุ 80 ป�

บาท บาท

ระยอง

กระบี่

สงขลา

ชลบุร�

ชัยนาท

กรุงเทพมหานครราชบุร�

อุบลราชธานี

อุดรธานี

เช�ยงราย

ตาก

ร�อยเอ็ด

บุร�รัมย�
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กิจกรรมบอร�ดเกมการเง�น

 เปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูการบริหารเงินจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ
จริง ผานสถานการณจำลองที่ชวยใหสมาชิกไดซอมวางแผนและบริหาร
กระแสเงินสดเสมือนในชีวิตจริง

"ช�วงถาม-ตอบสด"
 เปดโอกาสใหสมาชิกที่เขารวมรับชม LIVE สามารถสอบถาม
ขอสงสัยและรับคำตอบแบบเรียลไทม

"ช�วงรู�เคล็ดลับสร�างเกษ�ยณมีสุข"
 การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกับสมาชิกที่มีประสบการณ หรือ
ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันตาง ๆ

"ช�วงลุ�นรับรางวัลท�ายรายการ"
 สำหรับสมาชิกท่ีลงทะเบียนเขารวมรับฟงลวงหนาจะมีสิทธ์ิลุนรับของ
รางวัลสุดพิเศษจาก กบข.

 รายการ "GPF Financial Literacy" ไดประเดิมออกอากาศตอน
แรกเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.30–11.00 น. ซ่ึงได
พาสมาชิกไปพบกับ เลขาธิการ กบข. ที่มารวมพูดคุยเกี่ยวกับผลตอบแทน
ของ กบข. ปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นในป 2568 และนโยบายการดำเนินงานเพื่อ
ประโยชนของสมาชิก ทั้งนี้ สมาชิกที่สนใจสามารถรับชมยอนหลังไดผาน 
YouTube กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ และหากตองการเขารวม
รับฟงในตอนถัดไป สามารถลงทะเบียนลวงหนาไดท่ี "เมนูลงทะเบียนอบรม" 
บน My GPF Application หรือ LINE กบข. (@gpfcommunity)

 นอกจากนี้ กบข. ยังไดรวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (ตลท.) จัดกิจกรรมอบรมใหความรูทางการเงินในรูปแบบการถายทอด
สด (LIVE) ผานระบบ Zoom จำนวน 4 หลักสูตร ระหวางเดือนมีนาคมถึง
เดือนกันยายน 2568 มีหลักสูตรท่ีนาสนใจ คือ หลักสูตร “หน้ีหมดไวถาเขาใจ
วิธีการ” หลักสูตร “วางแผนเกษียณสไตลมนุษยเงินเดือน” หลักสูตร
“การลงทุนตามชวงวัย” และ หลักสูตร “เปนหน้ีหนักหนวงตองทำอยางไร”
สำหรับสมาชิกที่สนใจกิจกรรมในโครงการสงเสริมทักษะทางการเงินเพื่อ
สมาชิก กบข. สามารถติดตามตารางกิจกรรมที่จัดขึ้นในปนี้ไดที่ทุกชองทาง
ของ กบข. ไมวาจะเปน facebook กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
LINE กบข. @gpfcommunity และ My GPF Application หรือผาน
หนวยงานตนสังกัดของคุณ

 สำหรับสมาชิกที่ตองการเพ่ิมรายไดเสริม สามารถเขารวมเวิรกชอป
เรียนรูอาชีพใหมๆ ที่คัดสรรมาอยางเหมาะสม เพื่อเสริมสรางทักษะและ
โอกาสทางรายได

คอร�สเร�ยนเสร�มอาช�พ

 และสมาชิกยังจะไดรวมสนุกไปกับ กิจกรรมลุนรับของรางวัล 
จาก กบข. และหนวยงานพันธมิตรดานสวัสดิการท่ีจับมือรวมกันมอบความสุข
และสิทธิประโยชนใหกับสมาชิกอยางเต็มที่ภายในงาน

 ภายใตโครงการสงเสริมทักษะทางการเงิน กบข. ยังไดจัดทำรายการ
ใหมในรูปแบบการถายทอดสด (LIVE) ผานระบบ Zoom ในชื่อรายการ 
"GPF Financial Literacy" ซึ่งออกอากาศเปนประจำในวันพฤหัสบดีที่ 3 
ของทุกเดือน เพื่อเสริมสรางความรูและความเขาใจดานการเงิน การลงทุน 
ตลอดจนการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณมีสุขใหแกสมาชิก โดยรายการ 
"GPF Financial Literacy" แบงเน้ือหาออกเปน 3 ชวงสำคัญ ไดแก

 ทายนี้ กบข. เชื่อมั่นวาการสงเสริมทักษะทางการเงินในทุกมิติ 
เพื่อใหสมาชิกเขาใจและสามารถนำหลักการบริหารเงินออมตามแนวคิด 
“ออมกอน ออมสม่ำเสมอ และออมระยะยาว” ไปปรับใชในการบริหาร
เงินออมในชีวิตประจำวันไดอยางเปนรูปธรรม จะเปนเสมือนเข็มทิศและ
เกราะปองกันทางการเงิน ที่ชวยเสริมสรางความมั่นคงทางการเงินใหแก
สมาชิกไดอยางตอเนื่องตลอดทุกชวงชีวิตและนำไปสูการบรรลุเปาหมาย 
“เกษียณมีสุข” หรือ “Freedom for living” ไดดังตั้งใจ ...



Money Buddy

 การบร�หารเง�นไม�ใช�เร�อ่งท่ีเร�ยนรู�แค�ครั�งเดียวแล�วจบ เพราะ
ในแต�ละช�วงวัยของช�ว�ตย�อมมีความต�องการและความรับผิดชอบ
ที่แตกต�างกัน อีกทั�งยังพบเจอป�ญหาหร�อข�อผิดพลาดทางการเง�น
ไม�เหมือนกัน จะดีกว�าไหมถ�าเราสามารถเร�ยนรู�ข�อผิดพลาดของ
การบร�หารเง�นที่มักพบบ�อย ๆ ในแต�ละช�วงวัยไว�ก�อน 

10

เร�ยนรู�ข�อผิดพลาดการบร�หารเง�นในแต�ละช�วงวัย…

วัยเร�่มต�นทำงาน (20-29 ป�)

ห�างไกลหายนะทางการเง�น

 ชวงวัยของการหาประสบการณ และเปนการเร่ิมตนชีวิตการทำงาน
ที่เริ่มมีรายได และมีอิสรภาพทางการเงินเปนครั้งแรก คนสวนใหญจึงเลือก
ที่จะใชชีวิตในแบบที่ตัวเองตองการ ใหความสำคัญกับความสุขระยะสั้น
มากกวาการมองยาวไปถึงอนาคต โดยมองวาการวางแผนไปจนถึงตอนเกษียณ
เปนเร่ืองไกลตัวหรือสามารถรอไปกอนได สวนใหญมักมีการใชจายเงินท่ีเกินตัว 
ติดกับดักหนี้บัตรเครดิต หรือผอนของฟุมเฟอยโดยไมจำเปน ขาดแผนการ
ออมอยางชัดเจน ทำใหไมมีเงินสำรอง และไมใหความสำคัญกับการลงทุน
ตั้งแตเนิ่นๆ ทั้งที่เวลาเปนสิ่งสำคัญ 

แนวทางหลีกเลี่ยง ควรควบคุมหนี้ใหอยูในระดับที่ปลอดภัย ไมควรเกิน 
35-45% ของรายได ควรเร่ิมเก็บออมเงินและเร่ิมลงทุนเพ่ือเกษียณต้ังแตเน่ินๆ 
ควรจัดสรรเงินออมเผื่อกรณีฉุกเฉินไวใชยามจำเปน (อยางนอย 3-6 เดือน
ของรายจาย) เพื่อปองกันการขาดสภาพคลองกรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน
จำเปนตองใชเงินแตมีเงินไมเพียงพอ ซึ่งจะทำใหเปนหนี้ไดงาย 

แนวทางหลีกเลี่ยง ควรท่ีจะเร่ิมเนนไปท่ี “การวางแผนลงทุน” ลงทุนใหเงิน
งอกเงยอยางมีประสิทธิภาพ จัดสรรพอรตการลงทุน ลงทุนอยางมีเปาหมาย
ใหเงินทำงานแทน แบงเงินลงทุนกระจายเพ่ือเปาหมายท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง 
และระยะยาว ควรเริ่มประเมินคาใชจายหลังเกษียณที่ตองการใช และให
ความสำคัญกับการลงทุนระยะยาวเพื่อเกษียณ เชน RMF กองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ หรือประกันบำนาญเพื่อเตรียมไวใชชวงหลังเกษียณ 
หรือเปนเงินทุนใหลูกในอนาคต  

วัยสร�างตัว/สร�างครอบครัว (30-39 ป�) 
 วัยน้ีเปนวัยท่ีเร่ิมมีรายไดม่ันคง แตก็มีรายจายเพ่ิมข้ึนตามมาเชนกัน 
เพราะนอกจากจะมีภาระการใชจายของตัวเองแลว ยังตองมีความรับผิดชอบ
หลายๆ ดาน ไมวาจะเปนเรื่องในครอบครัว ซื้อบาน ซื้อรถ และสำหรับคนที่
มีครอบครัวก็จะมีคาใชจายเกี่ยวกับการดูแลบุตร ซึ่งทำใหภาระทางการเงิน
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ มีโอกาสในการสรางภาระหนี้สินระยะยาวที่เพิ่ม
มากขึ้น มีโอกาสที่จะผอนทุกอยางพรอมกัน บางครั้งก็อาจรับภาระหนี้สิน
มากเกินไป (ทั้งบาน, รถ, ของใชในบาน ทั้งคาเลาเรียนลูก) ไมมีเงินสำรอง
เผื่อกรณีฉุกเฉิน อาจมองขามการวางแผนเก็บเงินออมเพื่อเกษียณเพราะ
คิดวายังอีกไกล มักจะเร่ิมตนลงทุนตามเพ่ือน หรือลงทุนแบบท่ีมีความเส่ียงสูง
โดยยังไมเขาใจมากนัก อาจทำใหเสี่ยงขาดทุนหรือโดนหลอกลวงได 

วัยสร�างความมั�นคงและสะสมความมั�งคั�ง (40-49) ป� 
 คนในวัยนี้เริ่มมีการงานท่ีม่ันคง มีรายไดสูง จึงเร่ิมแสวงหาความสุข
ใหกับตัวเองหลังจากผานประสบการณชีวิตมาพอสมควร มีภาระหนาท่ีท่ีลดลง 
ท้ังจากลูกท่ีอาจจะเร่ิมเรียนจบแลว บาน รถยนต หรือสินทรัพยกอนใหญๆ  ก็ตาง
ทยอยผอนชำระไปจนครบ คนวัยน้ีมักใหความสำคัญกับ “การหาเงินใหมาก”
แตลืม “จัดการเงินท่ีหาได” ทำใหเงินท่ีหามาไมงอกเงยตามศักยภาพท่ีควรเปน 
แมจะคิดถึงการเกษียณบางแตยังไมมีแผนเปนรูปธรรม เชน ไมรูตองใชเงิน
เทาไหร หรือยังไมเร่ิมออมเพ่ือเกษียณจริงจัง ผัดวันประกันพรุงในการวางแผน
เกษียณอายุ และคิดวาเปนเรื่องที่ยังไมจำเปนและไมเรงดวน จึงมักนำเงินไป
ใชกับเปาหมายระยะส้ัน เชน เพ่ือการทองเท่ียว หรือการเปนเจาของสินทรัพย
สวนตัวที่มีราคา เชน การมีบานและการมีรถท่ีใหญข้ึน ทำใหเงินออมสวนใหญ
หมดไปกับการผอนบานและผอนรถ ไมหาหนทางเอาเงินไปลงทุน

แนวทางหลีกเล่ียง ปรับพอรตการลงทุนใหสมดุล เนนความมั่นคง เชน 
พันธบัตร กองทุนผสม หุนปนผล และกระจายความเสี่ยงใหเหมาะกับอายุ 
ลดความเส่ียงและเนนการรักษาเงินทุน ควรวางแผนคาใชจายในวัยเกษียณอยาง
รอบคอบ และเคลียรหนี้ใหเหลือนอยที่สุดกอนเกษียณ

วัยก�อนเกษ�ยณ (50-60 ป�) 
 ในวัยนี้ถือเปน “ชวงโคงสุดทาย” ในชีวิตการทำงาน เปนวัยที่มี
ความมั่นคง เนื่องดวยจากภาระและความรับผิดชอบที่ลดลงไปมาก ทั้งของ
ตนเองและครอบครัว มักจะมีการคิดถึงเร่ืองเกษียณอยางจริงจัง เร่ิมเห็นความ
สำคัญในการเก็บออมเงินเพื่ออนาคตมากขึ้น แตขอผิดพลาดที่คนวัยนี้พบ
บอยๆ คือเริ่มวางแผนเกษียณชาเกินไปหรือไมเคยวางแผนเร่ืองน้ีเลย บางคน
อาจคิดวาเม่ือถึงเวลา รัฐ หรือ ลูกหลาน จะดูแลเรา (ซ่ึงในความเปนจริงอาจจะ
ไมเปนอยางนั้นทั้งคูก็ได) การลงทุนมีลงทุนเสี่ยงเกินไปใกลชวงเกษียณ ไมมี
ประเมินคาใชจายหลังเกษียณอยางรอบคอบ และยังคงมีหน้ีสินท่ีตองชำระอยู

แนวทางหลีกเล่ียง ต้ังงบประมาณการใชเงินรายเดือนอยางเครงครัด วางแผน
พินัยกรรม/ผูรับมรดกไวชัดเจน พิจารณาแหลงรายไดเสริมท่ีเหมาะสม ปรึกษา
ผูเชี่ยวชาญดานการเงินเพื่อดูแลเงินเกษียณ การลงทุนควรเนนการลงทุนที่
ปลอดภัย เชน พันธบัตรรัฐบาล กองทุนรวมตราสารหนี้ หุนปนผลระยะยาว 
และอยาลืมกระจายความเสี่ยง

วัยหลังเกษ�ยณ (60 ป�ข�้นไป)
  ในชวงวัยนี้เปนวัยที่หลายคนเฝารอใหถึงชวงพักผอนหรือสิ้นสุด
จากการทำงาน ขอดีของขาราชการคือเมื่อเกษียณอายุราชการจะไดรับจาก
เงินกอนจาก กบข. และเงินบำนาญจากภาครัฐ แตแมจะมีเงินบำนาญเปน
รายไดทุกเดือนแตก็เปนจำนวนที่นอยลงเมื่อเทียบกับรายไดกอนเกษียณ ซึ่ง
หลายคนใชชีวิตหลังเกษียณโดยไมมีงบประมาณหรือมีการใชเงินเกินกวาที่
เตรียมไว ทำใหเงินหมดกอนเวลาอันควรหรือมีเงินออมเพียงพอสำหรับใชจาย
ในบั้นปลาย บางคนอยากใหเงินงอกเงยเร็ว จึงเลือกลงทุนที่มีความเสี่ยงสูง 
ซึ่งอาจสูญเสียทุนที่ควรเก็บไวใชยามจำเปน 

 ทั้งหมดนี้เปนเพียงสวนหนึ่งของขอผิดพลาดทางการเงินและ
แนวทางการหลีกเลี่ยงโดยท่ัวไปในแตละชวงวัย ซ่ึงเปนความเส่ียงท่ีไมมีใคร
บอกคุณไดลวงหนาวาจะเกิดขึ้นหรือไม ดังนั้นการเรียนรูขอผิดพลาดจาก
ประสบการณของคนอื ่น จึงทำใหสามารถเตรียมความพรอมรับมือ
ไดลวงหนา และไมวาคุณจะอยูในชวงวัยไหนหากรูเทาทันและวางแผนไว
ตั้งแตแตเนิ่นๆ สิ่งนี้จะเปนกุญแจสำคัญที่นำไปสูความมั่นคงทางการเงิน 
ทำใหคุณอุนใจและสุขใจท้ังในยามทำงาน หรือยามท่ีเกษียณไปแลว สำหรับ
ใครกำลังมองหาตัวชวยในการวางแผนทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเพิ่ม
เงินออมยามเกษียณ สามารถนัดหมายศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน (GPF 
Financial Advisory Center) ไดลวงหนาไดที่ My GPF Application 
เมนู นัดหมายปรึกษา เลือกวันและเวลาที่สะดวก เมื่อถึงวันนัดหมาย
เจาหนาที่ผู เชี ่ยวชาญจะโทรติดตอทาน เพื่อใหคำแนะนำโดยไมมีคา
ใชจายใดๆ ... 

แนวทางหลีกเล่ียง ควรสรางนิสัยออมเงิน เชน ออมกอนใช อยางนอย 10-20% 
ของรายได เรียนรูเรื่องการลงทุนเบื้องตน เชน กองทุนรวมหุน หรือกองทุน
สำรองเล้ียงชีพ ควรเร่ิมต้ังเปาหมายการเงินระยะส้ัน-กลาง-ยาว และวางแผน
ใชจายไมเกินรายไดและจัดสรรเงินออมกอนใชสำหรับเปาหมายตางๆ ตาม
ลำดับความสำคัญ หลีกเลี่ยงการสรางหนี้ที่ไมจำเปน และใชบัตรเครดิตอยาง
มีวินัย รูดเทาไหรจายเทานั้น เพื่อปองกันปญหาหนี้บานปลาย



ลงทุ�นลงทุน

เหตุใดสมาช�ก กบข. จ�งควร
ออมเพ��ม และเลือกแผนการลงทุน 

 เพื่อใหเห็นภาพของพลังดอกเบี้ยทบตนชัดเจนมากย่ิงข้ึน จะขอยกตัวอยาง โดยกำหนดเง่ือนไข คือ ปจจุบัน A กับ B อายุ 30 ป ตองการมีเงิน 1,000,000 
บาท เมื่ออายุ 50 ป ลงทุนในสินทรัพยที่มีโอกาสไดรับอัตราผลตอบแทนประมาณ 5% ตอป ซึ่งขอแตกตางของ A กับ B คือ “อายุ” โดย A จะเร่ิมตนลงทุนทันที
ตั้งแตอายุ 30 ป สวน B ขอเริ่มลงทุนตอนอายุ 35 ป หรือชากวา A 5 ป 
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 พลังของดอกเบี้ยทบต�น คือ ปาฏิหาร�ย�ทางการเง�น ซ�่งอัลเบิร�ต ไอน�สไตน� ได�เคยกล�าวไว�ว�า “ดอกเบี้ยทบต�น” เป�นพลังที่ทรงพลัง
ที่สุดในจักรวาล เพราะว�าผลตอบแทนท่ีได�ถูกนำกลับไปลงทุนใหม�กลายเป�น ดอกเบ้ียท่ีทบต�น หร�อท่ีเร�ยกว�า Reinvestment มาต�อยอดลงทุน 
จ�งทำให�เง�นลงทุนเพ��มข�้น โดยเคล็ดลับสำคัญที่จะช�วยเพ��มพลังดอกเบี้ยทบต�นสามารถทำงานได�อย�างเต็มประสิทธิภาพ คือ ระยะเวลา เง�นต�น 
และ อัตราผลตอบแทน  

1,000,000

มูลค�าพอร�ต A

เง�นลงทุนสะสม A

มูลค�าเง�นลงทุน ณ ต�นป�ของ A มูลค�าเง�นลงทุน ณ ต�นป�ของ B

900,000
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700,000

600,000

500,000

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

400,000

300,000

200,000

100,000

-

1,000,000

900,000

800,000

700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

-

A ลงทุนป�ละ

บาท
30,243

A ลงทุนป�ละ

บาท
46,343

มูลค�าพอร�ต B

เง�นลงทุนสะสม B

Compound Interest 
"The most powerful force in the universe is compound interest." 

– Attributed to Albert Einstein.



 จากตัวอยางแสดงใหเห็นวา A ตองนำเงินไปลงทุนปละ 30,243 
บาท สวน B ตองนำเงินไปลงทุนปละ 46,343 บาท ซ่ึงการลงทุนเร็วข้ึนเพียง 
5 ป ก็ทำให A ใชเงินลงทุนแตละปนอยกวา B ถึง 16,100 บาท หรือประมาณ 
53% เลยทีเดียว นั่นเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพของดอกเบี้ยทบตน
ในการสรางความมั่งคั่งใหกับคุณ

12

 หลังจากที่ไดเห็นพลังของ “ดอกเบี้ยทบตน” กันแลววาสามารถ
ชวยใหเงินเติบโตแบบทวีคูณได แตในโลกความเปนจริงของการลงทุน ผลตอบแทน
อาจไมไดคงที่ทุกปเสมอไป บางปอาจไดผลตอบแทนมากกวาที่คาด บางป
ก็อาจไดนอยกวาที่คาด หรือถึงขั้นติดลบในบางป แตหากเปนการลงทุนเพื่อ
เปาหมายในระยะยาว ก็จะไมกังวลกับความผันผวนในระยะส้ันมากนัก ส่ิงเหลาน้ี
คือ ความผันผวนตามธรรมชาติของการลงทุน ดังนั้น...แค “ใสเงินลงทุน” 
อยางเดียวอาจไมพอ การเลือกสินทรัพยลงทุนที่เหมาะสมกับระดับกับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได จึงเปนอีกหนึ่งกุญแจสำคัญในการทวีคาเงินออมให
เติบโตไดอยางเหมาะสม จึงเปนเหตุผลวา “เหตุใด สมาชิกจึงควรออมเพิ่ม 
และเลือกแผนการลงทุน” 

 การลงทุนกับ กบข. มีลักษณะคลายกับดอกเบ้ียทบตน คือ การสะสม
เงินลงทุนที่เพิ่มขึ้นตอเนื่องทุกเดือน พรอมกับผลตอบแทนที่สะสมแลวนำ
กลับไปลงทุนตออยางสม่ำเสมอไปเรื่อยๆ จนถึงวันเกษียณ โดยเงินที่ถูกหัก
สะสมจากเงินเดือนในแตละเดือน จะถูกนำไปลงทุนตามแผนที่สมาชิกเลือก 
ซึ่งชวยเพิ่มโอกาสในการไดรับผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว และเพื่อใหได
ประโยชนจากดอกเบ้ียทบตนหรือผลตอบแทนทบตนมากท่ีสุด สมาชิกสามารถ
เรงการทำงานของดอกเบี้ยทบตนไดดวยการใสเงินลงทุนเพิ่มดวย “บริการ
ออมเพิ่ม” นั่นเอง ซึ่งปจจุบันสมาชิกสามารถออมเพ่ิมไดต้ังแต 1–27% ของ
เงินเดือนตามความสมัครใจ ซ่ึงการออมเพ่ิมอยางตอเน่ืองเปนแนวทางท่ีชวย
ลดความเส่ียง และสรางความม่ันคงทางการเงิน นอกจากน้ี การทวีคาเงินออม
ดวยการเลือกแผนการลงทุนจึงเปนอีกหนึ่งกุญแจสำคัญในการขับเคลื่อนเงิน
ใหเติบโตไดมากขึ้น แตมีขอควรระวัง คือ ความเสี่ยง หรือความผันผวนของ
สินทรัพยท่ีลงทุน ซ่ึงกอนการเลือกแผนลงทุนสมาชิกตองเขาใจกอนวา “การลงทุน
ยอมมีความเสี่ยง” และความผันผวนของราคาเปนเรื่องปกติ ยิ่งผันผวนมาก
ก็เสี่ยงมาก ผลตอบแทนที่ไดก็มีโอกาสไดมากกวา ผันผวนนอยก็เสี่ยงนอย 
ผลตอบแทนที่ไดก็มีโอกาสไดนอยกวา และไมมีอะไรท่ีไมเส่ียงเลยเพราะแมแต
ถือเงินสดไวมูลคาเงินในวันน้ีก็จะลดลงไดในอนาคตหรือทำใหอำนาจซ้ือลดลง
จากอัตราเงินเฟอที่เกิดขึ้น 

 ดังนั้น การวางแผนออมเงินเพ่ือการเกษียณ สมาชิกควรมี “ความรู 
ความเขาใจ” เพื่อไมทำใหตื่นตระหนกตกใจไปกับความผันผวนของตลาด
ลงทุนที่เกิดขึ้นในระยะสั้น เพราะรูเปาหมายการลงทุนของตนเอง รูระดับ
ความเสี่ยงที่ตนเองยอมรับได และรูวาแผนการลงทุนแบบไหนเหมาะกับคุณ 
เพราะผลตอบแทนของแตละแผนการลงทุนยอมแตกตางกันไปตามระดับ
ความเสี่ยงและสินทรัพยที่ลงทุน แตหากสมาชิกยังมีความรูสึกกังวล หรือ 
กลาๆ กลัวๆ ไมรูจะเร่ิมตนการลงทุนอยางไร ปจจุบัน กบข. มี เมนู “My GPF 
& My GPF Twins” ที่พัฒนาขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผนการเงิน
สวนบุคคล ที่จะชวยใหสมาชิกบริหารเงิน กบข. อยางเขาใจและวางแผน
เกษียณไดงายขึ้น 

 โดยเมนู “My GPF & My GPF Twins” สมาชิกสามารถสราง
แบบจำลองหรือคูแฝด My GPF & My GPF Twins ของตัวเองและยังสามารถ
เปรียบเทียบประมาณการเงิน กบข. ท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือเกษียณได 2 รูปแบบ 
คือ “Twin 1” เปนการเลือกปรับอัตราออมเพิ่ม และเลือกแผนการลงทุน
ไดเอง และ “Twin 2” เปนการกำหนดเงินเปาหมายที่ตองการ โดย กบข. 
จะเปนผูออกแบบทางเลือกใหกับสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกไดเห็นภาพวันเกษียณ
ในอนาคตไดชัดเจนยิ่งขึ ้น และยังสามารถติดตามความเคลื่อนไหวของ
ยอดเงิน และประเมินดูวาควรเลือกอัตราออมเพิ่มหรือเลือกแผนการลงทุน
แบบไหนดีที่เหมาะกับตนเอง เพื่อจะมีโอกาสบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ทั้งนี้ 
ขอย้ำวาท้ังหมดน้ีเปนเพียงแบบจำลองท่ีเสมือนจริง เน่ืองจากการประมาณการ
เงินท่ีคาดวาสมาชิกจะไดรับจาก กบข. มาจากการคำนวณต้ังตนจากเงินเดือน 
และยอดเงินในบัญชีปจจุบันตามขอมูล ที่ปรากฎจากฐานขอมูล กบข. และ
การประมวลผลขอมูลในอนาคตดวยแบบจำลองทางสถิติโดยอาศัยขอมูล
จากการประเมินสถานการณการลงทุน รวมทั้งสมมติฐาน และขอมูล
ประมาณการของ กบข. เทานั้น ซึ่งยังไมมีผลตออัตราการออมเพิ่มและ
แผนการลงทุนจริงของสมาชิกหรือยังไมมีผลกับเงินในบัญชีของสมาชิก
แตอยางใด 

 ทายนี้…การใชชีวิตหลังเกษียณอยางมีความสุขไมไดยากอยาง
ที่คิด เพียงแคเริ่มวางแผนและลงมือทำตั้งแตวันนี้ มาเริ่มตนสรางสุข
วันเกษียณในแบบที่คุณสามารถออกแบบไดดวยตนเอง และหากสมาชิก
ตองการขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อการเกษียณ ออมเพิ่ม 
หรือ แผนการลงทุน สามารถนัดหมายท่ีปรึกษาทางการเงินไดท่ี My GPF 
Application เมนู “นัดหมายปรึกษา” โดยเลือกวันและเวลาทำการที่
ทานสะดวก เพื่อใหเจาหนาที่โทรติดตอใหขอมูลสำหรับประกอบการ
ตัดสินใจเลือกแผนการลงทุนดวยความเขาใจ โดยไมเสียคาใชจายใดๆ ...
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กบข. ลงนาม MOU ร�วมกับสมาคมนักวางแผนการเง�นไทย 
ส�งเสร�มความรู�เร�่องวางแผนการเง�นเพ�่อเป�าหมายเกษ�ยณแก�สมาช�ก
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 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) และสมาคมนัก
วางแผนการเงินไทย  ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เม่ือวันท่ี 
26 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมโสฬส ชั้น 4 อาคารอับดุลราฮิม โดยมี 
นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. และ นายวิโรจน 
ตั้งเจริญ นายกสมาคมนักวางแผนการเงินไทย เปนผูลงนาม พรอมกลาวถึง
แนวทางความรวมมือในการยกระดับความรูทางการเงิน สรางวินัยการออม 
ใหกับสมาชิก กบข. เพื่อใหสมาชิกมีทักษะการบริหารจัดการดานการเงิน
อยางเหมาะสม และสามารถลงมือปฏิบัติวางแผนการเงินอยางจริงจัง เพ่ือบรรลุ
เปาหมายทางการเงินในดานตางๆ ในทุกชวงชีวิต และเตรียมพรอมสำหรับ
วัยเกษียณ

 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) เปดเผยวา กบข. มีเปาหมายการ
ดำเนินงานในการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหสมาชิกเกษียณอยางมีสุข การเสริมสราง
ทักษะทางการเงิน ใหสมาชิกวางแผนการเงินอยางเขาใจ เปนอีกหน่ึงภาระกิจ
ที่สำคัญ จึงไดรวมมือกับสมาคมนักวางแผนการเงินไทย ลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือดานการสงเสริมความรูและการวางแผนการเงิน เพื่อสงเสริม
ความรู ความเขาใจ และความสำคัญเรื่องการวางแผนการเงินใหแกสมาชิก 
กบข. เพื่อใหสมาชิกมีทักษะการบริหารจัดการเร่ืองการเงินไดอยางเหมาะสม 
และลงมือปฏิบัติวางแผนการเงินอยางจริงจัง เพื่อใหบรรลุเปาหมายในชีวิต 
และเตรียมพรอมสำหรับ วัยเกษียณ

       โดยความรวมมือในคร้ังน้ี เปนการตอยอดจากความรวมมือจากปท่ีผานมา 
จากกระแสความตองการของสมาชิกหลังจากที่ไดเขารวมอบรมและมีระดับ
ความรูความเขาใจการบริหารจัดการเงินเพิ่มขึ้น จึงไดเพิ่มเติมรูปแบบการ
อบรมใหครอบคลุมสมาชิกทั่วประเทศมากขึ้นทั้งในรูปแบบออนไลนและ
ออฟไลน ซึ่งคาดวาจะมีสมาชิกเขารวมรวม 3,000 ราย รวมถึงรวมกันพัฒนา
หลักสูตรการอบรม หัวขอท่ีเก่ียวกับการเงิน-การลงทุน การบริหารจัดการหน้ี 
เพิ่มความสามารถการทวีคาเงินออมของสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกเกษียณอยาง
มีสุข รวมถึงเพิ่มทักษะพนักงาน กบข. ใหเปนนักวางแผนการเงิน (Financial 
Planner) และผูแนะนำการลงทุน (Investment Consultant) เพื ่อให
พนักงาน กบข. สามารถใหคำแนะนำดานการเงินการลงทุนใหแกสมาชิกได
อยางแมนยำมากยิ่งขึ้น
        “กบข. เช่ือวา การมีความรูความเขาใจการเงินการลงทุน จะเปนเกราะ
ปองกันปญหาทางการเงินในระยะยาว ท่ีเปนจุดสำคัญของการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี จึงไดมุงเนนสงเสริมทักษะทางการเงิน ใหสมาชิกตระหนักถึงความสำคัญ
ของการวางแผนการเงิน เพื่อมุงสูการเกษียณมีสุข” นายทรงพล กลาว

 นายวิโรจน ตั ้งเจริญ นายกสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 
(Thai Financial Planners Association – TFPA) กลาววา สมาคม
นักวางแผนการเงินไทยเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการสงเสริมใหประชาชน
มีความรูความเขาใจเรื่องการวางแผนการเงิน และตระหนักถึงความสำคัญ
และลงมือวางแผนการเงิน ควบคูไปกับการผลิตนักวางแผนการเงินท่ีมีความรู 
ความสามารถ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานสากล เพ่ือทำหนาท่ีใหความรู
เรื่องการวางแผนการเงิน  ใหคำปรึกษาตลอดจนวางแผนการเงินเพื่อให
คนไทยบรรลุเปาหมายทางการเงินในดานตางๆ ในแตละชวงชีวิต และเพื่อ
เตรียมพรอมกอนวัยเกษียณ 

        โดยในป 2567 สมาคมไดรวมมือกับกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
(กบข.) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวางแผนการเงินสำหรับสมาชิก กบข. 
โดยมุงเนนใหผูเขารวมสามารถวางแผนการเงินไดอยางเปนรูปธรรมและเตรียม
พรอมสำหรับวัยเกษียณ โดยจัดอบรม 2 รุน มีผูเขารวมจำนวน 80 คน ไดรับ
ผลตอบรับเปนอยางดี ในป 2568 น้ี สมาคมจะจัดการอบรมโดยยังคงใหความ
สำคัญกับการลงมือปฎิบัติ แมวาขาราชการจะมีรายไดและสวัสดิการท่ีม่ันคง 
แตหากไดเสริมใหความรูความเขาใจเร่ืองการออม และการลงทุน เพ่ือใหเงิน
เติบโต และเกษียณสุขมากย่ิงข้ึน นอกเหนือจากความรูและฝกปฏิบัติจริงจาก
ในการอบรมแลว สมาชิก กบข. ที่เขาอบรม ยังไดสิทธิ์รับคำปรึกษากับนัก
วางแผนการเงิน CFP เพ่ือใหเปาหมายท่ีต้ังไวชัดเจนและเปนจริงไดมากย่ิงขึ้น 

        ความรวมมือระหวางสมาคมนักวางแผนการเงินไทยกับกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ (กบข. ) ในคร้ังน้ีมีระยะเวลา 3 ป ซ่ึงกรอบความรวมมือ
จะเนนเรื่องการสงเสริมใหสมาชิก กบข. มีความรูทั้งในดานวางแผนการเงิน
ใหเหมาะสมกับชวงวัย  เร่ิมต้ังแตวัยเร่ิมทำงาน ท่ีตองบริหารรายรับรายจาย 
เพื่อเก็บออมและลงทุน ตอมากลุมสมาชิกขาราชการในชวงกลางที่มีภาระ
ทางการเงิน ตองบริหารคาใชจายที่มากขึ้นและตองลงทุนใหเงินออมงอกเงย 
และสุดทายกลุมสมาชิกใกลเกษียณ ที่มีความตองการเตรียมพรอมเพื่อ
การเกษียณอยางมั่นคง และมีความสุข

        “หลายคนเขาใจผิดวาการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณ เปนเร่ือง
ของคนอายุมากหรือใกลเกษียณ แตการเกษียณแบบมีความสุขตองอาศัย
การวางแผนระยะยาวต้ังแตเร่ิมตนทำงาน เพราะการวางแผนเม่ือใกลเกษียณ 
นอกจากจะกดดันตัวเองแลว บางครั้งสถานการณการลงทุนในบางชวงอาจ
ไมเอื้อตอการทำผลตอบแทนใหงอกเงยอีกดวย  ดังนั้นการวางแผนการเงิน
ต้ังแตอายุยังนอยจะชวยใหบรรลุเปาหมายเกษียณอยางม่ันใจและย่ังยืนกวา” 
นายกสมาคมนักวางแผนการเงินไทย กลาว



Wow

 คอลัมน� WOW ฉบับเดือนเมษายนน้ี ยังคงเกาะติดกับการพาไปติดตามเทรนด�การเง�นใหม�ๆ  อย�างต�อเน่ืองจากฉบับท่ีแล�วท่ีพาไป
รู�จัก “Luxury Shaming” หร�อ เทรนด�เลิกอวดรวยจากแดนมังกร ในฉบับนี้เราจะพาคุณไปรู�จักเทรนด�ใหม�ของวัยรุ�น Gen Z ที่เร�ยกว�า 
“De-influencing” เทรนด�ที่อาจทำให�คุณแปลกใจ เพราะอินฟลูเอนเซอร�ซ�่งเคยมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจซ�้อของผู�บร�โภคได�เปลี่ยน
ไปอย�างน�าสนใจ…

 ในยุคที่โซเชียลมีเดียกลายเปนพื้นที่หลักในการแสดงความเห็น 
ที่ผูคนหลากหลายสามารถแชรไลฟสไตล และสรางแรงบันดาลใจใหแกกันได
อยางงายดาย การใช “อินฟลูเอนเซอร” หรือผูทรงอิทธิพลทางความคิดบน
โลกโซเชียล จึงเปนหนึ่งในกลยุทธทางการตลาดยอดนิยมของแบรนดตางๆ 
ในยุคดิจิทัล เพราะบุคคลเหลานี้สามารถโนมนาวใจผูติดตาม ใหตัดสินใจ
ซื้อสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ อินฟลูเอนเซอรจึงกลายเปนสื่อ
กลางสำคัญในการเช่ือมโยงระหวางแบรนดกับผูบริโภค ผานความนาเชื่อถือ 
ไลฟสไตล และคอนเทนตที่เขาถึงงาย แตปจจุบันมีเทรนดที่ตรงขามกับการ
ตลาดรูปแบบนี้ นั่นก็คือ “De-influencing” ซึ่งเปนการเคลื่อนไหวเพื่อลด
อิทธิพลที่มาจากอินฟลูเอนเซอร เนื่องจากคนรุนใหมโดยเฉพาะ “Gen Z” 
เร่ิมรูสึกเบ่ือกับการบริโภคท่ีขับเคล่ือนโดยเหลาผูมีอิทธิพลในโซเชียล และแนนอน
วาแนวคิดใหมน้ียอมสงผลตอพฤติกรรมการซ้ือของคนรุนใหมท่ีขยายวงกวาง
ออกไปเรื่อยๆ จนกลายเปนเทรนดใหมที่นาสนใจไมนอย เพราะพวกเขาได
เปลี่ยนบทบาทของอินฟลูเอนเซอรไปอยางสิ้นเชิง และหันกลับมาซื้อของ
อยางมีสติ เนนความจำเปน และใสใจผลกระทบของการบริโภคมากข้ึน มาดู
กันตอวาเทรนดนี้มีีแนวคิดที่นาสนใจอยางไรบาง

 อีกหนึ่งประเด็นสำคัญที่ขับเคลื่อนกระแส De-influencing คือ
เรื่อง สิ่งแวดลอมและความยั่งยืน การบริโภคที่มากเกินความจำเปนมีสวน
ในการสรางขยะ แรงงานท่ีไมเปนธรรม และผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ 
Gen Z หลายคนจึงหันมา สนับสนุนแบรนดท่ีโปรงใส เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
และเลี่ยงสินคาที่มีประวัติไมดีดานจริยธรรม โดยมองวาการจับจายแตพอดี
คือการแสดงจุดยืนเพื่อโลกที่ดีกวา

 เรียกไดวาเทรนด De-influencing คือเสียงสะทอนจากวัยรุน
ยุคใหมที่ลุกขึ้นมาตั้งคำถามกับกระแสการบริโภค นับเปนสัญญาณสำคัญที่
สะทอนถึงความเปลี่ยนแปลงของคานิยมสมัยใหม ที่ไมใชแคการ "เลิกซื้อ" 
แตคือการ "เลือกซ้ือ" อยางมีเหตุผล มีความรับผิดชอบ และเขาใจผลกระทบ
ของการบริโภคท้ังตอตนเองและสังคม ซ่ึงเปนท่ีนาติดตามวาในอนาคตเทรนดน้ี
จะสามารถขยายวงกวาง จนกลายเปนบรรทัดฐานใหมของการใชชีวิตที่
เรียบงาย ย่ังยืน และมีความหมายมากย่ิงข้ึนไดหรือไม อยางไรก็ตามแมแนวคิด
หรือเทรนด De-influencing จะเริ่มตนจากคนรุนใหมอยาง Gen Z แต
ความจริงแลวไมวาคุณจะอยูในเจเนอเรชันใด แนวคิดน้ีมีประโยชนอยางมาก
กับทุกคน เพราะการฝกฝนการใชชีวิตอยางมีสติ ใชจายอยางรอบคอบ จะ
สรางความมั่นคงทั้งในทางการเงินและจิตใจ ซึ่งคอลัมน WOW ขอชวนคุณ
มาดูวิธีงายๆ ที่จะนำแนวคิดจากเทรนดนี้ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน เพื่อให
เกิดประโยชนไดอยางแทจริง ดังนี้

 De-influencing ไมไดหมายถึงการเลิกติดตามอินฟลูเอนเซอร
ทั้งหมด แตคือการ ตั้งคำถามกับสิ่งท่ีบริโภค โดยเฉพาะเม่ือสินคาช้ินน้ันถูก
ผลักดันผานกระแสบนโลกออนไลน เชน “ของตองมี” หรือ “รีวิวน้ีคือท่ีสุด!” 
วัยรุน Gen Z เริ่มเรียนรูวา ไมใชทุกไอเทมท่ีไวรัลใน TikTok หรือ Instagram 
จะตอบโจทยกับตัวเองเสมอ หลายคนจึงเริ ่ม พูดถึงสิ ่งที ่ “ไมคุ ม” ที ่ 
“ไมจำเปน” หรือแมแตการรีวิวสินคาท่ีเคยซ้ือเพราะตามกระแสแตกลับผิดหวัง 
โดยมีเปาหมายเพื่อเตือนสติคนอื่นๆ กอนจะควักกระเปาซื้อของที่อาจ
ไมจำเปน

เทรนด�ใหม�วัยรุ�น Gen Z 
ซ�้อของเท�าที่จำเป�นเลิกตามกระแส

De-influencing
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เมื่อ “หยุดซ�้อ” กลายเป�นกระแสใหม�

การบร�โภคอย�างยั�งยืนและรับผิดชอบ

 การเปลี่ยนผานจากพฤติกรรม "ใชเงินตามกระแส" ไปสู "ใชเงิน
อยางมีสติ" สะทอนใหเห็นถึงวุฒิภาวะทางการเงินที่เพิ่มขึ้นในหมูคนรุนใหม 
โดยเฉพาะกลุม Gen Z ที่เติบโตมาในยุคเศรษฐกิจผันผวน มีความกังวล
เรื่องหนี้สิน และใหความสำคัญกับความมั่นคงในอนาคตมากขึ้นหลายคน
เริ่มฝกวางแผนการเงิน หาขอมูลกอนตัดสินใจซื้อ และเนนการใชของที่มีอยู
ใหคุมคาที่สุด แทนที่จะซื้อซ้ำเพียงเพราะสินคานั้นไดรับความนิยม

จาก “ซ�้อเพราะอยากได�” สู� “ซ�้อเพราะจำเป�น”



 การตั้งคำถามวา “เราตองการของสิ่งนี้จริงไหม?” หรือ “เราซื้อ
เพราะชอบ หรือเพราะตามคนอ่ืน?” จะชวยใหคุณเปนผูบริโภคท่ีมีวิจารณญาณ
มากขึ้น ลดโอกาสในการใชจายฟุมเฟอย และเลือกของที่ตอบโจทยชีวิตจริง
มากกวาแคเทรนด

 ทายนี้…ไมวาจะคุณจะเปนเจน Alpha, X, Y, Z หรือ Baby 
Boomer การใชชีวิตโดยไมตกเปนเหย่ือของกระแส และการซ้ือของอยาง
มีจุดยืนคือทักษะที่ "ไมมีวันลาสมัย" ซึ่งหากใครยังแพคำวา “ของมัน
ตองมี” ลองเริ่มตนตั้งแตวันนี้ดวยการคิดกอนซื้อ หยุดตามกระแสที่
ไมใชตัวคุณ เชื่อวาคุณจะพบกับอิสระทางใจและการเงินอยางแทจริงได
แนนอน …
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ฝ�กคิดอย�างมีว�จารณญาณก�อนซ�้อ

 เมื่อคุณหยุดซื้อของตามกระแสท่ีไมจำเปน รายจายก็จะลดลงโดย
อัตโนมัติ ทำใหสามารถวางแผนเก็บเงินเพ่ือเปาหมายระยะยาว เชน การลงทุน 
การศึกษาตอ หรือการสรางความมั่นคงในวัยเกษียณไดอยางมีประสิทธิภาพ

ช�วยจัดการการเง�นส�วนตัวได�ดีข�้น

 แทนที่จะซื้อของหลายชิ้นเพราะราคาถูก หรือซื้อตามกระแส 
De-influencing ชวยใหคุณมองหาของท่ี "เหมาะสมกับตัวเอง" และใชไดนาน 
แมจะมีราคาสูงกวา แตก็เปนการลงทุนที่คุมคาในระยะยาว

เสร�มพฤติกรรมการซ�้อแบบมีคุณภาพ

 การบริโภคอยางมีสติยังชวยลดปริมาณของเสีย การผลิตท่ีไมจำเปน 
และลดความตองการของทรัพยากรธรรมชาติอยางสิ้นเปลือง โดยเฉพาะ
เมื่อคุณเลือกสนับสนุนแบรนดที่มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

ช�วยลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม

 ในโลกที่เต็มไปดวยโซเชียลมีเดีย การเห็นคนอื่น "มี" หรือ "ซื้อ" 
อาจทำใหรูสึกวาเรายัง "ขาด" การนำแนวคิด De-influencing มาใช จะชวย
ใหคุณหันกลับมาโฟกัสกับสิ่งที่จำเปนจริงๆ และมีความสุขกับสิ่งที่มีอยูแลว

ลดความเคร�ยดจากการเปร�ยบเทียบ
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