
วารสาร กบข.
Aug 2024

รวมคำถามยอดฮิตจากสมาชิก
ที่ใช�บร�การศูนย�ให�คำปร�กษาทางการเง�น กบข.

จะเกิดอะไรข�้นเมื่อภาระหนี้
เกิน 70% ของรายได�

Mindset การลงทุนที่ต�องรู�…
ก�อนเปล�่ยนแผนการลงทุน

“เกษ�ยณรุ�นพ�่”
ส�งต�อความหวังดี…สู�รุ�นน�อง





ลงทุ�นลงทุน

WOW

Deal 4 You

คุยกับกองบรรณ
าธิการ

ชนิตา จุลชาต
นันท�นภัส จันทเสร�นนท�
พ�รทัศน� ชัยอภินันทิมา
ว�รญา พ�สุทธิ์พ�บูลวงศ�
ประภาวรรณ ทองไข�
กัญญา ศิร�วราดร
สถิรพร เกตุอินทร�

โทรศัพท� : 0-2636-1000  

Email : member@gpf.or.th

GPF Contact Center : โทร. 1179

Line : @GPFcommunity

เสนอแนะหร�อต�องการรับข�อมูลข�าวสาร กบข. แจ�งได�ที่

กองบรรณาธิการ

Aug 2024

กองบรรณาธิการ

 คุณเคยสงสัยไหมวาทำไมคนท่ีประสบความสำเร็จ
จึงตองมี "แรงบันดาลใจ" น่ีคือคำถามสำคัญท่ีทำใหใครหลายคน
ตางพากันคนหาแรงบันดาลใจเพื่อเปนไฟผลักดันความสำเร็จ
ในชีวิต เพราะแรงบันดาลใจที่ดีนอกจากจะชวยใหคุณเห็น
ภาพความสำเร็จที่ปลายทางของเปาหมายแลว ยังเปนพลัง
วิเศษที่ชวยเพิ่มความมุงม่ันใหคุณทำตามเปาหมายจนสำเร็จ 
แรงบันดาลจึงเปนเคร่ืองนำพาชีวิตของใครหลายคนใหพบกับ
ความสำเร็จมานักตอนัก…วารสาร กบข. ฉบับน้ีจะพาคุณไป
รูจัก โครงการ “เกษียณรุนพ่ี” GPF Senior กับการรวมตัว
ครั้งสำคัญของเหลารุนพี่ที่จะมาแชรแนวคิดการบริหารเงิน
ออมเพื่อการเกษียณ หรือเงินกอน กบข. ใหคุณไดติดตาม
ผานชองทางสื ่อสารตางๆ ของ กบข. เพื ่อเตรียมพรอม 
“เกษียณมีสุข” ไดดังที่ตั้งใจ 
 นอกจากนี้ในคอลัมนตางๆ ยังมีสาระดีๆ ท่ีนำมา
ฝากใหติดตามกันอีกเชนเคย โดยคอลัมนลงทุนลงทุน ได
รวบรวม Mindset สำคัญของการลงทุนที่คุณตองรูเพื่อชวย
ใหคุณตัดสินใจลงทุนไดดีขึ้นและสามารถจัดการกับความ
ทาทายท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ และพาคุณไปเจาะลึก 
“ผลกระทบสำคัญเมื่อมีภาระหนี้เกิน 70% ของรายได” 
ในคอลัมน Money Buddy และสนุกไปกับ “7 วิธีอมตะ 
อัพสกิลไมใหตกเทรนด” กับคอลัมน WOW และกลับมา
พบกันใหมในฉบับหนา… 

รวมคำถามยอดฮิตจากสมาชิก
ที่ใช�บร�การศูนย�ให�คำปร�กษาทางการเง�น กบข.

บอกรักแม�ด�วยของขวัญแสนอบอุ�น
กับ 5 ดีลส�วนลดพ�เศษ

 “เกษียณรุ�นพ�่”
ส�งต�อความหวังดี…สู�รุ�นน�อง

จะเกิดอะไรข�้นเมื่อภาระหนี้
เกิน 70% ของรายได�

Mindset
การลงทุนที่ต�องรู�

7 ว�ธีอมตะ
อัพสกิลไม�ให�ตกเทรนด�
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 ความพิเศษของศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. นอกจากจะเปนท่ีพ่ึงเม่ือคุณตองตัดสินใจเร่ืองการเงินแลว ท่ีน่ียังใหคำปรึกษาสมาชิกเปนรายบุคคล 
เพื่อใหคุณรูสึกเหมือนมีเพ่ือนคูคิด หรือผูชวยสวนตัวคอยอยูเคียงขางใหความรูและคำแนะนำเร่ืองการเงินอยางใกลชิดดวยทีมท่ีปรึกษาการเงินของ กบข. ท่ีพรอม
ใหคำปรึกษาดวยขอมูลที่เหมาะสมกับสมาชิกแตละบุคคล คุณจึงสามารถนำขอมูลท่ีไดรับไปใชประกอบการตัดสินใจทางการเงินและการลงทุน หรือเปนแนวทาง
ในการวางแผนการเงินไดดียิ่งขึ้น ซึ่งวารสาร กบข. ฉบับนี้ขอรวบรวบคำถามยอดฮิตจากสมาชิกที่ใชบริการศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. มาฝากมาดูวา
ในชวงที่ผานมามีคำถามใดที่ตรงกับคำถามในใจคุณบาง  

 ปจจุบันศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. เปดบริการใหคำปรึกษาครอบคลุมขอมูล 5 หัวขอ ประกอบดวย วางแผนเกษียณ ออมเพิ่ม เลือก
แผนการลงทุน ออมตอ และบริหารจัดการเงิน/จัดการหน้ี และยังสามารถใชบริการไดไมจำกัดเร่ือง ไมจำกัดจำนวนคร้ัง และไมมีคาบริการใดๆ นอกจากน้ี
คุณยังหมดกังวลดวยความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล โดยสามารถนัดหมายปรึกษาดวยตนเองไดงาย ๆ บน My GPF Application กดเขาไปที่หนา
รวมเมนู จากนั้นเลือก “เมนูนัดหมายปรึกษา” และหัวขอที่ตองการรับคำปรึกษา พรอมกำหนดวันและเวลาที่คุณสะดวกเพื่อรับบริการไดเลย …

  หากคุณเป�นคนนึงที่กำลังหนักใจเร�่องการเง�น หร�อมีข�อสงสัยเกี่ยวกับการบร�หารเง�นออมที่มีใน กบข. วันนี้ทุกเร�่องการเง�นของคุณ
จะง�ายข�้นกว�าเดิม เพราะทุกคำถามของสมาช�ก…มีคำตอบที่ “ศูนย�ให�คำปร�กษาทางการเง�น กบข.” หร�อ GPF FA Center ที่ทำหน�าที่เป�นศูนย�กลาง
ในการให�ข�อมูลและให�คำปร�กษาเก่ียวกับการวางแผนเกษ�ยณ รวมถึงบร�การต�างๆ ท่ีช�วยทว�ค�าเง�น กบข. ให�กับสมาช�กเพ�อ่ให�มีเง�นเพ�ยงพอยามเกษ�ยณ 

รวมคำถามยอดฮิตจากสมาช�กรวมคำถามยอดฮิตจากสมาช�ก
ที่ใช�บร�การศูนย�ให�คำปร�กษาทางการเง�น กบข.

ควรเลือกแผนการลงทุนไหนดี
เหมาะกับสถานการณ�

ลงทุนช�วงนี้

แผนการลงทุนไหน

แผนสมดุลตามอายุ (สัดส�วนใหม�)

แผนสมดุลตามอายุ (สัดส�วนเดิม)
แตกต�างกันอย�างไร

กับ

เปลี่ยนแผนเป�น
แผนสมดุลตามอายุ

ดีไหม

ถ�าผสมสัดส�วนการลงทุนเอง
จะมีโอกาสสร�างผลตอบแทน

ได�มากน�อยแค�ไหน
ควรผสมกันอย�างไร ?

?
ควรเปลี่ยนแผนการลงทุน

ตามเมนู แนะนำดีไหม?

?

หากเกษ�ยณจะได�เง�น
จาก กบข. เท�าไหร� 

ออมเพ��ม 27% 

?

ถ�าเลือกแผน “หุ�นไทย” แผนนี้

ลงทุนในสินทรัพย�ใดบ�าง ?

แผนสมดุลตามอายุ
ในแต�ละช�วงอายุ
ต�างกันอย�างไร ?

?

?

?

เปลี่ยนแผนแล�ว
จำนวนหน�วยลงทุน

จะเพ��มข�้นหร�อลดลง ?
กำลังเปลี่ยนแผนการลงทุนใหม� 

ควรเลือกแผนไหนดี 
ที่ได�เง�นเกษ�ยณ

มากกว�าแผนหลัก

ป�จจุบันมีอายุราชการ 27 ป� แล�ว

หาลาออกก�อนเกษ�ยณได�รับเง�นอะไรบ�าง ?

หากเกษ�ยณอายุราชการที่อายุ 60 ป�
สามารถเลือกแผนสมดุลตามอายุ

70 ป�ได�ไหม ?

อยากเลือก 
แผนทองคำ”

กับ “แผนหุ�น 65”
ได�ไหม ?

เปลี่ยน “แผนหลัก” 
ไป “แผนหุ�นต�างประเทศ” 

ทำไมยอดเง�นลด ?
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บอกรักแมดวยของขวัญแสนอบอุน
กับ 5 ดีลสวนลดพิเศษ

 ดวยแวนตาคุณภาพจากรานหอแวน ที่มีประสบการณกวา 70 ป เชี่ยวชาญดานสายตา
ในทุกขั้นตอน ดวยดีลสวนลด 25% สำหรับกรอบแวนสายตา แวนกันแดด และเลนต 

 สมาชิก กบข. สามารถดูรายละเอียดและกดใชสิทธิไดท่ี My GPF Application หรือ LINE กบข. 
@gpfcommunity เลือกเมนู “สิทธิพิเศษ และ GPF Point” โดยเงื่อนไขของทุกสิทธิพิเศษ เปนไปตามที่
กำหนด และขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา
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วันแม�เว�ยนมาอีกป� เช�่อว�าเหล�าลูกๆ น�าจะกำลังมองหาของขวัญสักช�้นเพ�่อมอบให�กับคุณแม�ในโอกาสพ�เศษแบบนี้แน�นอน
แต�ถ�าใครยังไม�มีของขวัญที่ถูกใจ DEAL4YOU ขอชวนคุณมาบอกรักแม�ด�วยของขวัญแสนอบอุ�นกับไอเดียง�ายๆ 

จาก 5 ดีลส�วนลดพ�เศษเพ�่อสมาช�ก กบข.  

 ดวยเสื้อผาแบรนด Guy Laroche, C&D, GSP LOFFICIEL และ Jousse 
ดีลสวนลด 20% ที่รานสาขาและที่เคานเตอรในหางสรรพสินคา เซ็นทรัล เดอะมอลล 
โรบินสัน และหางสรรพสินคาอื่นๆ ทั่วประเทศ

 SAFE AIR FLOW ออกซิเจนสะอาด เสริมกลิ่นหอมอโรมา ฟอกอากาศบริสุทธิ์รวดเร็ว
ภายใน 9 นาที ดวยดีลสวนลดในราคาพิเศษ 

ดูแลสายตาคุณแม 1

ใหคุณแมสวยเหมือนเดินบนรันเวย! 

เติมความสุขใหคุณแมดวยเครื่องฟอกอากาศ

 Safe รุน Flip ดีไซนมินิมอล กะทัดรัด กับดีลสวนลดในราคาพิเศษ

ดูแลสุขภาพคุณแมดวยเครื่องกรองน้ำดื่ม 

 รานหนังสือ SE-ED กับดีลสวนลด 10%

ผอนคลายคุณแมดวยหนังสือเรื่องโปรด

2

3

4

5
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เร�่องจากปก

 คุณเคยสงสัยไหมว�าทำไมคนที่ประสบความสำเร�จจ�งต�องมี "แรงบันดาลใจ" นี่คือคำถามสำคัญที่ทำให�ใครหลายคนต�างพากัน
ค�นหาแรงบันดาลใจเพ�่อเป�นไฟผลักดันความสำเร�จในช�ว�ต เพราะแรงบันดาลใจที่ดีนอกจากจะช�วยให�คุณเห็นภาพความสำเร�จที่ปลายทาง
ของเป�าหมายแล�ว ยังเป�นพลังว�เศษท่ีช�วยเพ��มความมุ�งมั�นให�คุณทำตามเป�าหมายจนสำเร�จ แรงบันดาลจ�งเป�นเคร�อ่งนำพาช�ว�ตของใครหลายคน
ให�พบกับความสำเร�จมานักต�อนัก…

“เกษ�ยณรุ�นพ�่”
ส�งต�อความหวังดี…สู�รุ�นน�อง
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 โครงการ “เกษียณรุนพี่” GPF Senior คือ โครงการที่เกิดขึ้นจากแนวคิดของการสรางแรงบันดาลใจ สูความสำเร็จในการวางแผนการเงิน ดวยการ
เฟนหาสมาชิก กบข. ที่เกษียณไปแลว หรือขาราชการบำนาญที่เคยเปนสมาชิก กบข. มารวมแบงปนประสบการณในการวางแผนการเงินผานการถายทอดเร่ือง
ราวการใชชีวิตทั้งกอนและหลังเกษียณ โดยมุงสะทอนบทเรียนและขอคิดทางการเงินในแงมุมตางๆ ไปพรอมกับการสรางพื้นที่แลกเปลี่ยนประสบการณจาก
รุนพี่สูรุนนอง เพื่อเปนพลังขับเคลื่อนการบริหารเงินออมเพื่อการเกษียณใหแกสมาชิก กบข. ในปจจุบัน 

 ซึ่งหากคุณเปนสมาชิก กบข. คนหนึ่งที่อยากรูวา…รุนพ่ีท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว นอกจากเงินบำนาญท่ีไดรับจากภาครัฐ พวกเขาเหลานี้มีเงินเก็บ
อีกกอนหน่ึงท่ีไดจาก กบข. เปนกอบเปนกำไดอยางไร เราอยากใหคุณไดติดตามการรวมตัวคร้ังสำคัญของรุนพ่ีท่ีจะมาแชรแนวคิดการบริหารเงินออมเพ่ือการเกษียณ
ของเงินกอนนี้ เพื่อใหคุณไดรูวาหนึ่งในวิธีที่ชวยใหใครหลายคนสามารถบรรลุเปาหมายการออมกับ กบข. ไดนั้น อาจมาจากการเริ่มลงมือทำสิ่งสำคัญเพียง
ไมกี่อยาง…นอกจากนี้ประสบการณและขอคิดสำคัญที่มาจากชีวิตจริงจะชวยใหคุณมีเกราะปองกันภัยทางการเงินที่ชวยใหคุณหลุดพนจากคำวา “ถารูงี๊…” 
ไดในอนาคต ซึ่งแนนอนวาผูที่ประสบความสำเร็จไดตามเปาหมายที่วางไว ตางตองกาวผานอุปสรรคตางๆ มากอน การเรียนรูเรื่องราวชีวิตในการสรางรากฐาน
ความมั่นคงทางการเงินจากประสบการณการจริงของทั้งผูที่ประสบความสำเร็จ หรือแมแตผูที่สูญเสียโอกาสไปอยางนาเสียดาย จึงเปนหนึ่งในเครื่องมือสำคัญ
ที่โครงการ “เกษียณรุนพี่” GPF Senior จะพาคุณรวมแกะรอยความสำเร็จ และจุดเปลี่ยนสำคัญทางความคิดของสมาชิกรุนพี่ไปดวยกัน

 คุณสุพรรณี อภิสิทธิ์สันติกุล ขาราชการบำนาญ อดีตผูชวย
ผูตรวจเงินแผนดิน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ภูมิภาคที่ 11 จังหวัด
นครสวรรค ผูถายทอดแรงบันดาลใจคนแรกของโครงการฯ กับเรื่องราวจุด
เริ่มตนที่ทำใหตองเร่ิมวางแผนเกษียณจากการมองเห็นรุนพ่ีท่ีเกษียณไปแลว
มีสุขภาพที่เร่ิมสุดโทรมจากภาวะความเครียดของปญหาการมีเงินไมเพียงพอ
ใชหลังเกษียณ จนทำใหเขาสูวังวนของการกอหนี้อีกครั้ง จึงเริ่มวางแผน
การออมของตนเองดวยแนวคิดที ่อยากใหเงินทำงานแทนรางกาย…” 
มาติดตามบทสัมภาษณผานรายการ “เสนทางชีวิต สมาชิกหลังเกษียณ” 
ไดเร็วๆ นี้ ผานทาง YouTube กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

 แมโครงการ “เกษียณรุ นพี ่” GPF Senior จะปดรับสมัคร
ขาราชการบำนาญที่เคยเปนสมาชิก กบข. ที่ตองการสงตอความหวังดีสู
รุนนองไปในเดือนสิงหาคม 2567 น้ี แตหากคุณเปนอดีตสมาชิก กบข. คนหน่ึง
ที่อยากถายทอดหนทางสูความสำเร็จในการบริหารเงินออมและการวางแผน
เกษียณใหกับนองๆ รุนหลัง เราไมอยากใหคุณพลาดที่จะมาเปนสวนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนแรงบันดาลใจสูความสำเร็จกับการถายทอดประสบการณ
อันล้ำคา เพื่อสงตอบทเรียนดีๆ ใหกับนองๆ ขาราชการ โดยเฉพาะนองๆ
ที่เพิ่งบรรจุใหมใหไมตองพบกับคำวา “ถารูอยางนี้….” เพียงสงขอมูล
แนะนำตนเองและเบอรโทรติดตอเพื่อใหทีมงานติดตอไปหาคุณมาที่อีเมล 
member@gpf.or.th หรือ สอบถามขอมูลไดที่ Call center 1179 

 เพราะปจจัยแหงความสำเร็จของใครหลายคนนั ้นอยู ท ี ่
แรงบันดาลใจ ไมวาตอนน้ีเปาหมายในชีวิตของคุณจะเปนเชนไร โครงการ 
“เกษียณรุนพี่” GPF Senior ขอเปนพื้นที่ที่ชวยเติมพลังและขับเคลื่อน
แรงบันดาลในระหวางการเดินทางของคุณไปสูเปาหมาย และขอเปน
กำลังใจใหสมาชิกทุกคนประสบความสำเร็จและ “เกษียณมีสุข” 
ไดดังที่ตั้งใจ ... 



Money Buddy

 ในยุคที่มีความไม�แน�นอนทางเศรษฐกิจ หลายคนอาจมี
ความจำเป�นต�องกู�หนี้ยืมสินมาเพ�่อใช�จ�ายอุปโภคและบร�โภค ซ�่งก็
ไม�ใช�เร�่องแปลกหร�อเสียหายอะไร ตราบใดท่ียังสามารถรับผิดชอบ
จ�ายหนี้สินตามกำหนดได� แต�ถ�าก�อหนี้เยอะมากเกินไป จนทำให�
หลายๆ คนต�องตกอยู�ในภาวะชักหน�าไม�ถึงหลัง ได�เง�นเดือนมาเท�าไร
ก็ต�องนำไปจ�ายหนี้จนหมดไม�เหลือใช� ถ�าเป�นเช�นนี้ต�อไปเร�่อยๆ 
อาจเป�นจุดเร�่มต�นของป�ญหาทางการเง�นที่ส�งผลกระทบต�อการใช�
ช�ว�ตทั�งในป�จจุบันและอนาคตได� มาดูกันว�าจะเป�นเช�นไรหากต�องมี
ภาระหนี้เกิน 70 เปอร�เซ�นต�ของรายได� ซ�ง่คอลัมน� Money Buddy 
ได�นำผลกระทบของภาระหนี้ และเคล็ด(ไม�)ลับ จัดการหน้ีด�วยตัวเอง
มาฝากให�ได�ติดตามกันในฉบับนี้

ผลกระทบของการมีภาระหนี้ที่เกินกว�า

1. เสี่ยงต�อการก�อหนี้เพ��ม 

2. กระทบกับเง�นบำนาญที่จะได�รับหลังเกษ�ยณ 

70% ของรายได�
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 สำหรับสมาชิก กบข. ท่ียังรับราชการเม่ือไดรับเงินเดือนรวมรายไดอ่ืน 
เทียบกับภาระที่ตองจายชำระหนี้ในแตละเดือน หากมีภาระหนี้ที่ตองชำระ
เกินกวา 70% ของรายไดรวม ถือไดวาเปนสัญญาณอันตรายที่อาจทำใหมี
ความเสี่ยงที่จะทำใหมีเงินไมเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจำวันได หาก
อางอิงจากเกณฑการพิจารณาเพื่ออนุมัติสินเชื่อของสถาบันการเงินตางๆ 
สวนใหญสถาบันการเงินจะพิจารณาใหสินเชื่อก็ตอเมื่อ ผูกูมีความสามารถ
ในการชำระหน้ี โดยดูจากสัดสวนของภาระหน้ีเดิมรวมกับหน้ีใหมท่ีจะกูจะตอง
ไมเกิน 45-50% ของรายได เพื่อใหมีเงินเหลือเพียงพอที่จะใชจายในชีวิต
ประจำวันได แตสำหรับสมาชิก กบข. ที่กูเงินนอกเหนือจากสถาบันการเงิน
ทั่วไปที่ไมมีขอมูลภาระหน้ีแสดงในเครดิตบูโร ก็อาจทำใหมีภาระหน้ีรวมมาก
เกินกวาเกณฑที่กำหนดไวได ซึ่งสถานการณเชนนี้มีโอกาสสูงมากที่จะมีเงิน
เหลือไมเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจำวัน อาจทำใหไมสามารถชำระหน้ี
ไดตลอดรอดฝงและมีโอกาสสูงมากท่ีจะตองกูเงินเพ่ิม สงผลใหมีปญหาหน้ีสิน
พัวพันตอเนื่องจนหาทางออกไมได

 อยาลืมวา เม่ือสมาชิก กบข. เกษียณอายุราชการ จะไดรับเงินกอน
จาก กบข. และยังไดรับเงินบำนาญทุกเดือนเปนจำนวนเงิน 70% ของเงินเดือน
เฉลี่ย 60 เดือนสุดทายกอนเกษียณ หากสมาชิกเกษียณแลวยังคงมีภาระหนี้
ที ่ตองชำระตอเนื่องและยิ่งถามีภาระหนี้ที ่ตองชำระเกินกวา 70% ของ
เงินเดือน นั่นแสดงวา แทนที่จะนำเงินบำนาญที่ไดรับเก็บไวเปนคาใชจาย
ยามเกษียณอยางสุขสบาย แตกลับตองนำเงินบำนาญไปชำระหน้ีและยังตอง
นำเงินออมมาจายหนี้เพิ่มในแตละเดือนอีกดวย ดังนั้นหากสมาชิกไดรับ
เงินกอนจาก กบข. ควรพิจารณานำเงินจำนวนนี้ไปปดหนี้ใหหมดหรือปดให
เหลือนอยที่สุด เพื่อไมใหภาระหนี้กระทบกับเงินบำนาญที่จะไดรับและจะได
มีเงินเหลือออมเก็บไวใชในยามเกษียณ แตหากเงินกอน กบข. ยังไมเพียงพอ
ตอการชำระหนี้ แบบนี้คอนขางอันตรายมาก สมาชิกควรวางแผนลดหน้ีต้ังแต
เนิ่นๆ ตั้งแตยังรับราชการ เชน ลดรายจายหรือเพิ่มรายได และที่สำคัญ
หยุดกอหนี้เพิ่ม เพื่อไมใหปญหายิ่งบานปลายไปจนถึงวัยเกษียณ 

DEBTDEBT
จะเกิดอะไรข�้นเมื่อภาระหนี้

เกิน 70% ของรายได�



 การที่ตองเผชิญกับปญหาภาระหนี้สินอยางตอเนื่อง อาจนำมาซึ่ง
ความเครียดและความกังวลในการจัดการภาระหนี้สินที่สูงลน ยอมสงผล
กระทบตอสุขภาพจิตใจและสุขภาพรางกาย เชน เกิดภาวะซึมเศรา ความดัน
โลหิตสูง หรือโรครายตางๆ เปนตน ซึ่งลวนสงผลทำใหคุณภาพชีวิตโดยรวม
ลดลงตอเนื่องไปจนกวาจะปลดภาระหนี้สินนี้ได 

 อยางไรก็ตามการเปนหนี้ไมใชเรื่องผิด หากเรายังสามารถบริหาร
จัดการและจายหน้ีไดตามปกติ แตสำหรับใครหลายคนกำลังท่ีเปนหน้ีอยู และ
พบวาตนเองตองเผชิญกับภาระรายจายและการชำระหนี้ที่มากเกินไป เมื่อ
เทียบกับรายไดที่รับมาในแตละเดือน อยากสะสางหนี้สินที่มีอยูใหหมดไป 
เพื่อเริ่มตนชีวิตใหมหรือเคลียรใหเหลือนอยที่สุดกอนใกลเขาสูวัยเกษียณ 
ลองทำตาม 4 ขั้นตอนการวางแผนชำระหน้ีงายๆ เพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นตามมาในอนาคตดังนี้ 

 ส่ิงแรกท่ีควรทำเม่ือรูตัวเร่ิมจายหน้ีไมไหวแลวคือการยอมรับความจริง 
ตั้งสติและสำรวจยอดหนี้ ดวยการทำลิสตรายการรวบรวมหนี้สินที่มีทั้งหมด 
ทั้งหนี้ในระบบ หรือนอกระบบ ดูยอดหนี้แตละประเภท แยกทั้งสวนเงินตน
และดอกเบ้ียท่ีตองชำระคิดเปนเงินเทาไหร วันท่ีครบกำหนดชำระในแตละเดือน 
ระยะเวลาผอนชำระที่เหลือ เพื่อทำใหเห็นภาพรวมของยอดหนี้สินทั้งหมด

 ทั้งหมดเปนแนวทางเบ้ืองตนท่ีสามารถทำไดดวยตัวเอง อาจจะ
ไมสามารถจัดการกับหนี้ทุกรายการไดอยางทันทีทันใด แตคงจะดีไมนอย
หากไดเริ ่มตนและลงมือทำ ลองนำวิธีเหลานี ้ไปปรับใชใหเหมาะกับ
สถานการณทางการเงินของคุณ แมจะมีสวนชวยไดเพียงเล็กๆ นอยๆ แต
ก็อาจทำใหสามารถปดหนี้หรือลดภาระหนี้บางรายการลงไดบาง สำหรับ
ใครที่กำลังมองหาตัวชวยท่ีชวยดีๆ ในการวางแผนจัดการหน้ี สามารถใช
เครื่องมือวางแผนสินเชื่อและจัดการหนี้ เพียงเขาไปที่เมนู “เครื่องมือ
วางแผนทางการเงิน” ไดผาน 3 ชองทาง คือ My GPF Application 
หรือ LINE กบข. หรือ My GPF Website แลวเลือก เมนู “วางแผน
สินเชื่อและจัดการหน้ี” หรือหากตองการคำแนะนำเพ่ิมเติมสามารถนัดหมาย
ศูนยใหคำปรึกษาทางการเงินไดที่ My GPF Application พรอมเลือก
วันเวลาที่คุณสะดวกใหเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญติดตอกลับไดเลย … 

3. ผลกระทบต�อคุณภาพช�ว�ต 

ขั�นตอนที่ 1: 
ตั�งสติและสำรวจยอดหนี้ 

 เมื่อเห็นภาพรวมของหนี้สินทั้งหมดแลว ตอมาก็เริ่มวางแผนจัด
ลำดับการจายชำระหนี้วาจะเลือกปลดหนี้กอนไหนใหหมดเร็วที่สุด วิธีที่จะ
สามารถชวยใหหมดหนี้เร็ว คือการโปะ หรือการจายชำระหนี้มากกวายอด
เรียกขั้นต่ำ โดยอาจเลือกจายหนี้ที่มีอัตราดอกเบี้ยสูงที่สุดกอนเปนลำดับแรก 
เพื่อลดคาใชจายในสวนของดอกเบี้ย หรืออาจเลือกจายชำระหนี้จากยอดหนี้
ที่คงเหลือท่ีนอยท่ีสุดกอนก็ได เพ่ือลดจำนวนเงินท่ีตองจายชำระในแตละเดือน
แลวนำเงินที่ลดไดไปทยอยปดหนี้ยอดอื่นเพิ่มขึ้นได 

ขั�นตอนที่ 2:
จัดลำดับการชำระหนี้ก�อน-หลังให�เหมาะสม 

เคล็ด(ไม�)ลับ
จัดการหนี้ด�วยตัวเอง 

 เมื่อเลือกไดแลววาจะจัดการกับหนี้กอนไหนบาง ขั้นตอนถัดมา
ก็คือการสำรวจรายรับและรายจาย การทำสรุปรายรับรายจายในแตละเดือน 
จะชวยใหเรารูสถานการณการเงินของตัวเองในปจจุบัน นอกจากหนี้ที่ตอง
จายชำระตามปกติแลว ดูวายังมีรายจายสวนใดที่สามารถปรับลดใหเหลือ
นอยลงได ลดไลฟสไตลการใชเงินท่ีไมจำเปนลงบาง เพ่ือใหมีสภาพคลองและ
มีเงินเหลือสำหรับเก็บออมหรือนำไปชำระหนี้ในแตละเดือนไดเพิ่มมากขึ้น 

ขั�นตอนที่ 3: 
ลดค�าใช�จ�ายที่ไม�จำเป�นเพ�่อไม�ให�เกิดหนี้สินเพ��ม 

 ถาทำทุกวิถีทางแลวไมเห็นผล การขอคำปรึกษาจากธนาคารหรือ
สถาบันการเงินท่ีเปนเจาหน้ีของเราเปนทางออกท่ีดีท่ีสุด บอกเขาตรงๆ เลยวา
หนี้สินทั้งหมดนั้นเราไมสามารถจายไหวในระยะเวลาที่กำหนดได เพื่อจะได
หาทางออกรวมกัน เชน ขอรีไฟแนนซ ปรับลดอัตราดอกเบี้ย พักชำระหนี้
ชั่วคราว ขอจายเฉพาะเงินตนไปกอน หรือปรับโครงสรางหนี้ใหเหมาะสม
กับสถานการณทางการเงินของคุณ 

ขั�นตอนที่ 4: 
ขอคำปร�กษาจากสถาบันการเง�นหร�อธนาคารเจ�าของหนี้ 
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 เปน Mindset ที่มีอิทธิพลและมีความสำคัญอยางมากในการ
ลงทุน โดยเนนที่การเปดใจรับขอมูลและความรูใหมๆ  อยางตอเน่ือง เร่ิมตน
จากการศึกษาความรูพื้นฐานเก่ียวกับการลงทุน เชน ประเภทของการลงทุน 
วิธีการวิเคราะหตลาด ความเส่ียง และผลตอบแทน รวมถึงการเปดใจยอมรับ
กลยุทธการลงทุนที่ยังไมเคยรูจักหรือเขาใจมากอน เพราะการเปดรับความรู
ใหมๆ จะชวยใหคุณมีมุมมองที่หลากหลายและสามารถประยุกตใชใน
สถานการณตางๆ ไดดีขึ้น

การแสวงหาความรู� 
(Seek Knowledge) 

 มีความสัมพันธกับ Mindset เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน
สวนบุคคลหรือครอบครัว เพราะการต้ังเปาหมายทางการเงินจะชวยเปล่ียน
วิธีคิดในการใชเงิน จากการใชจายอยางไมมีแผนเปนการใชจายอยางมี
เปาหมาย และเมื่อคุณมุงเนนไปท่ีการบรรลุเปาหมายท่ีชัดเจน จะทำใหคุณ
มีความระมัดระวังในการจัดการการเงินมากขึ้น ซึ่งการตั้งเปาหมายอาจ
กำหนดเปนระยะส้ัน หรือ ระยะยาวก็ไดโดยตองมีความชัดเจน และทำไดจริง 
เชน การเก็บออมเพื่อการเกษียณภายใน 20 ป การซื้อบานภายใน 5 ป 
หรือการสะสมเงินกอนสำหรับการศึกษาของบุตร และเมื่อคุณตั้งเปาหมาย
เรียบรอยแลว ขั้นตอนตอมาคือกำหนดกลยุทธการลงทุนที่ตนเองคิดจะทำ 
ระบุความเส่ียงท่ียอมรับได และระยะเวลาเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และสุดทาย
หมั่นตรวจสอบและปรับแผนอยูตลอดตามความเหมาะสมเพื่อใหทุกอยาง
ตรงกับสิ่งที่ตั้งเปาหมายไว

การตั�งเป�าหมายทางการเง�น
(Set Financial Goals) 

การอดทนและมีว�นัย
(Practice Patience and Discipline) 

ลงทุ�นลงทุน

 วลีที่ว�า “ทันทีที่เปลี่ยนความคิด ช�ว�ตเปลี่ยน” สื่อถึงความสำคัญของการปรับเปลี่ยนกรอบความคิดหร�อ Mindset ที่จะช�วยนำไปสู�การ
เปลี่ยนแปลงช�ว�ตไปในทิศทางท่ีดีข�น้ โดยจะเน�นถึงความสำคัญของการเร�ม่ต�นเปล่ียนแปลงจากภายใน (ตัวเราเอง) ผ�านการปรับเปล่ียนว�ธีคิดและทัศนคติ 
โดยแนวคิดดังกล�าวสามารถนำมาปรับใช�ในการลงทุนเพ�่อให�สอดคล�องกับเป�าหมายและสถานการณ�การลงทุนของเราได�อีกด�วย เพราะการตัดสินใจลงทุน
นอกจากการเลือกสินทรัพย� และกลยุทธ�ในการลงทุนแล�ว “Mindset” หร�อกรอบความคิดท่ีถูกต�องและเหมาะสมยังเป�นป�จจัยสำคัญท่ีนำไปสู�ความสำเร�จ
ในการลงทุน โดยเฉพาะเมื่อเรามองถึงความท�าทายและความไม�แน�นอนท่ีเกิดข�น้ในโลกของการลงทุน ซ�ง่แน�นอนว�านักลงทุนส�วนใหญ�คาดหวังผลตอบแทน
จากการลงทุนด�วยกันทั�งนั�น แต�ในความเป�นจร�ง โลกแห�งการลงทุนมีทั�งด�านบวก และด�านลบเสมอ ดังนั�นก�อนท่ีเราจะเร�ม่ลงทุน การมี “Mindset” ท่ีเหมาะสม
จะช�วยให�คุณตัดสินใจได�ดีข�้นและสามารถจัดการกับความท�าทายท่ีเกิดข�น้ได�อย�างมีประสิทธิภาพ ซ�ง่การจะเป�น “ผู�พ�ช�ต” ในการลงทุนได�นั�น 7 Mindset 
สำคัญของการลงทุนที่ต�องรู�มีดังนี้
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 เปนสวนสำคัญของ Mindset ในการลงทุนและการบริหารจัดการ
ทางการเงิน เพราะการลงทุนท่ีประสบความสำเร็จตองอาศัยความอดทนและ
มีระเบียบวินัย ไมหลงไปกับความผันผวนของตลาด เชน หากคุณกำลังอยู
ในชวงเวลาที่ตลาดมีความผันผวนระยะสั้น คุณอาจตัดสินใจแบบเฉียบพลัน
ตามความกลัวหรือความกังวลจนทำใหตัดสินใจขายสินทรัพยในชวงที่ตลาด
ผันผวนจนทำใหเราขาดทุนได แตในทางกลับกันหากไมรีบขาย และมีความ
อดทนและมีวินัยในการลงทุน ก็ชวยลดความเสี่ยงและความผิดพลาดในการ
ลงทุนไดเปนอยางดี   

การจัดการความเสี่ยง
(Risk Management)

 การลงทุนมีความเส่ียง ดังน้ัน การมี Mindset ในเร่ืองการจัดการ
ความเสี่ยงเปนกระบวนการสำคัญ ซึ่งหากคุณมีความเขาใจพื้นฐานเรื่อง
ความเสี่ยงก็จะชวยลดความกังวลใจและมีสติอยูตลอด เชน ความผันผวน
ของตลาด ปจจัยทางเศรษฐกิจ และความเส่ียงเฉพาะท่ีเก่ียวของกับประเภท
สินทรัพยนั้นๆ ดังน้ัน เม่ือรูขอมูลและวิธีจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ
จะชวยใหคุณตัดสินใจลงทุนไดแมนยำมากขึ้น และปกปองเงินลงทุนไดดี
ยื่งขึ้น

Mindset
การลงทุนที่ต�องรู�

1

42

3
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 เปน Mindset ที่สำคัญในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ซ่ึงเช่ือวาความสามารถและทักษะตางๆ สามารถพัฒนา
ได ความลมเหลวถูกมองวาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู การเปดใจ
รับความลมเหลวและมองวามันเปนโอกาสในการเรียนรู  สงผลใหคุณ
สามารถเติบโตและประสบความสำเร็จไดในระยะยาว

การเป�ดใจรับความล�มเหลว
(Accept Failures and Learn from Them)

 เปน Mindset ท่ีมีความสำคัญอยางย่ิงในโลกของการลงทุนและ
การดำเนินชีวิตที่เต็มไปดวยความไมแนนอน ในขณะที่การมองหาผลลัพธ
ในระยะสั้นอาจเปนสิ่งที่นาดึงดูดใจ การคิดระยะยาวนั้นชวยใหคุณมีความ
มั่นคงและมีทิศทางที่ชัดเจนมากขึ้นในการดำเนินชีวิตและการลงทุนเพื่อ
ความสำเร็จที่ยั่งยืน

การคิดระยะยาว
(Think Long-Term)

การมีทัศนคติที่ยืดหยุ�น
(Stay Flexible and Adaptable)

 กุญแจสูการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนใน
ชีวิตและการลงทุน ซ่ึงความสามารถในการปรับตัวและการตัดสินใจอยางมี
ประสิทธิภาพตามสถานการณใหมๆ ชวยใหคุณสามารถรักษาความสมดุล
ในชีวิตและการลงทุนไดอยางยั่งยืน ทัศนคติที่ยืดหยุนไมเพียงแตทำใหคุณ
สามารถผานพนความทาทายไดเทานั้น แตยังชวยใหสามารถสรางความ
สำเร็จและความมั่นคงในระยะยาวไดอยางแทจริง

 การลงทุนเปนเรื่องที่ซับซอนและเต็มไปดวยความไมแนนอน 
ดังนั้นการมี Mindset ที่เหมาะสม เชน การเตรียมขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจ การประเมินความเส่ียง การรักษาวินัยในการลงทุน การประเมิน
เปาหมายใหม การยอมรับความลมเหลว และการปรับตัวใหยืดหยุน 
จะชวยใหสมาชิก กบข. สามารถเปลี ่ยนแผนการลงทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และยังทำใหคุณเปนนัก
ลงทุนที่มั่นคงและประสบความสำเร็จไดในระยะยาว ทั้งนี้ หากสมาชิก 
กบข. ตองการขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกแผนการลงทุน สามารถ
นัดหมายท่ีปรึกษาทางการเงินไดท่ีเมนู “นัดหมายปรึกษา” ผาน My GPF 
Application หรือศึกษาขอมูลจากส่ือความรู GPF Asset Management 
ไดทาง Facebook ของ กบข. ...

5

6

7



News & Activity

กบข. ร�วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระบรมราชชนนีพันป�หลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567

กบข. ผ�านการประเมิน ITA ด�วย 94.05 คะแนน
อยู�ในระดับ “ผ�านดี” พร�อมมุ�งมั�นสร�างเป�นองค�กร
แห�งธรรมาภิบาล
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 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ (กบข.) เปดเผยวา กบข. ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจำป 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งผลการประเมิน กบข. ผานคาเปาหมายตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมาย
หลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยูที่ 94.05 คะแนน อยูในระดับผานดี

 โดยผลการประเมินประเภทกองทุน กบข. อยูในระดับผานดี เพียงแคกองทุนเดียว จาก 12 กองทุน และเปนระดับที่ดีขึ้นจากปที่ผานมา ซึ่ง กบข. 
จะนำขอเสนอแนะผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงาน เพื่อให กบข. เปนองคกรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง ดานการลงทุน งานบริการสมาชิก และการ
บริหารสำนักงาน โดยเฉพาะการปองกันการทุจริตคอรรัปชันและสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นในการดำเนินงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อเสริมสรางการเปน
องคกรแหงธรรมาภิบาลที่เขมแข็ง
 กบข. ดำเนินงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีคุณธรรม ความโปรงใส และตระหนักถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงเปนสถาบันการลงทุน
ที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความอยางยั่งยืนทั้งตอองคกร สังคม และประเทศชาติตอไป

 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) นำคณะผูบริหาร และพนักงาน รวมบันทึก
เทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2567 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและนอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT) เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567  

 กบข. ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ท่ี 94.05 คะแนน 
อยูในระดับผานดี หนึ่งเดียวในประเภทกองทุน พรอมมุงม่ันดำเนินงานใหเปนองคกร
แหงธรรมาภิบาลที่เขมแข็ง
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 กบข. และ ทิพยประกันภัย รวมกันเปดตัวโครงการ “กบข.-ทิพย เติมเต็มความสุข สงตออนาคต” ออกแคมเปญพิเศษประกันภัยอุบัติเหตุ
สวนบุคคล นำรายไดสวนหนึ่งสนับสนุนทุนการศึกษาให 27 โรงเรียนทั่วประเทศ

กบข. ผนึกกำลัง ทิพย ร�วมโปรเจคสุดพ�เศษเพ�่อสมาช�ก 
ภายใต�โครงการ “กบข. - ทิพย เติมเต็มความสุข ส�งต�ออนาคต”

 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) เปดเผยวา กบข. และทิพยประกันภัยเปน
พันธมิตรสวัสดิการที่ต2อกันมานานนับตั้งแตป 2545 ประกอบกับปนี้
มีความพิเศษครบรอบ 27 ป กบข. และ ครบรอบ 72 ป ทิพยประกันภัย 
จึงเกิดเปนโครงการ “กบข.-ทิพย เติมเต็มความสุข สงตออนาคต” โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อมอบความคุมครองและดูแลชีวิตสมาชิก กบข. กับบริการ
ประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล เบี้ยประกันราคาพิเศษ และสนับสนุนการ
ศึกษาใหกับเยาวชน ระยะเวลาโครงการ 1 ป สิ้นสุดเดือนสิงหาคม 2568
 โดยโครงการฯ นี้ ทิพยประกันภัยจะนำรายไดสวนหนึ่งจากการ
ขายประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล มอบเปนทุนการศึกษาใหกับโรงเรียน
จำนวน 27 แหงท่ัวประเทศ ซ่ึง กบข. อยูระหวางการประสานงานกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการคัดเลือกโรงเรียนท่ีตองการ
ใหสนับสนุนและสรางโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชน
 “ทุกๆ การซ้ือกรมธรรมประกันภัยของสมาชิก กบข. ในโครงการน้ี 
รายไดสวนหนึ่งจะนำไปสมทบเปนทุนการศึกษา นอกจาก สมาชิก กบข. 
จะไดรับความคุมครองจากประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคลท่ีใหความคุมครอง
เทียบเทาประกันทั่วไปในราคาที่จับตองไดแลว ยังมีสวนในการชวยเติมเต็ม
สังคม จึงคาดหวังวาโครงการน้ีจะบรรลุเปาหมาย และขอเชิญชวนใหสมาชิก 
กบข. มารวมสงตออนาคตใหกับเยาวชนไทย” นายทรงพล กลาว 
 อยางไรก็ตาม ปจจุบัน กบข. มีสมาชิกจำนวน 1.2 ลานราย โดย
สมาชิกใหความสนใจสวัสดิการในหมวดประกันภัยและประกันชีวิต มียอด
การใชสิทธิ์สูงสุดเปนอันดับที่ 2 ของสวัสดิการทั้งหมดของ กบข. ซึ่งมีการ
ใชสิทธิ์หมวดประกันเฉลี่ยปละ 7% จากสมาชิกทั้งหมด

 ดาน ดร.สมพร สืบถวิลกุล ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ทิพย 
กรุป โฮลด้ิงส จำกัด (มหาชน) และกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ทิพยประกันภัย 
จำกัด (มหาชน) กลาววา เน่ืองในโอกาสครบรอบ 72 ป ทิพยประกันภัย และ
ครบรอบ 27 ป กบข. ท้ังสององคกรไดรวมกันจัดต้ังโครงการ "กบข. - ทิพย 
เติมเต็มความสุข สงตออนาคต" เพ่ือมอบสิทธิพิเศษใหกับสมาชิก กบข. อีกท้ัง
ยังเปนการสนับสนุนใหสมาชิก กบข. ทุกคน ไดมีประกันภัยอุบัติเหตุสวน
บุคคล เพื่อเปนหลักประกันใหสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข ปราศจาก
ความกังวล ดวยกรมธรรมประกันอุบัติเหตุระยะสั้นในราคาพิเศษ 27 บาท 
ใหความคุมครองสูงสุด 10,000 บาท และ 72 บาท ใหความคุมครองสูงสุด 
72,000 บาท โดยมีระยะเวลาความคุมครอง 30 วัน ต้ังแตวันท่ีซ้ือกรมธรรม 
สมาชิก กบข. โดยสมาชิก กบข. สามารถซ้ือกรมธรรมผานชองทางออนไลน
ไดตั้งแตวันนี้ - 31 สิงหาคม 2568
 ลูกคาสมาชิก กบข. ที่ซื้อประกันภัยจะไดรับกรมธรรมในรูปแบบ 
e-policy เพ่ือสนับสนุนการลดการใชกระดาษและชวยลดโลกรอน นอกจากน้ี
ยังชวยเติมเต็มความสุข สงตออนาคต สรางโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชน 
โดยรายไดสวนหนึ่งจากเบี้ยประกันภัยในโครงการนี้จะนำไปมอบเปนทุน
การศึกษาเพื่อสนับสนุนและสรางอนาคตท่ีดีใหกับบุตรของสมาชิกกบข. และ
มอบใหกับโรงเรียนในสังกัด สพฐ จำนวน 27 แหงทั่วประเทศ อีกดวย
 สำหรับลูกคาสมาชิก กบข. ท่ีซ้ือประกันอุบัติเหตุระยะส้ัน ภายใต
โครงการ "กบข. - ทิพย เติมเต็มความสุข สงตออนาคต" ทุกกรมธรรม ต้ังแต
วันนี้ – 31 สิงหาคม 2568 จะไดรวมลุนรับรางวัลตางๆ มากมาย รวม
มูลคากวา 600,000 บาท อาทิ จักรยานยนตไฟฟา จำนวน 10 รางวัล 
สลากออมสิน จำนวน 72 รางวัล กระเปาเดินทาง จำนวน 72 ใบ เปนตน
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 กบข. ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ท่ี 94.05 คะแนน อยูในระดับผานดี หน่ึงเดียวในประเภทกองทุน พรอมมุงม่ันดำเนินงาน
ใหเปนองคกรแหงธรรมาภิบาลที่เขมแข็ง

กบข. ร�วมลงนาม MOU เพ�่อพัฒนาประสิทธิภาพ
งานตรวจเง�นแผ�นดินด�วยว�ธีการทางอิเล็กทรอนิกส�

 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) เปดเผยวา กบข. เขารวมลงนามในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือดานการตรวจสอบดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เพื่อสนับสนุนกระบวนการตรวจสอบ
ดวยวิธีการอิเล็กทรอนิกส สงเสริมความโปรงใส รวดเร็ว พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัล
 โดยกระบวนการตรวจสอบดวยวิธีการอิเล็กทรอนิกสจะปรับเปลี่ยนตั้งแตขั้นตอนการรับ-สงขอมูล เอกสาร และหลักฐานประกอบการตรวจสอบ 
ตลอดจนขอบเขตและเงื่อนไขในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำใหกระบวนการตรวจสอบเกิดประสิทธิผลและประโยชนสูงสุด นำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ตรวจสอบ สอดคลองตามกระบวนการภายใตประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง“กรอบแนวปฏิบัติในการตรวจสอบดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน”
 ทั้งนี้ กบข. มีความมุงมั่นตั้งใจยกระดับการบริหารงานดวยระบบดิจิทัล และพรอมสนับสนุนการพัฒนาภาครัฐสูระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ เพื่อสราง
ความโปรงใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ สูการพัฒนาประเทศที่ดียิ่งขึ้นตอไป

กบข. จัดกิจกรรมจ�ตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน� 
และบำเพ็ญสาธารณะกุศลเฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันป�หลวง 12 สิงหาคม 2567
 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ (กบข.) นำคณะผูบริหารและพนักงานจิตอาสา มอบสิ่งของเครื่อง
อุปโภค-บริโภคจำเปน และรวมสมทบทุนอาหารกลางวัน เพื่อชวยเหลือเด็กในความ
ดูแลของสถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต จ.ปทุมธานี ในกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน และบำเพ็ญสาธารณะกุศลเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง 12 สิงหาคม 2567 โดยมี 
นางอิ่นออย เผาพรหม เจาพนักงานพัฒนาสังคมชำนาญงาน สถานสงเคราะหเด็กออน
รังสิต เปนผูรับมอบ ณ สถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต



Wow

 การปรับตัวให�เข�ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ด�วยการพัฒนาสกิลและความสามารถใหม�ๆ  ให�ทันกับโลกในยุคป�จจุบันสำหรับใครหลาย
คนอาจไม�ใช�เร�อ่งง�าย จนบางครั�งคุณอาจสงสัยว�าคนท่ีสามารถว�ง่ตามความเปล่ียนแปลงของหลายสิ�งหลายอย�างบนโลกใบน้ีได�อย�างรวดเร�ว พวกเขามีว�ธี
ในการอัพสกิลตัวเองให�ทันโลกได�อย�างไร ซ�ง่หากคุณเป�นคนนึงท่ีกำลังเหน่ือยใจท่ีต�องคอยพยายามว�ง่ตามเทรนด�ความรู�ต�างๆ เพ�อ่ให�สามารถนำมาใช�ในช�ว�ต
การทำงานได�อยู�ล�ะก็ อย�าเพ��งถอดใจไป เพราะคอลัมน� WOW ฉบับน้ีจะพาคุณไปรู�จัก 7 ว�ธีอมตะ ท่ีช�วยให�คุณสามารถอัพสกิลไม�ให�ตกเทรนด�ไปด�วยกัน

ที่มา : blog.ourgreenfish.com

 เริ่มจาก…คุณตองไมปดกั้นตัวเองจากงานชิ้นใหมๆ ที่จะไดรับ
มอบหมาย โดยเฉพาะการหาโอกาสทำงานที่อยูนอกเหนือจากลักษณะงาน
ที่ทำอยูเปนประจำ เพื่อถือโอกาสเรียนรูเร่ืองใหมๆ  เพราะการขยายขอบเขต
การทำงานถือเปนโอกาสที่จะไดเรียนรูและฝกฝนทักษะใหมๆ  ใหกับตัวเอง 
นอกจากนี้คุณตองมีสวนรวมกับเปาหมายในการทำงาน เพราะส่ิงน้ีจะทำให
คุณไดรับโอกาสกับภารกิจหรือหนาที่ใหม ซึ่งองคกรก็จะไดรับประโยชน
จากความมุงมั่นพัฒนาตัวเองของบุคลากรเชนเดียวกัน

 เชื่อวา 7 วิธีอัพสกิลไมใหตกเทรนดที่รวบรวมนำมาฝากกัน
ในฉบับนี้ จะชวยใหคุณมีแนวทางในการพัฒนาตัวเองไดอยางยั่งยืน 
เพียงเลือกสัก 1-2 วิธีไปลองปรับใชในชีวิตการทำงานของคุณดู นอกจาก
จะเปนวิธีที่ชวยใหคุณไดรับโอกาสดีๆ ในการทำงานแลว บางทีคุณอาจ
คนพบวาตัวเองนั้นเกงมากกวาที่คุณคิดไวเสียอีก … 

ว�ธีอมตะ7
อัพสกิลไม�ให�ตกเทรนด�

มองหาโอกาสในการทำงานใหม�ๆ อยู�เสมอ
 การเรียนรูเคล็ดลับจากท่ีทำงานถือวาเปนการเรียนรูท่ีไดมาแบบ
ฟรีๆ ไมวาจะเปนจากงานที่หัวหนาใหทำ โดยทั่วไปองคความรูที่ไดเรียนรู
จากที่ทำงานโดยตรงจะสะทอนใหเห็นถึงทักษะที่องคกรตองการ และการ
สอบถามประสบการณทำงานกับเพื่อนรวมงานเกงๆ ก็สามารถยกระดับ
การทำงานของคุณได หรือจัดกลุมเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน การเรียนรูดวยกัน
จะทำใหพนักงานไดแบงปนประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับงานของเราซึ่ง
สามารถชวยใหทุกคนเขาใจกระบวนการทำงานรวมกันมากข้ึนและยังไดรับ
ไอเดียใหม ๆ จากเพื่อนรวมงาน อีกดวย

เร�ยนรู�จากคนเก�งในองค�กรหร�อหน�วยงานเดียวกัน

 การวางแผนอาชีพทำใหสามารถพัฒนาตนเองใหตรงตาม
เปาหมายที่อยากจะเปนได รวมถึงการกำหนดขั้นบันไดของเสนทางอาชีพ
การงานของคุณวาอยากจะพัฒนาตนเองใหไปถึงจุดไหน หลายองคกรใช
การวางแผนอาชีพเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาบุคลากรใหเตรียมพรอมรับมือ
กับทักษะในอนาคต โดยมีขอมูลจากผลสำรวจพบวา 65% ของคนทำงาน
ยังไมมีแผนอาชีพที่ชัดเจน และ 35% ของผูทำแบบสอบถามมีแผนอาชีพ
ที่ชัดเจน ดังนั้น การวางแผนอาชีพจะชวยใหเลือกหลักสูตรและกิจกรรม
การเรียนรูใหอัพสกิลไดอยางเหมาะสม

วางแผนอาช�พอย�างมีเป�าหมาย

 ขอสนับสนุนการศึกษานอกองคกรจากหัวหนางาน เชน สัมมนา
หลักสูตรระยะสั้น หรือ Workshop โดยกำหนดวัตถุประสงคการเรียนวา
คุณจะไดรับประโยชนอะไรบางจากการเรียนและสามารถนำความรูที่ได
จากการเรียนมายกระดับทีมงานใหอัพสกิลไปดวยกันไดอยางไร

ขอการสนับสนุนการศึกษานอกองค�กร

 การติดตามผูทรงอิทธิพลในสายอาชีพท่ีคุณทำอยู คือการเรียนรู
อีกวิธีหนึ่งที่สามารถศึกษาไดจากผูคนที่ประสบความสำเร็จแลว โดยการนำ
แนวคิดและวิธีการทำงานของบุคคลเหลานั้นมาประยุกตใชกับการทำงาน 
มีขอมูลจากการสำรวจพบวา 52% ชอบพัฒนาตนเองจากบทความและ
วรรณกรรมจากนักเขียนที่เชี่ยวชาญในสายอาชีพเพื่อใหทันตอเหตุการณ
ตางๆ 49% ชอบเขารวมประชุมสัมมนา หรือสัมมนาออนไลน (Webinar) 
33% ชอบเขาฟงเนื้อหาออนไลนแบบ TED Talks และ Podcasts หรือ
สอบถามรุนพี่ในองคกรที่เปนตนแบบการทำงานของพวกเขา เปนตน

ติดตามผู�นำทางความคิด หร�อนักคิดในสายอาช�พ

 การเขารวมกับกลุมหรือสมาคมในสายอาชีพท่ีคุณสนใจ จะชวย
ใหไดรูจักกับเพื่อนใหมที่สามารถใหคำปรึกษาหรือถายทอดประสบการณ
ทำงานใหกับคุณ ที่สำคัญยังทำใหไดติดตามเทรนดทักษะใหมๆ ในแวดวง
อาชีพนั้น เชน การเขารวมกิจกรรม Workshop กับเหลาบรรดาผูรูเพื่อ
อัพสกิลใหกับตัวเอง ดังนั้น การเขารวมคลุกคลีกับเครือขายของกลุมคน
ที่อยูสายอาชีพเดียวกันสามารถกระตุนใหคุณมีแรงบันดาลใจพัฒนาตนเอง
ใหเปนคนที่มีทักษะไมตกเทรนด

เข�าร�วมกลุ�มกับว�ชาช�พที่สนใจ

 การหาหลักสูตรที่เปนคอรสเรียนเจาะจงไปที่ทักษะเฉพาะดาน
เพิ่มเติมในวันหยุดหรือเวลาที่วางจากการทำงาน คือวิธีที่คนยุคใหมใชเปน
อีกหนึ่งทางเลือกเพื่อพัฒนาตัวเองใหเกงขึ้น โดยเฉพาะหลักสูตรออนไลน 
หรือ e-Learning ท่ีชวยใหคุณไดเติมเต็มความรูไดงายๆ ทุกท่ีทุกเวลาท่ีสะดวก 
หรือถาอยากสัมผัสการเรียนกับวิทยากรก็สามารถสมัครเรียนหลักสูตรระยะส้ัน
ที่สอดคลองกับทักษะเฉพาะดาน หรือแนวโนมทักษะในอนาคตก็ได

หมั�นหาหลักสูตรคอร�สเร�ยนนอกเหนือจากการทำงาน
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