
 

 

ขอบเขตงานจ้าง (Term of Reference) 

การจ้างที่ปรึกษากฎหมาย 

-------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค ์

 ด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) มีความจำเป็นที่ต้องจัดหาที่ปรึกษากฎหมายเพ่ือ
ดำเนินการขั้นตอนอนุญาโตตุลาการของ Project Avocado  

2. ขอบเขตงาน 

(1) จัดเตรียมเอกสารและเป็นตัวแทนกบข. ในการยื่นคำคัดค้านต่อ Hong Kong International 
Arbitration Centre 

(2) จัดเตรียมการสืบหาหลักฐาน และและเป็นตัวแทนกบข. ในการเข้าร่วมการสืบข้อเท็จจริงที่ Hong 
Kong International Arbitration Centre 

(3) การดำเนินการสืบทรัพย์ของคู่สัญญา  

(4) ดำเนินการขั้นตอนอนุญาโตตุลาการ และแจ้งความคืบหน้าให้ กบข. รับทราบ เป็นระยะ ตลอดจน
เป็นตัวแทนชำระเงินวางศาล 

(5) ให้คำปรึกษาและแนะนำข้อดีข้อเสียของการดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ  

(6) เป็นตัวแทน กบข. ในการเจรจาต่อรองกับคู่สัญญา หรือตัวแทนของ (ถ้ามี)  

3. คุณสมบัติของที่ปรึกษา  

3.1 เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการดำเนินงานและให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายเก่ียวกับ
การลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือการลงทุนอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียง 

3.2 เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านกระบวนการอนุญาโตตุลาการของทั้งประเทศไทย และเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง  

3.3 เคยมีผลงานการเป็นที่ปรึกษากฎหมายในการลงทุนลักษณะเดียวกับการจ้างที่ปรึกษากฎหมายตาม 
TOR นี้ให้แก ่นักลงทุนสถาบัน หรือกองทุนประเภทอ่ืนๆ 

3.4 ต้องสามารถให้คำปรึกษาทั้งหมดตามขอบเขตของงานที่กำหนดไว้ใน TOR นี้เองโดยไม่จัดจ้าง
บุคคลภายนอกเพ่ือมาให้บริการแก่ กบข. อีกทอดหนึ่ง (Outsource)  
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4. การเสนอราคา 

5.1 ผู้ เสนอราคาต้องเสนอราคาเป็นเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือดอลลาร์ฮ่องกง ซึ่งรวมค่า
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายทั้งปวงจนกระทั่งส่งมอบงาน ณ ที่ทำการของ กบข. ไว้เรียบร้อยแล้ว 

5.2 ผู้เสนอราคาต้องระบุรายละเอียดของการดำเนินงานตามขอบเขตงานที่กำหนดไว้ใน TOR นี้ 
โดยละเอียดและต้องระบุวิธีการคิดค่าจ้างท่ีปรึกษาอย่างชัดเจน  

5.3 ผู้เสนอราคาต้องกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน นับแต่วันยื่นเสนอราคา โดยภายในกำหนด 
ยืนราคา ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิ ได้ และหากผู้เสนอราคา 
ไม่กำหนดเวลายืนราคาไว้ จะถือว่าเป็นราคาทีย่ืนตลอดไป 

5. ระยะเวลาการส่งมอบงาน 

 ที่ปรึกษาจะต้องทำการส่งมอบงานจ้างที่ปรึกษากฎหมายตามขอบเขตของงาน ภายในระยะเวลา 2 ปี 
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลดังกล่าว กบข. จะแจ้งภายหลัง 

6. การส่งมอบงานและจ่ายเงินค่าจ้าง 

9.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบงานทั้งหมดให้แก่ กบข. แล้วแต่ระยะเวลาที่กบข. กำหนด โดยจะแจ้งให้ที่
ปรึกษาทราบภายหลัง 

9.2 เมื่อ กบข. ได้รับมอบงานจากท่ีปรึกษา และตรวจสอบว่าถูกต้องครบถ้วน และได้รับใบเรียกเก็บเงิน 
(Invoice) จากทีป่รึกษาเรียบร้อยแล้ว กบข. จะจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษา ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ กบข. ได้รับใบ
เรียกเก็บเงิน (Invoice) จากที่ปรึกษา 

 

7. มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด้วย กบข. มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
กบข. ไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไม่ว่าจะเป็นการกระทำโดยบุคลากร
ของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคู่ค้าของ กบข. ทุก
ราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มด้วย 

กบข. จึงขอความร่วมมือจากผู้ยื่นข้อเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทใน
เครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกิจการของ กบข. หรือคู่ค้าของ กบข. รายใดที่มีการกระทำเข้าข่ายทุจริต 
ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าในรูปแบบใด ขอให้แจ้งโดยตรงไปยัง
บุคคลและทีอ่ยู่ดังต่อไปนี้ 
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“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขา้ราชการ 

เลขท่ี 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

8. ผู้จัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) นายปิติชัย ยังทวีศักดิ์ 

 

---------------------------------- 


