
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การจางปรับปรุงและพัฒนารายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก ป 2565 

----------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานไดมีการพัฒนาระบบวิเคราะหฐานขอมูลสมาชิก (Big Data & Data Analytics) และเริ่มใช

งานรายงานสำหรับผูบริหาร (Management Information System-MIS) ตั้งแตป 2562 เปนตนมา โดยกลุม

งานเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดทำแผนงาน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงระบบ ใหมีความสมบูรณมากขึ้น เพิ่มการ

นำเขาขอมูลและจัดสรางชุดขอมูล (dataset) ใหมสำหรับงานดานวิเคราะหเพิ ่มมากขึ้น ตลอดจนพัฒนา 

Visualization Tools เพื่อจัดทำรายงานสำหรับผูบริหาร และรายงานสำหรับเพื่อการวิเคราะหอยางตอเนื่อง   

ในป 2565 นี้ ฝายระบบงานสารสนเทศมีแผนงานที่จะปรับปรุงและตอยอด โดยเพิ่มรายงานเพื่อการ

วิเคราะหเชิงลึก ใหตอบโจทยผูบริหาร และนักวิเคราะหขอมูลเพิ่มมากขึ้น รวมไปถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงาน Visualization Report ใหตอบโจทยการทำงานเชิงวิเคราะหในปจจุบัน ซึ่งการออกแบบและพัฒนา

รายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จำเปนตองมีความรูในเทคนิคและเทคโนโลยีใหม เพื่อนำมาประยุกตใชงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

กบข. จึงมีความจำเปนตองจัดจางผูพัฒนาที่มีความชำนาญ หรือมีทักษะสูงในดานงานวิเคราะห 

ออกแบบ พัฒนารายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก ดังกลาว 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการประมวลผลเตรียมขอมูลรายวัน 

2.2 เพื่อใชในการสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกใหกับผูบริหารและการปฏิบัติงานของผูใชงานที่

เก่ียวของในสำนักงาน 

2.3 เพื่อเพ่ิมทักษะความชำนาญใหกับพนักงานที่ดูแลและรับผิดชอบภายในฝายระบบงานสารสนเทศ  

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

3.2 ผูยื่นขอเสนอตองเปนผูที่มีความชำนาญหรือมีทักษะสงูในดานงานออกแบบ / พัฒนา / ปรบัปรุงระบบ

ฐานขอมูล ดวย Microsoft SQL Server 
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4. รายการรายละเอยีดของงานจาง 

ผูรับจางจะตองดําเนินงานปรับปรุงและพัฒนารายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Visualization 

Tools จำนวนไมนอยกวา 12 รายงาน ตามขอบเขตและรายละเอียดตาง ๆ ที่ กบข กำหนดดังน้ี  
 

ขอกำหนดดานความตองการระบบ (Functional Requirement) 

4.1 ออกแบบ พัฒนารายงาน GPF Property 

รายงานแสดงสัดสวนพ้ืนที่ใหเชาของอาคารตางๆ ภายใตการบริหารของ GPF Property โดยแสดง

สัดสวนการเชาแยกแตละอาคาร แตละประเภทการเชา มูลคาคาเชา สัดสวนพื้นที่ใหเชา

ครอบครองแลวเปรียบเทียบพื้นที่วาง  

4.2 ออกแบบ พัฒนารายงาน ESG Bond 

รายงานแสดงสถานะการลงทุนในตราสารหนี้เพ่ือความย่ังยืน แบงตามกลุมของประเภทสินทรัพย 

มูลคาการลงทุน และสัดสวนในการลงทุนของกองสมาชิก และกองสำรอง 

4.3 ออกแบบ พัฒนารายงานผลตอบแทนรายวัน รายแผน (กอนหักคาใชจาย) 

แสดงขอมูลมูลคาและผลตอบแทนรายแผน กอนหักคาใชจาย เปรียบเทียบตัวชี้วัดและตัวเทียบวัด 

รวมถึงแสดงมูลคาและผลตอบแทนของกองสมาชิก กองสำรอง น้ำหนักมูลคาการลงทุนรายแผน

ภายใตกองสมาชิก 

4.4 ออกแบบ พัฒนารายงานผลตอบแทนรายวัน รายสินทรัพย (กอนหักคาใชจาย) 

แสดงขอมูลมูลคาและผลตอบแทนรายสินทรัพย กอนหักคาใชจาย เปรียบเทียบตัวชี้วัดและตัว

เทียบวัด รวมถึงมูลคาและผลตอบแทน ตามกลุมของสินทรัพย และน้ำหนักการลงทุนของสินทรัพย

ภายใตกลุมของสินทรัพยนั้นๆ ได 

4.5 ออกแบบ พัฒนารายงานแสดงสิทธิการใชการระบบ MIS Report 

แสดงสิทธิการใชงานตามเจาของขอมูล ใหรายงานแสดงสิทธิการเขาถึงรายงานแตละรายงานตาม

หนาที่ความรับผดิชอบภายใตหนวยงานที่สังกัด และสามารถแสดงสิทธิการเขาถึงรายงานของผูใช

จายแตละคนวามีสิทธิเขาถึงรายงานไหนไดบาง 

4.6 ออกแบบ พัฒนารายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกที่สนับสนุนการทำงานของสำนักงานอีก ไมนอย

กวา 7 รายงาน 
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5. การรับประกันความชำรุดบกพรอง 

5.1 ผูรับจางจะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของการดำเนินงานออกแบบและพัฒนาระบบ

ท่ีสงมอบใหแก กบข. เปนระยะเวลาไมนอยกวา 4 เดือน นับแตวันที่ กบข. ตรวจรับมอบงานทั้งหมดโดย

ถูกตองครบถวน  

5.2 ในระหวางระยะเวลาการรับประกันดังกลาว หากเกิดความชำรุดบกพรองแกงานที่ผูรับจาง

สงมอบใหแก กบข. ตาม TOR นี้ หรือผูรับจางละเวนการดำเนินการตาม TOR น้ี ไมวาในสวนหนึ่งสวนใด

หรือทั้งหมด ผูรับจางตองเสนอแนวทางแกไขความชำรุดบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตองเปนไปตามขอกำหนด

ของ TOR ภายในระยะเวลา 3 วัน หรือตามที่ตกลงกัน โดย กบข. ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติม 

5.3 ผูรับจางตองมีชองทางสำหรับการรับแจงเหตุที่สามารถแจงเหตุไดทุกวันทำการทั้งทาง

โทรศัพทและอีเมล และหลังจากรับแจงเหตุจาก กบข. แลว ผูรับจางตองตอบกลับภายใน 24 ชั่วโมง 

6. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 

6.1 สวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม 

(ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที ่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื ่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ

ผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคมุ(ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใชนิติบุคคลใหยื่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผู นั ้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย พรอมท้ังรับรอง

สำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 



 

 

4 

 

(4) เอกสารเพ่ิมเตมิอ่ืน ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอม

ท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

6.2 สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีที่ผู ยื่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หรือทำการในเรื ่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู มอบอำนาจและผู ร ับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 

บัตรประจำตัวประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบ

อำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

(2) สำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (ถามี) 

(3) ผู ยื ่นขอเสนอตองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู ย ื ่นขอเสนอ รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะที่ กบข. ตองการ และการรับประกัน (ถามี) ตาม TOR นี้ กับขอเสนอของผูยื ่นขอเสนอ ซึ่ง

คุณลักษณะเฉพาะจะตองระบุหัวขอใหถูกตองตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยใหจัดทำในรูปแบบ

ดังตอไปนี้ 

 

7. การเสนอราคา 

7.1 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

7.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอื่น (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

ลำดับ ขอกำหนดรายละเอียด ความสอดคลอง 
ขอกำหนดรายละเอียด 

ที่เสนอมา 
เอกสารอางอิง 

 คัดลอกคุณสมบัติของผูย่ืน

ขอเสนอตามที่กำหนดใน TOR 

ขอ 3 

คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะตามท่ี

กำหนดใน TOR ขอ 4 

 

คัดลอกการรับประกัน ขอ 5 

ตรงหรือดีกวา

ขอกำหนดตาม 

TOR 

ระบุคุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอที่

เสนอมาใหพิจารณา 

 

ระบุรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะที่เสนอมาใหพิจารณา 

 

ระบุการรับประกันที่เสนอมาให

พิจารณา 

 

 

ระบุเลขหนา

ของ

เอกสารอางอิง

หรือแคต

ตาล็อก 

(ถามี) 
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7.3 ผูยื่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันที่เสนอราคา โดยภายในกำหนด

ยืนราคา ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 

7.4 ผูยื่นขอเสนอจะตองดำเนินการแลวเสร็จไมเกิน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง หรือ

วันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 

8. หลักเกณฑและสิทธิในการพจิารณา  

การพิจารณาผลการยื่นขอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาต่ำสุด และอยู

ภายใตงบประมาณ 

9. การทำสัญญาจาง 

ผูชนะการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบที่ กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันที่ไดรับ

แจงจาก กบข.  

10. คาจางและการจายเงิน 

กบข. จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ตลอดจนภาษีอาการอ่ืน ๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

ใหแกผูยื ่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางภายใน 30 วัน เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานถูกตองและ

ครบถวนตามสัญญาจางหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับ

หนังสือเรียกเก็บเงินจากผูรับจาง โดยแบงการจายเงินออกเปน 3 งวด ดังตอไปนี้ 

งวดที่ 1 เปนจำนวนเงินรอยละ 30 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปรับปรุงรายงานตามที่กำหนดในหัวขอ

ที่ 4.1  และออกแบบพัฒนารายงานตามที่กำหนดไวในหัวขอที่ 4.6 อีกไมนอยกวา 2 รายงาน ใหแลวเสร็จ

ภายใน 45 วันนับถัดจากวันลงนามสัญญา หรือวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 

งวดที่ 2 เปนจำนวนเงินรอยละ 30 ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดปรับปรุงรายงานตามที่กำหนดในหัวขอ

ที่ 4.2 4.3 และออกแบบพัฒนารายงานตามที่กำหนดไวในหัวขอที่ 4.6 อีกไมนอยกวา 2 รายงาน ใหแลวเสรจ็

ภายใน 90 วันนับถัดจากวันลงนามสัญญา หรือวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 

งวดที่ 3 (งวดสุดทาย) เปนจำนวนเงนิรอยละ 40 ของคาจาง เมื่อผูรบัจางไดปรับปรุงรายงานทั้งหมด

ใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาหรือขอตกลง และจัดอบรมใหกับพนักงานที่ดูแลรับผิดชอบภายในฝาย

ระบบงานสารสนเทศ  และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว ภายใน 150 วันนับถัดจากวันลงนาม

สัญญา หรือวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 
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ในแตละงวดผูรับจางจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบสิ่งของที่สงมอบกับสิ่งของตามที่สัญญากำหนดวาสง

มอบไดครบถวนหรือไม ซึ่งผานการอนุมัติยืนยันความถูกตอง สมบูรณ โดยจัดทำในรูปแบบดังตอไปนี้ 

 

11. อัตราคาปรับ 

คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี้ 

(1) กรณีท่ีผูย่ืนขอเสนอนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. 

จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงน้ัน 

(2) กรณีท่ีผูย่ืนขอเสนอปฏิบัติผิดสัญญาจางจะกำหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 ของราคา

คาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท 

12. วงเงินในการจัดจาง 

วงเงินงบประมาณในการจัดจางครั้งนี้ เปนเงิน 600,000.00 บาท (หกแสนบาทถวน) ซึ่งรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

13. ขอมูลที่เปนความลับ 

13.1  ขอมูลท่ีเปนความลับ 

“ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. หรือพนักงาน

ของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผูรับจาง ซึ่งตอไป

จะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอยีดของงานที่สงมอบ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR ขอ 4 

 คัดลอกการรับประกันตามท่ี

กำหนดใน TOR ขอ 5 

 ตรงหรือดีกวา

ขอกำหนด

ตาม TOR 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานที่ 

สงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน

งานที่สงมอบ 

 ระบุเลขหนาของ

เอกสารอางอิง

หรือแคตตาล็อก 
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13.2 การเปดเผยและการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 

ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญาสิ้นสุดลง 

โดยผูรับขอมูลตกลงท่ีจะดำเนินการดังตอไปนี้ 

(ก) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับไมวา

ทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกบุคคลที่ตอง

เกี่ยวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขในการรักษาขอมูลที่เปนความลับดวย หรอืเปนกรณีที่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(ข) ใชขอมูลที่เปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในสัญญาเทานั้น 

(ค) ในกรณีที่ผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมายหรือตาม

คำสั ่งศาล ผู รับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผู ใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนที่จะ

ดำเนินการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ ผูรับขอมูลจะตองดำเนินการ

ตามข้ันตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 

13.3 วิธีปฏิบัติเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง 

 เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลท่ีเปนความลับและสำเนาของขอมูลท่ีเปนความลับ 

(ถามี) คืนใหแกผูใหขอมูล หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจากผูใหขอมูลทั้งหมดและแจงยืนยันเปนลาย

ลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ  

 เมื่อสัญญาหรือขอตกลงสิ้นสุดลง ผูรับจาง หรือลูกจางหรือผูแทนของผูรับจาง จะตองสงมอบขอมูลท่ี

เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปนความลับที่ผูรับจาง หรือลูกจางหรือผูแทนของผูรับจาง ไดรับไว คืน

ใหแก กบข. หรือพนักงานของ กบข. ทั้งหมด หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจาก กบข. หรือพนักงาน

ของ กบข. ท้ังหมด และแจงยืนยันเปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวให กบข. หรือพนักงานของ กบข. 

ทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับและสิทธิใด ๆ ภายใตสัญญาหรือขอตกลงทันที ทั้งนี้ ผูรับจาง 

หรือลูกจางหรือผูแทนของผูรับจาง ยังคงมีหนาที่รักษาความลับของขอมูลที่ไดรับภายใตสัญญาหรือขอตกลง

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว แมสัญญาหรือขอตกลงส้ินสุดลงแลว 

14. ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่น ๆ 

(1) ผูยื ่นขอเสนอซึ่ง กบข. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทำสัญญาหรือขอตกลงจางเปนหนังสือภายในเวลาที่

กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการย่ืนขอเสนอ (ถามี)  หรอืเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ำประกันการยื่นเสนอ
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ราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(2) เอกสารทั้งหมดที่ผูรับจางจัดทำขึ้นและงานทั้งหมดตาม TOR นี้ รวมทั ้งขอมูล เอกสาร และ

ซอฟตแวรที่ผูรับจางจัดทำขึ้นและสงมอบให กบข. ตาม TOR นี้ ใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของ กบข. หรือให กบข. มี

สิทธิในการใชงานไดตลอดไปโดยชอบดวยกฎหมาย และไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพ่ิมเติมอีก โดยผูรับจางตอง

สงมอบ Source Code ทั้งหมดของซอฟตแวรดังกลาวใหแก กบข. ดวย และในกรณีที่ผูรับจางนำงาน ขอมูล 

เอกสาร และซอฟตแวรที่บุคคลอื่นเปนเจาของกรรมสิทธิ์หรือเปนเจาของลิขสิทธิ์มาใชในการดำเนินงานที่จัด

จางนี้ ผูรับจางตองจัดให กบข. ไดสิทธิในการใชงานโดยไมมีขอจำกัดซึ่งรวมถึงการติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร

ใด ๆ และไมจำกัดระยะเวลาการใชงาน ทั้งนี้ กบข. ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติมไปจากคาจางในการจัด

จางครัง้น้ีอีก 

(3) ผูรับจางตองรับประกันวาขอมูล เอกสารหรือที่จัดทำขึ้น และงานทั้งหมดตาม TOR ที่ผูรับจางสง

มอบใหแก กบข. นั้น ผูรับจางเปนผูมีสิทธิโดยชอบดวยกฎหมายในการจำหนาย ใหบริการ จัดทำ สรางสรรค 

และสามารถนำมาใชในการดำเนินงานและสงมอบใหแก กบข. ตาม TOR นี้ เพ่ือให กบข. สามารถใชงานไดโดย

ชอบดวยกฎหมายและไมมีขอจำกัดใด ๆ ภายใตวัตถุประสงคของการจัดจางที่กำหนดไว 

(4) ในกรณีที่มีบุคคลใดกลาวอางวา กบข. ละเมิดกรรมสิทธิ ์ ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิอื ่นใดของขอมูล 

เอกสาร และงานทั้งหมดตาม TOR ที่ผูรับจางสงมอบใหแก กบข. ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดใน

การดำเนินคดีแทน กบข. และรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้นแก กบข. ทั้งสิ้น  

(5) เงื่อนไขการเขาปฏิบัติงาน 

 ผูรับจางตองตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจางหรือบุคคลภายนอกทุกคนที่เขามาปฏิบัติงานใน

สถานที่ทำการของ กบข. วาไมเคยมีประวัติในการบุกรุก แกไข ทำลาย หรือ โจรกรรมขอมูล

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานใด กอนที่จะอนุญาตใหเขามาปฏิบัติงานใน

สถานที่ทำการของ กบข. 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางในสถานที่ทำการของ กบข. จะตองไดรับความ

เห็นชอบจาก กบข. กอน และใหถือปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลสถานท่ีนั้น

อยางเครงครัด 

 ในกรณีที่บุคลากรของผูรับจางตองเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือขอมูลตาง ๆ ของ 

กบข. จะตองไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก กบข. กอน โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบ

และนโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของ กบข. อยางเครงครดั 
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15. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ 

กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื ่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท

ในเครอืของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดที่มีการกระทำเขาขาย

ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจง

โดยตรงไปยังบุคคลและที่อยูดังตอไปนี้ 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

เลขท่ี 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

16. ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

1) คุณชัยเทพ ศรีกฤษดาพร 

2) คุณปราการ ศรีนวลนัด 

-------------------------------- 


