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Money Buddy

ลงทุ�นลงทุน

คุยกับกองบรรณ
าธิการ

กองบรรณาธิการ นันท�นภัส จันทเสร�นนท�
ชุติปภา ยังสุข
พ�รทัศน� ชัยอภินันทิมา
ว�รญา พ�สุทธิ์พ�บูลวงศ�
ประภาวรรณ ทองไข�
สถิรพร เกตุอินทร�

ทางเล�อกแผนการลงทุน กบข.
ของ “คนไม�มีเวลา”

ถอดรหัสรายงานประจำป�
เข็มทิศยุทธศาสตร�สู�ความมั่งคั่ง

ที่ยั่งยืนของข�าราชการไทย

จากเส�ยงสมาชิกสู�
“ยุทธศาสตร�อนาคต”

กับเวทีสำคัญแห�งป�
งานประชุมใหญ�ผู�แทนสมาชิก กบข. ป� 2569

  หากพดูถงึ “งานประชุมใหญผูแทนสมาชกิ กบข.” หลายคน
อาจนกึถงึภาพหองประชมุขนาดใหญ รายงานเลมหนา หรอืวาระ
การประชมุทีด่เูปนทางการจนรูสกึวาเปนเรือ่งไกลตวั แตแทจรงิแลว
เวทีสําคัญประจําปนี้คืออีกหนึ่งกลไกท่ีสะทอนวา เงินออมเพื่อ
อนาคตของสมาชิกทุกคนกําลังไดรับการดูแลอยางไร และ กบข. 
กําลังเดินหนาไปในทิศทางใด วารสาร กบข. ฉบับนี้ จึงอยากชวน
สมาชกิมาทําความเขาใจบทบาทของ “ผูแทนสมาชิก” และความ
สําคญัของงานประชมุใหญฯ ในมมุมองท่ีใกลตวัมากขึน้ พรอมรวม
ตดิตามการเตบิโตของ “เสาหลกัทางการเงนิแหงนี”้ ทีย่งัคงมุงมัน่
ดแูลเงนิออมของสมาชกิอยางโปรงใส และเตบิโตเคยีงขางสมาชกิ
อยางยั่งยืนตอไป

  นอกจากนี ้ภายในเลมยงัรวบรวมสาระความรูดานการเงนิ
และการลงทุนที่สมาชิกสามารถนําไปปรับใชไดจริง ไมวาจะเปน
คอลมัน “ลงทุนลงทนุ” ทีม่าแนะนําทางเลอืกแผนการลงทนุ กบข. 
สําหรับ “คนไมมีเวลา” และคอลัมน “Money Buddy” ที่พาไป
ถอดรหัสรายงานประจําป ผานมุมมอง “เข็มทิศยุทธศาสตร” 
สูความม่ังคั่งท่ียั่งยืนของขาราชการไทย เราหวังเปนอยางยิ่งวา 
เนื้อหาสาระในวารสารฉบับนี้ จะเปนอีกหนึ่งแรงสนับสนุนที่ชวย
ใหสมาชิกวางแผนการเงินและการลงทุนไดอยางมั่นใจมากยิ่งข้ึน 
แลวพบกันใหมในฉบับหนา กับสาระดี ๆ ที่ กบข. ต้ังใจสงตอ
ถึงคุณเสมอ…
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 กอนอืน่เราอยากพาคณุไปรูจกับทบาทสำคัญของผูแทนสมาชกิ ซึง่ไมใชแค
ผูเขารวมประชุมเทานั้น แตเสมือนเปน “ตัวแทนความคิด” ของสมาชิกจาก
ทั่วประเทศ ทุกภูมิภาค เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานของกองทุนครอบคลุม
ความตองการของขาราชการในทุกสังกัดและทุกพื้นที่ โดยระบบการคัดเลือก
ถูกออกแบบมาใหเกิดการกระจายตัวอยางทั่วถึง ตามหลักเกณฑในประกาศ
กระทรวงการคลังและประกาศกองทุนฯ ซึ่งจัดสรรใหสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา มีผูแทนสมาชิก 1 คน ตอสมาชิกทุก 4,000 คน และยังมีผูแทน
สมาชิกประจำจังหวัดอีกจังหวัดละ 1 คน ดวยโครงสรางที่กระจายตัวอยูท่ัว
ประเทศเชนนี้ การประชุมใหญผูแทนสมาชิกฯ ตามพระราชบัญญัติกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539 จึงเปนกลไกสำคัญที่ชวยใหเสียงจาก
สมาชกิทกุคนสามารถสงผานตวัแทนของตนเองได โดยหนาทีส่ำคญัของผูแทน
สมาชกิ นอกจากการเขารวมประชุมเพือ่รบัทราบผลการดำเนนิงาน ฐานะการ
เงิน และทิศทางการดำเนินงานของ กบข. พรอมทั้งเสนอความคิดเห็นและขอ
เสนอแนะเพือ่ประโยชนในการพฒันากองทนุเพือ่สมาชกิแลว ขณะเดยีวกนั ผู
แทนสมาชิกยังทำหนาที่เสมือนเปน "สื่อกลางระหวาง กบข. กับสมาชิก " ใน
การนำขอมลูสำคญักลบัไปสือ่สารตอใหสมาชกิในหนวยงานไดรบัรูและเขาใจ
มากขึ้น ทั้งเรื่องสิทธิประโยชน การออม การลงทุน และการวางแผนเกษียณ 
รวมทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ สำหรับสมาชิก 

  เพือ่ใหคณุไดรูสึกใกลตวัขึน้อกีนดิ เราอยากใหทกุคนลองจนิตนาการดวูา
หากเราเก็บเงินออมไวกับใครสักคนเพ่ือหวังจะใชในวัยเกษียณอีก 20-30 ป
ขางหนา แนนอนวาเราก็มีสิทธิที่จะรูวาเงินออมกอนน้ันถูกบริหารจัดการให
เติบโตขึ้นอยางไร เชนกันกับเงินออมที่ กบข. ของสมาชิก งานประชุมใหญ ฯ 
จงึเปนอกีชองทางหนึง่ทีจ่ะทำใหสมาชกิรับทราบผลการดำเนนิงานและสถานะ
ทางการเงินของ กบข. และยงัเปนพ้ืนทีท่ีเ่สยีง ความคดิเหน็ และขอเสนอแนะ
จากสมาชิก สามารถถูกสงตอมายัง กบข. ผานผูแทนสมาชิกท่ัวประเทศ 
นอกจากนีส้มาชกิยงัสามารถตดิตามความเคลือ่นไหว สาระสำคัญ และผลการ
ดำเนินงานจากงานประชุมใหญฯ ผานทุกชองทางประชาสัมพันธของ กบข. 
เพือ่ใหคณุไดรวมสำรวจวา “เสาหลกัทางการเงนิแหงนี”้ ยงัคงแขง็แรง โปรงใส 
และเติบโตเคียงขางสมาชิกทุกคนอยางยั่งยืนในระยะยาวตอไป 

ผู�แทนสมาช�ก…
ตัวแทนความคิดของสมาช�กทั�วประเทศ

 สิง่ทีเ่กดิขึน้ในงานประชมุใหญผูแทนสมาชกิ ไมไดจบลงเพยีงในการประชมุ 
แตความคดิเหน็จากสมาชกิจะถกูนำไปตอยอดเปนแนวทางการพฒันาองคกร
ในอนาคต งานประชุมใหญผูแทนสมาชิก จึงไมใชเพียงเวทีประชุมประจำปที่
สะทอนผลสำเรจ็ของการดำเนนิงานในปทีผ่านมา และทศิทางสำคญัในอนาคต
เทาน้ัน แตเปนพื้นที่ที่เปดโอกาสใหสมาชิกทั่วประเทศไดมีสวนรวมในการ
สะทอนความคดิเหน็ผานผูแทนสมาชกิของตนเอง ทกุขอเสนอแนะ ทกุมมุมอง 
และทุกเสียงสะทอนจากสมาชิก ลวนเปนพลังสำคัญที่ชวยให กบข. เขาใจ
สมาชกิมากขึน้ และสามารถพัฒนาการดำเนนิงานใหตอบโจทยสมาชกิไดอยาง
แทจริง เพราะสำหรับ กบข. แลว “เสียงของสมาชิก” ไมใชเพียงความคิดเห็น
ที่ถูกรับฟง แตคือจุดเริ่มตนของการพัฒนา ทั้งดานบริการ การสื่อสาร ความ
รูทางการเงิน และการดูแลสมาชิกในระยะยาว และสิ่งสำคัญคือ สมาชิกทุก
คนสามารถเปนสวนหนึง่ของการพฒันาเหลานีไ้ด ผานการสงตอความคดิเหน็ 
ขอเสนอแนะ หรือความตองการตาง ๆ ผานผูแทนสมาชิก เพื่อใหเสียงจาก
สมาชิกทัว่ประเทศถกูนำไปตอยอดสูการพฒันา กบข. ใหเตบิโตและตอบโจทย
สมาชิกไดดียิ่งขึ้นตอไป  

ทุกความคิดเห็นของสมาช�ก 
คือพลังสำคัญในการพัฒนา กบข.

  กาวสำคัญของ กบข. ในป 2569 ยังคงมุงยกระดับคุณภาพชีวิตหลัง
เกษยีณของสมาชกิ เพือ่ใหสมาชกิทกุคนมคีวามมัน่คงทางการเงนิและสามารถ
ใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางม่ันใจ ภายใตทิศทางการดำเนินงานสำคัญในการ
ผลักดันสมาชิกใหกาวสูเปาหมาย “เกษียณมีสุข” โดยมุงสนับสนุนใหสมาชิก
มโีอกาสบรรลุเปาหมายความเพยีงพอของเงนิเกษยีณในระดบั P75 ซ่ึงถอืเปน
หนึง่ในเกณฑมาตรฐานของคณุภาพชวีติหลงัเกษยีณทีด่ ีการกาวสูระดบั P75 
หมายถึงโอกาสทีส่มาชกิจะมเีงินเพยีงพอสำหรบัการใชชีวติหลงัเกษยีณไดอยาง
มั่นคง สามารถรองรับคาใชจายที่จำเปน มีเงินสำรองสำหรับการดูแลสุขภาพ 
รวมถึงมีอิสระในการใชชีวิตหรือทำกิจกรรมที่ตนเองมีความสุขตามไลฟสไตล
ที่ตองการ สิ่งที่นาติดตามตอจากนี้ คือผลลัพธของการดำเนินงาน กบข. ในป 
2569 ทีม่แีรงขบัเคลือ่นสำคัญจาก “เสยีงของสมาชกิ” ซึง่ถูกสงตอผานผูแทน
สมาชิกจากทั่วประเทศจะตอยอดไปสู “ยุทธศาสตรอนาคต” เพื่อออกแบบ
บริการ แนวทางการดูแลสมาชิก หรือเคร่ืองมือใหม ๆ ที่จะชวยยกระดับ
คณุภาพชวีติของสมาชิกไดอยางเปนรปูธรรมภายใตเปาหมาย “เกษียณมสีขุ”
ไดอยางไร

ป�กหมุด "เกษ�ยณมีสุข" 
ยกระดับคุณภาพช�ว�ตสู�ระดับ P75

 กอนอืน่เราอยากพาคณุไปรูจกับทบาทสำคัญของผูแทนสมาชกิ ซึง่ไมใชแค
ผูเขารวมประชุมเทานั้น แตเสมือนเปน “ตัวแทนความคิด” ของสมาชิกจาก
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ทั่วประเทศ ทุกภูมิภาค เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานของกองทุนครอบคลุม
ผูเขารวมประชุมเทานั้น แตเสมือนเปน “ตัวแทนความคิด” ของสมาชิกจาก
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ความตองการของขาราชการในทุกสังกัดและทุกพื้นที่ โดยระบบการคัดเลือก
ทั่วประเทศ ทุกภูมิภาค เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานของกองทุนครอบคลุม
ความตองการของขาราชการในทุกสังกัดและทุกพื้นที่ โดยระบบการคัดเลือก
ทั่วประเทศ ทุกภูมิภาค เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานของกองทุนครอบคลุม

ถูกออกแบบมาใหเกิดการกระจายตัวอยางทั่วถึง ตามหลักเกณฑในประกาศ
ความตองการของขาราชการในทุกสังกัดและทุกพื้นที่ โดยระบบการคัดเลือก
ถูกออกแบบมาใหเกิดการกระจายตัวอยางทั่วถึง ตามหลักเกณฑในประกาศ
ความตองการของขาราชการในทุกสังกัดและทุกพื้นที่ โดยระบบการคัดเลือก

  เพือ่ใหคณุไดรูสึกใกลตวัขึน้อกีนดิ เราอยากใหทกุคนลองจนิตนาการดวูา
หากเราเก็บเงินออมไวกับใครสักคนเพ่ือหวังจะใชในวัยเกษียณอีก 20-30 ป
  เพือ่ใหคณุไดรูสึกใกลตวัขึน้อกีนดิ เราอยากใหทกุคนลองจนิตนาการดวูา
หากเราเก็บเงินออมไวกับใครสักคนเพ่ือหวังจะใชในวัยเกษียณอีก 20-30 ป
  เพือ่ใหคณุไดรูสึกใกลตวัขึน้อกีนดิ เราอยากใหทกุคนลองจนิตนาการดวูา

ขางหนา แนนอนวาเราก็มีสิทธิที่จะรูวาเงินออมกอนน้ันถูกบริหารจัดการให
เติบโตขึ้นอยางไร เชนกันกับเงินออมที่ กบข. ของสมาชิก งานประชุมใหญ ฯ 
ขางหนา แนนอนวาเราก็มีสิทธิที่จะรูวาเงินออมกอนน้ันถูกบริหารจัดการให
เติบโตขึ้นอยางไร เชนกันกับเงินออมที่ กบข. ของสมาชิก งานประชุมใหญ ฯ 
ขางหนา แนนอนวาเราก็มีสิทธิที่จะรูวาเงินออมกอนน้ันถูกบริหารจัดการให

จงึเปนอกีชองทางหนึง่ทีจ่ะทำใหสมาชิกรับทราบผลการดำเนนิงานและสถานะ
เติบโตขึ้นอยางไร เชนกันกับเงินออมที่ กบข. ของสมาชิก งานประชุมใหญ ฯ 
จงึเปนอกีชองทางหนึง่ทีจ่ะทำใหสมาชิกรับทราบผลการดำเนนิงานและสถานะ
เติบโตขึ้นอยางไร เชนกันกับเงินออมที่ กบข. ของสมาชิก งานประชุมใหญ ฯ 

ทางการเงินของ กบข. และยงัเปนพ้ืนทีท่ีเ่สยีง ความคดิเหน็ และขอเสนอแนะ
จากสมาชิก สามารถถูกสงตอมายัง กบข. ผานผูแทนสมาชิกท่ัวประเทศ 
นอกจากนีส้มาชกิยงัสามารถตดิตามความเคลือ่นไหว สาระสำคัญ และผลการ
จากสมาชิก สามารถถูกสงตอมายัง กบข. ผานผูแทนสมาชิกท่ัวประเทศ 
นอกจากนีส้มาชกิยงัสามารถตดิตามความเคลือ่นไหว สาระสำคัญ และผลการ
จากสมาชิก สามารถถูกสงตอมายัง กบข. ผานผูแทนสมาชิกท่ัวประเทศ 

ดำเนินงานจากงานประชุมใหญฯ ผานทุกชองทางประชาสัมพันธของ กบข. 
เพ่ือใหคณุไดรวมสำรวจวา “เสาหลกัทางการเงนิแหงนี”้ ยงัคงแขง็แรง โปรงใส 
ดำเนินงานจากงานประชุมใหญฯ ผานทุกชองทางประชาสัมพันธของ กบข. 
เพ่ือใหคณุไดรวมสำรวจวา “เสาหลกัทางการเงนิแหงนี”้ ยงัคงแขง็แรง โปรงใส 
ดำเนินงานจากงานประชุมใหญฯ ผานทุกชองทางประชาสัมพันธของ กบข. 

ทุกความคิดเห็นของสมาช�ก 
คือพลังสำคัญในการพัฒนา กบข.
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  สำหรับการประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข. ประจำป 2569 มีกำหนด
จัดขึ้นในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 ในรูปแบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) สมาชิกสามารถติดตามความเคลื่อนไหวผาน
ชองทางการสือ่สารของ กบข. รวมถงึศกึษารายงานประจำป 2568 เพือ่สำรวจ
ความแข็งแกรงของกองทุนไดท่ีเว็บไซต กบข. www.gpf.or.th เพื่อใหมั่นใจ
ไดวา กบข. จะเปนเสาหลกัทีด่แูลสมาชกิทกุคนใหกาวสูวนัเกษยีณไดอยางสงา
งามและยั่งยืนตลอดไป สุดทายนี้ งานประชุมใหญผูแทนสมาชิก ประจำป 
2569 คือสญัลักษณทีย่นืยนัวา กบข. เปนองคกรทีม่ ี“สมาชกิเปนศูนยกลาง”
อยางแทจริง ทุกความคิดเห็นคือแรงขับเคลื่อนสำคัญที่จะเปลี่ยนเปนบริการ
ทีต่อบโจทย  และเปนเคร่ืองยนืยนัถงึ “ความมุงมัน่ในภารกจิการเปนเสาหลกั
การออมของขาราชการ” ที่ กบข. ตั้งใจสงมอบกลับคืนเปน “ความมั่นใจ” 
ใหกับสมาชิกทุกคน" เราจึงอยากเชิญชวนสมาชิกทุกทาน อยาเก็บขอเสนอ
แนะหรือปญหาไวเพียงลำพัง แตโปรดสงตอผานผูแทนสมาชิกในหนวยงาน
ของทาน หรือสงมายัง กบข. เพราะทุกเสียงของสมาชิก คือพลังสำคัญในการ
รวมออกแบบอนาคตที่ดีกวาไปดวยกัน

  มารวมปกหมุดเปาหมาย “เกษียณมีสุข” ไปพรอมกัน และติดตาม
ความเคลื่อนไหวสำคัญจากเสียงของสมาชิกไดผานทุกชองทาง
ประชาสัมพันธของ กบข. ...
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จํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�านจํานวน 569 ท�าน

ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�
ตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศตวัแทนของสมาช�กทั�วประเทศ

ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป�ตรวจสอบรายช�อ่ผู�แทนสมาช�ก กบข. ป� 256925692569

เข�าเมน ู“บร�การสมาช�ก”

เลอืกหัวข�อ “ประชมุใหญ�ผู�แทนสมาช�ก กบข.”

สมาช�ก กบข. สามารถติดตามอัปเดตข�อมูลข�าวสารได�โดยตรง
จากผู�แทนสมาช�กของหน�วยงานของท�าน

ตรวจสอบรายช�อ่ได�ที่ www.gpf.or.th

หร�อ ทุกช�องทาง GPF Community



ถอดรหัสรายงานประจำป�
เข�มทิศยุทธศาสตร�สู�ความมั�งคั�ง
ที่ยั�งยืนของข�าราชการไทย

Money Buddy

  สําหรับหลายคน "รายงานประจําป�" (Annual Report) 
อาจดูเหมือนหนังสือเล�มหนาท่ีอัดแน�นด�วยตัวเลขและศัพท�บัญช�
ชวนปวดหัว แต�ในโลกของการบร�หารเง�น รายงานฉบับน้ีคอื 'เข�มทิศ
สําคญัท่ีบ�งบอกว�าเง�นออมสะสมตลอดอายรุาชการของคณุถูกนําไป
บร�หารจัดการอย�างไร และกองทุนที่คุณฝากความหวังไว�นั�นมีความ
แข�งแกร�งเพ�ยงใด คอลัมน� Money Buddy ขอชวนคุณมาเปลี่ยน
มุมมองที่มีต�อรายงานฉบับนี้ ให�กลายเป�นเคร�่องมือวางแผนการเง�น
ที่ทรงพลังที่สุดช�้นหนึ่ง

07

 รายงานประจำปไมใชเพียงเอกสารตามกฎหมาย แตคือ "รายงานตรวจ
สขุภาพทางการเงนิ" ของกองทนุ ซึง่สะทอนถงึความโปรงใส (Transparency) 
และธรรมาภิบาล ขอมูลเหลานี้จะชวยใหคุณได ประเมินความเสี่ยง เขาใจวา
สถานการณโลกที่ผันผวนสงผลตอเงินออมของคุณอยางไร และชวยใหคุณ 
วางแผนเชิงรุก เพ่ือปรับแผนการลงทุนใหสอดคลองกับระยะเวลาเกษียณที่
เหลืออยู รวมทั้ง สรางความมั่นใจ ดวยขอมูลที่ยืนยันความมั่นคงขององคกร
ที่ดูแลเงินออมเพื่อวันเกษียณของคุณ

ทำไมสมาช�ก กบข. ต�องอ�านรายงานประจำป�?

  การอานรายงานอยางมืออาชีพไมจำเปนตองอานทุกหนา แตควร
เจาะลึกใน 4 สวนสำคัญ ตอไปนี้

อ�านแบบมีเป�าหมาย เชน มุงเนนไปที่ขอมูลที่กระทบเงิน อยางผล
ตอบแทนยอนหลงัของแตละ "แผนการลงทนุ" เพือ่ดวูาแผนทีค่ณุเลอืก
อยูนั้นเหมาะสมหรือไม  

อ�านเช�งเปร�ยบเทียบ อยาดูขอมูลเพียงปเดียว ควรเปรียบเทียบ
ยอนหลัง 3-5 ป เพื่อดู "ความสม่ำเสมอ" ของการบริหารจัดการ

การอ�านเช�่อมโยงสู�ตนเอง นำทิศทางเศรษฐกิจที่ กบข. วิเคราะห 
มาปรบัใชกับแผนการเงนิสวนบคุคล เชน หากกองทนุสงสญัญาณความ
เสี่ยงในตลาดโลก และคุณกำลังจะเกษียณใน 1-2 ปขางหนา 
อาจพจิารณาปรบัสัดสวนไปสูแผนทีเ่นนความเสีย่งตำ่เพ่ือรักษาเงนิตน

  รายงานประจำปไมใชเรือ่งไกลตวั แตคอืทัง้ “สทิธ”ิ ในการตรวจสอบ
และ “เครื่องมือสำคัญ” ที่ชวยใหคุณติดตามการดูแลและบริหารเงินออม
ของตนเองไดอยางใกลชิด ผานขอมูลที่เขาใจงายและอยูใกลตัวมากกวาที่
คดิ เมือ่คณุเขาใจทศิทางการดำเนนิงานและการลงทุนของกองทุนไดชัดเจน
ขึ้น ก็จะสามารถวางแผนชีวิตหลังเกษียณไดอยางม่ันใจ และกาวไปสูเปา
หมาย “เกษียณมีสุข” ไดอยางที่ต้ังใจ มาเปลี่ยนจากการเปน “ผูออม” 
สูการเปน “นักลงทุน” ไปดวยกัน ผานรายงานประจำปฉบับลาสุด 
โดยสมาชิกสามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซต www.gpf.or.th ในเมนู 
“รายงานประจำป” ...

  “มองวสิยัทศันผานผูนำ” สวนนีจ้ะสรปุภาพรวมการปรบัตวัของ กบข
. ตอวิกฤตและโอกาสใหมๆ สะทอนถึงสมดุลระหวาง "ผลตอบแทน" และ 
"ความปลอดภัย" ของเงินออมสมาชิกในระยะยาว

4 ส�วนยุทธศาสตร� คือ จุดโฟกัสที่สมาช�ก 
"ห�ามพลาด"

3 เทคนิคการอ�านเพ�่อประโยชน�สูงสุด

 “ตราประทับความโปรงใส” คือหลักฐานเชิงประจักษที่ผานการ
ตรวจสอบโดยหนวยงานภายนอก เพื่อยืนยันวาตัวเลขทุกตัวถูกตองตาม
มาตรฐานสากล

  “เจาะลึกตวัเลขจรงิ” ดกูารจดัสรรสนิทรพัย (Asset Allocation) วา
เงนิของคุณถูกนำไปลงในหุน พันธบตัร หรอือสงัหาริมทรพัยในสดัสวนเทาใด 
และทำผลตอบแทนไดชนะเงนิเฟอหรอืคาเฉลีย่อตุสาหกรรมหรอืไม

 “มองไปขางหนา” หากผลงานในอดตีคอื "สถติ"ิ สวนนีค้อื "คำสญัญา" 
ถงึแนวทางการรับมอืความเสีย่งในอกี 10-20 ป ขางหนา เพือ่ใหมัน่ใจวากองทนุ
จะยงัคงยัง่ยนืจนถึงวันทีคุ่ณเกษยีณ

  เพือ่ใหไดขอมลูมาประกอบการตดัสนิใจทางการเงนิ ลองใชเทคนคิเหลานี้

ส�วนที่ 1    สารจากผู�บร�หาร 

ส�วนที่ 2    การว�เคราะห�ผลการดำเนินงาน

ส�วนที่ 3    แผนยุทธศาสตร�และทิศทางอนาคต

ส�วนที่ 4    รายงานผู�สอบบัญช�



  ทายนี้ ขอย้ำอีกครั้งวา “แผนการลงทุนที่ดีที่สุด” ไมใชแผนที่ใหผล
ตอบแทนสูงที่สุดเพียงอยางเดียว แตคือแผนที่ทำใหคุณสามารถลงทุนได
อยางตอเนื่องและสบายใจในระยะยาว หากสมาชิก กบข. ตองการขอมูล
เพิม่เติมเกีย่วกบัแผนการลงทนุ สามารถนดัหมายทีป่รกึษาทางการเงินไดที่
เมนู “นัดหมายปรึกษา” ผาน My GPF Application เพื่อรับคำแนะนำ
และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุนที่เหมาะสมกับ
คุณมากยิ่งขึ้น …

ลงทุ�นลงทุน

  ในป�จจุบันที่โลกการเง�นผันผวนตลอดเวลา ทั�งจากอัตราดอกเบี้ย เง�นเฟ�อ และสถานการณ�ตลาดโลก หลายคนรู�สึกว�าการลงทุน
เป�นเร�อ่งซับซ�อนและต�องใช�เวลาตดิตามอย�างใกล�ช�ด โดยเฉพาะสมาช�ก กบข. ทีมี่ภารกจิงานประจํารดัตวั จนอาจไม�มเีวลาศกึษาสถานการณ�
หร�อปรับพอร�ตการลงทุนด�วยตนเอง แต�ในขณะเดียวกัน ความต�องการให�เง�นออมเพ�่อเกษ�ยณเติบโตอย�างมั�นคงก็ยังเป�นเป�าหมายสําคัญ

ทําไม “คนไม�มีเวลา” 
ยิ�งต�องวางแผนการลงทุน?

“แผนสมดุลตามอายุ (Life Path)” 
ลงทุนตามช�วงอายุ

 ดวยเหตุนี้ การเลือก “แผนการลงทุนที่เหมาะสม” จึงไมใชแคการคาด
หวังผลตอบแทน แตคือการสรางความมั่นคงทางการเงินโดยไมตองสละเวลา
จากชวิีตประจำวัน ซึง่หากคุณเปนคนหนึง่ทีไ่มมเีวลาตดิตามสถานการณลงทนุ
มากนัก แผนการลงทุนที่คอลัมนลงทุนลงทุนนำมาแนะนำในฉบับนี้อาจเปน
ทางเลือกที่เหมาะกับคุณ 

ข�อควรพ�จารณา: แผนนี้ออกแบบตามคาเฉลี่ยของชวงอายุ จึงอาจไมตอบ
โจทยผูที่มีเงื่อนไขเฉพาะตัว เชน คนอายุนอยแตรับความเสี่ยงไดต่ำมาก หรือ
คนใกลเกษยีณทีย่งัมีฐานะการเงนิมัน่คงและตองการทำกำไรตอ รวมถงึสมาชกิ
จะไมสามารถปรับสัดสวนการลงทุนเองไดตามใจชอบ

  กบข. ออกแบบแผนนีม้าเพือ่อำนวยความสะดวกใหสมาชกิทีไ่มมเีวลา
ติดตามสถานการณลงทุนอยางใกลชิดโดยเฉพาะ โดยระบบจะปรับสัดสวน
การลงทุนใหโดยอัตโนมัติ เพื่อสรางสมดุลระหวาง “โอกาสรับผลตอบแทน” 
และ “การบริหารความเสี่ยง” ในแตละชวงอายุ ซึ่งจุดเดนของแผนนี้คือ 

ลดการตัดสนิใจด�วยอารมณ� ชวยใหสมาชกิไมหวัน่ไหวไปกับสภาวะตลาด
ระยะสัน้ ซ่ึงมกัเปนสาเหตหุลกัทีท่ำใหนกัลงทนุรายยอยตดัสนิใจผดิพลาด

กระจายการลงทนุอย�างเหมาะสม ลงทนุในสนิทรพัยทีห่ลากหลาย ทัง้ใน
และตางประเทศ ชวยลดความผันผวนจากการพึ่งพาสินทรัพยประเภทใด
ประเภทหนึ่งมากเกินไป

ลดภาระการติดตาม ไมตองติดตามขาวเศรษฐกิจหรือจับจังหวะตลาด
ดวยตนเอง เพราะมผีูเชีย่วชาญบรหิารจดัการตามหลกัการลงทนุทีเ่หมาะสม

ปรับพอร�ตอัตโนมัติตามช�วงอายุ ในวัยทำงานชวงตน แผนจะเนน
สินทรัพยเชิงรุก เพื่อโอกาสสรางผลตอบแทนระยะยาวสูง อยาง"หุน" 
เพือ่เรงการเตบิโต และจะคอย ๆ  ลดสดัสวนสนิทรพัยนีล้งเพ่ือเนนสนิทรพัย
ทีม่คีวามปลอดภยัมากขึน้ เชน "ตราสารหนี"้ เมือ่สมาชกิใกลเกษยีณ

  การเก็บเงินไวเฉย ๆ คือการปลอยใหมูลคาเงินลดลงตามคาครองชีพ
ที่สูงขึ้น การลงทุนจึงเปนเครื่องมือรักษา "อำนาจซื้อ" ในอนาคต เพื่อใหมีเงิน
เพียงพอสำหรับใชหลังเกษียณ

ชนะเง�นเฟ�อ
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ทางเลือกแผนการลงทุน กบข.

ของ “คนไม�มีเวลา”

1

  ชวยใหการสะสมเงนิเพ่ือเกษียณมทีศิทางชดัเจน สอดคลองกบัชวงอายุ
และระดับความเสี่ยงที่รับได

เดินหน�าสู�เป�าหมายอย�างมีระบบ 2

  การลงทนุทกุประเภทมคีวามเสีย่ง การเลอืกแผนทีม่ผีูเชีย่วชาญบรหิาร
จัดการ ชวยลดความเสี่ยงในการปรับพอรตผิดจังหวะ 

ลดความเสี่ยงอย�างมืออาช�พ3

  ความสำเร็จของการลงทุนไมไดเกิดจากการจับจังหวะตลาดที่แมนยำ 
แตเกิดจาก "วินัยและความสม่ำเสมอ" ที่ชวยใหกาวขามความกังวลจาก
ความผันผวนระยะสั้นไปได

สร�างว�นัยระยะยาว 4
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