
 

 
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access Switch  

พร้อมงานติดตั้ง การรับประกัน และการบำรุงรักษา 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยอุปกรณ์เครือข่าย Switch ที่ติดตั้งใช้งานภายในสำนักงานของกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

(กบข.) จะครบกำหนดอายุการใช้งานและสัญญาบริการบำรุงรักษาจะสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2568 ดังนั้น กบข. 

จึงมีความจำเป็นต้องจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch จำนวน 2 ชุด และ Access Switch จำนวน 9 

ชุด เพื่อทดแทน พร้อมงานติดตั้ง การรับประกัน และการบำรุงรักษา เป็นระยะเวลา 1 ปี 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch จำนวน 2 ชุด และ Access Switch จำนวน 9 ชุด 

พร้อมงานติดตั้ง การรับประกัน และการบำรุงรักษา โดยมีระยะเวลาสัญญาบริการ 1 ปี 

2.2 เพ่ือปรับเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งานอุปกรณ์เครือข่ายฯ และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ

เครืองข่ายฯของ กบข. 

3. คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 

 3.1 ผู้ยื ่นข้อเสนอต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

3.2 ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างถูกต้อง จากผู้ผลิตหรือสาขาของผู้ผลิตในประเทศ

ไทย สำหรับโครงการนี้ 

 

 



4. รายละเอียดของงานซื้อ 

4.1 จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch ขนาด 24 ช่อง จำนวน 2 ชุด โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุดังนี้ 

  4.1.1 มีลักษณะการทำงานไม่น้อยกว่า Layer 3 ของ OSI Model 

  4.1.2 มีขนาด Switching Capacity ไม่น้อยกว่า 208 Gbps และ Switching Capacity with 

stacking ไม่น้อยกว่า 688 Gbps 

  4.1.3 มีประสิทธิภาพในการส่งผ่านข้อมูล Forwarding Rate ไม่น้อยกว่า 154.76 Mpps และ 

Forwarding rate with stacking ไม่น้อยกว่า 511.90 Mpps 

  4.1.4 มีพอร์ตแบบ 10/100/1000 Base-T จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 24 พอร์ต 

  4.1.5 มีพอร์ตแบบ SFP+ จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 8 พอร์ต พร้อมเสนอ SFP Module 10 

GBase-LR จำนวน 4 หน่วย 

  4.1.6 มีพอร์ต Management แบบ RJ-45 , USB Mini-Type B อย่างละ 1 พอร์ต 

  4.1.7 มีระบบสำรองในเรื่องการจ่ายพลังงาน Redundant Power Supply ภายในตัวอุปกรณ์ 

  4.1.8 สามารถทำ Stack โดยมี Stack Bandwidth ไม่น้อยกว่า 480 Gbps และ Stack ได้สูงสุด

ไม่น้อยกว่า 8 Units 

  4.1.9 สามารถทำ Stack Power เพื่อใช้ Redundant power supplies ระหว่างอุปกรณ์ในชุด 

Stack เดียวกันได้ 

  4.1.10 มีหน่วยความจำหลัก (DRAM) ขนาดไม่น้อยกว่า 8GB และมีหน่วยความจำ (Flash 

memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 16GB 

  4.1.11 สนับสนุนจำนวน MAC Addresses ได้ไม่น้อยกว่า 32,000 Addresses 

  4.1.12 สนับสนุนการทำ VLAN IDs ได้ไม่น้อยกว่า 4,094 VLAN 

  4.1.13 สนับสนุนการทำ Switched Virtual Interfaces (SVIs) ได้ไม่น้อยกว่า 1,000 

  4.1.14 สนับสนุนการทำ Route port ภายใน Stack ชุดเดียวกันได้สูงสุด 448 พอร์ต 



  4.1.15 สนับสนุนการเข้ารหัส (MACsec encryption) ตามมาตรฐาน IEEE 802.1AE ได ้

  4.1.16 สนับสนุนการทำงานแบบ Control Plane Policing (CoPP) เพ่ือป้องกันการโจมตีหน่วย

ประมวลผลกลางได ้

  4.1.17 สนับสนุนการทำงานร่วมกับซอฟต์แวร์ด้วยชุดคำสั่ง (Automation) แบบ NETCONF, 

RESTCONF, gRPC, YANG, PnP Agent, ZTP/Open PnP และ GuestShell (On-Box Python) ได ้เป ็นอย่าง

น้อย 

  4.1.18 สนับสนุนการทำงานพื้นฐานดังต่อไปนี ้ Routed Access (RIP, EIGRP Stub, OSPF - 

1000 routes), PBR, PIM Stub Multicast (1000 routes)), PVLAN, VRRP, PBR, CDP, QoS, FHS, 802.1X, 

MACsec-128, CoPP, SXP, IP SLA Responder และ SSO ได้เป็นอย่างน้อย  

  4.1.19 สามารถกำหนดคุณภาพการให้บริการ ตามมาตรฐาน IEEE802.1p และ Differentiated 

services code point (DSCP) ได ้

  4.1.20 สามารถรองรับการทำงานที่อุณหภูมิ -5 - +45 องศาเซลเซียส หรือดีกว่า 

  4.1.21 รองรับมาตรฐาน FCC Part 15 (CFR 47) Class A, ICES-003 Class A, EN 55032 

Class A, VCCI Class A และ ROHS เป็นอย่างน้อย 

  4.1.22 สามารถใช้งานตามมาตรฐาน IPv6 ได้  

  4.1.23 อุปกรณ์ฯต้องสามารถติดตั้งบน Rack 19” ได้ 

  4.1.24 สามารถทำงานกับระบบไฟฟ้าในประเทศไทยแบบ 220 VAC, 50Hz ได้ 

4.2 จัดซื ้ออุปกรณ์เครือข่าย Access Switch แบบ PoE ขนาด 24 ช่อง จำนวน 9 ชุด โดยมีคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุดังนี้ 

  4.2.1 มีลักษณะการทำงานไม่น้อยกว่า Layer 3 ของ OSI Model 

  4.2.2 มีขนาด Switching Capacity ไม่น้อยกว่า 128 Gbps และ Switching Capacity with 

stacking ไม่น้อยกว่า 208 Gbps 



  4.2.3 มีประสิทธิภาพในการส่งผ่านข้อมูล Forwarding Rate ไม่น้อยกว่า 95.23 Mpps และ 

Forwarding rate with stacking ไม่น้อยกว่า 155 Mpps 

  4.2.4 มีพอร์ตแบบ 10/100/1000 Base-T จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 24 พอร์ตโดยทุกพอร์ตต้อง

สนับสนุนการจ่ายไฟตามมาตรฐาน IEEE 802.3 af/at โดยมี Power budget ไม่น้อยกว่า 370 W เมื่อใช้ Power 

Supply หนึ่งชุด และรองรับการเพิ่มการจ่ายไฟได้รวมไม่น้อยกว่า 740 Watts เมื่อเพิ่ม Power Supply เป็นสอง

ชุด 

  4.2.5 มีพอร์ตแบบ SFP+ จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 4 พอร์ต พร้อมเสนอสายเชื่อมต่อ Direct 

Attach Copper 10 GBase-CU ขนาด 5 เมตร จำนวน 1 หน่วย 

  4.2.6 มีพอร์ต Management แบบ RJ-45, USB Mini-Type B อย่างละ 1 พอร์ต 

  4.2.7 รองรับระบบสำรองในเรื ่องการจ่ายพลังงาน Redundant Power Supply ภายในตัว

อุปกรณ ์

  4.2.8 รองรับการเพิ่ม Module สำหรับการทำ stacking โดย Bandwidth รวมไม่น้อยกว่า 80 

Gbps และ Stack ได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 8 Units พร้อมเสนอชุด Stack จำนวน 1 ชุด 

  4.2.9 มีหน่วยความจำหลัก (DRAM) ขนาดไม่น้อยกว่า 2GB และมีหน่วยความจำ (Flash 

memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 4GB 

  4.2.10 สนับสนุนจำนวน MAC Addresses ได้ไม่น้อยกว่า 16,000 Addresses 

  4.2.11 สนับสนุนการทำ VLAN IDs ได้ไม่น้อยกว่า 4,096 VLAN 

  4.2.12 สนับสนุนการทำ Switched Virtual Interfaces (SVIs) ได้ไม่น้อยกว่า 512 

  4.2.13 สนับสนุนการเข้ารหัส (MACsec encryption) ตามมาตรฐาน IEEE 802.1AE ได ้

  4.2.14 สนับสนุนการทำงานแบบ Control Plane Policing (CoPP) เพ่ือป้องกันการโจมตีหน่วย

ประมวลผลกลางได ้

  4.2.15 สนับสนุนการทำงานร่วมกับซอฟต์แวร์ด้วยชุดคำสั่ง (Automation) แบบ NETCONF, 

RESTCONF, YANG, PnP Agent และ PnP ได้เป็นอย่างน้อย 



  4.2.16 สนับสนุนการทำงานพื้นฐานดังต่อไปนี้ Routed Access (RIP, EIGRP Stub, OSPF -– 

1000 routes), PBR, PIM Stub Multicast (1000 routes), PVLAN, VRRP, PBR, CDP, QoS, FHS, 802.1X, 

MACsec-128, CoPP, SXP, IP SLA Responder และ SSO ได้เป็นอย่างน้อย 

  4.2.17 สามารถกำหนดคุณภาพการให้บริการ ตามมาตรฐาน IEEE802.1p และ Differentiated 

services code point (DSCP) ได ้

  4.2.18 สามารถรองรับการทำงานที่อุณหภูมิ -5 - +45 องศาเซลเซียส หรือดีกว่า 

  4.2.19 รองรับมาตรฐาน FCC Part 15 (CFR 47) Class A, ICES-003 Class A, EN 55032 

Class A, VCCI Class A และ ROHS เป็นอย่างน้อย 

  4.2.20 สามารถใช้งานตามมาตรฐาน IPv6 ได ้

  4.2.21 อุปกรณ์ฯต้องสามารถติดตั้งบน Rack 19” ได้ 

  4.2.22 สามารถทำงานกับระบบไฟฟ้าในประเทศไทยแบบ 220 VAC, 50Hz ได้ 

4.3 งานติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access Switch มีขอบเขตงานอย่างน้อยดังนี้ 

  4.3.1 ผู ้ขายต้องดำเนินการถอดถอนอุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access 

Switch เดิมของ กบข. พร้อมติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access Switch ตามข้อ 4.1 

และ 4.2 ตามท่ี กบข. กำหนด 

  4.3.2 ผู้ขายต้องกำหนดและปรับแต่งค่า Configuration ของอุปกรณ์เครือข่าย Distribution 

Switch และ Access Switch อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ กบข. 

  4.3.3 จัดทำคู่มือการติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access Switch รวมทั้ง

คู่มือการใช้งานและคู่มือบำรุงรักษาระบบต่างๆ เป็นเอกสารหรือ File ข้อมูลจำนวน 1 ชุดส่งมอบให้แก่ กบข. 

  4.3.4 จัดอบรมถ่ายทอดความรู ้ในการบริหารจัดการและดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์เครือข่าย 

Distribution Switch และ Access Switch ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบสารสนเทศของ กบข. พร้อมทั้งจัดทำ

เอกสารประกอบการอบรม 

 



4.4 งานบำรุงรักษาหลังการติดตั้ง 

  4.4.1 ผู้ขายต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจำผู้มีความชำนาญเพื่อดำเนินการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 

(Preventive Maintenance) ของระบบฯ โดยดำเนินการตรวจสอบสภาพการทำงานและบำรุงรักษาระบบฯ ของ 

กบข.  ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ อย่างน้อย 4 ครั้งตลอดอายุสัญญา

ตามท่ี กบข. กำหนด หรือตกลงร่วมกัน อัพเกรด Version ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยทุก 6 เดือน (ถ้ามี) และและส่งมอบ

รายงานผลการดำเนินงานและการให้บริการ (Service Report) ในรูปแบบของ File ข้อมูล จำนวน 1 ชุด จัดทำ

ตลอดระยะเวลาสัญญา 

  4.4.2 กบข. สามารถขอรับคำปรึกษาด้านเทคนิคผ่านทาง e-mail หรือโทรศัพท์ได้โดยไม่จำกัด

จำนวนครั้งตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน ตลอดระยะเวลาสัญญา 

5. รายละเอียดผู้ยื่นข้อเสนอ 

 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมการเสนอราคา โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ  

 5.1 ส่วนที่ 1 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้  

 (1) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล  

  (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

ที่มีระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อม

รับรองสำเนาถูกต้อง  

  (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่มี

ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ

ควบคุม(ถ้ามี) บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  

 (2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไม่ใช่นิติบุคคลให้ยื่นสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้เป็น

หุ้นส่วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิได้ถือสัญชาติไทย พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง  

 (3) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาของการเข้าร่วม

ค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี  



 (4) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ได้แก่ สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ สำเนาทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม พร้อมทั้งรับรอง

สำเนาถูกต้อง 

 5.2 ส่วนที่ 2 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้  

 (1) ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอำนาจให้บุคคลอื่นกระทำการแทนให้แนบหนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากร

แสตมป์ตามกฎหมาย จะต้องระบุในหนังสือมอบอำนาจให้ชัดเจนว่ามีอำนาจในการเสนอราคาแทน หรือทำการใน

เรื่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้

มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) ทั้งนี้ หากผู้รับมอบอำนาจเป็นบุคคลธรรมดาต้องเป็น

ผู้ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้วเท่านั้น  

 (2) แคตตาล็อกและ/หรือแบบรูปรายการรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (ถ้ามี)  

 (3) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

และการรับประกัน (ถ้ามี) ตาม TOR นี้ กับข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะจะต้องระบุหัวข้อให้

ถูกต้องตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยให้จัดทำในรูปแบบดังต่อไปนี้  

ข้อกำหนดตาม TOR : 

• คัดลอกคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 

• คัดลอกข้อกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานตามที่กำหนดใน TOR 

• คัดลอกการรับประกัน (ถ้ามี) 

ความสอดคล้อง : 

• ตรงหรือดีกว่า ข้อกำหนด TOR 

รายละเอียดข้อเสนอ : 

• ระบุคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอราคา 

• ระบุรายการและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานที่เสนอมาให้พิจารณา 

• ระบุรายละเอียดรับประกันงานที่เสนอมาให้พิจารณา 

 



เอกสารอ้างอิง : 

• ระบุเลขหน้าของเอกสารอ้างอิงหรือแคตตาล็อก (ถ้ามี) 

 (4) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก (ให้เลือกใช้ตามความ

เหมาะสมและจำเป็น)  

  (ก) แผนการดำเนินงานตามข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ  

  (ข) สำเนาหนังสือรับรองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ตามข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ  

  (ค) สำเนาใบรับรอง Certificate ตามข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ  

  (ง) ข้อมูลกิจการและโครงสร้างองค์กร (Company Profile) ของผู้ยื่นข้อเสนอ  

  (จ) ข้อมูลบุคลากรของผู้ยื่นข้อสนอที่นำมาใช้ในการส่งมอบและติดตั้งพัสดุให้แก่ กบข. (คุณวุฒิ

และประสบการณ์)  

  (ฉ) ข้อมูลอ้างอิงจากหน่วยงานที่เคยจัดซื้อพัสดุจากผู้ยื่นข้อเสนอ (Site Reference)  

  (ช) สำเนาหนังสือรับรองผลงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เคยจัดซื้อพัสดุจากผู้ยื่นข้อเสนอ  

  (ซ) อื่น ๆ 

6. การเสนอราคาและระยะเวลาส่งมอบงาน 

 6.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

 6.2 ราคาที่เสนอจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีอ่ืน (ถ้ามี) รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 

 6.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยืนราคาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 90 วัน นับตั้งแต่วันที่เสนอราคา โดยภายในกำหนดยืน

ราคา ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไว้ และถอนการเสนอราคามิได้ 

 6.4 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องดำเนินการส่งมอบพัสดุภายในวันที่ 31 มกราคม 2569 

 6.5 กรณีงานจัดซื้อที่ประกอบด้วยพัสดุหลายประเภทในโครงการเดียวกัน ผู้เสนอราคาต้องแยกราคาต่อ

หน่วยของพัสดุแต่ละประเภท (cost breakdown) ให้ชัดเจน (ถ้ามี) 

 



7. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 

 การพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาต่ำสุด (Price) 

8. การทำสัญญาจ้าง 

 ผู้ชนะการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาซื้อขายตามแบบที่ กบข. กำหนด ภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันที่ไดร้ับ

แจ้ง และจะต้องวางหลักประกันสัญญาเป็นเงินเท่ากับร้อยละ 5 ของราคาค่าสิ่งของที่ซื้อ  

9. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

 กบข. จะจ่ายค่าสิ่งของซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และค่าใช้จ่ายทั้งปวงให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอที่

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายภายใน 30 วัน เมื่อผู้ขายได้ส่งมอบสิ่งของได้ครบถ้วนตามสัญญาซื้อขายหรือข้อตกลง 

และ กบข. ได้ตรวจรับมอบสิ่งของไว้เรียบร้อยแล้วพร้อมทั้ง กบข. ได้รับหนังสือเรียกเก็บเงินจากผู้ขาย 

10. อัตราค่าปรับ 

 10.1 ค่าปรับตามสัญญาซื้อขายหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้คิดในอัตราร้อยละ 0.20 ของราคาค่าสิ่งของที่

ยังไม่ได้รับมอบต่อวัน 

 10.2 วิธีการคิดค่าปรับ "ถ้าวันสุดท้ายของระยะเวลาสัญญาเป็นวันหยุดราชการให้นับวันเริ่มตันทำการใหม่

ต่อจากวันหยุดราชการ เป็นวันสุดท้ายของระยะเวลาสัญญา" ค่าปรับจะเริ่มคิดถัดจากวันสุดท้ายของสัญญา กรณี

การส่งมอบพัสดุแล้วพบว่ามีข้อบกพร่องยังไม่ถูกต้องหรือยังไม่ครบถ้วน กบข. จะแจ้งผู้ขายให้แก้ไข และเริ่มคิด

ค่าปรับตั้งแต่วันที่แจ้งจนกว่าจะส่งมอบถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งนี้ระยะเวลาดังกล่าวไม่รวมถึงระยะเวลาในการตรวจ

ทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค 

11. การรับประกันความชำรุดบกพร่อง 

11.1 ผู้ชนะการคัดเลือกซึ่งได้ทำสัญญาซื้อขายจะต้องรับประกันความชำรุดบกพร่องของพัสดุที่เกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่ กบข. ได้รับมอบพัสดุ  

           11.2 ในกรณีอุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access Switch ไม่พร้อมใช้งานตามปกติ 

ผู้ขายต้องสนับสนุนความพร้อมใช้งาน โดย กบข. สามารถเรียกใช้บริการบำรุงรักษา ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง โดยไม่

ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ เพิ่มเติม ตลอดระยะเวลาสัญญา รวมทั้งสามารถแจ้งปัญหาทาง e-mail หรือโทรศัพท์ ให้

ผู้ขายรับทราบ และผู้ขายต้องตอบกลับภายใน 1 ชั่วโมง นับตั้งแต่เวลาที่ได้รับแจ้งจาก กบข. ผู้ขายจะต้องรายงาน



ปัญหาความชำรุดบกพร่องของระบบฯของ กบข. ที่เกิดขึ้น และเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาความชำรุดบกพร่อง

ของระบบฯ ให้ กบข. พิจารณา 

 11.3 ในกรณีที ่อุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access Switch ของ กบข. ชำรุด

เสียหายไม่สามารถใช้งานได้ทั้งหมดหรือไม่สามารถใช้งานได้ในส่วนที่สำคัญต่อ กบข. ผู้ขายจะต้องดำเนินการ

ซ่อมแซมแก้ไขเพื่อให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ ภายในระยะเวลา 4 ชั่วโมง นับแต่เวลาที่ได้รับแจ้งจาก กบข. 

หรือแล้วแต่ตกลง 

 11.4 กบข. จะถือเอาเวลาที่ผู ้ขายได้รับแจ้งจากพนักงานหรือตัวแทนของกบข. ส่ง e-mail หรือ

โทรศัพท์แจ้งเหตุฉุกเฉินหรืออุปกรณ์เครือข่าย Distribution Switch และ Access Switch ไม่พร้อมใช้งานเป็น

เวลาเริ่มต้น เพื่อใช้ในการคำนวณระยะเวลาตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement) ที่

กำหนดไว้ 

 11.5 ผู้ขายต้องจัดทำรายงานสรุปผลการแก้ไขปัญหาในทุกครั้งที่เกิดปัญหาบนอุปกรณ์เครือข่าย 

Distribution Switch และ Access Switch 

12. วงเงินในการจัดจ้าง 

 วงเงินในการจัดซื้อครั้งนี้เป็นเงิน  2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี

อากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 

13. ข้อสงวนสิทธิในการยื่นข้อเสนอและอ่ืนๆ 

13.1  ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่ง กบข. ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญาหรือข้อตกลงซื้อเป็นหนังสือภายในเวลาที่

กำหนด กบข. จะร ิบหลักประกันการย ื ่นข ้อเสนอ (ถ ้าม ี) หร ือเร ียกร ้องจากผู ้ออกหนังส ือค ้ำประกัน  

การยื่นเสนอราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอื่น (ถ้ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็น  

ผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

13.2  ข้อมูลที่เป็นความลับ 

 “ข้อมูลที่เป็นความลับ” หมายความถึง ข้อมูลใด ๆ ที่ กบข. หรือพนักงานของ กบข. ได้เปิดเผยแก่

ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย โดย กบข. หรือพนักงานของ กบข. มีความประสงค์ให้ผู้ขาย หรือลูกจ้าง

หรือผู้แทนของผู้ขาย เก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยข้อมูลดังกล่าวเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ กบข. จัดเก็บ

หรือครอบครองอยู่ รวมถึงข้อมูลของ กบข. ที่เป็นกระบวนการ ขั้นตอนวิธี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โครงสร้างด้าน



ระบบ โครงสร้างฐานข้อมูล ข้อมูลด้านเครือข่าย ข้อมูลสูตร เทคนิค ข้อมูลผลิตภัณฑ์ ข้อมูลการทดลอง ข้อมูล

เกี่ยวกับการบริหาร และแผนงาน 

13.3  การเปิดเผยและการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ 

(1) ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ตกลงและรับทราบว่าข้อมูลที่เป็นความลับที่เปิดเผย

ภายใต้สัญญาจ้างถือเป็นและจะยังคงเป็นทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา (ถ้ามี) ของ กบข. 

(2) ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ตกลงว่าจะเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับที่ กบข. หรือ

พนักงานของ กบข. ได้เปิดเผยให้แก่ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ภายใต้สัญญาจ้างตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานของผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ตามสัญญาซื้อขาย และเป็นระยะเวลา 1 (หนึ่ง) ปี นับแต่

วันที่สัญญาจ้างดังกล่าวสิ้นสุดลง โดยผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ตกลงที่จะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(ก) รักษาข้อมูลที่เป็นความลับที่ได้รับมาอย่างเคร่งครัด และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ 

ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนให้แก่บุคคลใดทราบ เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับให้แก่ลูกจ้างหรือ

ผู้แทนของผู้ขายที่ต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลที่เป็นความลับนั้นเท่านั้น และผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของ

ผู้ขาย จะต้องจัดให้ลูกจ้างหรือผู้แทนของตนได้ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับด้วย  

(ข) ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับเพียงเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้างเท่านั้น 

(ค) เก็บรักษาเอกสาร บันทึก หรือวัตถุอื ่นใดที่บรรจุข้อมูลที่เป็นความลับที่ได้รับมาไว้ใน

สถานที่ที่ปลอดภัยที่บุคคลทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย และรักษาข้อมูลที่เป็นความลับที่ได้รับมาในลักษณะ

และระดับเดียวกันกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของตนเอง แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่น้อยกว่าระดับที่วิญญูชนพึง

รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของตนเอง 

(ง) ไม่ทำซ้ำซึ่งข้อมูลที่เป็นความลับแม้เพียงส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด เว้นแต่การทำซ้ำเพ่ือ

การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้สัญญาจ้างเท่านั้น และไม่ทำวิศวกรรมย้อนกลับ 

หรือ ถอดรหัสข้อมูลที่เป็นความลับ ต้นแบบ หรือสิ่งอื่นใดที่บรรจุข้อมูลที่เป็นความลับ รวมทั้งไม่เคลื่อนย้าย พิมพ์

ทับ หรือทำให้เสียรูปซึ่งสัญลักษณ์ที่แสดงเครื่องหมายสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า ตราสัญลักษณ์ และ

เครื่องหมายอื่นใดที่แสดงกรรมสิทธิ์ของต้นแบบหรือสำเนาของข้อมูลที่เป็นความลับที่ได้รับมาจากกบข. หรือ

พนักงานของ กบข. 

 



13.4  ข้อยกเว้นในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ 

 หน้าที่ในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวจะไม่ใช้บังคับกับผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทน

ของผู้ขาย หากผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย สามารถแสดงพยานหลักฐานได้ว่า 

(1) ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ได้รับทราบอยู่ก่อนที่ กบข. 

หรือพนักงานของ กบข. จะได้เปิดเผยข้อมูลนั้น 

(2) ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ได้รับข้อมูลที่เป็นความลับจากบุคคลที่สามที่ไม่อยู่

ภายใต้ข้อกำหนดในเรื่องการรักษาความลับหรือข้อจำกัดในเรื่องสิทธิการใช้ประโยชน์ข้อมูลที่เป็นความลับนั้น 

(3) ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่รู้กันโดยทั่วไปก่อนหรือขณะเวลาที่ กบข. หรือพนักงานของ กบข. 

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับแก่ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย หรือเป็นข้อมูลที่เป็นความลับที่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะหลังจากท่ี กบข. หรือพนักงานของ กบข. ได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับให้แก่ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือ

ผู้แทนของผู้ขาย 

(4) กบข. หรือพนักงานของ กบข. ได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับต่อบุคคลภายนอก โดยไม่มี

ข้อกำหนดให้บุคคลภายนอกต้องรักษาความลับของข้อมูล หรือไม่มีข้อจำกัดในการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว 

(5) ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่มาจากการพัฒนาโดยอิสระของผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของ

ผู้ขาย 

(6) ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่กำหนดให้ต้องเปิดเผยโดยกฎหมายหรือตามคำสั่งศาล ทั้งนี้ ผู้ขาย 

หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ กบข. หรือพนักงานของ กบข. ได้รับทราบถึงข้อกำหนด

หรือคำสั่งดังกล่าวก่อนที่จะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว และในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ผู้ขาย หรือลูกจ้าง

หรือผู้แทนของผู้ขาย จะต้องดำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายเพ่ือขอให้คุ้มครองข้อมูลดังกล่าวไม่ให้ถูกเปิดเผย

ต่อสาธารณะด้วย 

(7) ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก กบข. หรือพนักงาน

ของ กบข. ก่อนเปิดเผยข้อมูลนั้น 

 

 



13.5 วิธีปฏิบัติเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง 

 เมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลง ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย จะต้องส่งมอบข้อมูลที่เป็น

ความลับและสำเนาของข้อมูลที่เป็นความลับที่ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ได้รับไว้ คืนให้แก่ กบข. หรือ

พนักงานของ กบข. ทั้งหมด หรือทำลายข้อมูลที่เป็นความลับที่ได้รับจาก กบข. หรือพนักงานของ กบข. ทั้งหมด 

และแจ้งยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการทำลายดังกล่าวให้ กบข. หรือพนักงานของ กบข. ทราบ ตลอดจนยุติ

การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับและสิทธิใด ๆ ภายใต้สัญญาจ้างทันที ทั้งนี้ ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย 

ยังคงมีหน้าที่รักษาความลับของข้อมูลที่ได้รับภายใต้สัญญาจ้างตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ แม้สัญญาจ้างสิ้นสุดลง

แล้ว 

13.6 การชดใช้ค่าเสียหาย 

(1) กรณีที่ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ฝ่าฝืนข้อกำหนดตามสัญญาจ้าง และก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ กบข. ผู้ขายจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นให้แก่ กบข. 

(2) ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย รับทราบว่า การเปิดเผยหรือการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ

โดยฝ่าฝืนข้อกำหนดตามสัญญาจ้างอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ กบข. เป็นจำนวนที่ไม่สามารถประเมินได้ ดังนั้น

ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ยินยอมให้ กบข. ใช้สิทธิที่ จะร้องขอต่อศาลเพื่อให้มีคำสั่งให้ผู้ขาย หรือ

ลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย หยุดการกระทำใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนข้อกำหนดตามสัญญานี้ และ/หรือใช้วิธีคุ้มครอง

ชั่วคราวใด ๆ ตามที่ กบข. เห็นว่าเหมาะสมได้ โดยผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย จะเป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทั้งหมดในการดำเนินการดังกล่าว 

(3) กรณีที่ กบข. สงสัยว่าผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ฝ่าฝืนข้อตกลงตามสัญญาจ้าง 

ผู้ขายจะต้องเป็นฝ่ายพิสูจน์ว่าผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขาย ไม่ได้ฝ่าฝืนข้อตกลงตามสัญญาจ้าง 

13.7 ข้อกำหนดอ่ืน 

(1) การที่ กบข. หรือพนักงานของ กบข. เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับให้แก่ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือ

ผู้แทนของผู้ขายตามสัญญาซื้อขาย ไม่ถือว่า กบข. ได้อนุญาตให้ผู้ขาย หรือลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ขายใช้ผลงานซึ่ง

มีสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า หรือข้อมูลทางการค้าอื่นของ กบข. เว้นแต่ กบข. จะมีหนังสือแสดงความ

ตกลงเป็นอย่างอ่ืน 



(2) กรณีท่ีผู้ขายได้โอนกิจการ รวมกิจการ หรือควบกิจการ หรือดำเนินการอ่ืน ๆ ในลักษณะที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอำนาจในการดำเนินกิจการ ผู้ขายจะต้องแจ้งให้ กบข. ทราบโดยไม่ชักช้า การที่ กบข. ทำสัญญาจ้าง

กับผู้ขาย ไม่มีผลผูกพัน กบข. ที่จะต้องเปิดเผยรายละเอียดของข้อมูลที่ เป็นความลับภายใต้สัญญาจ้าง หรือที่

จะต้องเข้าทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิกับผู้ขายในการใช้ประโยชน์ข้อมูลที่เป็นความลับต่อไป 

14. มาตราการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ด้วย กบข. มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั ่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

กบข. ไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไม่ว่าจะเป็นการกระทำโดยบุคลากร

ของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคู่ค้าของ กบข. ทุก

ราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วย 

 กบข. จึงขอความร่วมมือจากผู้ยื่นข้อเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทใน

เครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกิจการของ กบข. หรือคู่ค้าของ กบข. รายใดที่มีการกระทำเข้าข่ายทุจริต 

ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าในรูปแบบใด ขอให้แจ้งโดยตรงไปยัง

บุคคลและที่อยู่ดังต่อไปนี้ 

 “ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

 เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

15. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

15.1 การแจ้งการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

 กบข. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เป็นผู้เสนองาน ผู้แทน 

ผู้รับมอบฉันทะ หรือผู้รับมอบอำนาจ แล้วแต่กรณี ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้เสนองาน” ตามที่ผู้เสนองานได้จัดส่ง

ให้แก่ กบข. และตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เสนองานจากแหล่งอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพิจารณาคัดเลือก

ผู้เสนองานที่จะปฏิบัติงานตามข้อกำหนดการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และเพื่อการทำนิติกรรมสัญญา 



ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. จะจัดเก็บรวบรวมข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้เสนองานที่เป็นต้นฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั้งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไว้เป็นระยะเวลา 10 ปี นับ

แต่วันที่ข้อผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ผู้เสนองานมีอยู่กับ กบข. 

สิ้นสุดลง 

 ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เสนองานไว้นั้น กบข. อาจใช้หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เสนองานในการติดต่อหรือประสานงานกับผู้เสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุของ กบข. เพื่อการสอบบัญชีของ กบข. เพื่อการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเปิดเผยต่อหน่วยงานที่มี

อำนาจตามกฎหมายในการขอทราบข้อมูลส่วนบุคคลนั้น โดยผู้เสนองานได้รับทราบนโยบายเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผู้เสนองานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ตามท่ี กบข. กำหนดแล้ว 

15.2 กรณีผู้เสนองานมีขอบเขตการทำงานเป็นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกรณีที่ผู้เสนองานได้รับการคัดเลือกให้เข้าทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มี

ขอบเขตการทำงานเป็นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กบข. อาจมีความจำเป็นที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ผู้เสนองาน เพื่อให้ผู้เสนองาน

สามารถดำเนินการตามข้อกำหนดของนิติกรรมสัญญาได้ จึงเป็นผลให้ผู้เสนองานมีสถานะเป็นผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ในการนี้ กบข. อาจ

ต้องการทราบแนวทางการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลที่จะได้รับจาก กบข. ของผู้เสนองาน ซึ่งผู้เสนองานต้องจัดให้ 

กบข. รับทราบถึงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือมาตรการที่ใช้จัดการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลที่จะได้รับ

จาก กบข. ที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกล่าวจะต้องสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

 (1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน

มาตรการที่จะใช้ดำเนินการเมื่อข้อมูลรั่วไหลหรือถูกละเมิด 

 (2) มาตรการควบคุมดูแลการใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 (3) เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคลผู้รับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 



 นอกจากนี้ผู้เสนองานจะต้องถือปฏิบัติตาม “ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ซึ่งจะได้ลงนาม

ในวันทำนิติกรรมสัญญาด้วย 

15.3 กรณีผู้เสนองานต้องส่งบุคคลเข้ามาทำงานภายในสถานที่ทำการของ กบข. 

ผู้เสนองานที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และต้องส่งบุคคลเข้ามาทำงานภายในสถานที่ทำ

การของ กบข. ผู้เสนองานจะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าวและเปิดเผยให้ กบข. รับทราบ 

ในการนี้ผู้เสนองานมีหน้าที่แจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ กบข. ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบด้วย 

16. ผู้จัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

อาทิตย์ บุตรอ่อน 

 


