
 
การจัดกิจกรรมและการฝ�กอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด�านจริยธรรม 

กบข. ได�ดำเนินการจัดกิจกรรมและการฝ�กอบรมเพ่ือส�งเสริมจริยธรรมของพนักงานผ�านกระบวนการด�าน
บริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต�ป) 2568 จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

1. กำหนดให�การประพฤติตามหลักจริยธรรม (Integrity) เป+นหนึ่งใน Core Competency ของ 
กบข. โดยกำหนดให�มีการประเมินการประพฤติตามหลักจริยธรรม (Integrity) เป=นส�วนหน่ึงในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำป)ของพนักงาน โดยมีคำจำกัดความที่ใช�ในการประเมิน ดังนี้ “ปฏิบัติตนตามหลักกฎหมาย ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และกฎระเบียบข�อบังคับขององคEกร รวมทั้งมีความรู�สึกถึงความเป=นเจ�าของ
องคEกร มุ�งรักษาประโยชนEร�วมกันขององคEกร ชุมชน สังคม”  

ระยะเวลาดำเนินการ : วันท่ี 2 มกราคม – 20  มกราคม 2568 
ผลการดำเนินการ : พนักงานผ�านกระบวนการประเมินในหัวข�อ “จริยธรรม” ซึ่งเป=นหนึ่งใน Core 

Competency ของ กบข. จำนวน 248 คน 

2.  สอดแทรกหลักจริยธรรมในการปฐมนิเทศพนักงานใหม9 กบข.จัดให�มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม�ใน
วันแรกท่ีพนักงานเริ่มงาน โดยมีวัตถุประสงคEให�พนักงานได�รับรู�และปฏิบัติตามหลักเกณฑEการประพฤติปฏิบัติอย�าง
มีคุณธรรมของเจ�าหน�าที่รัฐตาม 7 ประการ ดังน้ี  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน ได�แก� ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยE และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยEทรงเป=นประมุข 

(2) ซื่อสัตยEสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และความรับผิดชอบต�อหน�าท่ี 
(3) ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต�องชอบธรรม 
(4) ยึดถือประโยชนEส�วนรวมเป=นที่ต้ัง และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ไม�เลือกปฏิบัติโดยไม�เป=นธรรม 
(7) ดำรงตนเป=นแบบอย�างท่ีดีและรักษาภาพลักษณE ของทางราชการ 

 
 

 ระยะเวลาดำเนินการ : วันที่ 6 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 
ผลการดำเนินการ : พนักงานใหม�เข�ารับการฝ�กอบรมที่สอดแทรกความรู�เกี่ยวจริยธรรม และ

หลักเกณฑEการประพฤติปฏิบัติอย�างมีคุณธรรมของเจ�าหน�าท่ีรัฐ จำนวน 3 คน 


