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พระราชบัญญัติ

กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

พ.ศ. ๒๕๓๙

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว ้ณ วันที� ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙

เป�นป�ที� ๕๑ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้ฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของรฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป เวน้แต่บทบัญญัติแห่งหมวด ๓ ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดหนึ�ง
รอ้ยแปดสบิวนันับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี�

“ข้าราชการ”   หมายความว่า ข้าราชการพลเรอืนตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน ข้าราชการฝ�ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการ
ฝ�ายตลุาการ ขา้ราชการฝ�ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ�ายอัยการ 
ขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนใน
มหาวทิยาลัย ขา้ราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครู ขา้ราชการรฐัสภา
สามัญตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการฝ�ายรฐัสภา ขา้ราชการตํารวจตามกฎหมาย
วา่ด้วยระเบียบขา้ราชการตํารวจ ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการ
ทหาร ข้าราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญตามกฎหมายว่าด้วยสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
และข้าราชการซึ�งมีกฎหมายบัญญัติให้เป�นข้าราชการตามพระราชบัญญัตินี�

“ข้าราชการสว่นท้องถิ�น”   หมายความวา่ ข้าราชการ พนักงาน หรอืผู้
ปฏิบัติงาน ซึ�งเรยีกชื�ออยา่งอื�นขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบรหิาร
สว่นตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นอื�นตามที�มี
กฎหมายจัดตั�งขึ�น

“พนักงานมหาวทิยาลัย”   หมายความวา่ พนักงาน บุคลากร หรอืผู้
ปฏิบัติงาน ซึ�งเรยีกชื�ออยา่งอื�นของมหาวิทยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรฐัตาม
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กฎหมายวา่ด้วยมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษานั�น ๆ แต่ไม่หมายความรวมถึงลูกจ้าง
ประจําและลกูจ้างชั�วคราว

“องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น”   หมายความวา่ องค์การบรหิารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบรหิารส่วนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�นอื�นตามที�มีกฎหมายจัดตั�งขึ�น

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ

“สมาชิก” หมายความวา่ สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ

“เงินเดือน” หมายความว่า เงินเดือนที�ได้รบัตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการนั�น ๆ รวมทั�งเงินเพิ�มพิเศษรายเดือนสําหรบัค่าวิชา สําหรบัประจําตําแหน่งที�ต้อง
ฝ�าอันตรายเป�นปกติ สาํหรบัการสู้รบ หรอืสําหรบัการปราบปรามผู้กระทําความผิดแต่ไม่
รวมถึงเงินเพิ�มอยา่งอื�น

“เงินสะสม” หมายความว่า เงินที�สมาชิกสะสมเข้ากองทุนตามพระราช
บัญญัตินี�

“เงินสมทบ” หมายความวา่ เงินที�รฐับาลจ่ายสมทบเงินสะสมตามพระราช
บัญญัตินี�

“เงินประเดิม” หมายความว่า เงินที�รฐับาลนําส่งเขา้กองทุนเพื�อจ่ายเพิ�มให้
แก่สมาชิกซึ�งเป�นขา้ราชการอยูก่่อนวันที�บทบัญญัติแห่งหมวด ๓ ใช้บังคับและเลือกรบั
บํานาญ

“เงินชดเชย” หมายความว่า เงินที�รฐับาลนําส่งเข้ากองทุนเพื�อจ่ายเพิ�มให้
แก่สมาชิกซึ�งรบับํานาญ

“บํานาญ” หมายความวา่ เงินที�จ่ายให้แก่สมาชิกเป�นรายเดือนเมื�อสมาชิก
ภาพของสมาชิกสิ�นสดุลง

“บําเหน็จ” หมายความว่า เงินที�จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั�งเดียวเมื�อ
สมาชิกภาพของสมาชิกสิ�นสุดลง

“บําเหน็จดํารงชีพ”   หมายความวา่ เงินที�จ่ายให้แก่ผู้รบับํานาญเพื�อช่วย
เหลือการดํารงชีพโดยจ่ายให้ครั�งเดียว

“บําเหน็จตกทอด” หมายความว่า เงินที�จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั�ง
เดียวในกรณีที�สมาชิกหรอืผู้รบับํานาญถึงแก่ความตาย

“เวลาราชการ” หมายความว่า เวลาตั�งแต่วันที�สมาชิกเริ�มรบัราชการจนถึง
วนัสดุท้ายที�ได้รบัเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� และ
ให้หมายความรวมถึงการนับเวลาราชการเป�นทวีคูณตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการด้วย

“นิติบุคคล”   หมายความว่า นิติบุคคลที�จัดตั�งขึ�นตามกฎหมายไทยหรอื
กฎหมายต่างประเทศ
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“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ

“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ

“เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ

“ลกูจ้าง” หมายความวา่ ลกูจ้างของกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

“พนักงานเจ้าหน้าที�” หมายความว่า ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๔  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลังรกัษาการตามพระราช

บัญญัตินี� และให้มีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที� กับออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑

การจัดตั�งกองทุน และลักษณะของกิจการกองทุน

มาตรา ๕  ให้จัดตั�งกองทุนขึ�นกองทุนหนึ�งเรยีกว่า “กองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ” เรยีกโดยยอ่วา่ “กบข.”

ให้กองทุนเป�นนิติบุคคล มีวตัถุประสงค์ดังต่อไปนี�

(๑) เพื�อเป�นหลักประกันการจ่ายบําเหน็จบํานาญและให้ประโยชน์
ตอบแทนการรบัราชการแก่ขา้ราชการเมื�อออกจากราชการ

(๒) เพื�อสง่เสรมิการออมทรพัย์ของสมาชิก

(๓) เพื�อจัดสวสัดิการและสทิธปิระโยชน์อื�นให้แก่สมาชิก

มาตรา ๖  กองทุนประกอบด้วยทรพัย์สินดังต่อไปนี�

(๑) เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงินชดเชย

(๒) เงินที�ได้รบัจัดสรรตามมาตรา ๗๒

(๓) ทรพัยส์นิที�มีผู้บรจิาคให้

(๔) เงินที�รฐับาลจัดสรรให้ตามความจําเป�นเพื�อดําเนินการตาม
วตัถุประสงค์ของกองทุน
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(๕) รายได้อื�น

(๖) ดอกผลของเงินหรอืทรพัยส์ินของกองทุน
มาตรา ๗  กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสมัพันธ ์กฎหมายว่าด้วยพนักงานรฐัวิสาหกิจ
สมัพันธ ์และกฎหมายวา่ด้วยประกันสังคม

มาตรา ๘  ให้กองทุนมีสํานักงานใหญ่ ณ สถานที�ที�รฐัมนตรปีระกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา และจะตั�งสาขาหรอืตัวแทนขึ�น ณ ที�อื�นใด ตามความจําเป�น
ก็ได้

มาตรา ๙  ให้กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่ง
วตัถุประสงค์ตามมาตรา ๕ และอํานาจเช่นว่านี�ให้รวมถึง

(๑) ถือกรรมสทิธิ� มีสิทธคิรอบครอง และมีทรพัยสิทธต่ิาง ๆ

(๒) ก่อตั�งสทิธหิรอืกระทํานิติกรรมใด ๆ ทั�งในและนอกราชอาณาจักร

(๓) ให้สมาชิกกู้ยืมเงิน

(๔) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของกองทุน

(๔/๑)   จัดตั�งบรษัิทจํากัด เพื�อให้บรกิารแก่กองทุนหรอืนิติบุคคลที�
กองทุนเป�นหุ้นส่วนหรอืถือหุ้นตั�งแต่รอ้ยละเจ็ดสิบห้าของหุ้นทั�งหมดของนิติบุคคลนั�น

(๕) กระทําการอย่างอื�นบรรดาที�เกี�ยวกับหรอืเกี�ยวเนื�องในการจัดให้สําเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

มาตรา ๑๐  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน ให้จ่ายจากเงิน
ของกองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๑๑  กองทุนไม่เป�นส่วนราชการหรอืรฐัวสิาหกิจตามกฎหมายว่า
ด้วยวธิกีารงบประมาณ และรายได้ของกองทุนไม่ต้องนําส่งเป�นรายได้แผ่นดิน

หมวด ๒

การควบคมุและการบรหิาร

มาตรา ๑๒  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�งเรยีกว่า “คณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญขา้ราชการ” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการคลังเป�นประธานกรรมการ ผู้
อํานวยการสาํนักงบประมาณ เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธกิารคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้
อํานวยการสาํนักงานเศรษฐกิจการคลัง อธบิดีกรมบัญชีกลาง ผู้ว่าการธนาคารแห่ง
ประเทศไทย เลขาธกิารสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ผู้
แทนสมาชิกซึ�งเป�นขา้ราชการตามมาตรา ๓ ประเภทละหนึ�งคนซึ�งได้รบัเลือกตามมาตรา 
๑๓ และผู้ทรงคณุวฒุิจํานวนสามคนซึ�งได้รบัเลือกตามมาตรา ๑๔ เป�นกรรมการ

ให้เลขาธกิารเป�นกรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการอาจแต่งตั�งพนักงานเป�นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน
มาตรา ๑๓  การเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ�ง 

ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�รฐัมนตรปีระกาศกําหนด

มาตรา ๑๔  ให้ประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหน่ง และกรรมการผู้
แทนสมาชิกประชุมรว่มกัน เพื�อเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

มาตรา ๑๕  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี�

(๑) ไม่เป�นบุคคลซึ�งทางราชการหรอืรฐัวสิาหกิจหรอืหน่วยงานของรฐัอื�น
ไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรอืเลิกจ้างเพราะทุจรติต่อหน้าที�หรอืถือว่าทุจรติต่อหน้าที�

(๒) ไม่เป�นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภา
ท้องถิ�น หรอืผู้บรหิารท้องถิ�น หรอืกรรมการหรอืที�ปรกึษาหรอืเจ้าหน้าที�ของพรรคการเมือง

มาตรา ๑๖  ให้กรรมการผู้แทนสมาชิกมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ
สองป� แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

มาตรา ๑๗  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ
สองป� แต่จะเป�นกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

มาตรา ๑๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้แทน
สมาชิก หรอืกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๔) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๕) ได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก เว้นแต่เป�นโทษ
สาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๖) พ้นจากการเป�นสมาชิกหรอืพ้นจากการเป�นข้าราชการประเภทที�ตนได้
รบัเลือกเป�นผู้แทนในกรณีกรรมการผู้แทนสมาชิก

(๗) มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕ ในกรณีกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

มาตรา ๑๙  ในกรณีที�กรรมการผู้แทนสมาชิกหรอืกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
พ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้ดําเนินการเลือกกรรมการขึ�นใหม่ภายในหกสิบวันในระหว่างที�
ยงัมิได้มีการเลือกกรรมการขึ�นใหม่ ให้กรรมการที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระนั�นอยูใ่น
ตําแหน่งเพื�อดําเนินงานต่อไป จนกว่ากรรมการที�ได้รบัเลือกใหม่เข้ารบัหน้าที�

มาตรา ๒๐  ในกรณีที�กรรมการผู้แทนสมาชิกผู้ใดพ้นจากตําแหน่งก่อน
วาระให้ผู้ซึ�งได้คะแนนถัดไปซึ�งขึ�นบัญชีไวใ้นการเลือกผู้แทนสมาชิกของข้าราชการประเภท
นั�นเป�นกรรมการแทน ในกรณีที�ไม่มีผู้ขึ�นบัญชีไว้ ให้ดําเนินการเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิก
ประเภทนั�นขึ�นใหม่ตามวิธกีารที�รฐัมนตรปีระกาศกําหนด

�
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ในกรณีที�กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ดําเนินการ
เลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ�นแทนตามมาตรา ๑๔

ให้กรรมการผู้ได้รบัการแต่งตั�งหรอืเลือกให้ดํารงตําแหน่งแทนตามวรรค
หนึ�ง และวรรคสอง อยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องผู้ซึ�งตนแทน

ในกรณีที�วาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงสามสิบวัน จะไม่แต่งตั�ง
หรอืเลือกกรรมการขึ�นดํารงตําแหน่งแทนก็ได้

มาตรา ๒๑  ให้ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ�ง 
แต่งตั�งเลขาธกิารจากบุคคลซึ�งมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี�

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบป�บรบูิรณ์

(๓) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา

(๔) ไม่เคยได้รบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ

(๕) ไม่เป�นหรอืเคยเป�นบุคคลล้มละลาย

(๖) ไม่เป�นขา้ราชการ พนักงานหรอืลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม 
ราชการสว่นท้องถิ�น รฐัวสิาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ หรอืหน่วยงานอื�น
ของรฐั

(๗) ไม่เป�นขา้ราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภา
ท้องถิ�นหรอืผู้บรหิารท้องถิ�น หรอืกรรมการหรอืที�ปรกึษา หรอืเจ้าหน้าที�ของพรรคการเมือง

(๘) ไม่เป�นกรรมการผู้จัดการหรอืผู้จัดการหรอืดํารงตําแหน่งอื�นใดที�มี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั�นในห้างหุ้นส่วนหรอืบรษัิท

(๙) ไม่เป�นผู้มีส่วนได้เสียในสญัญากับกองทุน หรอืในกิจการที�กระทําให้
แก่กองทุน ไม่วา่โดยตรงหรอืโดยอ้อม เวน้แต่เป�นผู้ซึ�งคณะกรรมการมอบหมายให้เป�น
กรรมการในบรษัิทที�กองทุนเป�นผู้ถือหุ้น

มาตรา ๒๒  การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการกําหนด
เงื�อนไขในการทดลองปฏิบัติงานหรอืการทํางานในหน้าที�เลขาธกิาร ให้เป�นไปตามสัญญา
จ้างที�คณะกรรมการกําหนด โดยให้มีอายุการจ้างคราวละไม่เกินสี�ป� และเมื�อครบกําหนด
อายุสญัญาจ้างแล้วคณะกรรมการจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกก็ได้

การทําสญัญาจ้างเลขาธกิาร ให้ประธานกรรมการเป�นผู้มีอํานาจทํา
สญัญาในนามของกองทุน

ให้เลขาธกิารได้รบัเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินอื�นตามที�คณะ
กรรมการกําหนด

มาตรา ๒๓  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามอายุการจ้าง เลขาธกิารพ้น
จากตําแหน่งเมื�อ
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(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑

(๔) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรให้เลิกจ้าง
มาตรา ๒๔  ให้เลขาธกิารเป�นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง และรบั

ผิดชอบในการบรหิารกิจการของกองทุนให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และนโยบายที�คณะกรรมการกําหนด

เลขาธกิารต้องรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบรหิารกิจการของกอง
ทุน

มาตรา ๒๕  ในกิจการของกองทุนที�เกี�ยวกับบุคคลภายนอกให้เลขาธกิาร
เป�นผู้แทนของกองทุน การปฏิบัติงานของเลขาธกิารและการมอบอํานาจให้ผู้อื�นปฏิบัติงาน
แทนเลขาธกิารให้เป�นไปตามขอ้บังคับที�คณะกรรมการกําหนด

นิติกรรมที�กระทําโดยฝ�าฝ�นข้อบังคับตามวรรคหนึ�ง ยอ่มไม่ผูกพันกองทุน
เวน้แต่คณะกรรมการจะให้สัตยาบัน

มาตรา ๒๖  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) กําหนดนโยบาย และออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั�งในการ
บรหิารกิจการของกองทุน

(๒) กําหนดนโยบายการลงทุนของกองทุน ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในกฎ
กระทรวง

(๓) กํากับดแูลการจัดการกองทุน

(๔) ออกขอ้บังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของเลขาธกิาร และการมอบ
อํานาจให้ผู้อื�นปฏิบัติงานแทนเลขาธกิาร

(๕) กําหนดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของสาํนักงาน และค่าใช้จ่ายอื�นที�
เกี�ยวกับกิจการของกองทุน

(๖) กําหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารในการรบั เก็บรกัษา และจ่ายเงิน
ของกองทุน

(๗) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั�งเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคล การ
บรรจุ แต่งตั�ง ถอดถอน และวนัิยของพนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนการกําหนดเงินเดือน
และเงินอื�น รวมถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการ

(๘)   พิจารณามอบหมายให้สถาบันการเงินหรอืนิติบุคคลอื�นจัดการเงิน
ของกองทุน

(๙) แต่งตั�งคณะอนุกรรมการ เพื�อปฏิบัติการตามที�คณะกรรมการมอบ
หมาย

�
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(๑๐) แต่งตั�งผู้แทนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือ
หุ้นของบรษัิทหรอืหน่วยงานอื�นใดที�กองทุนถือหุ้นอยู่

(๑๑) ปฏิบัติงานอื�นใดเพื�อให้เป�นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุนตามที�
กําหนดในพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๒๗  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม

ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอื
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการที�มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�
ประชุม

การวนิิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมากกรรมการคนหนึ�งให้มี
เสยีงหนึ�งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�น
อีกเสียงหนึ�งเป�นเสยีงชี�ขาด

การออกเสยีงลงมติแต่งตั�งหรอืเลิกจ้างเลขาธกิารต้องมีคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมดที�อยูใ่นตําแหน่ง

มาตรา ๒๘  กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื�องที�พิจารณา ห้ามมิให้เขา้
รว่มพิจารณาในเรื�องนั�น

มาตรา ๒๙  ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รบัประโยชน์ตอบแทนตามที�
รฐัมนตรกํีาหนดโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี

มาตรา ๓๐  ให้มีคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน ประกอบด้วย ผู้อํานวย
การสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเป�นประธานอนุกรรมการ ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย 
และผู้ทรงคณุวฒุิจํานวนสี�คนซึ�งคณะกรรมการแต่งตั�ง เป�นอนุกรรมการ และเลขาธกิารเป�น
อนุกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๓๑  ให้คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ให้คําแนะนําปรกึษาด้านการลงทุนต่อคณะกรรมการ

(๒)   ให้คําแนะนําปรกึษาด้านการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก
สถาบันการเงินหรอืนิติบุคคลที�จะมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุน

(๓)   ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงินหรอืนิติบุคคลที�ได้
รบัมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุน

(๔) รายงานผลการดําเนินการด้านการลงทุนและเสนอความเห็นต่อคณะ
กรรมการ

(๕) ปฏิบัติการในเรื�องอื�นใดตามที�คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๓๒  ให้มีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ ์ประกอบด้วย
เลขาธกิาร ก.พ. เป�นประธานอนุกรรมการ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ ์

[10]
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06/03/2024, 10:58 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา

about:blank 9/32

และผู้แทนสมาชิกจํานวนห้าคนเป�นอนุกรรมการ และให้เลขาธกิารเป�นอนุกรรมการและ
เลขานุการ

การเลือกผู้แทนสมาชิกตามวรรคหนึ�งให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๓๓  ให้คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธม์ีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) เป�นสื�อกลางระหว่างกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสรมิสรา้งความรู้
ความเขา้ใจแก่สมาชิก

(๒) เผยแพรข่อ้มูล ข่าวสาร และรายงานความคืบหน้าของการจัดการ
กองทุน

(๓) รบัฟ�งความคิดเห็นและป�ญหาต่าง ๆ จากสมาชิก

(๔) พิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี�ยวกับการจัดสวัสดิการและ
สทิธปิระโยชน์อื�นให้แก่สมาชิก

(๕) ปฏิบัติการในเรื�องอื�นใดตามที�คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๓๔  ให้นํามาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา 
๒๗ และมาตรา ๒๘ มาใช้บังคับแก่การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุม
ของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

หมวด ๓

สมาชิกและสทิธปิระโยชน์ของสมาชิก

มาตรา ๓๕  ให้บุคคลต่อไปนี� เป�นสมาชิก

(๑) ผู้ซึ�งเขา้รบัราชการตั�งแต่วันที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้บังคับ

(๒) ผู้ซึ�งโอนมาเป�นข้าราชการตามพระราชบัญญัตินี�ตั�งแต่วันที�
บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้บังคับ

มาตรา ๓๖  บุคคลต่อไปนี�จะสมัครเป�นสมาชิกก็ได้

(๑) ขา้ราชการซึ�งรบัราชการอยู่ในวนัก่อนวนัที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้
บังคับ

(๒) ขา้ราชการซึ�งออกจากราชการเพื�อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกา
วา่ด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์การสั�งให้ข้าราชการไปทําการซึ�งให้นับเวลาระหว่างนั�น
เหมือนเต็มเวลาราชการ ก่อนวนัที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้บังคับและกลับเขา้รบัราชการ
ตั�งแต่วนัที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้บังคับ

การสมัครเป�นสมาชิกให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กระทรวงการ
คลังกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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มาตรา ๓๗   บําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ และบําเหน็จตกทอด 
ให้จ่ายจากเงินงบประมาณ สาํหรบัเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผล
ประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวให้จ่ายจากกองทุน  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในพระ
ราชบัญญัตินี�

มาตรา ๓๘  ขา้ราชการซึ�งออกจากราชการ ถ้ากลับเข้ารบัราชการใหม่
ตั�งแต่วนัที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้บังคับ ให้นับเวลาราชการสําหรบัคํานวณบําเหน็จ
บํานาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื�องกับการรบัราชการในตอนหลังได้ เว้นแต่
ขา้ราชการผู้นั�นถูกปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ เนื�องจากกระทําความผิดวินัยอยา่ง
รา้ยแรงและไม่มีสทิธไิด้รบัเบี�ยหวัด บําเหน็จบํานาญจากการรบัราชการตอนก่อนออกจาก
ราชการ

ข้าราชการซึ�งได้รบับําเหน็จไปแล้ว จะนับเวลาราชการต่อเนื�องตามวรรค
หนึ�งได้จะต้องคืนบําเหน็จที�ได้รบัพรอ้มดอกเบี�ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคาร
ออมสิน สว่นระยะเวลาในการคืนบําเหน็จให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กระทรวง
การคลังกําหนด

ข้าราชการซึ�งได้รบัหรอืมีสทิธไิด้รบับํานาญปกติแล้ว จะนับเวลาราชการ
ต่อเนื�องตามวรรคหนึ�งได้ จะต้องคืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงิน
ดังกล่าวที�ได้รบัแก่กองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกําหนด และให้งด
การจ่ายบํานาญตลอดเวลาที�กลับเขา้รบัราชการใหม่นั�น แต่ถ้าผู้นั�นประสงค์จะรบับํานาญ
ต่อไป จะต้องมีหนังสือแจ้งความประสงค์ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดที�ผู้นั�นกลับเข้ารบั
ราชการใหม่ภายในสามสบิวนันับแต่วนักลับเขา้รบัราชการและจะนับเวลาราชการต่อเนื�อง
มิได้ ทั�งนี�หากไม่คืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว ให้ถือว่า
ผู้นั�นประสงค์จะรบับํานาญต่อไปด้วย ในกรณีที�รบับํานาญต่อไปถ้าเงินเดือนที�ได้รบัในขณะ
กลับเขา้รบัราชการใหม่เท่าหรอืสูงกวา่เงินเดือนเดิม เมื�อออกจากราชการให้งดการจ่าย
บํานาญ แต่ถ้าเงินเดือนใหม่น้อยกว่าเงินเดือนเดิมให้รบับํานาญเท่ากับผลต่างของเงินเดือน
ใหม่และเงินเดือนเดิม โดยให้สว่นราชการที�ผู้นั�นกลับเข้ารบัราชการใหม่แจ้งไปยงัเจ้าสังกัด
ที�ผู้นั�นรบับํานาญอยู่และกองทุน เพื�องดหรอืลดการจ่ายบํานาญ เมื�อออกจากราชการให้มี
สทิธไิด้รบับํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือนและเวลาราชการในตอนใหม่บวกเข้ากับ
บํานาญเดิมบํานาญในตอนหลังจะเปลี�ยนเป�นขอรบับําเหน็จแทนก็ได้  

เพื�อประโยชน์แห่งมาตรานี� ขา้ราชการซึ�งกลับเข้ารบัราชการใหม่อาจมี
สทิธไิด้รบัเงินประเดิมและเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง  

ความในมาตรานี�ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ�นซึ�งกลับเข้ารบั
ราชการเป�นขา้ราชการประเภทต่าง ๆ ตามคํานิยามในมาตรา ๓ โดยอนุโลม

มาตรา ๓๘/๑   ในกรณีที�ข้าราชการซึ�งกลับเข้ารบัราชการใหม่ ประสงค์
จะสง่เงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที�ได้รบัไปแล้วแก่กองทุน
เพื�อให้กองทุนนําไปลงทุนหาผลประโยชน์ต่อไป ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�
คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๓๘/๒   บุคคลใดซึ�งเข้ารบัราชการและมีสิทธไิด้รบัเงินจาก
กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ หรอืกองทุนอื�นที�จัดตั�ง
ขึ�นตามกฎหมายและมีวตัถุประสงค์เพื�อเป�นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรอื

�
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ชราภาพ ได้แสดงความประสงค์ให้โอนเงินดังกล่าวทั�งจํานวนมายงักองทุน ให้กองทุนรบั
โอนเงินดังกล่าวเขา้เป�นเงินสะสมและดอกผลของเงินสะสมในบัญชีเงินรายบุคคลของ
สมาชิกผู้นั�น  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๓๙   ให้สมาชิกส่งเงินสะสมเข้ากองทุนตามอัตราที�กําหนดในกฎ
กระทรวง เวน้แต่สมาชิกซึ�งรบัราชการอยู่ก่อนวันที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้บังคับ จะส่ง
เงินสะสมเขา้กองทุนหรอืไม่ก็ได้

ในกรณีที�สมาชิกผู้ใดประสงค์ที�จะสง่เงินสะสมเขา้กองทุนเกินกว่าอัตรา
ตามวรรคหนึ�ง ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกําหนด  แต่ทั�งนี� 
การส่งเงินสะสมตามมาตรานี�รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินรอ้ยละสามสิบของเงินเดือน  

ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธไิด้รบัเงินเดือนหรอืได้รบัเงินเดือนไม่เต็มจํานวน
สาํหรบัระยะเวลาใดให้สง่เงินสะสมตามสว่นแห่งเงินเดือนที�สมาชิกผู้นั�นได้รบั

การสง่เงินสะสมตามมาตรานี� ให้ส่วนราชการหักจากเงินเดือนที�สมาชิกผู้
นั�นได้รบัและสง่เข้ากองทุนในวันที�มีการจ่ายเงินเดือน

ให้สว่นราชการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนให้สมาชิกในจํานวนที�เท่ากับอัตรา
เงินสะสมตามที�กําหนดในกฎกระทรวงพรอ้มการส่งเงินสะสมนั�น แต่ถ้าสมาชิกไม่ได้รบัเงิน
เดือนหรอืได้รบัเงินเดือนไม่เต็มจํานวน ให้สง่เงินสมทบตามอัตราส่วนแห่งเงินเดือนที�
สมาชิกผู้นั�นได้รบั

เพื�อประโยชน์แห่งมาตรานี� เงินเดือนไม่รวมถึงเงินเพิ�มพิเศษรายเดือน
สาํหรบัค่าวชิา สําหรบัประจําตําแหน่งที�ต้องฝ�าอันตรายเป�นปกติ สําหรบัการสู้รบ สําหรบั
การปราบปรามผู้กระทําความผิด หรอืเงินเพิ�มอยา่งอื�น

มาตรา ๔๐  ให้กระทรวงการคลังคํานวณเงินประเดิมสําหรบัสมาชิกตาม
หลักเกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดในกฎกระทรวงเพื�อนําส่งเขา้กองทุน

การสง่เงินประเดิมตามวรรคหนึ�ง ให้จ่ายจากเงินคงคลัง

มาตรา ๔๑  ให้ส่วนราชการสง่เงินชดเชยเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกตาม
อัตราที�กําหนดในกฎกระทรวงทุกครั�งที�มีการจ่ายเงินเดือนให้แก่สมาชิก ในการนี�ให้นํา
มาตรา ๓๙ วรรคหก มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธไิด้รบัเงินเดือนหรอืได้รบัเงินเดือนไม่เต็มจํานวน
สาํหรบัระยะเวลาใด ให้สง่เงินชดเชยตามส่วนแห่งเงินเดือนที�สมาชิกผู้นั�นได้รบั

มาตรา ๔๒  สมาชิกมีสิทธไิด้รบัสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์อื�นจาก
กองทุนตามที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๔๓  สมาชิกมีสิทธกิู้เงินจากกองทุนไม่เกินจํานวนเงินสะสม เงิน
สมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที�บันทึกไว้ในบัญชีเงินรายบุคคลเพื�อใช้จ่าย
ตามวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ และวิธกีารที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๔๔  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ�นสุดลงเมื�อผู้นั�นออกจากราชการ 
เวน้แต่เป�นการสั�งให้ออกจากราชการไวก่้อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการนั�น ๆ 
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หรอืการออกจากราชการของผู้ไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการกําหนดหลัก
เกณฑ์การสั�งให้ขา้ราชการไปทําการซึ�งให้นับเวลาระหว่างนั�นเหมือนเต็มเวลาราชการ

มาตรา ๔๕  สมาชิกมีสทิธไิด้รบับําเหน็จบํานาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงิน
ประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี� เมื�อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ�นสุดลง

มาตรา ๔๖  สมาชิกซึ�งส่งเงินสะสมเข้ากองทุน ให้มีสิทธไิด้รบัเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวจากกองทุน

มาตรา ๔๗  สมาชิกซึ�งมีเวลาราชการตั�งแต่สิบป�บรบูิรณ์ขึ�นไป แต่ไม่ถึง
ยี�สบิห้าป�บรบูิรณ์ ให้มีสิทธไิด้รบับําเหน็จ

มาตรา ๔๘  สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ซึ�งมีเวลาราชการตั�งแต่ยี�สิบห้าป�บริ
บูรณ์ขึ�นไปให้มีสทิธไิด้รบับํานาญ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว เว้นแต่
จะเลือกรบับําเหน็จแทน

สาํหรบัสมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรอื (๒) ซึ�งมีเวลาราชการตั�งแต่ยี�สิบ
ห้าป�บรบูิรณ์ขึ�นไป ให้มีสทิธไิด้รบับํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์
ตอบแทนเงินดังกล่าว เว้นแต่จะเลือกรบับําเหน็จแทน

มาตรา ๔๙  นอกจากกรณีที�กําหนดไวใ้นมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 
สมาชิกมีสทิธไิด้รบับําเหน็จบํานาญด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ�ง ดังต่อไปนี�

(๑) เหตุทุพพลภาพ

(๒) เหตุทดแทน

(๓) เหตุสูงอายุ

มาตรา ๕๐  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ�งออก
จากราชการเพราะป�วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ�งแพทยท์ี�ทางราชการรบัรองได้ตรวจและแสดง
ความเห็นวา่ ไม่สามารถที�จะรบัราชการในตําแหน่งหน้าที�ซึ�งปฏิบัติอยูนั่�นต่อไปได้

มาตรา ๕๑  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ�งออกจาก
ราชการเพราะทางราชการเลิกหรอืยุบตําแหน่ง หรอืมีคําสั�งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรอื
ทหารซึ�งออกจากกองหนุนเบี�ยหวัด

มาตรา ๕๒  บําเหน็จบํานาญเหตสุูงอายุให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ�งออกจาก
ราชการเมื�อมีอายุครบหกสิบป�บรบูิรณ์แล้ว หรอืลาออกเมื�อมีอายุครบห้าสิบป�บรบูิรณ์แล้ว

มาตรา ๕๓  สมาชิกซึ�งมีสทิธไิด้รบับําเหน็จบํานาญด้วยเหตุทุพพลภาพ 
เหตทุดแทน หรอืเหตสุงูอายุ จะได้รบัเงินตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี�

(๑) ถ้ามีเวลาราชการตั�งแต่หนึ�งป�บรบูิรณ์ขึ�นไปแต่ไม่ถึงสิบป�บรบูิรณ์มี
สทิธไิด้รบับําเหน็จ

(๒) ถ้ามีเวลาราชการตั�งแต่สิบป�บรบูิรณ์ขึ�นไป

(ก) สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ให้มีสิทธติามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ�ง
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(ข) สมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรอื (๒) ให้มีสิทธติามมาตรา ๔๘ 
วรรคสอง

มาตรา ๕๔  สมาชิกซึ�งถูกไล่ออกจากราชการ หรอืถึงแก่ความตาย 
เนื�องจากการประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรงของตนเอง ผู้นั�นหรอืทายาทไม่มีสิทธไิด้รบับําเหน็จ
บํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว

มาตรา ๕๕  สิทธใินการรบับํานาญให้เริ�มมีตั�งแต่เมื�อสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ�นสดุลงจนกระทั�งผู้นั�นถึงแก่ความตาย

มาตรา ๕๖   (ยกเลิก)

มาตรา ๕๗  ให้ผู้รบับํานาญตามพระราชบัญญัตินี�มีสิทธไิด้รบัสวัสดิการ
และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่นเดียวกับผู้รบับํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ

มาตรา ๕๗/๑   ผู้รบับํานาญมีสิทธขิอรบับําเหน็จดํารงชีพตามอัตรา
และวธิกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินสิบห้าเท่าของบํานาญรายเดือนที�ผู้นั�นได้
รบั

ในกรณีที�ผู้รบับํานาญเป�นผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาม
กฎหมายวา่ด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการด้วย ให้นําบํานาญและบํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพรวมเป�นบํานาญรายเดือนเพื�อคํานวณจ่ายเป�นบําเหน็จดํารงชีพแก่ผู้นั�น

เมื�อได้รบับําเหน็จดํารงชีพแล้ว ผู้รบับํานาญไม่มีสิทธไิด้รบับําเหน็จดํารง
ชีพอีกถ้าภายหลังผู้นั�นกลับเขา้รบัราชการใหม่และได้ออกจากราชการในครั�งหลังโดยเลือก
รบับํานาญ

ผู้รบับํานาญผู้ใดได้รบับําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว ถ้าภายหลังผู้นั�นกลับเข้า
รบัราชการใหม่ โดยมีสทิธนัิบเวลาราชการสาํหรบัคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนก่อนออก
จากราชการต่อเนื�องกับการรบัราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓๘ และเมื�อออกจาก
ราชการในครั�งหลังโดยเลือกรบับําเหน็จ การจ่ายบําเหน็จในกรณีเช่นว่านี� ให้หักเงินออก
จากบําเหน็จที�จะได้รบัเท่ากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียก่อน

ในกรณีที�ผู้รบับํานาญได้แสดงเจตนาขอรบับําเหน็จดํารงชีพไว้แล้ว แต่ได้
ถึงแก่ความตายก่อนได้รบัเงินบําเหน็จดํารงชีพ ให้การจ่ายเงินดังกล่าวเป�นอันระงับไป

มาตรา ๕๗/๒   ผู้รบับํานาญปกติหรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพอาจนําสทิธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้เงินกับ
สถาบันการเงิน  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง

ในกรณีที�ผู้รบับํานาญปกติหรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพได้
รบับําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว หากประสงค์จะนําสิทธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัย์ใน
การประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน ให้หักบําเหน็จดํารงชีพออกจากสิทธใินบําเหน็จ
ตกทอดเสยีก่อน

มาตรา ๕๗/๓   ในกรณีที�ผู้รบับํานาญปกติหรอืผู้รบับํานาญพิเศษ
เพราะเหตทุุพพลภาพซึ�งได้นําสิทธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้

�
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เงินถึงแก่ความตายหรอืผิดสญัญากู้เงินจนต้องบังคับเอากับสิทธใินบําเหน็จตกทอดที�นําไป
เป�นหลักทรพัย์ในการประกันการกู้เงิน ให้กระทรวงการคลังจ่ายเงินให้แก่สถาบันการเงินที�ผู้
นั�นได้นําสทิธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัย์ในการประกันการกู้เงินเท่ากับจํานวนที�
ถูกบังคับแต่ไม่เกินจํานวนที�นําสิทธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้
เงิน

การจ่ายเงินให้แก่สถาบันการเงินตามวรรคหนึ�ง ให้กระทรวงการคลังจ่าย
จากงบประมาณที�ตั�งไว้สําหรบัการเบิกจ่ายบําเหน็จตกทอด

มาตรา ๕๗/๔   ในกรณีที�กระทรวงการคลังได้จ่ายเงินแก่สถาบันการ
เงินไปแล้วตามมาตรา ๕๗/๓ ให้กระทรวงการคลังหักจํานวนเงินนั�นออกจากสิทธใิน
บําเหน็จตกทอดเท่ากับจํานวนที�จ่ายให้แก่สถาบันการเงิน

ในกรณีที�กระทรวงการคลังไม่อาจหักจํานวนเงินที�จ่ายให้แก่สถาบันการ
เงินจากสทิธใินบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ�งได้ ให้กระทรวงการคลังเรยีกเงินคืนจากผู้รบั
บํานาญปกติ หรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพหรอืจากกองมรดกของผู้นั�น แล้ว
แต่กรณี เป�นจํานวนเท่ากับจํานวนที�กระทรวงการคลังได้จ่ายให้แก่สถาบันการเงิน  ทั�งนี� 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กระทรวงการคลังกําหนด

มาตรา ๕๗/๕   ผู้รบับํานาญปกติหรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพผู้ใดได้นําสทิธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้เงินแล้ว 
หากภายหลังผู้นั�นกลับเขา้รบัราชการใหม่โดยใช้สิทธนัิบเวลาราชการสําหรบัคํานวณ
บําเหน็จบํานาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื�องกับการรบัราชการในตอนหลังตาม
มาตรา ๓๘ และเมื�อออกจากราชการในครั�งหลังได้เลือกรบับําเหน็จ ให้จ่ายบําเหน็จแก่ผู้นั�น
ตามสิทธทิี�จะได้รบั แต่ต้องไม่เกินจํานวนที�เหลือจากสิทธใินบําเหน็จตกทอดที�นําไปเป�น
หลักทรพัย์ในการประกันการกู้เงินโดยให้กระทรวงการคลังกันเงินบําเหน็จเท่ากับจํานวนดัง
กล่าวไว ้และเมื�อสญัญากู้เงินสิ�นสดุลงโดยไม่มีการบังคับเอากับสิทธใินบําเหน็จตกทอดที�
นําไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้เงิน ให้กระทรวงการคลังคืนเงินบําเหน็จที�กันไว้

ในกรณีที�ผู้รบับําเหน็จถึงแก่ความตายหรอืสัญญากู้เงินสิ�นสุดลง ถ้ามีการ
บังคับเอากับสทิธใินบําเหน็จตกทอดที�นําไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้เงิน ให้
กระทรวงการคลังจ่ายเงินให้แก่สถาบันการเงิน โดยกระทรวงการคลังมีสิทธหัิกจากเงิน
บําเหน็จที�กันไวต้ามวรรคหนึ�งก่อน ถ้ามีเงินเหลือให้จ่ายคืนแก่ผู้รบับําเหน็จหรอืทายาท แล้ว
แต่กรณี

มาตรา ๕๘  ในกรณีที�สมาชิกผู้ใดถึงแก่ความตายในระหว่างรบัราชการ
และความตายนั�นมิได้เกิดขึ�นเนื�องจากการประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรงของตนเอง หรอืใน
กรณีที�ผู้รบับํานาญถึงแก่ความตาย ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดแก่ทายาทของสมาชิกหรอืผู้รบั
บํานาญตามเกณฑ์ดังต่อไปนี�

(๑) บุตรให้ได้รบัสองสว่น ถ้าสมาชิกผู้ตายมีบุตรตั�งแต่สามคนขึ�นไปให้ได้
รบัสามส่วน

(๒) สามีหรอืภรยิาให้ได้รบัหนึ�งสว่น

(๓) บิดามารดา หรอืบิดาหรอืมารดาที�มีชีวติอยูใ่ห้ได้รบัหนึ�งส่วน

� �
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ในกรณีที�ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรอืทายาทนั�นได้ตายไปเสียก่อนให้
แบ่งเงินดังกล่าวระหวา่งทายาทผู้มีสทิธใินอนุมาตราที�มีทายาทผู้มีสิทธไิด้รบั

ในกรณีที�ไม่มีทายาททั�งสามอนุมาตราดังกล่าว ให้จ่ายแก่บุคคลซึ�งสมาชิก
ผู้ตายแสดงเจตนาไวต่้อสว่นราชการเจ้าสังกัดตามแบบและวิธกีารที�กระทรวงการคลัง
กําหนด

ในกรณีที�ไม่มีทายาทและบุคคลซึ�งสมาชิกผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ตาม
วรรคสาม หรอืบุคคลนั�นได้ตายไปก่อน ให้สทิธใินบําเหน็จตกทอดนั�นเป�นอันยุติลง

ในกรณีที�ได้มีการจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามีบุตรซึ�งได้มี
คําพิพากษาของศาลว่าเป�นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ�งได้มีการฟ�องคดีขอให้รบั
เด็กเป�นบุตรก่อนหรอืภายในหนึ�งป�นับแต่วนัที�บิดาตายหรอืนับแต่วันที�ได้รูห้รอืควรได้รูถึ้ง
ความตายของบิดาเพิ�มขึ�น ให้แบ่งบําเหน็จตกทอดนั�นใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสิทธโิดยถือว่า
บุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษานั�นเป�นทายาทผู้มีสิทธตัิ�งแต่วันตาย ในกรณีเช่นนี�ให้
กระทรวงการคลังเรยีกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ�งรบับําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้ว
ตามระเบียบที�กระทรวงการคลังกําหนด

ในกรณีที�ไม่สามารถเรยีกคืนบําเหน็จตกทอดที�จ่ายให้ทายาทซึ�งรบัเกินไป
ในสว่นของตนตามวรรคห้าได้ กระทรวงการคลังไม่ต้องรบัผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด
ให้แก่บุตรซึ�งได้มีคําพิพากษาของศาลว่าเป�นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิด
สทิธริบับําเหน็จตกทอดแต่อยา่งใด

มาตรา ๕๙  ในกรณีที�สมาชิกผู้ถึงแก่ความตายได้ส่งเงินสะสมเขา้กองทุน
ให้จ่ายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ผู้มีสิทธริบัมรดกของ
สมาชิกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ถ้าผู้มีสิทธติามวรรคหนึ�งยังไม่ยื�นคําขอรบัเงิน ให้กองทุนบรหิารเงินนั�นต่อ
ไปได้ตามแผนการลงทุนที�สมาชิกผู้นั�นได้เลือกไว้ก่อนวันที�ผู้นั�นถึงแก่ความตาย  

มาตรา ๖๐  ในกรณีที�ผู้รบับํานาญถึงแก่ความตาย นอกจากทายาทจะมี
สทิธไิด้รบับําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๕๘ แล้ว ให้มีสิทธไิด้รบัเงินช่วยพิเศษตามพระราช
กฤษฎีกาวา่ด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินป� บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื�นในลักษณะเดียวกัน
ด้วย

มาตรา ๖๑  สทิธกิารรบัเงินต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี�เป�นสิทธเิฉพาะ
ตัวไม่อาจโอนแก่กันได้

มาตรา ๖๒  การคํานวณบําเหน็จให้คํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือน
สดุท้ายคณูด้วยเวลาราชการ

มาตรา ๖๓  การคํานวณบํานาญให้คํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี�ยหก
สบิเดือนสดุท้ายคณูด้วยเวลาราชการ หารด้วยห้าสิบ แต่ต้องไม่เกินรอ้ยละเจ็ดสิบของอัตรา
เงินเดือนเฉลี�ยหกสิบเดือนสุดท้าย

การคํานวณบํานาญของผู้กลับเข้ารบัราชการใหม่ตามมาตรา ๓๘ หาก
เวลาราชการซึ�งกลับเข้ารบัราชการใหม่ยังไม่ครบห้าป�อัตราเงินเดือนเฉลี�ยที�จะนํามา
คํานวณบํานาญให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๖๔  บําเหน็จตกทอดที�จ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิก ให้คํานวณ
จากอัตราเงินเดือนเดือนสดุท้ายคูณด้วยเวลาราชการของผู้ตาย

มาตรา ๖๕  บําเหน็จตกทอดที�จ่ายให้แก่ทายาทของผู้รบับํานาญ ให้จ่าย
สามสบิเท่าของอัตราบํานาญที�ผู้ตายมีสิทธไิด้รบั

ในกรณีที�ได้มีการรบับําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว เมื�อผู้รบับํานาญถึงแก่ความ
ตายการจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ�ง ให้หักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดที�จะได้
รบัเท่ากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสยีก่อน  

มาตรา ๖๕/๑   ภายใต้บังคับมาตรา ๖๕ ในกรณีที�ผู้รบับํานาญปกติ
หรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพได้นําสิทธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัย์
ในการประกันการกู้เงิน หากสัญญากู้เงินสิ�นสุดลงโดยไม่มีการบังคับเอากับสิทธใินบําเหน็จ
ตกทอดที�นําไปเป�นหลักทรพัย์ในการประกันการกู้เงิน ทายาทมีสิทธไิด้รบับําเหน็จตกทอด
เต็มตามจํานวนที�มีสทิธ ิหากผู้รบับํานาญปกติหรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
ถึงแก่ความตายหรอืสญัญากู้เงินสิ�นสดุลงโดยมีการบังคับเอากับสิทธใินบําเหน็จตกทอดที�
นําไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้เงิน ทายาทมีสิทธไิด้รบับําเหน็จตกทอดเท่ากับ
จํานวนที�เหลือหลังจากที�กระทรวงการคลังได้หักจํานวนเงินที�จ่ายให้แก่สถาบันการเงินออก
จากสทิธใินบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๕๗/๔ วรรคหนึ�ง

มาตรา ๖๖  การนับเวลาราชการเพื�อให้เกิดสิทธริบับําเหน็จบํานาญให้นับ
จํานวนป� เศษของป�ถ้าถึงครึ�งป�ให้นับเป�นหนึ�งป�

การนับเวลาราชการเพื�อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญให้นับจํานวนป�
รวมทั�งเศษของป�ด้วย การนับเศษของป�ซึ�งเป�นเดือนหรอืวันให้คํานวณตามวิธกีารจ่ายเงิน
เดือนและให้นับสิบสองเดือนเป�นหนึ�งป� สําหรบัจํานวนวันถ้ามีรวมกันหลายระยะให้นับ
สามสบิวันเป�นหนึ�งเดือน

มาตรา ๖๗  เมื�อมีผู้ยื�นคําขอรบัเงินตามมาตรา ๔๕ ให้ส่วนราชการเจ้า
สงักัดที�ได้รบัคําขอนั�นตรวจสอบสทิธใินการได้รบัเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงิน
ชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวของผู้ยื�นคําขอ  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ที�คณะ
กรรมการกําหนด โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสรจ็และแจ้งให้กองทุนทราบภายในสิบห้าวัน
ทําการนับแต่วนัที�ได้รบัคําขอรบัเงินดังกล่าว เว้นแต่กรณีที�มีเหตุอันสมควร

การจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ผู้มีสทิธติามวรรคหนึ�ง ให้กองทุนจ่ายภายใน
เจ็ดวนัทําการนับแต่วนัที�ได้รบัแจ้งจากส่วนราชการเจ้าสังกัด และได้ปรากฏหลักฐานถูก
ต้องครบถ้วน  

มาตรา ๖๗/๑   ในกรณีที�สมาชิกซึ�งสมาชิกภาพสิ�นสุดลงและมีสิทธไิด้
รบัเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตาม
มาตรา ๔๕ ยงัไม่ขอรบัเงินคืน หรอืขอทยอยรบัเงินคืน ให้กองทุนบรหิารเงินที�ยังไม่รบัคืน
ตามแผนการลงทุนเดิมต่อไปได้ ในกรณีเช่นว่านี� ให้ผู้นั�นมีสิทธเิลือกแผนการลงทุนตาม
มาตรา ๗๐ วรรคสามได้ แต่ถ้าผู้นั�นขอโอนเงินไปยงักองทุนสํารองเลี�ยงชีพหรอืกองทุนอื�น
ที�จัดตั�งขึ�นตามกฎหมายและมีวตัถุประสงค์เพื�อเป�นหลักประกันในกรณีการออกจากงาน
หรอืชราภาพ ให้กองทุนโอนเงินไปยงักองทุนดังกล่าวภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันที�ผู้นั�น
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แสดงความประสงค์และได้ปรากฏหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธี
การที�คณะกรรมการกําหนด

ในกรณีที�กองทุนบรหิารเงินของสมาชิกซึ�งสมาชิกภาพสิ�นสุดลงต่อไปตาม
วรรคหนึ�งและต่อมาผู้นั�นถึงแก่ความตาย ถ้าผู้มีสิทธริบัมรดกตามมาตรา ๕๙ ยงัไม่ยื�น
คําขอรบัเงินดังกล่าว ให้กองทุนบรหิารเงินนั�นต่อไปได้ตามแผนการลงทุนที�สมาชิกผู้นั�นได้
เลือกไวแ้ล้วจนกวา่ผู้มีสทิธริบัมรดกนั�นจะยื�นคําขอรบัเงินดังกล่าว

มาตรา ๖๗/๒   เงินประเดิมตามบัญชีเงินรายตัวสมาชิกซึ�งกระทรวง
การคลังสง่เขา้กองทุนตามมาตรา ๔๐ นั�น หากต่อมามีขอ้มูลเพิ�มเติมทําให้ต้องเปลี�ยนแปลง
ยอดเงินประเดิมและดอกผลของเงินดังกล่าวของสมาชิกรายใดแล้ว ให้กองทุนคํานวณผล
การเปลี�ยนแปลงสทุธเิป�นรายเดือน ในกรณีที�ผลการเปลี�ยนแปลงสุทธเิป�นการรบัเงินเกิน ให้
กองทุนสง่เงินดังกล่าวคืนแก่กระทรวงการคลัง แต่ในกรณีที�ผลการเปลี�ยนแปลงสุทธิ
เป�นการรบัเงินขาด ให้กองทุนทดรองจ่ายออกจากบัญชีเงินกองกลางเพื�อเขา้บัญชีรายตัว
สมาชิกก่อน หลังจากนั�นให้แจ้งกระทรวงการคลังทราบ และให้กระทรวงการคลังดําเนิน
การส่งเงินเท่าจํานวนเงินที�ทดรองจ่ายไปคืนแก่บัญชีเงินกองกลางภายในป�งบประมาณถัด
ไป

มาตรา ๖๘  ให้นําบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที�ไม่ขัดหรอืแย้งกับพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๖๙   การหาประโยชน์ของกองทุนให้เป�นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการและจะมอบหมายให้บุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได้

การมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุนภายในประเทศนั�น กองทุนจะต้อง
มอบหมายให้สถาบันการเงินหรอืนิติบุคคลอื�นที�มีความเชี�ยวชาญในด้านการลงทุนไม่น้อย
กวา่สองแห่ง ซึ�งเป�นผู้ได้รบัอนุญาตจัดการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ หรอืผู้ได้รบัอนุญาตจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์เป�นผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน  ทั�งนี� 
โดยให้คํานึงถึงการกระจายความเสี�ยงด้วย และเพื�อประโยชน์ในการดําเนินการหา
ประโยชน์ของกองทุนภายในประเทศ ให้ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน
มีหน้าที�และอยูใ่นบังคับบทบัญญัติต่าง ๆ ตามที�กําหนดในกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารอง
เลี�ยงชีพ หรอืกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ เสมือนหนึ�งกองทุนเป�นกอง
ทุนสาํรองเลี�ยงชีพหรอืกองทุนส่วนบุคคล แล้วแต่กรณี

การมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุนในต่างประเทศนั�น กองทุนจะต้อง
มอบหมายให้สถาบันการเงินหรอืนิติบุคคลอื�นที�มีความเชี�ยวชาญในด้านการลงทุนในต่าง
ประเทศ ซึ�งเป�นผู้ได้รบัอนุญาตจากหน่วยงานที�มีหน้าที�กํากับดูแลตามกฎหมายของ
ประเทศนั�น ๆ เป�นผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน

การให้สถาบันการเงินหรอืนิติบุคคลอื�นเป�นผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนิน
การจัดการกองทุนในประเทศหรอืในต่างประเทศ คุณสมบัติของผู้รบัดําเนินการ วิธดํีาเนิน
การ และค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎ
กระทรวง

มาตรา ๗๐   เงินของกองทุนที�อยู่ในบัญชีเงินสํารองตามมาตรา ๗๑ 
(๑) ให้ลงทุนได้ ดังต่อไปนี�
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(๑) เงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยหรอืธนาคารที�เป�นรฐัวิสาหกิจ หรอื
บัตรเงินฝากที�ธนาคารที�เป�นรฐัวสิาหกิจเป�นผู้ออก

(๒) พันธบัตรรฐับาล ตั�วเงินคลัง หรอืพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย

(๓) ตราสารแสดงสิทธใินหนี�ที�กระทรวงการคลังค�าประกันเงินต้นและ
ดอกเบี�ย

(๔) ตราสารแสดงสิทธใินหนี�ที�รฐัวสิาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบ
ประมาณเป�นผู้ออก

เงินของกองทุนที�อยูใ่นบัญชีเงินกองกลางตามมาตรา ๗๑ (๒) ให้ลงทุนได้
ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในกฎกระทรวง ซึ�งอย่างน้อยต้องกําหนดให้ลงทุนในหลักทรพัยท์ี�มี
ความมั�นคงสงูไม่ต�ากวา่รอ้ยละหกสบิ

เงินของกองทุนที�อยูใ่นบัญชีเงินรายบุคคลตามมาตรา ๗๑ (๓) ให้กองทุน
จัดให้มีแผนการลงทุนเพื�อให้สมาชิกเลือก โดยอาจกําหนดให้ลงทุนในหลักทรพัยท์ี�มีความ
มั�นคงสงูแตกต่างกันได้ แต่อยา่งน้อยต้องมีแผนการลงทุนที�กําหนดให้ลงทุนในหลักทรพัย์ที�
มีความมั�นคงสงูไม่ต�ากวา่รอ้ยละหกสบิ และแผนการลงทุนที�กําหนดให้ลงทุนในหลักทรพัย์
ที�มีความเสี�ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก แต่ถ้าสมาชิกไม่ได้ใช้สิทธเิลือกแผนการ
ลงทุน ให้ถือว่าสมาชิกยนิยอมให้กองทุนนําเงินดังกล่าวไปลงทุนในหลักทรพัยท์ี�มีความ
เสี�ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก

การกําหนดให้หลักทรพัย์ใดเป�นหลักทรพัย์ที�มีความมั�นคงสูงตามวรรค
สองและวรรคสาม ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

การจัดให้มีแผนการลงทุน การเลือกแผนการลงทุน การให้ขอ้มูลประกอบ
การพิจารณาเลือกแผนการลงทุนแก่สมาชิก และการเปลี�ยนแปลงแผนการลงทุน ให้เป�นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกําหนด

หมวด ๓/๑

การรบัข้าราชการซึ�งโอนไปเป�นข้าราชการส่วนท้องถิ�นเป�นสมาชิก  

มาตรา ๗๐/๑   ในกรณีที�มีกฎหมายหรอืมติคณะรฐัมนตรกํีาหนดให้มี
การถ่ายโอนภารกิจการให้บรกิารสาธารณะที�รฐัดําเนินการอยูแ่ก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ�น ให้สมาชิกซึ�งโอนไปเป�นข้าราชการส่วนท้องถิ�นตั�งแต่วันที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้
บังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกต่อไป

ให้นําบทบัญญัติในหมวด ๓ ว่าด้วยสมาชิกและสิทธปิระโยชน์ของสมาชิก
มาใช้บังคับกับสมาชิกตามหมวดนี�โดยอนุโลม เท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้กับบทบัญญัติแห่งหมวด
นี�

มาตรา ๗๐/๒   ในกรณีที�สมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ ได้เคยเป�น
ขา้ราชการและสมาชิกมาก่อนที�จะโอนไปเป�นขา้ราชการส่วนท้องถิ�น ให้สมาชิกผู้นั�นมี
สมาชิกภาพต่อเนื�องกับสมาชิกภาพเดิมได้  ในการนี� ให้มีสิทธไิด้รบับําเหน็จบํานาญปกติ 
บําเหน็จตกทอด เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงิน
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี ต่อเนื�องจากสิทธทิี�เคยมีอยูเ่ดิมต่อไป และให้นับเวลาราชการต่อเนื�อง
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กับการเป�นขา้ราชการสว่นท้องถิ�น  ทั�งนี� ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๓๘ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม เว้นแต่บําเหน็จดํารงชีพและบําเหน็จบํานาญพิเศษให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญขา้ราชการสว่นท้องถิ�น

มาตรา ๗๐/๓   การสง่เงินสะสมเข้ากองทุนของสมาชิกตามมาตรา 
๗๐/๑ และการส่งเงินสมทบและเงินชดเชยเข้ากองทุน ให้นํามาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๑ มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๗๐/๔   บําเหน็จบํานาญของสมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ ให้จ่าย
จากกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการส่วนท้องถิ�นตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการสว่นท้องถิ�น

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัตินี�

การขอรบับําเหน็จบํานาญให้นําระเบียบที�กระทรวงมหาดไทยกําหนด มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๗๐/๕   การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี� ในส่วนที�กล่าว
ถึงสว่นราชการให้หมายความรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้วย

หมวด ๓/๒

การรบัพนักงานมหาวทิยาลัยในกํากับของรฐัเป�นสมาชิก

มาตรา ๗๐/๖   ในกรณีที�มีกฎหมายกําหนดให้มหาวิทยาลัยหรอื
สถาบันอุดมศึกษาของรฐัเป�นหน่วยงานในกํากับของรฐั ให้สมาชิกซึ�งเปลี�ยนสถานภาพไป
เป�นพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงค์จะเป�นสมาชิกตั�งแต่วันที�บทบัญญัติแห่งหมวดนี�ใช้
บังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกต่อไป

ให้นําบทบัญญัติในหมวด ๓ ว่าด้วยสมาชิกและสิทธปิระโยชน์ของสมาชิก
มาใช้บังคับกับสมาชิกตามหมวดนี�โดยอนุโลม เท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้กับบทบัญญัติแห่งหมวด
นี�

มาตรา ๗๐/๗   ในกรณีที�สมาชิกตามมาตรา ๗๐/๖ ได้เคยเป�น
ขา้ราชการและสมาชิกมาก่อนที�จะเปลี�ยนสถานภาพไปเป�นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้
สมาชิกผู้นั�นมีสมาชิกภาพต่อเนื�องกับสมาชิกภาพเดิมได้  ในการนี� ให้มีสิทธไิด้รบับําเหน็จ
บํานาญปกติ บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จตกทอด เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงิน
ชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว แล้วแต่กรณี ต่อเนื�องจากสิทธทิี�เคยมีอยู่เดิม
ต่อไป และให้นับเวลาราชการต่อเนื�องกับการเป�นพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั�งนี� ให้นํา
บทบัญญัติมาตรา ๓๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๗๐/๘   ให้สมาชิกตามมาตรา ๗๐/๖ ส่งเงินสะสมเข้ากองทุน
โดยคํานวณตามบัญชีอัตราเงินเดือนและตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง  แต่ทั�งนี� การ
สง่เงินสะสมดังกล่าวจะต้องไม่เกินรอ้ยละสามสิบของเงินเดือน  

เงินสะสมตามวรรคหนึ�ง ให้มหาวิทยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
ของรฐัที�สมาชิกผู้นั�นสงักัดหักส่งและจ่ายสมทบในจํานวนที�เท่ากับอัตราเงินสะสมตามที�
กําหนดในกฎกระทรวง พรอ้มการสง่เงินสะสมนั�น
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ให้มหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรฐัที�สมาชิกผู้นั�นสังกัด
สง่เงินชดเชยเขา้กองทุน โดยคํานวณตามบัญชีอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ�ง และตามอัตรา
ที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๗๐/๙   ให้คํานวณบําเหน็จบํานาญโดยนําบัญชีอัตราเงินเดือน
ตามมาตรา ๗๐/๘ วรรคหนึ�ง มาใช้บังคับ

การจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ และบําเหน็จตกทอด ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�กระทรวงการคลังกําหนด

หมวด ๔

การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ

มาตรา ๗๑  ให้กองทุนจัดให้มีบัญชี ประกอบด้วย

(๑) บัญชีเงินสํารองซึ�งแสดงรายการเงินสํารอง และดอกผลของเงินดัง
กล่าว

(๒) บัญชีเงินกองกลางซึ�งแสดงรายการเงินที�มีผู้บรจิาคให้ เงินตามบัญชี 
เงินรายบุคคลที�ไม่มีผู้รบั เงินสว่นกลางที�มิใช่ของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดังกล่าว

(๓) บัญชีเงินรายบุคคลซึ�งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม 
เงินชดเชย และดอกผลของเงินดังกล่าวบรรดาที�เป�นของสมาชิกแต่ละคน

มาตรา ๗๒  ให้รฐัตั�งงบประมาณรายจ่ายเป�นรายป�เป�นจํานวนไม่น้อย
กวา่รอ้ยละยี�สบิของงบประมาณรายจ่ายบําเหน็จบํานาญของข้าราชการประจําป�เข้าบัญชี
เงินสาํรองทุกป�จนกว่าเงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกล่าวจะมีจํานวน
สามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบําเหน็จบํานาญของข้าราชการประจําป� หลังจากนั�นให้ตั�ง
งบประมาณรายจ่ายประจําป�เพื�อให้เงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกล่าว
คงระดับสามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบําเหน็จบํานาญของข้าราชการในแต่ละป� และถ้า
เงินสาํรอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกล่าวมีจํานวนเกินสามเท่าของงบประมาณ
รายจ่ายบําเหน็จบํานาญของขา้ราชการประจําป� ให้นําเงินส่วนที�เกินนั�นส่งเป�นรายได้แผ่น
ดิน

ในกรณีเกิดวกิฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ รฐัอาจสั�งให้กองทุนส่งเงิน
ออกจากบัญชีเงินสํารองกลับคืนเป�นรายได้แผ่นดินเพื�อจ่ายเป�นบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ
ได้โดยตราเป�นพระราชกฤษฎีกา แต่รฐัจะต้องจัดสรรงบประมาณเพื�อชดเชยส่วนของเงินดัง
กล่าวที�นําไปใช้สง่คืนกองทุนในป�งบประมาณถัดไป

มาตรา ๗๓   ดอกผลที�ได้จากการนําเงินของกองทุนในแต่ละบัญชีไป
ลงทุนหาผลประโยชน์ตามมาตรา ๗๐ เมื�อได้หักค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามส่วนของ
การลงทุนในแต่ละบัญชีแล้ว ดอกผลที�ได้จากการนําเงินสํารองไปลงทุนให้บันทึกไว้ในบัญชี
เงินสาํรอง ดอกผลที�ได้จากการนําเงินกองกลางไปลงทุนให้บันทึกไว้ในบัญชีเงินกองกลาง 
ดอกผลที�ได้จากการนําเงินรายบุคคลไปลงทุนให้บันทึกไว้ในบัญชีรายบุคคล สําหรบัดอกผล
ที�ได้จากการนําเงินรายบุคคลในส่วนของเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกล่าว
ไปลงทุนตามแผนการลงทุนให้บันทึกแยกตามผลประกอบการของแต่ละแผนการลงทุน 
โดยให้จัดสรรผลประโยชน์ตอบแทนไวใ้นบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกตามอัตราผล
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ตอบแทนของแต่ละแผนการลงทุนที�เลือกไว้ตามสัดส่วนของเงินแยกต่างหากจากกัน  ทั�งนี� 
การคํานวณดอกผล ค่าใช้จ่ายและการจัดสรรผลประโยชน์ตอบแทน ให้ทําเป�นประจําตาม
หลักเกณฑ์และวธิกีารที�คณะกรรมการกําหนด

สมาชิกไม่มีสทิธเิรยีกรอ้งผลตอบแทนจากแผนการลงทุนอื�นที�สมาชิกมิได้
เลือก

มาตรา ๗๓/๑   ในกรณีที�ไม่มีการจ่ายเงินประเดิมหรอืเงินชดเชยของ
สมาชิก เพราะเหตสุมาชิกไม่มีสิทธไิด้รบัเนื�องจากการออกจากราชการ หรอืเพราะเหตุการ
รบับําเหน็จ หรอืบําเหน็จตกทอด แล้วแต่กรณี ให้กองทุนส่งเงินประเดิมหรอืเงินชดเชยของ
สมาชิกรายนั�น พรอ้มดอกผลของเงินดังกล่าวคืนแก่กระทรวงการคลังโดยเรว็  ทั�งนี� ตาม
หลักเกณฑ์และวธิกีารที�กระทรวงการคลังกําหนด

มาตรา ๗๔  ให้กองทุนแจ้งยอดเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงิน
ชดเชย พรอ้มทั�งผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวในส่วนของสมาชิกแต่ละคนให้สมาชิก
ทราบอยา่งน้อยป�ละหนึ�งครั�ง

มาตรา ๗๕  ให้กองทุนยื�นรายงานแสดงการจัดการกองทุนต่อรฐัมนตรี
อยา่งน้อยเดือนละหนึ�งครั�งตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๗๖  กองทุนต้องวางและถือไวซ้ึ�งระบบการบัญชีที�เหมาะสมแก่
กิจการแยกตามประเภทงานส่วนที�สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรบัและจ่ายเงินสินทรพัย์
และหนี�สนิที�แสดงกิจการที�เป�นอยู่ตามความจรงิและตามที�ควร ตามประเภทงาน พรอ้ม
ด้วยขอ้ความอันเป�นที�มาของรายการนั�น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป�นประจํา

มาตรา ๗๗  กองทุนต้องจัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน 
สง่ผู้สอบบัญชีภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวันนับแต่วันสิ�นป�บัญชี

มาตรา ๗๘  ทุกป�ให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเป�นผู้สอบบัญชีทําการ
ตรวจสอบรบัรองบัญชีทุกประเภทของกองทุน

มาตรา ๗๙  ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสาร
หลักฐานของกองทุน เพื�อการนี�ให้มีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ พนักงาน
และลกูจ้างได้

มาตรา ๘๐  ผู้สอบบัญชีต้องทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอ
ต่อที�ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกภายในหนึ�งรอ้ยห้าสิบวันนับแต่วันสิ�นป�บัญชีเพื�อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการ

มาตรา ๘๑  กองทุนต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกอยา่งน้อยป�
ละหนึ�งครั�ง เพื�อพิจารณารายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและการรบัจ่ายเงิน
ของกองทุน

การประชุมใหญ่และการเลือกผู้แทนสมาชิกตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตาม
หลักเกณฑ์และวธิกีารที�รฐัมนตรกํีาหนด

ให้ที�ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกมีอํานาจแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี�ยวกับการดําเนินงานของกองทุนต่อคณะกรรมการ
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มาตรา ๘๒  เมื�อได้รบัข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี�ยวกับการดําเนินงาน
ของกองทุนจากที�ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกแล้ว ให้คณะกรรมการทํารายงานการสอบบัญชี
พรอ้มทั�งขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อรฐัมนตรเีพื�อนําเสนอคณะรฐัมนตร ีและประกาศ
รายงานการสอบบัญชีในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

หมวด ๕

การควบคมุกํากับการจัดการกองทุน

มาตรา ๘๓  ให้คณะกรรมการมีอํานาจสั�งให้ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนิน
การจัดการกองทุน กรรมการ ผู้จัดการ หรอืผู้รบัผิดชอบในการดําเนินงานของผู้ได้รบัมอบ
หมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนชี�แจงข้อเท็จจรงิเกี�ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะ
เวลาที�กําหนด

ในกรณีที�ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนไม่ชี�แจงข้อเท็จ
จรงิเกี�ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที�กําหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรอื
ปรากฏวา่ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนจัดการกองทุนในลักษณะที�อาจ
เป�นเหตุให้เกิดความเสยีหายแก่กองทุน ให้คณะกรรมการมีอํานาจสั�งให้ผู้ได้รบัมอบหมาย
ให้ดําเนินการจัดการกองทุนแก้ไขหรอืระงับการกระทํานั�น หรอืสั�งยกเลิกการมอบหมายให้
เป�นผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนนั�นได้

มาตรา ๘๔  ให้รฐัมนตรมีีอํานาจหน้าที�กํากับและดูแลโดยทั�วไป ซึ�งการ
จัดการกองทุน เพื�อประโยชน์ในการนี�จะสั�งแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที�เพื�อสอบสวนขอ้เท็จ
จรงิเกี�ยวกับการจัดการกองทุนก็ได้ และให้รฐัมนตรแีจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จ
จรงิและรายงานให้รฐัมนตรทีราบด้วย

ในกรณีที�รฐัมนตรเีห็นวา่ ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน 
จัดการกองทุนในลักษณะที�อาจเป�นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน รฐัมนตรอีาจขอให้
คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๘๓ วรรคสอง

มาตรา ๘๕  เมื�อได้รบัคําสั�งตามมาตรา ๘๓ วรรคสองแล้ว ให้ผู้ได้รบัมอบ
หมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนหยุดจัดการกองทุนในทันที และส่งมอบทรพัยสิ์นคืน
ภายในเวลาที�กําหนดในคําสั�งนั�น

มาตรา ๘๖  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี� ให้พนักงานเจ้า
หน้าที� มีอํานาจดังต่อไปนี�

(๑) เขา้ไปในสถานที�ประกอบธุรกิจหรอืสถานที�ตั�งของผู้ได้รบัมอบหมาย
ให้ดําเนินการจัดการกองทุนในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข์ึ�นถึงพระอาทิตยต์ก หรอืในเวลา
ทําการของสถานที�นั�นเพื�อตรวจสอบสมุดบัญชีหรอืเอกสารหลักฐานเกี�ยวกับการจัดการ
กองทุน

(๒) ยดึหรอือายดัเอกสารหรอืหลักฐานที�เกี�ยวข้องกับการกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี� เพื�อประโยชน์ในการสอบสวนข้อเท็จจรงิหรอืดําเนินคดี

(๓) สั�งให้กรรมการ ผู้จัดการ พนักงานหรอืลูกจ้างของผู้ได้รบัมอบหมาย
ให้ดําเนินการจัดการกองทุนมาให้ถ้อยคําหรอืส่งสําเนาหรอืแสดงสมุดบัญชี หรอืเอกสาร
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หลักฐานเกี�ยวกับการจัดการกองทุน

ในการปฏิบัติหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง ให้บุคคลที�เกี�ยวขอ้งอํานวยความ
สะดวกตามสมควร

เมื�อได้เขา้ไปและลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แล้ว ถ้ายงัดําเนินการไม่
เสรจ็ จะกระทําต่อไปในเวลากลางคืนหรอืนอกเวลาทําการของสถานที�นั�นก็ได้

มาตรา ๘๗  ในการปฏิบัติหน้าที�พนักงานเจ้าหน้าที�ต้องแสดงบัตรประจํา
ตัวแก่บุคคลที�เกี�ยวข้อง

บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที� ให้เป�นไปตามแบบที�คณะกรรมการ
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘๘  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี� ให้พนักงานเจ้า
หน้าที�เป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๖

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๘๙   ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนรายใดไม่
ปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ�งล้านบาท และปรบัอีกไม่เกินวันละ
หนึ�งแสนบาท จนกวา่จะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง

ในกรณีที�ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนกระทําความผิด
ตามวรรคหนึ�ง ถ้าการกระทําความผิดของผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน
นั�นเกิดจากการสั�งการหรอืการกระทําของกรรมการ หรอืผู้จัดการ หรอืบุคคลใดซึ�งรบัผิด
ชอบในการดําเนินงานของผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนนั�น หรอืในกรณีที�
บุคคลดังกล่าวมีหน้าที�ต้องสั�งการหรอืกระทําการและละเว้นไม่สั�งการหรอืไม่กระทําการจน
เป�นเหตุให้ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนนั�นกระทําความผิด ผู้นั�นต้อง
ระวางโทษจําคกุไม่เกินสามป� หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งล้านห้าแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๙๐  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั�งหรอืไม่อํานวยความสะดวกแก่
พนักงานเจ้าหน้าที�ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ตามมาตรา ๘๖ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน 
หรอืปรบัไม่เกินสามหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๙๑  กรรมการ ผู้จัดการ หรอืผู้รบัผิดชอบในการดําเนินงานของผู้
ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนรายใดแสดงข้อความอันเป�นเท็จหรอืปกป�ด
ขอ้ความจรงิ ซึ�งควรบอกให้แจ้งในสาระสําคัญเกี�ยวกับการจัดการกองทุนต่อคณะ
กรรมการต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินห้าป� หรอืปรบัไม่เกินสองล้านห้าแสนบาท หรอืทั�งจํา
ทั�งปรบั

มาตรา ๙๒  ความผิดตามมาตรา ๘๙ และมาตรา ๙๐ ให้คณะกรรมการมี
อํานาจเปรยีบเทียบได้ เมื�อผู้ต้องหาได้ชําระค่าปรบัตามจํานวนที�เปรยีบเทียบภายในระยะ
เวลาที�กําหนดแล้ว ให้ถือวา่คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

ถ้าผู้ต้องหาไม่ยนิยอมตามที�เปรยีบเทียบ หรอืเมื�อยนิยอมแล้วไม่ชําระเงิน
ค่าปรบัภายในระยะเวลาที�กําหนด ให้ดําเนินคดีต่อไป
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บทเฉพาะกาล

มาตรา ๙๓  ให้ดําเนินการเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกและกรรมการ
ผู้ทรงคณุวฒุิ และแต่งตั�งเลขาธกิารเพื�อให้ได้คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการตามพระราชบัญญัตินี� ภายในสองรอ้ยสี�สิบวันนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้
บังคับ

ในระหวา่งที�ยังไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ�ง ให้มีคณะกรรมการคณะ
หนึ�งประกอบด้วยปลัดกระทรวงการคลังเป�นประธานกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักงบ
ประมาณ เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง ผู้วา่การธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธกิารสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์ป�นกรรมการ และอธบิดีกรมบัญชีกลางเป�น
กรรมการและเลขานุการ ทําหน้าที�คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ และ
ให้อธบิดีกรมบัญชีกลางทําหน้าที�เลขาธกิาร เพื�อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�ไปพลาง
ก่อน

ในระหวา่งที�ยังไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ�ง อธบิดีกรมบัญชีกลาง
อาจแต่งตั�งบุคคลใดเป�นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

บรรหาร ศิลปอาชา

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากระบบบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการที�ให้รฐัต้องตั�งงบประมาณรายจ่ายบําเหน็จบํานาญของข้าราชการ
ประจําทุกป� โดยไม่มีการกันเงินสาํรองไวล่้วงหน้าสําหรบัจ่ายบําเหน็จบํานาญในอนาคตนั�น 
ไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเงินการคลังของประเทศในป�จจุบัน 
ทําให้ไม่อาจวางแผนเชิงบรหิารการเงินการคลังของประเทศในระยะยาวและไม่อาจ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของรฐัได้ดังนั�นสมควรปรบัปรุงระบบบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ
ดังกล่าวเสยีใหม่โดยจัดตั�งกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการขึ�นมีฐานะเป�นนิติบุคคล เพื�อ
เป�นหลักประกันการจ่ายบําเหน็จบํานาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรบัราชการแก่
ขา้ราชการเมื�อออกจากราชการ และเพื�อส่งเสรมิการออมทรพัย์ และจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์อื�นให้แก่ข้าราชการที�เป�นสมาชิกของกองทุน รวมทั�งให้เป�นสถาบันเงินออมที�มี
บทบาทสาํคัญในการช่วยแก้ไขป�ญหาการขาดแคลนเงินออมภายในประเทศ และการส่ง
เสรมิการลงทุนอันเป�นการสง่เสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวมอีกด้วย  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�รฐัธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทยบัญญัติให้ศาลรฐัธรรมนูญมีหน่วยธุรการที�เป�นอิสระ ซึ�งได้มีการตรา

� �
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กฎหมายวา่ด้วยสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ เพื�อจัดตั�งสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญให้เป�น
หน่วยธุรการของศาลรฐัธรรมนูญ มีฐานะเป�นสว่นราชการที�เป�นหน่วยงานอิสระโดย
บุคลากรมีฐานะเป�นขา้ราชการ  ฉะนั�น เพื�อให้ข้าราชการเหล่านั�นได้รบัสิทธใินกองทุน
บําเหน็จบํานาญขา้ราชการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ รวมทั�ง
ขา้ราชการของสว่นราชการที�เป�นหน่วยงานอิสระอื�น ๆ ที�จะมีการจัดตั�งขึ�นด้วย สมควร
แก้ไขเพิ�มเติมบทนิยามคําวา่ “ข้าราชการ” ในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้มีความหมายรวมถึงขา้ราชการดังกล่าว  จึงจําเป�นต้องตราพระ
ราชบัญญัตินี�
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๗  ผู้รบับํานาญซึ�งได้รบับํานาญอยู่ก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้
บังคับให้มีสิทธไิด้รบับําเหน็จดํารงชีพตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี�ด้วย

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจได้เปลี�ยนแปลงเป�นอันมาก อันมีผลกระทบต่อการดํารงชีพของข้าราชการ
บํานาญซึ�งได้รบับํานาญเป�นรายเดือนในจํานวนที�คงที�  ดังนั�น เพื�อเป�นการช่วยเหลือผู้รบั
บํานาญให้สามารถดํารงชีพอย่างเหมาะสมและพอเพียงกับเศรษฐกิจในป�จจุบัน สมควร
กําหนดให้ผู้รบับํานาญมีสิทธขิอรบับําเหน็จดํารงชีพจํานวนหนึ�งในระหว่างที�ยังมีชีวิตอยู่ 
โดยเงินจํานวนที�ได้รบัดังกล่าวจะนําไปหักออกจากบําเหน็จตกทอดซึ�งจะจ่ายให้แก่ทายาท
หรอืบุคคลที�ผู้รบับํานาญได้แสดงเจตนาให้เป�นผู้มีสิทธทิี�จะได้รบัตามกฎหมายเมื�อผู้รบั
บํานาญถึงแก่ความตาย ซึ�งการดําเนินการเช่นนี�เป�นการนําเงินที�รฐัจะต้องจัดสรรเป�นงบ
ประมาณรายจ่ายอยูแ่ล้วในอนาคตมาจ่ายให้แก่ผู้รบับํานาญส่วนหนึ�งก่อน โดยมิได้เป�นการ
เพิ�มภาระงบประมาณรายจ่ายของรฐัแต่อย่างใด  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๕  ขา้ราชการซึ�งโอนไปเป�นข้าราชการสว่นท้องถิ�นเพราะมี
กฎหมายหรอืมติคณะรฐัมนตรกํีาหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการให้บรกิารสาธารณะที�รฐั
ดําเนินการอยูแ่ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นก่อนวันที�บทบัญญัติแห่งหมวด ๓/๑ ใช้บังคับ 
ถ้าก่อนโอนไปเป�นขา้ราชการสว่นท้องถิ�นผู้นั�นเป�นสมาชิก ให้ผู้นั�นยังคงมีสมาชิกภาพของ
สมาชิกกองทุนต่อไป และให้ผู้นั�นส่งเงินสะสมเข้ากองทุน และให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ�นนําสง่เงินสมทบและเงินชดเชยเข้ากองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการ
กําหนด

มาตรา ๖  ขา้ราชการซึ�งโอนไปเป�นข้าราชการส่วนท้องถิ�นเพราะมี
กฎหมายหรอืมติคณะรฐัมนตรกํีาหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการให้บรกิารสาธารณะที�รฐั
ดําเนินการอยูแ่ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตินี� ผู้ใดออก
จากราชการก่อนวันที�พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ�ง
แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ผู้นั�นมีสิทธใินการรบับําเหน็จบํานาญ 
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บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จตกทอด เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผล
ประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี�ด้วย

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลังรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�นโยบายของรฐัหรอื
กฎหมายหรอืมติคณะรฐัมนตรกํีาหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการให้บรกิารสาธารณะที�รฐั
ดําเนินการอยูแ่ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ทําให้ต้องมีการถ่ายโอนขา้ราชการของ
ราชการสว่นกลางหรอืราชการส่วนภูมิภาคไปเป�นขา้ราชการส่วนท้องถิ�น รวมทั�งได้มี
กฎหมายวา่ด้วยการจัดตั�งมหาวิทยาลัยกําหนดให้มหาวิทยาลัยของรฐัเป�นหน่วยงานใน
กํากับของรฐัอันมีผลทําให้สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการของ
บุคคลดังกล่าวสิ�นสุดลงด้วย  ดังนั�น เพื�อให้ระบบสิทธปิระโยชน์ของบุคคลดังกล่าวยงัคงอยู่
เช่นเดิม สมควรกําหนดให้บุคคลดังกล่าวยงัคงเป�นสมาชิกและได้รบัสิทธปิระโยชน์ของ
สมาชิกต่อไป  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�การจัดตั�งกองทุน
บําเหน็จบํานาญขา้ราชการมีวัตถุประสงค์เพื�อเป�นหลักประกันการจ่ายบําเหน็จบํานาญ 
และให้ผลประโยชน์ตอบแทนการรบัราชการแก่ขา้ราชการเมื�อออกจากราชการ รวมทั�ง
เป�นการส่งเสรมิการออมทรพัย์ของสมาชิก และจัดสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์อื�นให้แก่
สมาชิกโดยกองทุนจะนําเงินไปลงทุนเพื�อหาผลประโยชน์ตอบแทนคืนสู่สมาชิก แต่เนื�องจาก
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ใช้บังคับมาเป�นเวลานาน 
ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในป�จจุบัน  ดังนั�น เพื�อให้เกิดความคล่องตัวในการดําเนิน
กิจการของกองทุนและเพื�อประโยชน์ของสมาชิก สมควรกําหนดให้กองทุนสามารถดําเนิน
กิจการของกองทุนได้ทั�งในประเทศและในต่างประเทศ โดยอาจมอบหมายให้สถาบันการ
เงินหรอืนิติบุคคลอื�นเป�นผู้จัดการกองทุน รวมทั�งสามารถจัดตั�งบรษัิทจํากัด เพื�อให้บรกิาร
แก่กองทุนหรอืนิติบุคคลที�กองทุนเป�นหุ้นส่วนหรอืถือหุ้นตั�งแต่รอ้ยละเจ็ดสิบห้าของหุ้น
ทั�งหมดของนิติบุคคลนั�น และให้สมาชิกสามารถส่งเงินสะสมเขา้กองทุนได้ตามความ
สามารถของแต่ละคน รวมทั�งสามารถเลือกแผนการลงทุนในหลักทรพัยท์ี�กองทุนจัดทําขึ�น 
ซึ�งสมาชิกจะได้รบัผลตอบแทนตามอัตราตอบแทนของแต่ละแผนการลงทุน  นอกจากนั�น 
สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารในกรณีที�กองทุนบรหิารเงินของผู้ซึ�งมีสิทธไิด้รบัเงิน
คืนแต่ยงัไม่ขอรบัเงินหรอืทยอยขอรบัเงินคืนและกรณีที�ผู้มีสิทธริบัเงินคืนขอโอนเงินไปยัง
กองทุนอื�น รวมทั�งการสง่เงินประเดิมหรอืเงินชดเชยคืนแก่กระทรวงการคลัง ในกรณีที�ไม่มี
การจ่ายเงินประเดิมหรอืเงินชดเชย  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลังรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�
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หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ป�จจุบันกฎหมายว่า
ด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการไม่มีบทบัญญัติให้ขา้ราชการซึ�งกลับเขา้รบัราชการ
ใหม่ และประสงค์จะนับเวลาราชการต่อเนื�อง คืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์
ตอบแทนของเงินดังกล่าวที�ได้รบัเมื�อออกจากราชการโดยรบับํานาญในครั�งแรก ส่งผลให้ผู้
นั�นไม่มีสทิธไิด้รบัเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที�ได้รบัไป
ในคราวออกจากราชการในครั�งแรกเมื�อได้ออกจากราชการและประสงค์เลือกรบับําเหน็จใน
ภายหลัง รวมทั�งไม่มีบทบัญญัติให้สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการที�กลับเขา้รบั
ราชการใหม่ คืนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว ทําให้กองทุน
ไม่สามารถนําเงินดังกล่าวไปลงทุนตามความประสงค์ของข้าราชการผู้นั�นได้ นอกจากนี�
สมควรยกเลิกบทบัญญัติที�ให้ผู้รบับํานาญปกติหรอืบํานาญตกทอดที�กระทําความผิดถึง
ต้องโทษจําคกุโดยคําพิพากษาโทษจําคุกหรอืตกเป�นบุคคลล้มละลายทุจรติตามกฎหมาย
วา่ด้วยล้มละลายหมดสทิธริบับํานาญปกติหรอืบํานาญตกทอดนับแต่วันมีคําพิพากษาถึงที�
สดุ เพื�อให้เกิดความเป�นธรรมแก่ผู้รบับําเหน็จหรอืรบับํานาญโดยเสมอกัน รวมทั�งไม่กระทบ
สทิธขิองบุคคลที�สามในเรื�องการรบับําเหน็จตกทอด  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๓  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๕  ผู้รบับํานาญปกติหรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
ซึ�งยงัคงมีสทิธไิด้รบับํานาญอยู่ก่อนวันที�พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้มีสิทธนํิาสิทธใิน
บําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้เงินได้ตามที�บัญญัติไว้ในพระราช
บัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
บัญญัตินี�ด้วย

มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลังรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้บัญญัติให้ผู้รบับํานาญมีสิทธิ
นําบําเหน็จดํารงชีพมาใช้ได้ก่อนเพื�อบรรเทาความเดือดรอ้นและเพื�อให้ผู้รบับํานาญ
สามารถดํารงชีพอยูไ่ด้ โดยเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ แต่การดําเนินการดังกล่าว
สามารถช่วยเหลือผู้รบับํานาญได้เพียงบางส่วน และปรากฏว่ายังมีผู้รบับํานาญอีกจํานวน
มากที�ได้รบับํานาญรายเดือนในอัตราต�า ทําให้ได้รบับําเหน็จดํารงชีพในอัตราที�ไม่เพียงพอ
ต่อการครองชีพ  ดังนั�น เพื�อบรรเทาความเดือดรอ้นของผู้รบับํานาญและจะเป�นการส่งเสรมิ
การลงทุนอันเป�นการกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมอีกทางหนึ�ง สมควรกําหนด
ให้ผู้รบับํานาญสามารถนําสิทธใินบําเหน็จตกทอดไปเป�นหลักทรพัยใ์นการประกันการกู้เงิน
กับสถาบันการเงิน  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที�เกี�ยวกับความรบัผิดในทางอาญา
ของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐  
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มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ศาลรฐัธรรมนูญได้มี
คําวนิิจฉัยวา่พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๔ เฉพาะใน
สว่นที�สนันิษฐานให้กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรอืบุคคลใดซึ�งรบัผิดชอบในการดําเนิน
งานของนิติบุคคลนั�น ต้องรบัโทษทางอาญารว่มกับการกระทําความผิดของนิติบุคคล โดย
ไม่ปรากฏว่ามีการกระทําหรอืเจตนาประการใดอันเกี�ยวกับการกระทําความผิดของ
นิติบุคคลนั�น ขดัหรอืแย้งต่อรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 
๓๙ วรรคสอง เป�นอันใช้บังคับไม่ได้ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๖ และต่อมาศาลรฐัธรรมนูญได้มีคําวินิจฉัยในลักษณะดังกล่าวทํานอง
เดียวกัน คือ พระราชบัญญัติลิขสทิธิ� พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๗๔ พระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ๗๘ พระราชบัญญัติสถานบรกิาร พ.ศ. ๒๕๐๙ 
มาตรา ๒๘/๔ และพระราชบัญญัติปุ�ย พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๗๒/๕ ขดัหรอืแย้งต่อ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๙ วรรคสอง เป�นอันใช้
บังคับไม่ได้ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๖  ดังนั�น 
เพื�อแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวและกฎหมายอื�นที�มีบทบัญญัติในลักษณะ
เดียวกันมิให้ขดัหรอืแยง้ต่อรฐัธรรมนูญ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๙  ให้ผู้ที�เป�นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการอยูใ่นวัน
ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับยังคงอยู่ในแผนการลงทุนเดิมก่อนวันที�พระราชบัญญัติ
นี�ใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะแสดงความประสงค์เลือกแผนการลงทุนตามมาตรา ๗๐ วรรค
สาม แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๐  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลังรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควรแก้ไข
เพิ�มเติมบทบัญญัติของพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้
มีความเหมาะสมยิ�งขึ�น โดยกําหนดให้กองทุนสามารถรบัโอนเงินของสมาชิกจากกองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพหรอืกองทุนอื�นที�จัดตั�งขึ�นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพื�อเป�นหลัก
ประกันในกรณีการออกจากงานหรอืชราภาพได้ กําหนดให้สมาชิกสามารถส่งเงินสะสมเพิ�ม
ขึ�นได้ไม่เกินรอ้ยละสามสบิของเงินเดือน และเป�ดโอกาสให้สมาชิกสามารถเลือกแผนการ
ลงทุนได้หลากหลายขึ�น และสามารถลงทุนได้ทั�งเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงิน
ชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว และในกรณีที�สมาชิกไม่ได้ใช้สิทธเิลือก
แผนการลงทุนให้ถือว่าสมาชิกยนิยอมให้กองทุนนําเงินดังกล่าวไปลงทุนในหลักทรพัย์ที�มี
ความเสี�ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก  นอกจากนี� ในกรณีที�สมาชิกสิ�นสุดสมาชิกภาพ
และยังไม่รบัเงินที�ตนมีสิทธไิด้รบัคืนหรอืขอทยอยรบัเงินคืน สมาชิกมีสิทธเิลือกแผนการ
ลงทุนที�กองทุนจัดให้เพื�อให้กองทุนบรหิารเงินนั�นต่อไปได้ สําหรบักรณีที�สมาชิกถึงแก่ความ
ตายและผู้มีสิทธริบัมรดกของสมาชิกยังไม่ยื�นคําขอรบัเงินให้กองทุนบรหิารเงินนั�นต่อไปได้
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ตามแผนการลงทุนที�สมาชิกผู้นั�นได้เลือกไว้ก่อนวันที�ผู้นั�นถึงแก่ความตาย  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี�

อัมพิกา / Maker 

22 มีนาคม 2566 

ปาจรยี์ / Checker 

23 มีนาคม 2566 

ปาจรยี์ / Authorizer 

23 มีนาคม 2566 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนที� ๔๒ ก/หน้า ๑/๒๗ กันยายน ๒๕๓๙

มาตรา ๓ นิยามคําว่า “ขา้ราชการ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๓ นิยามคําวา่ “ข้าราชการส่วนท้องถิ�น” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๓ นิยามคําวา่ “พนักงานมหาวทิยาลัย” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๓ นิยามคําวา่ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุน
บําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๓ นิยามคําวา่ “บําเหน็จดํารงชีพ” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๓ นิยามคําวา่ “นิติบุคคล” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๙ (๔/๑) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๒๖ (๘) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 
(ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๓๑ (๒) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
(ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๓๑ (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 
(ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๓๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับ
ที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๓๘ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๓๘ วรรคสี� แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๓๘/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๓๘/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๘) 
พ.ศ. ๒๕๖๖

มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับ
ที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๓๙ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ (ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖

มาตรา ๔๑ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๕๖ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕๗/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๕๗/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๕๗/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๕๗/๔ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๕๗/๕ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๕๙ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 
(ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖

มาตรา ๖๕ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
(ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๖๕/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๓
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มาตรา ๖๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๖๗/๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 
(ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖

มาตรา ๖๗/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๖๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับ
ที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๗๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับ
ที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖

หมวด ๓/๑ การรบัข้าราชการซึ�งโอนไปเป�นข้าราชการส่วนท้องถิ�นเป�นสมาชิก มาตรา 
๗๐/๑ ถึง มาตรา ๗๐/๕ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับ
ที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๔ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๕ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

หมวด ๓/๒ การรบัพนักงานมหาวิทยาลัยในกํากับของรฐัเป�นสมาชิก มาตรา ๗๐/๖ 
ถึง มาตรา ๗๐/๙ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๖ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๗ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๘ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๐/๘ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการ (ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖
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มาตรา ๗๐/๙ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๗๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
(ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๗๓/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๘๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที�
เกี�ยวกับความรบัผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที� ๒๕ ก/หน้า ๘/๘ เมษายน ๒๕๔๒

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที� ๑๑๓ ก/หน้า ๔/๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๓/ตอนที� ๔ ก/หน้า ๘/๑๗ มกราคม ๒๕๔๙

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๕ ก/หน้า ๑/๙ มกราคม ๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๓๓ ก/หน้า ๖/๑๓ กุมภาพันธ ์๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗/ตอนที� ๗๙ ก/หน้า ๑/๒๒ ธนัวาคม ๒๕๕๓

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที� ๑๘ ก/หน้า ๑/๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนที� ๒๐ ก/หน้า ๒๖/๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖
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