
1 

 

กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.)  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 

ลำดับ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ฝายงานที่รับผิดชอบ/

ชวงเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ สถานะและความกาวหนาการดำเนินการ  

ณ วันที่ 30 มิ.ย. 66 

1 จัดกิจกรรมภายในอยางตอเนื่อง
เพื่อสรางความเขาใจเรื่องการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
 

เพื ่อสรางความตระหนักและ
ความเขาใจเรื ่องการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฝายสงเสริมการลงทุน
เพื่อความยั่งยืน / 
ตลอดป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานะ: อยูระหวางดำเนินการ 
การดำเนินการ: มีการจัดกิจกรรมภายในเพื่อสื่อสารใหพนักงานมีความรู ความ
เขาใจเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไตรมาส 1-2 ดังนี้ 

เดือน ม.ค.:  
1.1 จัดทำประกาศ กบข. เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)   
1.2 เผยแพรเจตนารมณ/นโยบาย "ไมรับของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)" 

ทาง Website ขององคกร 
เดือน ก.พ.:  
1.3 จัดการประชุมประกาศนโยบาย "ไมรับของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)" 
1.4 จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรในเรื่องของ No Gift Policy 
1.5 จัดบรรยายสรางความเขาใจเรื่องการเขารวมประเมิน ITA และการขัดกันแหง

ผลประโยชน (conflict of interest ) โดย ป.ป.ช.  
เดือน เม.ย.: 
1.6 จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัดเผยแพรทาง Website 
ขององคกร 

1.7 จัดกิจกรรม Mascot No Gift (Ban กลองของขวัญ) และเดินถายภาพตาม
ฝายตางๆ เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรเรื่องไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

1.8 เผยแพร  Banner No Gift Policy ผ านช องทางประชาส ัมพันธ ภายใน
สำนักงาน 
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ลำดับ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ฝายงานที่รับผิดชอบ/

ชวงเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ สถานะและความกาวหนาการดำเนินการ  

ณ วันที่ 30 มิ.ย. 66 

2 จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุน
บำเหน ็จบำนาญขาราชการ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จร ิ ยธรรมกองท ุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ พ.ศ. 2566 

(Do’s & Don’ts) เ พ ื ่ อ ใ ห
พนักงานมีการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีจริยธรรม 
 
 
 
 

เพื่อสรางความตระหนักในการ
ประพฤต ิ ปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย  า ง มี
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ 
 

ฝายสงเสริมการลงทุน
เพื่อความยั่งยืน / 
ไตรมาสที่ 2/2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: ดำเนินการแลวเสร็จ 

การดำเนินการ: จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 
2566 และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2566 (Do’s & Don’ts) พรอมทั้งสื่อสารและประกาศใชแลว ดังนี้ 

1. สื่อสารสิ่งที่ควร และสิ่งที่ไมควรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  (Do’s & 

Don’ts) ใหพนักงานทราบทาง email (วันที่ 7 เม.ย. 66) 
2. ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ เรื่อง หลักเกณฑการประพฤติตน

อยางมีคุณธรรม พ.ศ. 2566  ภายในสำนักงาน (วันที่ 21 เม.ย. 66)  
3. คำสั่งกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

ทางจริยธรรม ภายในสำนักงาน (วันที่ 21 เม.ย. 66)  
4. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขราชการ เรื ่อง ประมวล

จริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2566 ในราชกิจจานุเบกษา 
(วันที่ 3  พ.ค. 2566 ) 

 

3 จัดกิจกรรมฝกอบรมมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
ร ั ฐ เพ ื ่ อ ให พน ั ก ง านม ี ก า ร
ประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม 

ฝายบริหารทรัพยากร
บ ุคคล / ไตรมาส ที่  
4/2566 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: อยูระหวางดำเนินการ 
การดำเนินการ: อยูระหวางจัดเตรียมหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐใหพนักงาน 

 


