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ขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 

การจ�างผู�ให�บริการบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza 

-------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

           ตามที่ กบข. ได�ใช�ระบบงาน Bonanza ซ่ึงพัฒนาโดยบริษัท เว็ลธ) เเมเนจเม�นท) ซิสเท็ม จำกัด (บริษัทฯ) 
ตั้งแต2ป4 2543 เป9นต�นมา โดยระบบงาน Bonanza เป9นระบบงานสารสนเทศหลักด�านลงทุนซึ่งช2วยบริหารจัดการ
สินทรัพย)และหลักทรัพย)ต2างๆ ท่ีสำนักงานไปลงทุน และมีผู�ใช�งานจากหลายฝAายงานท่ีเก่ียวข�อง ได�แก2 ฝAายงานใน
สังกัดกลุ2มงานบริหารเงินกองทุน ฝAายกำกับกิจกรรมองค)กร ฝAายบริหารความเส่ียงการลงทุน ฝAายปฏิบัติการลงทุน 
และฝAายบัญชีและการเงิน และครอบคลุมต้ังแต2งานบริหารเงินกองทุน การปรับสัดส2วนเงินลงทุนงาน 
(Rebalancing) การกำกับการลงทุน งานชำระราคา งานประเมินมูลค2าการลงทุน ตลอนจนงานปMดบัญชีรายวันตาม
มาตรฐานบัญชี TFRS9 การคำนวณมูลค2าสินทรัพย)สุทธิและราคาต2อหน2วยตามแผนการลงทุน (NAV  by choice) 
เป9นต�น โดยช2วงระยะเวลาที่ผ2านมา สำนักงานได�ว2าจ�างบริษัทฯ ในฐานะผู�พัฒนาและเจ�าของผลิตภัณฑ) เป9นผู�รับจ�าง
บำรุงรักษาระบบงาน Bonanza มาโดยตลอดจนถึงป\จจุบัน เพื่อให�ระบบงาน Bonanza มีความพร�อมใช�งานอย2าง
มีประสิทธิภาพและอย2างต2อเน่ือง รวมทั้งได�รับการสนับสนุนด�านเทคนิค คำปรึกษาและการแก�ไขป\ญหาด�านเทคนิค
ต2าง ๆ ตลอดจนสามารถพัฒนาต2อยอดให�มีขีดความสามารถเพิ่มเติมและรองรับความต�องการของสำนักงานใน
อนาคต ซึ่งบริษัทฯ สามารถให�บริการเป9นไปตามข�อตกลงระดับการให�บริการ (SLA) ที่กำหนด และมีผลประเมิน
ความพึงพอใจจากผู�ใช�งานที่เก่ียวข�องอยู2ในเกณฑ)ดี  

  เน่ืองจากขณะนี้ สัญญาจ�างบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza ดังกล2าว กำลังจะสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 
สิงหาคม 2563 ฝAายระบบงานสารสนเทศ จึงเห็นควรเสนอขออนุมัติหลักการขอจ�างผู�รับจ�างบำรุงรักษาระบบงาน 
Bonanza เป9นระยะเวลา 1 ป4 ต้ังแต2วันท่ี 1 กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 

2. วัตถุประสงค3 

2.1 เพื่อให�ระบบงานสารสนเทศหลักด�านลงทุนของสำนักงานมีความพร�อมใช�งานอย2างมีประสิทธิภาพและ
อย2างต2อเน่ือง 

2.2 เพื่อให�ระบบงาน Bonanza ได�รับการดูแลบำรุงรักษาอย2างต2อเนื่อง ตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
2.3 ได�รับสิทธิ์การ upgrade ระบบงาน กรณีท่ีหลักทรัพย)หรือตราสารทางการเงินท่ีออกจำหน2ายในป\จจุบันมี

การเปลี่ยนแปลงสูตรคำนวณตามประกาศของสมาคมตราสารหน้ีไทย หรือ ธนาคารแห2งประเทศไทย 
2.4 ได�รับการสนับสนุนด�านเทคนิค คำปรึกษาและการแก�ไขป\ญหาด�านเทคนิคต2าง ๆ จากผู�พัฒนาและเจ�าของ

ผลิตภัณฑ) 
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3. คุณสมบัติผู�ยื่นข�อเสนอ  

 3.1 ผู�ยื ่นข�อเสนอต�องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส) 

(Electronic GovernmentProcurement : e-GP) กำหนด 

 3.2 ผู�ย่ืนข�อเสนอต�องเป9นผู�ประกอบการท่ีมีความชำนาญหรือมีทักษะสูงเป9นการเฉพาะและน2าเชื่อถือ เพ่ือ

ดูแลบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza ตามขอบเขตของงานที่ว2าจ�าง และให�เป9นไปตามวัตถุประสงค)ท่ีกำหนด  

4. ขอบเขตงานที่ว=าจ�าง 

     งานบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza ครอบคลุมถึงขอบเขตการให�บริการ  ดังน้ี     

4.1 ผู�รับจ�างต�องจัดเจ�าหน�าที่สำหรับให�คำแนะนำ และคำปรึกษาการใช�ระบบงาน Bonanza ทางโทรศัพท)
หรืออีเมล ตลอดระยะเวลาสัญญา 

4.2 ผู�รับจ�างจะให�บริการผ2านการ Remote หรือ On-Site Support โดยผู�รับจ�างจะพิจารณาจากความ
เหมาะสมและความรวดเร็วในการดำเนินงานเป9นกรณี ๆ ไป ท้ังนีข้ึ้นอยู2กับข�อตกลงและการอนุญาตจาก 
กบข.   

4.3 ผู�รับจ�างต�องแก�ไขป\ญหาข�อบกพร2องที่เกิดจากการใช�งานระบบงาน Bonanza ให�เป9นไปตามข�อตกลง
ระดับการให�บริการ (Service Level Agreement) ตลอดอายุสัญญา โดยมีข�อกำหนดโดยสังเขป ดังนี้ 

Priority Response Time  Resolution Time  

Severity 1 ต�องมี Response Time ภายใน
เวลาไม2เกิน 2 ช่ัวโมง 

แก�ไขข�อบกพร2อง หรือ จัดหา Workaround Solution 
หรือ Temporary Fix ภายในเวลา 1 วันทำการ 

Severity 2 ต�องมี Response Time ภายใน
เวลาไม2เกิน 4 ช่ัวโมง 

แก�ไขข�อบกพร2อง หรือ จัดหา Workaround Solution 
หรือ Temporary Fix ภายในเวลา 30 วันทำการ 

Severity 3 ต�องมี Response Time ภายใน
เวลาไม2เกิน 24 ชั่วโมง 

แก�ไขข�อบกพร2อง หรือ จัดหา Workaround Solution 
หรือ Temporary Fix ภายในเวลา 60 วันทำการ 

          หมายเหตุ                      
          Severity 1 หมายถึง กรณีที่ระบบงานไม2สามารถใช�งานได�ทั ้งหมด หรือหน�าที่หลักของระบบงาน
ทำงานไม2ถูกต�อง และมีผลกระทบทางธุรกิจสูง                      
          Severity 2 หมายถึง กรณีที่ระบบงานสามารถใช�งานได� แต2ทำงานได�ไม2ถูกต�องในส2วนที่ไม2ใช2หน�าท่ี
หลักของระบบงาน                      
          Severity 3 หมายถึง กรณีที่ระบบงานยังสามารถใช�งานได� แต2มีข�อผิดพลาดที่ไม2มีผลกระทบต2อการ
ทำงาน หรือเกิดความไม2สะดวกในการปฏิบัติงาน 
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4.4 ผู�รับจ�างต�องดูแลบำรุงรักษาเชิงปtองกัน (Preventive Maintenance) โดยจัดส2งเจ�าหน�าที่เข�ามาดูแล
และตรวจสอบระบบงานซึ่งติดตั้งอยู2 ณ สำนักงานของ กบข. เป9นจำนวนไม2น�อยกว2า 4 ครั้งต2อป4 หรือ
ตามเงื่อนไขการให�บริการที่ระบุในสัญญา หรือในกรณีที่ กบข. ไม2ต�องการให�ผู�รับจ�างเข�ามาให�บริการ
ดังกล2าว  กบข. สามารถขอเปลี่ยนเป9นการฝvกอบรมตามหัวข�อท่ีเก่ียวข�อง ณ สำนักงานของ กบข.  

4.5 ผู�รับจ�างต�องดำเนินการ upgrade ระบบงาน Bonanza กรณีหลักทรัพย)หรือตราสารทางการเงินท่ี
ออกจำหน2ายในป\จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสูตรคำนวณตามประกาศของสมาคมตราสารหนี้ไทยหรือ
ธนาคารแห2งประเทศไทย  ในกรณีท่ีผู�รับจ�างไม2ได�ปรับปรุงหรือ upgrade ระบบงาน Bonanza อย2าง
หน่ึงอย2างใดในระหว2างรอบระยะเวลาสัญญา  ผู�รับจ�างตกลงที่จะดำเนินการแก�ไขหรือปรับปรุงระบบงาน 
Bonanza (Customization) ตามที่ กบข. ร�องขอ โดยไม2คิดค2าใช�จ2ายใดๆ เพิ่มเติมเป9นระยะเวลา 15 
man-days (ไม2น�อยกว2า 8 ชั่วโมงต2อ man-day) ภายใต�เงื่อนไขว2า การแก�ไขหรือปรับปรุงดังกล2าวไม2
กระทบโครงสร�างการทำงานหลักของระบบงาน Bonanza 

4.6 ขอบเขตและข�อกำหนดสำหรับการจ�างระบบงาน Bonanza ต�องรักษาข�อมูลท่ีเป9นความลับ 
4.6.1 ข�อมูลท่ีเป9นความลับ 

“ข�อมูลที่เป9นความลับ” หมายความถึง ข�อมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายได�ที่ กบข. 

หรือพนักงานของ กบข. ซึ่งต2อไปจะเรียกว2า “ผู�ให�ข�อมูล” ได�เปMดเผยให�แก2ผู�รับจ�าง ลูกจ�าง หรือ

ผู�แทนของผู�รับจ�าง ซึ่งต2อไปจะเรียกว2า “ผู�รับข�อมูล” ทราบ และมีความประสงค)ให�ผู�รับข�อมูล

เก็บรักษาข�อมูลดังกล2าวไว�เป9นความลับ 

4.6.2 การเปMดเผยและการรักษาข�อมูลที่เป9นความลับ 

ผู�รับข�อมูลตกลงจะเก็บรักษาข�อมูลที่เป9นความลับเป9นระยะเวลาหน่ึงป4นับแต2วันที่สัญญา

สิ้นสุดลง โดยผู�รับข�อมูลตกลงที่จะดำเนินการดังต2อไปน้ี 

(1) เก็บรักษาข�อมูลท่ีเป9นความลับไว�ในสถานท่ีปลอดภัยและไม2เปMดเผยข�อมูลที่เป9น

ความลับไม2ว2าทั้งหมดหรือแต2บางส2วนให�แก2บุคคลใดทราบ เว�นแต2จะเป9นการเปMดเผยข�อมูลที่เป9น

ความลับให�แก2บุคคลที่ต�องเก่ียวข�องโดยตรงกับข�อมูลท่ีเป9นความลับนั้นและผู�รับข�อมูลจะต�องจัด

ให�บุคคลนั้นได�ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาข�อมูลที่เป9นความลับด�วย หรือเป9นกรณี

ที่ได�รับอนุญาตเป9นลายลักษณ)อักษรจากผู�ให�ข�อมูล 

(2) ใช�ข�อมูลที่เป9นความลับเพียงเพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค)ที่กำหนดไว�ในสัญญา

เท2าน้ัน 
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(3) ในกรณีที่ผู�รับข�อมูลมีเหตุผลความจำเป9นต�องเปMดเผยข�อมูลที่เป9นความลับโดย

กฎหมายหรือตามคำสั่งศาล ผู�รับข�อมูลจะต�องแจ�งเป9นหนังสือให�ผู�ให�ข�อมูลทราบถึงข�อกำหนด

หรือคำสั่งดังกล2าวก2อนที่จะดำเนินการเปMดเผยข�อมูลที่เป9นความลับ และในการเปMดเผยข�อมูลท่ี

เป9นความลับ ผู�รับข�อมูลจะต�องดำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายเพื่อขอให�คุ�มครองข�อมูล

ดังกล2าวไม2ให�ถูกเปMดเผยต2อสาธารณะด�วย 

4.6.3 วิธีปฏิบัติเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง 

 เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผู�รับข�อมูลจะต�องส2งมอบข�อมูลที่เป9นความลับและสำเนาของข�อมูล

ที่เป9นความลับ (ถ�ามี) คืนให�แก2ผู�ให�ข�อมูล หรือทำลายข�อมูลท่ีเป9นความลับที่ได�รับจากผู�ให�ข�อมูล

ทั้งหมดและแจ�งยืนยันเป9นลายลักษณ)อักษรถึงการทำลายดังกล2าวให�ผู�ให�ข�อมูลทราบ ตลอดจน

ยุติการใช�ข�อมูลท่ีเป9นความลับ 

5. หลักฐานการย่ืนข�อเสนอ 

ผู�ย่ืนข�อเสนอจะต�องเสนอเอกสารหลักฐานย่ืนมาพร�อมการเสนอราคาโดยแยกเป9น 2 ส2วน ดังต2อไปน้ี 

5.1 ส2วนท่ี 1 อย2างน�อยต�องมีเอกสารดังต2อไปน้ี 

(1) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเป9นนิติบุคคล 

(ก) ห�างหุ �นส2วนสามัญหรือห�างหุ�นส2วนจำกัด ให�ยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไม2เกิน 90 วัน นับถึงวันท่ียื่นข�อเสนอ บัญชีรายชื่อหุ�นส2วนผู�จัดการ ผู�มีอำนาจควบคุม (ถ�ามี) 

พร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให�ย ื ่นสำเนาหนังสือร ับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไม2เกิน 90 วัน นับถึงวันท่ียื่นข�อเสนอ หนังสือบริคณห)สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ ผู�

มีอำนาจควบคุม(ถ�ามี) บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ2 (ถ�ามี) พร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง 

(2) ในกรณีผู �ยื ่นข�อเสนอเป9นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที ่ไม2ใช2นิติบุคคลให�ยื ่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผู�นั้น สำเนาข�อตกลงที่แสดงถึงการเข�าเป9นหุ�นส2วน (ถ�ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

ของผู�เป9นหุ�นส2วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู�เป9นหุ�นส2วนท่ีมิได�ถือสัญชาติไทย พร�อมท้ังรับรองสำเนาถูกต�อง 

(3) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเป9นผู�ยื่นข�อเสนอร2วมกันในฐานะเป9นผู�ร2วมค�า ให�ยื่นสำเนาสัญญาของการ

เข�าร2วมค�า และเอกสารตามท่ีระบุไว�ใน (1) หรือ (2) ของผู�ร2วมค�า แล�วแต2กรณี 
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(4) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ได�แก2 สำเนาใบทะเบียนพาณิชย) สำเนาทะเบียนภาษีมูลค2าเพิ่ม พร�อมท้ัง

รับรองสำเนาถูกต�อง 

5.2 ส2วนท่ี 2 อย2างน�อยต�องมีเอกสารดังต2อไปน้ี 

(1) ในกรณีที่ผู�ยื ่นข�อเสนอมอบอำนาจให�บุคคลอื่นกระทำการแทนให�แนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปMดอากรแสตมป|ตามกฎหมาย จะต�องระบุในหนังสือมอบอำนาจให�ชัดเจนว2ามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หร ือทำการในเร ื ่องใด โดยมีหลักฐานแสดงต ัวตนของผู �มอบอำนาจและผ ู �ร ับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 

บัตรประจำตัวประชาชนผู�มอบอำนาจและผู�รับมอบอำนาจพร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง) ทั้งนี้ หากผู�รับมอบอำนาจ

เป9นบุคคลธรรมดาต�องเป9นผู�ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล�วเท2านั้น 

(2) ผู �ย ื ่นข�อเสนอต�องจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู �ยื ่นเสนอราคา รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะที ่ กบข. ต�องการ และการรับประกัน (ถ�ามี) ตาม TOR นี ้ กับข�อเสนอของผู �ยื ่นข�อเสนอ  

ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะจะต�องระบุหัวข�อให�ถูกต�องตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยให�จัดทำในรูปแบบ

ดังต2อไปนี้ 

(3) ผู�ย่ืนข�อเสนอต�องจัดส2งเอกสารดังต2อไปน้ีเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก  

(ก) แผนการดำเนินงานตามข�อเสนอของผู�ย่ืนข�อเสนอ 

(ข) ข�อมูลกิจการและโครงสร�างองค)กร (Company Profile) ของผู�ยื่นข�อเสนอ 

(ค) ข�อมูลบุคลากรของผู�ย่ืนข�อสนอท่ีนำมาทำงานให�แก2 กบข. (คุณวุฒิและประสบการณ)) 

 

 

ลำดับ ข�อกำหนดตาม TOR ความสอดคล�อง รายละเอียดข�อเสนอ เอกสารอ�างอิง 

 � ค ัดลอกค ุณสมบัต ิของผ ู �ยื่น

ข�อเสนอ 

� คัดลอกข�อกำหนดรายละเอียด 

ค ุณล ักษณะเฉพาะของงาน

ตามท่ีกำหนดใน TOR 

� คัดลอกการรับประกัน 

� ตรงหรือดีกว2า

ข�อกำหนดตาม 

TOR 

� ระบุคุณสมบัติผู �ย ื ่นข�อเสนอ

ราคา 

� ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี

เสนอมาให�พิจารณา 

� ระบุรายละเอียดการรับประกัน

งานท่ีเสนอมาให�พิจารณา 

� ระบุเลขหน�าของ

เอกสารอ � า ง อิ ง

หรือแคตตาล็อก 
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6. การเสนอราคา 

          6.1   ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยื่นข�อเสนอและเสนอราคาโดยไม2มีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

6.2   ราคาท่ีเสนอจะต�องเป9นราคาท่ีรวมภาษีมูลค2าเพิ่ม ภาษีอ่ืน (ถ�ามี) รวมค2าใช�จ2ายทั้งปวงไว�ด�วยแล�ว 

6.3   ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยืนราคาเป9นเวลาไม2น�อยกว2า 90 วัน นับตั้งแต2วันท่ีเสนอราคา โดยภายใน 

กำหนดยืนราคา ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไว�และถอนการเสนอราคามิได� 

6.4  ผู�ย่ืนข�อเสนอจะต�องดำเนินการให�บริการบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza เป9นระยะเวลาสัญญา 
1 ป4 ตั้งแต2วันที่ 1 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564   

7. หลักเกณฑ3การพิจารณาคัดเลือกข�อเสนอ 
7.1. การพิจารณาผลการยื่นข�อเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใช�หลักเกณฑ)ราคาต่ำสุด  

8. การทำสัญญาจ�าง 

ผู�ชนะการคัดเลือกจะต�องทำสัญญาจ�างตามแบบที่ กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันที่ได�รับแจ�ง
จาก กบข. และจะต�องวางหลักประกันสัญญาเป9นเงินเท2ากับร�อยละ 5 ของราคาค2าจ�าง 

 9. ค=าจ�างและการจ=ายเงิน 
 กบข. จะจ2ายค2าจ�างซึ่งได�รวมภาษีมูลค2าเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และค2าใช�จ2ายทั้งปวงด�วยแล�ว ให�แก2ผู�ยื่น
ข�อเสนอที่ได�รับการคัดเลือกให�เป9นผู�รับจ�างภายใน 30 วัน เมื่อผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานถูกต�องและครบถ�วนตาม
สัญญาจ�างหรือข�อตกลง และ กบข. ได�ตรวจรับมอบงานจ�างเรียบร�อยแล�วพร�อมทั้ง กบข. ได�รับหนังสือเรียกเก็บ
เงินจากผู�รับจ�าง โดยแบ2งการจ2ายเงินออกเป9น 12 งวด งวดละเท2า ๆ กัน 

     ผู�รับจ�างจะต�องทำข�อมูลเปรียบเทียบงานท่ีส2งมอบแต2ละงวดงานกับงานตามที่สัญญากำหนดว2าส2งมอบ

ได�ครบถ�วนหรือไม2 โดยให�จัดทำในรูปแบบ ดังต2อไปน้ี 

ลำดับ ข�อกำหนดตาม TOR ความสอดคล�อง รายละเอียดของงานท่ีส=งมอบ เอกสารอ�างอิง 

 � คัดลอกข�อกำหนดรายละเอียด 

ค ุณล ักษณะเฉพาะของงาน

ตามท่ีกำหนดใน TOR 

� คัดลอกการรับประกัน 

� ตรงหรือดีกว2า

ข � อ ก ำ ห น ด

ตาม TOR 

� ระบุรายการและรายละเอียด

คุณล ักษณะเฉพาะของงานท่ี 

ส2งมอบ 

� ระบุรายละเอียดการรับประกัน

งานท่ีส2งมอบ 

� ระบุเลขหน�าของ

เอกสารอ �างอิง

หรือแคตตาล็อก 
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10.   อัตราค=าปรับ 

 ค2าปรับตามสัญญาจ�างหรือข�อตกลงจ�างเป9นหนังสือจะกำหนดไว�ดังต2อไปน้ี 

10.1 กรณีท่ีผู�รับจ�างนำงานที่รับจ�างไปจ�างช2วงให�ผู�อ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไม2ได�รับอนุญาตจาก กบข. จะ
กำหนดค2าปรับสำหรับการฝAาฝ�นดังกล2าวเป9นจำนวนร�อยละ 10 ของวงเงินของงานจ�างช2วงน้ัน 

10.2 กรณีท่ีผู�รับจ�างปฏิบัติผิดสัญญาจ�างนอกเหนือจากข�อ 10.1 จะกำหนดค2าปรับเป9นรายวันในอัตรา
ร�อยละ 0.10 ของราคาค2าจ�าง แต2จะต�องไม2ต่ำกว2าวันละ 100 บาท 

 11. วงเงินในการจัดจ�าง 

วงเงินในการจัดจ�างครั้งนี้ เป9นเงิน 3,985,448.30 บาท (สามล�านเก�าแสนแปดหมื่นห�าพันสี่ร�อยสี่สิบแปด

บาทสามสิบสตางค)) ซึ่งรวมภาษีมูลค2าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค2าใช�จ2ายท้ังปวงด�วยแล�ว 

12.  ข�อสงวนสิทธิ์ในการย่ืนข�อเสนอและอ่ืน ๆ 
12.1 ผู�ยื่นข�อเสนอซึ่ง กบข. ได�คัดเลือกแล�ว ไม2ไปทำสัญญาหรือข�อตกลงจ�างเป9นหนังสือภายในเวลาท่ี

กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นข�อเสนอ (ถ�ามี)  หรือเรียกร�องจากผู�ออกหนังสือค้ำประกันการยื่นเสนอ
ราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกร�องให�ชดใช�ความเสียหายอื่น (ถ�ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให�เป9นผู�ทิ้งงานตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว2าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

12.2   เง่ือนไขการเข�าปฏิบัติงาน 
(1) ผู�รับจ�างต�องตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจ�างหรือบุคคลภายนอกทุกคนที่เข�ามาปฏิบัติงานใน

สถานท่ีทำการของ กบข. ว2าไม2เคยมีประวัติในการบุกรุก แก�ไข ทำลาย หรือ โจรกรรมข�อมูล
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน2วยงานใด ก2อนที่จะอนุญาตให�เข�ามาปฏิบัติงานใน
สถานท่ีทำการของ กบข.  

(2) การปฏิบัติงานของบุคลากรของผู�รับจ�างในสถานที่ทำการของ กบข. จะต�องได�รับความ
เห็นชอบจาก กบข. ก2อน และให�ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลสถานท่ี
นั้นอย2างเคร2งครัด 

(3) ผู�รับจ�าง รวมทั้งลูกจ�าง หรือบุคคลภายนอกที่ผู�รับจ�างส2งมาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะต�อง
รักษาข�อมูลที่เป9นความลับของ กบข. โดยต�องยินยอมลงนามในสัญญาการรักษาข�อมูลที่เป9น
ความลับ (Non-Disclosure Agreement : NDA) กับ กบข. ซึ่งผู�รับจ�าง รวมทั้งลูกจ�าง หรือ
บุคคลภายนอกที่ผู�รับจ�างส2งมาปฏิบัติงานจะต�องไม2นำข�อมูลที่เป9นความลับของ กบข. ไม2ว2า
จะจัดทำข้ึนในรูปของเอกสาร ข�อมูลอิเล็กทรอนิกส) หรือรูปแบบอ่ืนใด และไม2ว2าจะมีการระบุ
ว2าเป9นข�อมูลที่เป9นความลับหรือไม2ก็ตาม ไปเปMดเผยหรือใช�ประโยชน)ใด ๆ หรือยินยอมให�
บุคคลอื่นแสวงหาประโยชน)ใด ๆ จากข�อมูลที่เป9นความลับของ กบข. เว�นแต2จะรับอนุญาต
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เป9นลายลักษณ)อักษรจาก กบข. ก2อน  โดยมีผลผูกพันทั้งในขณะท่ีทำงานและผูกพันต2อเนื่อง
เป9นเวลา 1 ป4 ภายหลังจากที่ส้ินสุดการว2าจ�างแล�ว 

13. มาตรการปLองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด�วย กบข. มีนโยบายต2อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไม2ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไม2ว2าจะเป9นการกระทำโดยบุคลากร

ของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข�องกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคู2ค�าของ กบข. ทุก

ราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย2างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบต2อสังคมและผู�มี

ส2วนได�เสียทุกกลุ2มด�วย 

กบข. จึงขอความร2วมมือจากผู�ยื่นข�อเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทใน

เครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวข�องกับกิจการของ กบข. หรือคู2ค�าของ กบข. รายใดท่ีมีการกระทำเข�าข2ายทุจริต 

ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพย)สินหรือประโยชน)อื่นใดที่ไม2เหมาะสม ไม2ว2าในรูปแบบใด ขอให�แจ�งโดยตรงไปยัง

บุคคลและที่อยู2ดังต2อไปน้ี 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝAายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ 

เลขท่ี 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

14. ผู�จัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  

 1.  นายครองพงศ)      แจ2มใจ 

 
-------------------------------- 

 


