
 

   

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การจšางเหมาบริการทำความสะอาดพื้นทีส่ำนักงานและบริการจัดเลี้ยง 

----------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ดšวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขšาราชการ (กบข.) มีสถานที่ทำการตั้ งอยูŠ  ณ  เลขที่  990 อาคาร 

อับดุลราฮิม เพลส ชั้น 4 - 6 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 พ้ืนที่ประมาณ 

3,870 ตารางเมตร และเลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอรŤ ชั้น7 ถนนสาทรใตš แขวงทุŠงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 พื้นที่ประมาณ 526 ตารางเมตร มีความจำเปŨนตšองจัดการดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่

สำนักงานดังกลŠาว และงานบริการจัดเลี้ยงใหšกับบุคคลจากหนŠวยงานภายในและหนŠวยงานภายนอกมาประชุมและ 

ผูšมาติดตŠอกับ กบข.   

2. วัตถุประสงคŤ 

เพ่ือจัดจšางผูšใหšบริการทำความสะอาดภายในพ้ืนท่ีสำนักงานใหšมีความสะอาดและเปŨนระเบียบเรียบรšอย  

มีสุขอนามัยที่ดี และใหšงานบริการจัดเลี้ยงเพื่อดำเนินการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม  สำหรับกรณีที่มีการจัด

ประชุมตŠางๆของสำนักงาน 

3. คุณสมบัติผูšเสนอราคา 

 ผูšยื่นขšอเสนอตšองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวยอิ เล็กทรอนิกสŤ  

(Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลางกำหนด 

4. คุณสมบัตขิองลูกจšางที่ปฏิบตัิงานทำความสะอาดและงานบริการจัดเลี้ยง 

4.1. มีสัญชาติไทย เพศหญิง อายุไมŠต่ำกวŠา 20 ปŘ และไมŠเกิน 60 ปŘ หรืออยูŠในดุลพินิจของผูšวŠาจšาง  

มีสุขภาพแข็งแรง ไมŠเปŨนผูšมีรŠางกายทุพพลภาพไรšความสามารถ จิตฟŦũนเฟŚอน ไมŠสมประกอบ ไมŠติดยาเสพติดใหšโทษ     

ไมŠติดการพนัน ไมŠมีหนี้สินลšนพšนตัว หรือถูกศาลสั่งใหšลšมละลาย ไมŠเคยไดšรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหšจำคุก  

ไมŠเคยถูกลงโทษใหšออกจากงาน ไลŠออก หรือปลดออก เนื่องจากละทิ้งหนšาที่ ทุจริตตŠอหนšาที่ หรือกระทำผิดวินัยรšายแรง  

และไมŠมีประวัติอาชญากร 

4.2. มีความประพฤติและกิริยามารยาทดี ซื่อสัตยŤสุจริต บุคลิกดี สุภาพเรียบรšอย มีมารยาทในการปฏิบัติงาน ขยัน 

เอาใจใสŠตŠอหนšาที่ และตรงตŠอเวลา 

4.3. หัวหนšาผูšควบคุมงานตšองวางแผนการจัดเลี้ยง/การประชุม/การอบรม รวมถึงการบริหารจัดการในการ

จัดหาอาหารวŠางและเครื่องดื่มใหšเกิดความเรียบรšอย และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานไมŠใหšเกิดความเสียหาย

แกŠทรัพยŤสินของ กบข. และบุคคลอื่น รวมทั้งจะตšองอยูŠภายใตšการกำกับดูแลของ กบข. 

4.4. พนักงานจัดเลี้ยงตšองจัดเตรียมอาหารวŠางและเครื่องดื่มสำหรับการจัดเลี้ยงใหšมีความเปŨนมืออาชีพในการ

ทำงาน และดูแลความพรšอมของหšองประชุมที่ใชšจัดงาน 

4.5. ผูšรับจšางตšองจัดสŠงพนักงานที่ผŠานการฝřกอบรมของผูšรับจšางมาเรียบรšอยแลšวและมีความรูš

ความสามารถในการปฏิบัติงานเปŨนอยŠางดี เพ่ือมาปฏิบัติงานใหšแกŠ กบข. 
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5. รายละเอียดของงานจšาง 

 ผูšรับจšางตšองสŠงพนักงานที่มีคุณสมบัติไมŠนšอยวŠาขšอ 4 ซึ่งมจีำนวนของพนักงานตามตารางท่ี 1 โดยใหš

พนักงานของผูšรับจšางหยุดตามประกาศของผูšวŠาจšาง เวšนแตŠไดšรับมอบหมายใหšมาปฏิบัติงาน 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนพนักงานในแตŠละชŠวงเวลาและสถานที ่

ตำแหนŠง จันทรŤ - ศุกรŤ 

เวลา 7:00 น. – 18:00 น. 

เสารŤ 

เวลา 8:00 น. – 17:00 น. 

อาคารอับดุลราฮิม เพลส 

หัวหนšาผูšควบคุมงาน 1 1 

พนักงานทำความสะอาด 5 5 

พนักงานบริการจัดเลี้ยง 1 1 

อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอรŤ 

พนักงานทำความสะอาด 1 1 

รวม 8 8 

หมายเหต ุ 1) ผูšวŠาจšางสามารถเปลี่ยนแปลงวันเวลาไดšตามความเหมาะสม โดย กบข. จะแจšงใหšทราบลŠวงหนšา 

2) ผูšวŠาจšางสามารถเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานไดšตามความเหมาะสม โดยจะแจšงใหšทราบลŠวงหนšา

ไมŠนšอยกวŠา 30 วัน 

3) หากผูšรับจšางเห็นควรใหšมีการทำงานในวันหยุดทำการของ กบข. ผูšรับจšางจะตšองนำเสนอ

รายละเอียดการทำงานใหš กบข. พิจารณาเห็นชอบกŠอน โดยผูšรับจšางตกลงไมŠคิดคŠาใชšจŠายใด ๆ 

เพ่ิมขึ้นทั้งสิ้น 

4) พนักงานปฏิบัติงานทุกวันตามประกาศปฏิทินของ กบข. 

6. ขอบเขตและรายละเอียดของงาน 

6.1.   ผูšรับจšางตšองจัดทำและสŠงแผนการทำงานใหš กบข. ภายใน 7 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.2. ผูšรับจšางตšองจัดทำเอกสารสŠงใหš กบข. ตรวจสอบลŠวงหนšากŠอนเริ่มปฏิบัติงานอยŠางนšอย 5 วันทำการ 

6.2.1. หนังสือสŠงตัวพนักงาน และผังองคŤกร 

6.2.2. ประวัติของพนักงานรวมทั้งหมายเลขโทรศัพพŤแตŠละราย พรšอมติดรูปถŠายปŦจจุบัน 

6.2.3. สำเนาบัตรประชาชน 

6.2.4. ใบรับรองแพทยŤ 

6.2.5. ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของพนักงานทุกราย (ภายใน 60 วันหลังจากวันสŠงตัว) 

6.3. กรณีที่มีการเปลี่ยนตัวพนักงาน ใหšผูšรับจšางแจšงรายชื่อพรšอมทั้งสŠงเอกสารของลูกจšางตามที่ระบุใหšแกŠ 

กบข. โดยผูšรับจšางตšองจัดใหš กบข. สัมภาษณŤลูกจšางดังกลŠาวกŠอนเริ่มปฏิบัติงาน โดยเปŨนคŠาใชšจŠายของ

ผูšรับจšางทั้งสิ้น 



    

3 

 

6.4. ผูšรับจšางตšองจัดใหšลูกจšางของผูšรับจšางที่สŠงมาปฏิบัติงานบันทึกเวลาทำงานดšวยตนเองและจัดทำรายงานเปŨน

ลายลักษณŤอักษรทุกวันเพ่ือใหš กบข. สามารถตรวจสอบไดš โดยหšามลูกจšางดังกลŠาวบันทึกเวลาทำงาน

แทนกันอยŠางเด็ดขาด หาก กบข. ตรวจพบจะหักคŠาจšางและเรียกคŠาปรับจากผูšรับจšาง และแจšงใหšผูšรับจšาง

เปลี่ยนตัวลูกจšางคนดังกลŠาวในทันที 

6.5. ผูšรับจšางตšองควบคุมดูแลบังคับบัญชาใหšลูกจšางปฏิบัติงานตามขšอกำหนดของสัญญา รวมท้ังปฏิบัตติาม

กฎระเบียบและคำสั่งของ กบข. อยŠางเครŠงครัด ในกรณีที่ลูกจšางคนใดไมŠปฏิบัติตามหรือมีพฤติกรรมสŠอไป

ในทางทุจริต หรือแสดงมารยาทหรือกิริยาวาจาไมŠสุภาพ และหากจะใหšปฏิบัติงานตŠอไปอาจจะกŠอใหšเกิด

ความเสียหาย กบข. มีสิทธแิจšงใหšผูšรับจšางเปลี่ยนตัวลูกจšางคนดังกลŠาวไดšทันท ี

6.6. ผูšรับจšางตšองรับผิดชอบและปฏิบัติตŠอลูกจšางของผูšรับจšางใหšถูกตšองตามกฎหมายที่ เก่ียวขšอง 

ทุกฉบับ ใหšไดšรับสิทธิประโยชนŤตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมายกองทุนเงิน

ทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขšองสิทธิประโยชนŤและสวัสดิการตŠาง ๆ ดšวยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง

ทั้งสิ้น และผูšรับจšางหรือลูกจšางดังกลŠาวไมŠมีสิทธิไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤใด ๆ จาก กบข. 

นอกเหนือจากคŠาบริการตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา 

6.7. ในกรณีที่มีการปรับอัตราคŠาจšางข้ันต่ำตามกฎหมาย ผูšรับจšางอาจรšองขอปรับเพ่ิมคŠาจšางตามสัญญา 

เพ่ือใหšผูšรับจšางสามารถปรับเพ่ิมคŠาจšางใหšแกŠลูกจšางของผูšรับจšางเฉพาะผูšที่ไดšรับคŠาจšางต่ำกวŠาอัตรา

คŠาจšางข้ันต่ำที่ปรับเพ่ิม แตŠ กบข. จะไมŠเพ่ิมคŠาดำเนินการใหšแกŠผูšรับจšาง 

6.8. ผูšรับจšางตšองจัดใหšพนักงานของผูšรับจšางไดšรับสิทธิประโยชนŤตามกฎหมายแรงงาน เชŠน ประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน เปŨนตšน 

6.9. ผูšรับจšางตšองจัดใหšมีเครื่องแบบสำหรับพนักงานของผูšรับจšางที่มาปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงใหšเห็นความแตกตŠาง

กันไดšอยŠางชัดเจน ไดšแกŠ เครื่องแบบลูกจšางที่ปฏิบัติงานทำความสะอาด และเครื่องแบบลูกจšาง 

ที่ปฏิบัติงานบริการจัดเลี้ยง ซึ่งเครื่องแบบดังกลŠาวจะตšองเหมาะสมกับงานที่ตšองปฏิบัติ เรียบรšอยและ

เสริมสรšางใหšผูšสวมใสŠมีบุคลิกที่ดี รวมทั้งตšองแสดงชื่อลูกจšางของผูšรับจšางบนเครื่องแบบดังกลŠาวใหš

ชัดเจนในระหวŠางปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบของ กบข. 

6.10. ผูšรับจšางตšองใหšบริการทำความสะอาดและงานบริการจัดเลี้ยงประจำวัน รวมทั้งจัดทำแผนการ

ปฏิบัติงานประจำวัน งานประจำสัปดาหŤ งานประจำเดือน งานประจำ 6 เดือน และงานประจำปŘ 

รวมทั้งบันทึกทะเบียนการปฏิบัติงานเพ่ือใหš กบข. ตรวจสอบไดšทุกวัน 

6.11. กบข. อาจกำหนดใหšผูšรับจšางทำงานสŠวนใดสŠวนหนึ่งประจำสัปดาหŤ งานประจำเดือน และงานประจำ  

6 เดือน ดังกลŠาวขšางตšนในวันหยุดทำการของ กบข. ก็ไดš เพ่ือไมŠใหšรบกวนการทำงานของบุคลากรของ 

กบข. โดยผูšรับจšางไมŠสามารถคิดคŠาจšางหรือคŠาใชšจŠายใดเพ่ิมเติมจาก กบข. ไดš 

6.12. ผูšรับจšางตšองจัดใหšมีเจšาหนšาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหšการปฏิบัติงานของลูกจšางเปŨนระเบียบ

เรียบรšอย รวมทั้งรับฟŦงขšอเสนอแนะและหารือแนวทางแกšไขการปฏิบัติงานตามสัญญารŠวมกับ กบข. 

อยŠางนšอยเดือนละ 1 ครั้ง ภายในสัปดาหŤสุดทšายของเดือน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานและ

แกšไขขšอขัดขšองในการปฏิบัติงานรŠวมกัน 
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6.13. กรณีเอกสารหรือสิ่งของของ กบข. ชำรุด หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการกระทำของผูšรับจšางหรือ

ลูกจšาง ผูšรับจšางตกลงยินยอมชดใชšคŠาเสียหายใหš กบข. ทุกประการ โดย กบข. จะแจšงใหšผูšรับจšางทราบ

ถึงเหตุดังกลŠาว ภายใน 48 ชั่วโมง นับแตŠเวลาท่ี กบข. ทราบถึงเหตุดังกลŠาวนั้น เวšนแตŠในกรณีที่เปŨน

เหตุสุดวิสัยที่ทำใหš กบข. ไมŠอาจแจšงใหšผูšรับจšางทราบภายในกำหนดเวลาดังกลŠาวไดš กบข. จะรีบแจšง

ใหšผูšรับจšางทราบเหตุดังกลŠาวเมื่อเหตุสุดวิสัยนั้นสิ้นสุดลงแลšว 

6.14. ในกรณีที่ลูกจšางของผูšรับจšางลาออก หรือไมŠปฏิบัติงานตามขšอกำหนดของสัญญา หรือปฏิบัติงานไมŠ

ไดšผลเปŨนที่พอใจของ กบข. เมื่อผูšรับจšางไดšรับแจšงจาก กบข. แลšว ผูšรับจšางจะตšองเปลี่ยนลูกจšางคน

ใหมŠมาปฏิบัติงานใหšแกŠ กบข. ภายในวันทำการถัดจากวันที่ไดšรับแจšงจาก กบข. 

6.15. ในกรณีที่ผูšรับจšางประสงคŤจะสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวลูกจšางที่มาปฏิบัติงานใหšแกŠ กบข. ผูšรับจšางตšองแจšง

รายชื่อพรšอมทั้งสŠงเอกสารของลูกจšางตามท่ีระบุใน 6.2 ใหšแกŠ กบข. ดšวย 

6.16. ผูšรับจšางตšองกำหนดใหšลูกจšางของผูšรับจšางปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังตŠอไปนี้ 

6.16.1. การทำความสะอาดงานประจำวนั ประกอบดšวย 

(ก) เช็ดทำความสะอาดเฟอรŤนิเจอรŤในหšองประชุม หšองผูšบริหาร รวมท้ังหšองพยาบาล และ

พ้ืนที่ทำงานของบุคลากรของ กบข.  ซึ่งรวมถึงโตŢะ เกšาอี้ ตูš ชั้นวางของ ฯลฯ ในพ้ืนที่หšอง

ดังกลŠาวใหšสะอาดเรียบรšอย ในกรณีที่เฟอรŤนิเจอรŤทำดšวยหนังแทšหรือหนังเทียม จะตšอง

เช็ดทำความสะอาดดšวยน้ำยาทำความสะอาดเฉพาะสำหรับวัสดุดังกลŠาว 

(ข) เช็ดทำความสะอาดโทรศัพทŤดšวยน้ำยาฆŠาเชื้อโรค 

(ค) เช็ดทำความสะอาดกระจกสำนักงานและขอบกระจกภายใน ระหวŠางวันอยŠางสม่ำเสมอ 

(ง) เช็ดทำความสะอาดบานประตูกระจกทางเขšา-ออก รวมท้ังกระจกสŠวนที่มีการสัมผัส 

บŠอย ๆ ในระหวŠางวันอยŠางสม่ำเสมอ 

(จ) เช็ดทำความสะอาดที่จับประตูกระจกทางเขšา-ออกในระหวŠางวันอยŠางสม่ำเสมอ  

(ฉ) ดูดฝุśนและเช็ดทำความสะอาดพรมพื้น พรมเช็ดเทšา และพื้นไมšเทียม รวมท้ังบริเวณภายใตš

เฟอรŤนิเจอรŤที่สามารถเคลื่อนยšายไดšโดยงŠาย  

(ช) เก็บขยะตามถังขยะภายในพ้ืนที่สำนักงานท้ังหมด เชšาและเย็น โดยรวบรวมนำไปทิ้งใน

สถานที่ ท่ีจัดไวšใหšเปŨนระเบียบเรียบรšอย และลšางทำความสะอาดถังขยะใหšเรียบรšอย

ปราศจากกลิ่นเหม็นทุกวัน  

(ซ) เช็ดทำความสะอาดพื้นที่หšองครัว พ้ืนที่จัดเตรียมอาหาร อŠางลšางจาน ตูšเก็บภาชนะ โตŢะ

วางของ กระติกน้ำรšอน ตูšเย็น ตูšทำน้ำเย็น (ทั้งภายในและภายนอก) รวมท้ังอุปกรณŤ

เครื่องครัวที่ใชšงานทุกวัน เชŠน ตูšอบไฟฟŜา ตูšไมรโครเวฟ ฯลฯ  

(ฌ) ทำความสะอาดหšองสุขาและหšองอาบน้ำ เครื่องสุขภัณฑŤ กระจกเงา ฝาผนัง ประตู และ

ตะแกรงระบายน้ำ (Floor Drain) รวมทั้งนำกระดาษเช็ดมือไปใสŠในหšองน้ำใหšเรียบรšอย

และสม่ำเสมอ  



    

5 

 

(ญ) เก็บและทำความสะอาดแกšวน้ำ ถšวยกาแฟ จานรอง เหยือกน้ำ ภาชนะใสŠอาหารทุกชนิด

และเช็ดแหšงใหšเรียบรšอยถูกสุขลักษณะ 

(ฎ) จัดเตรียมและบริการจัดอาหารและเครื่องดื่มที่จัดหาโดย กบข. ใหšแกŠผูšบริหาร พนักงาน และผูšมา

ติดตŠอกับ กบข. รวมทั้งเปลี่ยนถังน้ำดื่มของตูšน้ำดื่มที่ติดตั้งไวšในพ้ืนที่สำนักงานของ กบข. 

(ฏ) ชŠวยรับ-สŠงเอกสารภายในพื้นที่สำนักงานของ กบข. เปŨนครั้งคราวตามที่ไดšรับมอบหมาย

จากบุคลากรของ กบข. 

(ฐ) ปฏิบัติงานอื่นซึ่งอยูŠในขอบเขตงานประจำวันดังกลŠาวขšางตšนตามที่ไดšรับมอบหมายจาก

บุคลากรของ กบข. 

6.16.2. การทำความสะอาดประจำสัปดาหŤ ประกอบดšวย 

(ก) เช็ดทำความสะอาดฝุśนและปŦดหยากไยŠตามที่สูงของพ้ืนท่ีภายในสำนักงาน  

(ข) ทำความสะอาดโดยปŦดฝุśนกรอบรูป รวมทั้งทำความสะอาดปŜายชื่อและเครื่องหมาย 

(ค) เช็ดทำความสะอาดฝุśนฝาผนัง รวมทั้งมŠานและมูŠลี่ทุกชนิดทั้งหมด 

(ง) เช็ดทำความสะอาดสวิตชŤอุปกรณŤไฟฟŜาและแสงสวŠาง 

(จ) เช็ดทำความสะอาดและขัดมันวัสดุภายในพ้ืนที่สำนักงานที่เปŨนสแตนเลสและทองเหลือง 

(ฉ) เช็ดทำความสะอาดหลังตูšเอกสาร  

(ช) เช็ดทำความสะอาดเฟอรŤนิเจอรŤในหšองประชุม หšองผูšบริหาร รวมทั้งหšองและพ้ืนที่ทำงาน

ของบุคลากรของ กบข. โดยละเอียด รวมทั้งจัดเก็บสิ่งของเขšาที่ใหšเปŨนระเบียบเรียบรšอย 

(ซ) ดูดฝุśนและเช็ดทำความสะอาดพรมพื้นและพ้ืนไมš รวมทั้งบริเวณภายใตšเฟอรŤนิเจอรŤที่ไมŠ

สามารถเคลื่อนยšายไดšโดยงŠายโดยละเอียด 

(ฌ) ลšางทำความสะอาดถังขยะภายในพ้ืนที่สำนักงานทั้งหมด 

(ญ) ทำความสะอาดกาตšมน้ำ และตูšเย็น เหยือกน้ำดื่มในหšองประชุมตŠางๆ ทั้งหมด 

(ฎ) ทำความสะอาดถังดักไขมัน 

(ฏ) ปฏิบัติงานอื่นซึ่งอยูŠในขอบเขตงานประจำสัปดาหŤดังกลŠาวขšางตšน ตามที่ไดšรับมอบหมาย

จากบุคลากรของ กบข. 

6.16.3. การทำความสะอาดประจำเดือน ประกอบดšวย 

(ก) ลšางทำความสะอาดเครื่องทำน้ำเย็นทุกชั้น 

(ข) เช็ดทำความสะอาดกระจกและขอบกระจกภายในพื้นที่สำนักงานทั้งหมดเฉพาะในสŠวนที่

สามารถทำความสะอาดโดยใชšอุปกรณŤการทำงานในที่สูง 

(ค) เช็ดทำความสะอาดประตูทุกบานในสŠวนของหšองผูšบริหาร 

(ง) เช็ดทำความสะอาดพัดลมทั้งหมด 

(จ) ปฏิบัติงานอ่ืนซึ่งอยูŠในขอบเขตงานประจำเดือนดังกลŠาวขšางตšน ตามที่ไดšรับมอบหมายจาก

บุคลากรของ กบข. 
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6.16.4. การทำความสะอาดประจำ 6 เดือน ประกอบดšวย 

(ก) ทำความสะอาดพรมปูพื้นทั้งหมดในพื้นที่สำนักงานของ กบข. ดšวยระบบโรตารี่แชมพูและ

ระบบเอ็กซŤแทรคชั่น หรือวิธีการอื่นที่ กบข. เห็นควร 

(ข) เช็ดทำความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟเฉพาะภายนอกทั้งหมด  

(ค) เช็ดทำความสะอาดชŠองระบายอากาศเฉพาะภายนอก 

(ง) ขัดลšางพ้ืนสวนหยŠอม 

(จ) ปฏิบัติงานอื่นซึ่งอยูŠในขอบเขตงานประจำ 6 เดือนดังกลŠาวขšางตšนตามที่ไดšรับมอบหมาย

จากบุคลากรของ กบข. 

6.17. ผูšวŠาจšางอาจกำหนดใหšผูšรับจšางทำงานประประจำสัปดาหŤ งานประจำเดือน และงานประจำ 6 เดือน ดังกลŠาว

ขšางตšน ในวันหยุดทำการของผูšวŠาจšางไดš เพื่อไมŠใหšรบกวนการทำงานของบุคลากรของผูšวŠาจšาง โดยผูšรับจšาง

ไมŠสามารถคิดคŠาจšางหรือคŠาใชšจŠายใดเพิ่มเติมจากผูšวŠาจšางไดš 

6.18. ผูšรับจšางอาจเสนอใหšผูšวŠาจšางอนุมัติใหšผูšรับจšางปรับเปลี่ยนรายละเอียดการทำงาน เพ่ือใหšเกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนŤแกŠผูšวŠาจšางมากขึ้น โดยผูšรับจšางไมŠคิดคŠาจšางหรือคŠาใชšจŠายใดเพิ่มเติมจากผูšวŠาจšางก็ไดš   

7. เครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ อุปกรณŤ และน้ำยาที่ใชšในการทำความสะอาด 

7.1.   ผูšรับจšางจะตšองจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤที่ใชšในการทำความสะอาดที่มีคุณภาพดี

และเพียงพอตŠอการทำงาน โดยเปŨนคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเองทั้ งสิ้น โดยผูšรับจšางสามารถใชš

สาธารณูปโภคของ กบข. ไดšแกŠ ไฟฟŜา น้ำประปา ตามความจำเปŨนและเหมาะสมตŠอการปฏิบัติงานไดšโดย 

กบข. ไมŠคิดคŠาใชšจŠาย 

7.2.   ผูšรับจšางตšองจัดหาน้ำยาทำความสะอาดใหšเพียงพอตŠอการทำงาน และตšองใชšน้ำยาทำความสะอาดที่ไดš

มาตรฐาน มีความปลอดภัย และเปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม (ถšามี) ซึ่งผŠานการรับรองจากสำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) พรšอมใบอนุญาตมีวัตถุอันตรายไวšครอบครองจากสำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา รวมทั้งขšอมูลความปลอดภัยขšองสารเคมีอันตราย (Material Safety 

Data Sheet : MSDS) โดยสŠงเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาใหšความเห็นชอบของ กบข. กŠอนเริ่ม

ปฏิบัติงานอยŠางนšอย 3 วันทำการ ในกรณีที่ กบข. เห็นควรใหšผูšรับจšางเปลี่ยนน้ำยาที่ใชš เนื่องจากไมŠ

เหมาะสมกับการทำงาน ผูšรับจšางตšองดำเนินการใหšในทันที ซึ่งน้ำยาที่ตšองแนบเพ่ือพิจารณาอยŠางนšอย 

ดังตŠอไปนี้ 

(ก) น้ำยาลšางพ้ืนหšองครัว 

(ข) น้ำยาเช็ดกระจก 

(ค) น้ำยาเคลือบเงาพ้ืนชนิดน้ำ 

(ง) น้ำยาซักพรม 

(จ) น้ำยาทำความสะอาดทั่วไป 

(ฉ) น้ำยาเช็ดเฟอรŤนิเจอรŤหนัง 

(ช) น้ำยาขัดเงาพ้ืนกระเบื้องยาง   
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(ซ) น้ำยาฆŠาเชื้อและดับกลิ่นที่พื้น และเครื่องสุขภัณฑŤ 

(ฌ) ครีมขัดโลหะ 

โดยน้ำยาดังกลŠาว ตšองไมŠมีสŠวนประกอบ ดังตŠอไปนี้ 

ลำดับ รายชื่อสารอันตรายที่หšามใชš ลำดับ รายชื่อสารอันตรายที่หšามใชš 

1 Phosphonates 19 Halogented Organic Solvents 

2 Nitrilotriacetic Acid (NTA) 20 Alkylphenol 

3 Cyclohexanone 21 Dimethysilicon Copolymers 

4 Hexane 22 Fatty Acid Salts of Di/Triethanolamine 

5 Metanol 23 Branched Carboxylic Acids and Alcohols 

6 i-Butanol 24 Quaternary Protein Hydrolysate 

7 n-Butanol 25 PEG Esters of Branched Carboxylic Acids 

8 t-Butanol 26 Sulfuric Acid 

9 Dearomatised White Spirit, D 100 27 Sulphonic Acid 

10 Dearomatised White Spirit, D 70 28 ฟอสเฟต เกลือโซเดียมและเกลือโปตัสเซียม เกิน 

0.5% ของน้ำหนักทั้งหมดของฟอสฟอรัสในผลิตภัณฑŤ 

11 Cyclohexanol 29 ฟอรŤมาลดีไฮดŤ (formaldehyde) เกินรšอยละ 0.2 

12 Decane 30 สารหนู (arsenic) เกิน 0.5 mg/l 

13 Heptane 31 ตะก่ัว (lead) เกิน 0.5 mg/l 

14 i-Paraffins 32 แคดเมียม (cadmium) เกิน 0.1 mg/l 

15 Methyl Isobutyl Ketone, MIBK 33 โครเมียม (chromium) เกิน 0.5 mg/l 

16 Higher Aromates เชŠน Mesitylene 34 ปรอท (mercury) เกิน 0.5 mg/l 

17 Chlorinated Hydrocabons 35 ซิลิเนียม (selenium) เกิน 0.5 mg/l 

18 Toluene 36 นิกเกิล (nickel) เกิน 0.5 mg/l 

7.3. ผูšรับจšางจะตšองแนบแคตตาล็อกของเครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ อุปกรณŤ ที่ใชšในการทำงาน โดยจะตšอง

เปŨนอุปกรณŤที่ไดšมาตรฐานดšานความปลอดภัยจากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑŤอุตสาหกรรม (มอก.) 

โดยมีเครื่องหมายมาตรฐานรับรอง เพ่ือประกอบการพิจารณาใหšความเห็นชอบของ กบข. กŠอนเริ่ม

ปฏิบัติงานดšวย ในกรณีที่ กบข. เห็นควรใหšผูšรับจšางเปลี่ยนเครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ อุปกรณŤดังกลŠาว 

เนื่องจากชำรุดหรือไมŠเหมาะสมกับการทำงาน ผูšรับจšางจะตšองดำเนินการแกšไขปรับปรุงในทันท ี 

7.4. เครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤที่นำมาใชšทำงาน จะตšองทำความสะอาดอยูŠเสมอ และจะตšอง

แยกประเภทการใชšงานใหšถูกตšอง 

7.5. ขนาดและประเภทของเครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤที่นำมาใชšทำงานตšองเหมาะสมตŠอลักษณะ

การใชšงาน โดยไมŠกŠอใหšเกิดอันตรายตŠอบุคคลและไมŠกŠอมลพิษแกŠสิ่งแวดลšอม 
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7.6.   เครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤที่นำมาใชšทำงาน อยŠางนšอยตšองประกอบดšวยรายการดังตŠอไปนี้ 

(ก) เครื่องมือและเครื่องใชšในการทำความสะอาด เชŠน 

1) เครื่องขัดลšาง 

2) เครื่องขัดลšางอัตโนมัต ิ

3) เครื่องซักพรมเอ็กซŤแทรกชั่น 

4) เครื่องดูดฝุśนสำหรับพ้ืนพรม และดูดฝุśนชุดเฟอรŤนิเจอรŤ  

5) เครื่องดูดน้ำ 

6) เครื่องฉีดแรงดันน้ำ 

7) ชุดเครื่องมือเช็ดกระจก 

8) พัดลมตั้งพ้ืนชนิดใบพัด 20 นิ้ว 

9) ปลั๊กพŠวงและสายพŠวง 

10) รถเข็นเก็บขยะพรšอมถังพลาสติก 

11) บันไดอลูมิเนียมสูง 

(ข) วัสดุและอุปกรณŤที่ใชšในการทำความสะอาด เชŠน 

1) ไมšกวาดพื้น และไมšกวาดทางมะพรšาวดšามยาว 

2) ไมšม็อบพื้น พรšอมผšา (ใชšไดšทั้งแบบแหšงและเปŘยก) 

3) ผšาม็อบ 

4) ไมšดันฝุśนพรšอมผšา 

5) ไมšปŦดขนไกŠอยŠางด ี

6) ไมšกวาดหยากไยŠสำหรับที่สูง 

7) ไมšปาดน้ำ 

8) ที่โกยขยะ 

9) ชุดอุปกรณŤถูพ้ืน พรšอมถังรีดน้ำ 

10) ถังน้ำแบบหนาอยŠางด ี

11) แปรงถูพ้ืนแบบดšามยาว/ดšามสั้น 

12) ยางปŦūมทŠอระบายน้ำ 

13) ผšาปŗดจมูก 

14) น้ำยาเช็ดกระจก 

15) น้ำยาเคลือบเงาพื้นชนิดน้ำ 

16) น้ำยาซักพรม 

17) น้ำยาทำความสะอาดทั่วไป  

18) น้ำยาขัดเงาพื้นกระเบื้องเคลือบ 

19) น้ำยาฆŠาเชื้อและดับกลิ่นที่พื้น ฝาผนัง เครื่องสุขภัณฑŤ 
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20) กšอนดับกลิ่นสำหรับหšองน้ำ (อยŠางดี) ขนาด 180 กรัม จำนวน 192 กšอน 

21) ครีมขัดโลหะ 

22) แปรงซักผšา 

(ค) วัสดุงานครัว  

1) น้ำยาลšางภาชนะใสŠอาหารบริเวณที่ลšางภาชนะใสŠอาหารทุกชั้น 

2) น้ำยาปรับผšานุŠม  

3) สเปรยŤปรับอากาศอยŠางดี (กลิ่นหอมอŠอนสำหรับหšองประชุม) 

4) ขวดใสŠน้ำยาลšางจานแบบหัวกดอยŠางด ี

5) กระบอกฉีดน้ำพรšอมหัวฉีด 

6) ถุงมือพลาสติก  

 (จำนวน 50 ซองๆ ละ 24 คูŠ และถุงมือยางใชšเวลาเตรียมอาหารจำนวน 1 กลŠองใหญŠ) 

7)  ฟŗลŤมถนอมอาหาร เอ็มแรป กวšาง 30 x 100 เซนติเมตร (จำนวน 24 กลŠอง) 

8)  ผšาขาวบางสำหรับคลุมแกšวกาแฟ /คลุมอาหารในหšองประชุม 

9)  ผšาเช็ดมือแบบแขวนในหšองครัว (อยŠางหนา) พรšอมตัวแขวน 

10) ผšาเช็ดจาน ชาม และแกšวน้ำ แบบซับน้ำไดšดี ไมŠเปŨนขน (อยŠางดี) 

11) ผšาเช็ดครุภัณฑŤสำนักงาน (แยกสีผšาการใชšงาน เชŠน ผšาเช็ดโทรศัพทŤ ผšาเช็ด จอคอมพิวเตอรŤ 

ผšาเช็ดโตŢะ ผšาเช็ดแกšวน้ำ ผšาเช็ดจานแบบซับน้ำไดšดี ไมŠเปŨนขน (อยŠางดี) และผšาดิบ/ผšาสำลี 

สำหรับเช็ดกระจก ฯลฯ) 

12)  ฟองน้ำตาขŠาย 3M สำหรับลšางแกšว (จำนวน 400 ชิ้น) 

13) สก็อตไบรทŤแบบมีฟองน้ำ 3M สำหรับลšางจานและแกšว (จำนวน 400 ชิ้น) 

14) ถุงดำใสŠขยะขนาด 30 x 40 นิ้ว (จำนวน 720 กก.) 

15) ถุงดำใสŠขยะขนาด 12 x 20 นิ้ว (จำนวน 720 กก.) 

16) ถาดสำหรับวางฟองน้ำลšางแกšว/ลšางจานสำหรับวางในหšองครัว 

7.7. คŠาจšางที่ผูšรับจšางเสนอมาจะตšองรวมคŠาแรง เครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤที่นำมาใชšทำงาน 

รวมทั้งคŠาภาษีอากร และคŠาใชšจŠายอ่ืนสำหรับการทำงาน 

7.8. เครื่องมือ เครื่องใชš และอุปกรณŤใดที่เปŨนกรรมสิทธิ์ของ กบข. และ กบข. ไดšมอบใหšพนักงานของผูš

รับจšางนำไปใชšในการทำงาน ลูกจšางจะตšองใชšงานดšวยความระมัดระวังดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใชš 

และอุปกรณŤดังกลŠาวในระดับวิญťูชน เพื่อไมŠใหšเกิดความชำรุด เสียหาย หรือสูญหายแกŠเครื่องมือ 

เครื่องใชš และอุปกรณŤดังกลŠาว มิฉะนั้น ผูšรับจšางตšองรับผิดชอบในความชำรุด เสียหาย หรือสูญหาย

ดังกลŠาว ซึ่งสามารถพิสูจนŤไดšอยŠางแนŠชัดวŠาเกิดจากการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเลŠอของ

พนักงานที่มาปฏิบัติงาน เวšนแตŠผูšรับจšางจะพิสูจนŤไดšวŠาความชำรุด เสียหาย หรือสูญหายนั้น เกิดจาก

การเสื่อมสภาพตามปกติของการใชšงานเครื่องมือ เครื่องใชš และอุปกรณŤดังกลŠาว 
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7.9. ขšอกำหนดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับงานบริการจัดเลี้ยง ผูšรับจšางตšองจัดลูกจšางมาใหšบริการเสิรŤฟอาหารและ

เครื่องดื่ม ซึ่งรวมถึงงานดังตŠอไปนี้ดšวย 

(ก) รับผิดชอบดูแลเครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤที่ใชšในการเสิรŤฟอาหารและเครื่องดื่ม เพื่อใหš

สามารถใชšงานไดšดีอยูŠเสมอ และเปŨนไปโดยถูกสุขลักษณะ 

(ข) จัดเตรียมและดูแลความสะอาดเรียบรšอยภายในหšองประชุม หšองรับประทานอาหาร และหšอง

จัดเตรียมอาหาร 

(ค) จัดเตรียมและใหšบริการเสิรŤฟของอาหารและเครื่องดื่มใหšแกŠผูšบริหารและผูšปฏิบัติงานของ กบข.  รวมทั้ง

ผูšมาประชุมและผูšมาติดตŠอกับ กบข.  โดย กบข. เปŨนผูšรับผิดชอบคŠาใชšจŠายของอาหารและเครื่องดื่ม 

(ง) ดูแลความสะอาดเรียบรšอยของโตŢะอาหารที่จะรับรองแขก รวมทั้งจัดเตรียมภาชนะ เครื่องมือ 

เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤตŠาง ๆ ที่ใชšรับประทานอาหารและเสิรŤฟอาหาร 

(จ) ทำความสะอาดและจัดเก็บภาชนะ เครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤตŠาง ๆ ท่ีใชšรับประทาน

อาหารและเสิรŤฟอาหาร ใหšอยูŠในสภาพสะอาด เรียบรšอย ถูกสุขลักษณะ และพรšอมที่จะใชšงานใน

ครั้งตŠอไป 

8. หลักฐานการยื่นขšอเสนอ 

ผูšยื่นขšอเสนอจะตšองเสนอเอกสารหลักฐานมาพรšอมการเสนอราคาโดยแยกเปŨน 2 สŠวน ดังตŠอไปนี้ 

8.1 สŠวนที่ 1 อยŠางนšอยตšองมีเอกสารดังตŠอไปนี้ 

8.1.1 ในกรณผีูšยื่นขšอเสนอเปŨนนิติบุคคล 

(ก)   หšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจำกัด ใหšยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมŠเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขšอเสนอ บัญชีรายชื่อหุšนสŠวน

ผูšจัดการ ผูšมีอำนาจควบคุม (ถšามี) พรšอมรับรองสำเนาถูกตšอง 

(ข)   บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหšยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมŠเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขšอเสนอ หนังสือบริคณหŤสนธิ 

บัญชีรายชื่อกรรมการผูšจัดการ ผูšมีอำนาจควบคุม (ถšามี) บัญชีผูšถือหุšนรายใหญŠ (ถšามี) 

พรšอมรับรองสำเนาถูกตšอง 

8.1.2 ในกรณีผูšยื่นขšอเสนอเปŨนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมŠใชŠนิติบุคคลใหšยื่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผูšนั้น สำเนาขšอตกลงที่แสดงถึงการเขšาเปŨนหุšนสŠวน (ถšามี) สำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผูšเปŨนหุšนสŠวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูšเปŨนหุšนสŠวนที่

มิไดšถือสัญชาติไทย พรšอมทั้งรับรองสำเนาถูกตšอง 

8.1.3 ในกรณีผูšยื่นขšอเสนอเปŨนผูšยื่นขšอเสนอรŠวมกันในฐานะเปŨนผูšรŠวมคšา ใหšยื่นสำเนาสัญญาของ

การเขšารŠวมคšา และเอกสารตามที่ระบุไวšใน ขšอ 8.1.1 หรือ 8.1.2 ของผูšรŠวมคšา แลšวแตŠกรณ ี

8.1.4 เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ ไดšแกŠ สำเนาใบทะเบียนพาณิชยŤ สำเนาทะเบียนภาษีมูลคŠาเพ่ิม พรšอม

ทั้งรับรองสำเนาถูกตšอง 
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8.2 สŠวนที่ 2 อยŠางนšอยตšองมีเอกสารดังตŠอไปนี้ 

8.2.1 ในกรณีที่ผูšยื่นขšอเสนอมอบอำนาจใหšบุคคลอ่ืนกระทำการแทน ใหšแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปŗดอากรแสตมปşตามกฎหมาย จะตšองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหšชัดเจนวŠามีอำนาจใน

การเสนอราคาแทน หรือทำการในเรื่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูšมอบอำนาจและ

ผูšรับมอบอำนาจ (แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูšมอบอำนาจและผูšรับมอบอำนาจ

พรšอมรับรองสำเนาถูกตšอง) ทั้งนี้ หากผูšรับมอบอำนาจเปŨนบุคคลธรรมดาตšองเปŨนผูšที่บรรลุ

นิติภาวะตามกฎหมายแลšวเทŠานั้น 

8.2.2 ผูšยื่นขšอเสนอตšองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูšยื่นเสนอราคา รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะที่ กบข. ตšองการ และการรับประกัน (ถšามี) ตาม TOR นี้ กับขšอเสนอของ

ผูšยื่นขšอเสนอ ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะจะตšองระบุหัวขšอใหšถูกตšองตรงกันกับเอกสารหรือ 

แคตตาล็อกที่เสนอโดยใหšจัดทำในรูปแบบดังตŠอไปนี้ 

ขšอกำหนดตาม TOR ความสอดคลšอง รายละเอียดขšอเสนอ เอกสารอšางอิง 

o คั ดลอกคุณ สมบัติ ของผูš ยื่ น

ขšอเสนอ 

o คัดลอกขšอกำหนดรายละเอียด 

คุณ ลักษณ ะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR 

o คัดลอกการรับประกัน 

ตรงหรือดีกวŠา

ขšอกำหนดตาม 

TOR 

o ระบุคุณสมบัติผูšยื่นขšอเสนอราคา 

 

o ระบุ ร ายการและ รายล ะ เอี ยด

คุณลักษณะเฉพาะของงานที่เสนอ

มาใหšพิจารณา 

o ระบุรายละเอียดการรับประกันงาน

ที่เสนอมาใหšพิจารณา 

ระบุเลขหนšาของ

เอกสารอšางอิง 

หรือแคตตาล็อก 

 

8. การเสนอราคา 

8.1. ผูšยื่นขšอเสนอตšองยื่นขšอเสนอและเสนอราคาโดยไมŠมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

8.2. ราคาที่เสนอจะตšองเปŨนราคาที่รวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม ภาษีอ่ืน (ถšามี) รวมคŠาใชšจŠายท้ังปวงไวšดšวยแลšว 

8.3. ผูšยื่นขšอเสนอตšองยืนราคาเปŨนเวลาไมŠนšอยกวŠา 90 วัน นับตั้งแตŠวันที่เสนอราคา โดยภายในกำหนด

ยืนราคา ผูšยื่นขšอเสนอจะตšองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวšและถอนการเสนอราคามิไดš 

8.4. ผูšยื่นขšอเสนอจะตšองจัดทำเอกสารขšอเสนอดšานเทคนิคที่เปŨนตšนฉบับ จำนวน 1 ชุด ลงลายมือชื่อผูšมีอำนาจ

ลงนาม พรšอมประทับตรา (ถšามี) อยŠางถูกตšองครบถšวนทุกหนšา ซึ่งผูšยื่นขšอเสนอจะตšองเสนอราคา

คŠาจšางเปŨนราคาเหมารวมราคาเดียวที่รวมภาษีมูลคŠาเพิ่มแลšวตลอดระยะเวลาการจšางและแสดง

รายละเอียดใหšเห็นถึงอัตราคŠาจšางของลูกจšางรายคนตŠอเดือน คŠาบริหารจัดการ คŠาภาษีอากร และคŠาใชšจŠาย

อ่ืนดšวย  
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9. หลักเกณฑŤการพิจารณา 

การพิจารณาผลการยื่นขšอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชšหลักเกณฑŤราคาประกอบเกณฑŤอ่ืน

ในการพิจารณาผูšชนะการยื่นขšอเสนอ กบข. จะพิจารณาโดยใหšคะแนนตามปŦจจัยหลักและน้ำหนักที่กำหนด 

ดังตŠอไปนี้ 

9.1. ราคาที่ยื่นขšอเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเทŠากับรšอยละ 30 

9.2. คุณภาพ (Quality) และคุณสมบัติ (Property)      กำหนดน้ำหนักเทŠากับรšอยละ 70 

ผูšยื่นขšอเสนอที่มีคุณสมบัติถูกตšองตามรายละเอียดที่กำหนดไวšในขšอ 3 จะไดšรับการตรวจสอบคุณภาพและ

คุณสมบัติที่เปŨนประโยชนŤกับ กบข. โดย กบข.จะพิจารณาโดยใหšคะแนนจากเอกสารท่ีผูšยื่นขšอเสนอยื่นมาในระบบ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ โดยคะแนนคุณภาพและคุณสมบัติที่เปŨนประโยชนŤกับ กบข. ตามตารางการพิจารณา

เกณฑŤคุณภาพและคุณสมบัต ิคิดจากคะแนนเต็ม 70 คะแนน และมีเกณฑŤการคะแนน ดังนี ้

 

การพิจารณาเกณฑŤคุณภาพและคุณสมบัต ิ

ลำดับ รายการ เกณฑŤคะแนน คะแนนเต็ม 

1 ดšานศักยภาพบริษัท 60 

1.1 

  

งบการเงินยšอนหลัง 3 ปŘ (ตั้งแตŠปŘ 2564 – 2566)  

ซึ่งตšองแสดงคŠาเปŨนบวก 1 ปŘสุดทšาย 
 ปŘลŠาสุดกำไร 1 ปŘ ใหš 3 คะแนน 

 มีกำไร 2 ปŘลŠาสุดตŠอเนื่อง ใหš 6 

คะแนน 

 มีกำไร 3 ปŘลŠาสุดตŠอเนื่อง ใหš 15 

คะแนน 

15 

1.2 ทุนจดทะเบียนบริษัท  ทุก 1 ลšานบาท ใหš 0.5 คะแนน  

มากกวŠา 10 ลšานบาท ใหš 5 คะแนน 

5 

1.3 บริษัทมีประสบการณŤใหšบริการงานรักษาความสะอาด 

โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองผลงาน 

ทุก 1 ปŘ ใหš 1 คะแนน 

มากกวŠา 10 ปŘ ใหš 10 คะแนน 

10 

1.4 จำนวนพนักงานรักษาความสะอาดในปŦจจุบัน โดยแนบ

เอกสารหลักฐานการนำสŠงเงินสมทบเขšากองทุนประกันสังคม 

(ขšอมูลยšอนหลังไมŠเกิน 6 เดือน นบัถึงวันยื่นขšอเสนอ) เพ่ือ

ประกอบการพิจารณา  

จำนวนพนักงานรักษาความสะอาด 

ทุกๆ 5 คน ใหš 1 คะแนน 

มากกวŠา 100 คน ใหš 20 คะแนน  

20 

1.5 ระบบบรหิารงานและจัดการคณุภาพ ISO9001, ISO14001, 

ISO 45001 และระบบตรวจวดัคณุภาพบริการทำความ

สะอาด BS EN 13549:2001 กับงานรักษาความสะอาดโดย

ตšองแนบเอกสารรับรอง พรšอมกับการยื่นขšอเสนอดšวย  

ตามจำนวนการรับรองมาตรฐาน ใหš

มาตรฐานละ 2 คะแนน 

หากมีทั้ง 4 มาตรฐาน ใหš 10 คะแนน 

 

10 
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การพิจารณาเกณฑŤคุณภาพและคุณสมบัต ิ

ลำดับ รายการ เกณฑŤคะแนน คะแนนเต็ม 

2 ดšานประสบการณŤ ความพรšอม และสวัสดกิารของบริษัท 40 

2.1 ผลงานในการบริหารจัดการดูแลรกัษาความสะอาด โดยเปŨน

ผลงานแลšวเสร็จ ไมŠเกิน 5 ปŘ นับถงึวนัยื่นขšอเสนอ และตšอง

ยื่นสำเนาหนังสือรับรองผลงานจากหนŠวยงานคูŠสัญญา

ประกอบการพิจารณา 

ใหšคิดเปŨนวงเงนิรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิมตŠอปŘ 

 วงเงนิ 1-3 ลšานบาท ใหš 1 คะแนนตŠอ

ผลงาน 

 วงเงนิ 3-5 ลšานบาท ใหš 3 คะแนนตŠอ

ผลงาน 

 วงเงนิ 10 ลšานบาทขึ้นไป ใหš 10 

คะแนนตŠอผลงาน 

โดยคะแนนรวมไมŠเกิน 15 คะแนน 

15 

2.2 แผนการฝřกอบรมหลักสูตรข้ันตอนการปฏิบัติงานรักษาความ

สะอาดท่ีผูšยื่นขšอเสนอจัดอบรมใหšกับพนักงานรักษาความ

สะอาด  

เอกสารแผนฝřกอบรมหลักสตูรข้ันตอนการปฏิบติังานรักษา

ความสะอาดที่ผูšยื่นขšอเสนอจัดอบรมใหšกับพนักงานรักษา

ความสะอาด พรšอมเอกสารหลักสตูรและเนื้อหาประกอบการ

อบรม และหลักฐานการฝřกอบรมที่เคยจัด 

 มีเอกสารแผนการอบรม ใหš 2 คะแนน 

 มีเอกสารแผนการอบรมพรšอมเอกสาร

หลักสตูร และเนื้อหา ใหš 8 คะแนน 

 มีเอกสารแผนการอบรมพรšอมเอกสาร

หลักสตูร เน้ือหา และหลักฐานการ

ฝřกอบรมที่เคยจัด ใหš 15 คะแนน 

 

15 

2.3 สวัสดิการสำหรับพนักงานรักษาความสะอาด โดยแสดง

หลักฐานการจัดสวสัดิการที่เชื่อถือไดš เชŠน ประกาศหรือ

ระเบียบขšอบังคับบริษัท 

 ใหšสวัสดิการละ 2 คะแนน  

โดยคะแนนรวมไมŠเกิน 10 คะแนน 

10 

รวมคะแนน 100 

 

10. การทำสัญญา 

ผูšยื่นขšอเสนอที่ไดšรับการคัดเลือกใหšเขšาทำสัญญากับ กบข. จะตšองทำสัญญาตามแบบสัญญาที่ กบข. 

กำหนดภายใน 15 วัน นับแตŠวันที่ไดšรับแจšงจาก กบข. และจะตšองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาเปŨน

จำนวนเงินรšอยละ 5 ของมูลคŠาสัญญาทั้งหมด 
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11. การสŠงมอบงาน 

ใหšผูšรับจšางสŠงมอบงานในรูปแบบของรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตงานขšอ 6.4, 6.11 และ 6.18 

โดยผูšรับจšางจะตšองทำขšอมูลเปรียบเทียบงานที่สŠงมอบแตŠละงวด กับงานตามที่สัญญากำหนดวŠาสŠงมอบไดšครบถšวน

หรือไมŠ โดยใหšจัดทำในรูปแบบดังตŠอไปนี้ 

ขšอกำหนดตาม TOR ความสอดคลšอง รายละเอียดขšอเสนอ เอกสารอšางอิง 

คัดลอกขšอกำหนด รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานตามที่

กำหนดใน TOR 

ตรงหรือดีกวŠา

ขšอกำหนดตาม 

TOR 

ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ีสŠงมอบ 

ระบุเลขหนšาของ

เอกสารอšางอิงหรือแคต

ตาล็อก 

 

12. คŠาจšางและการจŠายเงินคŠาจšาง 

กบข. จะจŠายคŠาจšางซึ่งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคŠาใชšจŠายทั้งปวงดšวยแลšว ใหšแกŠผูšยื่น

ขšอเสนอที่ไดšรับการคัดเลือกใหšเปŨนผูšรับจšางภายใน 30 วัน เมื่อผูšรับจšางไดšปฏิบัติงานถูกตšองและครบถšวนตาม

สัญญาจšางหรือขšอตกลง และ กบข. ไดšตรวจรับมอบงานจšางเรียบรšอยแลšวพรšอมทั้ง กบข. ไดšรับหนังสือเรียกเก็บ

เงินจากผูšรับจšาง โดยแบŠงการจŠายเงนิเปŨนงวดๆ งวดละ 1 เดือน รวม 24 งวด  

13. อัตราคŠาปรับ 

คŠาปรับตามสัญญาจšางหรือขšอตกลงจšางเปŨนหนังสือจะกำหนดไวšดังตŠอไปนี้ 

13.1. กรณีที่ผูšรับจšางนำงานที่รับจšางไปจšางชŠวงใหšผูšอ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมŠไดšรับอนุญาตจาก กบข. จะ

กำหนดคŠาปรับสำหรับการฝśาฝŚนดังกลŠาวเปŨนจำนวนรšอยละ 10 ของวงเงินของงานจšางชŠวงนั้น 

13.2. กรณีที่ผูšรับจšางไมŠจัดสŠงลูกจšางของผูšรับจšางมาปฏิบัติงานใหšครบถšวนตามสัญญา กบข. มีสิทธิหักคŠาจšาง

ตามจำนวนลูกจšางที่ไมŠไดšมาปฏิบัติงานเปŨนรายวัน โดยคำนวณจากอัตราคŠาจšางที่จŠายใหšแกŠลูกจšางหาร

ดšวยสามสิบ นอกจากนี้ กบข. จะคิดคŠาปรับเปŨนรายวันในอัตรารšอยละ 0.05 (ศูนยŤจุดศูนยŤหšา) ของ

วงเงินคŠาจšางทั้งหมดตามสัญญาจนกวŠาผูšรับจšางจะปฏิบัติใหšถูกตšองตามสัญญา 

14. สิทธิของผูšวŠาจšาง 

14.1. ถšาลูกจšางของผูšรับจšางไมŠมาปฏิบัติงานใหšครบถšวนตามสัญญาเปŨนระยะเวลาเกินกวŠา 3 วันทำการ

ติดตŠอกัน หรือผูšรับจšางหรือลูกจšางไมŠปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่กำหนดไวšในสัญญาหรือไมŠเปŨนไปตาม

มาตรฐานที่ กบข. กำหนด กบข. มีสิทธิบอกเลิกสัญญากับผูšรับจšางไดš โดยผูšรับจšางตšองรับผิดชอบสŠวน

ตŠางที่สูงกวŠาคŠาจšางตามสัญญาซึ่งเกิดจากการจšางผูšรับจšางรายใหมŠมาทำงานแทนผูšรับจšาง รวมทั้ง

คŠาใชšจŠายอ่ืนที่เกิดขึ้นแกŠ กบข. อันเนื่องมาจากการผิดสัญญาของผูšรับจšางดšวย 

14.2. กบข. สามารถใชšสิทธิหักคŠาจšาง คŠาปรับ คŠาใชšจŠาย คŠาเสียหาย และเงินใด ๆ ที่ผูšรับจšางตšองรับผิดชดใชš

ใหšแกŠ กบข. จากจำนวนเงินใด ๆ ที่ กบข. ตšองจŠายใหšแกŠผูšรับจšาง หรือบังคับเอาจากหลักประกันการ

ปฏิบัติตามสัญญาก็ไดš ตามแตŠ กบข. จะเห็นสมควร และหากไมŠพอชำระ กบข. สามารถใชšสิทธิ

เรียกรšองเอาจากผูšรับจšางอีกก็ไดš 
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14.3. ในระหวŠางอายุสัญญา กบข. มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาไดšทันที โดยมิตšองบอกกลŠาวลŠวงหนšาแตŠ

ประการใด หากผูšรับจšางปฏิบัติผิดสัญญาขšอใดขšอหนึ่ง กบข. มีสิทธิเรียกรšองคŠาเสียหายอันเกิดจากการ

ผิดสัญญาของผูšรับจšางไดš 

14.4. กบข. มีสิทธิที่จะเขšาไปตรวจสอบและกำกับดูแลการทำงานของลูกจšางของผูšรับจšางที่มาปฏิบัติงาน ซึ่ง

ผูšรับจšางจะตšองอำนวยความสะดวกแกŠการปฏิบัติหนšาที่ของ กบข. ดังกลŠาว และหาก กบข. มี

ขšอแนะนำและขšอเสนอแนะแกŠผูšรับจšางที่เปŨนประโยชนŤแกŠการปฏิบัติงาน ผูšรับจšางจะตšองปฏิบัติใหš

เปŨนไปตามขšอแนะนำและขšอเสนอแนะดังกลŠาวดšวย 

14.5. กบข. มีสิทธิในการตรวจสอบความพรšอมและความเหมาะสมของลูกจšางของผูšรับจšาง รวมท้ังเครื่องมือ 

เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤที่นำมาใชšทำงาน และหาก กบข. เห็นวŠา ลูกจšางของผูšรับจšาง รวมทั้ง

เครื่องมือ เครื่องใชš วัสดุ และอุปกรณŤดังกลŠาว ไมŠมีความพรšอมหรือไมŠเหมาะสม ซึ่งอาจกŠอใหšเกิด

อันตรายแกŠบุคคลหรือทรัพยŤสินใด กบข. มีสิทธิไมŠอนุญาตใหšผูšรับจšางเริ่มปฏิบัติงานและเรียกคŠาปรับ

จากผูšรับจšางไดš 

14.6. ในกรณีที่ผูšรับจšางไมŠจŠายเงินคŠาจšาง คŠาตอบแทน หรือสวัสดิการใด ๆ ใหšแกŠลูกจšางของผูšรับจšาง กบข. มี

สิทธิจะเอาเงินคŠาจšางที่จะตšองจŠายแกŠผูšรับจšางมาจŠายใหšลูกจšางของผูšรับจšาง และใหšถือวŠา กบข. ไดš

จŠายเงนิเปŨนคŠาบริการใหšแกŠผูšรับจšางตามสัญญาแลšว 

15. ระยะเวลาการจšาง 

เริ่มตั้งแตŠวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2569 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ปŘ (24 เดือน) 

16. งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณไมŠเกิน 4,460,000.00 บาท (สี่ลšานสี่แสนหกหมื่นบาทถšวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม ภาษีอากร

อ่ืน และคŠาใชšจŠายทั้งปวงไวšดšวยแลšว 

 

17. มาตรการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดšวย กบข. มีนโยบายตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีบั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมŠยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมŠวŠาจะเปŨนการกระทำโดยบุคลากร

ของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวขšองกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูŠคšาของ กบข. ทุก

ราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยŠางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตŠอสังคมและผูšมี

สŠวนไดšเสียทุกกลุŠมดšวย 

กบข. จึงขอความรŠวมมือจากผูšยื่นขšอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทใน

เครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวขšองกับกิจการของ กบข. หรือคูŠคšาของ กบข. รายใดท่ีมีการกระทำเขšาขŠายทุจริต 

ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดที่ไมŠเหมาะสม ไมŠวŠาในรูปแบบใด ขอใหšแจšงโดยตรงไปยัง

บุคคลและที่อยูŠดังตŠอไปนี้ 

 



    

16 

 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

  ฝśายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขšาราชการ 

  เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

 

18. ผูšจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

ผูšกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานจšางบริการทำความสะอาดพื้นที่สำนักงานและงานบริการ

จัดเลี้ยง คือ  

1) นางสาวเบญจวรรณ ลิ้มละมัย  

2) นายกิจจา กิรสมุทรานนทŤ 

 

------------------------------------- 
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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 
1. การแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปนผูเสนองาน 

ผูแทน ผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบอำนาจ แลวแตกรณี ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเสนองาน” ตามที่ผูเสนองานได

จัดสงใหแก กบข. และตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานจากแหลงอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงคในการพิจารณา

คัดเลือกผูเสนองานท่ีจะปฏิบัติงานตามขอกำหนดการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และเพื่อการทำนิติกรรม

สัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. จะจัดเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานที่เปนตนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมท้ังขอมูลอิเล็กทรอนิกสไวเปนระยะเวลา 10 

ป นับแตวันท่ีขอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่ผูเสนองานมีอยูกับ 

กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาท่ี กบข. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานไวนั้น กบข. อาจใชหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานในการติดตอหรือประสานงานกับผูเสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุของ กบข. เพ่ือการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเปดเผยตอหนวยงานที่มี

อำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขอมูลสวนบุคคลนั้น โดยผูเสนองานไดรับทราบนโยบายเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูเสนองานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล

ตามที่ กบข. กำหนดแลว 

2. กรณีผูเสนองานมีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

(1) ในกรณีท่ีผูเสนองานไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปนการจัดซื้อจัดจาง

ที่มีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เก่ียวของซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกผูเสนองาน เพ่ือใหผูเสนอ

งานสามารถดำเนินการตามขอกำหนดของนิติกรรมสัญญาได จึงเปนผลใหผูเสนองานมีสถานะเปนผูประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในการนี้ กบข. 

อาจตองการทราบแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ของผูเสนองาน ซึ่งผูเสนองานตองจัด

ให กบข. รับทราบถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชจัดการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลที่จะ

ไดรับจาก กบข. ที่เปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลาวจะตองสอดคลองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการ

เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนมาตรการที่จะใชดำเนินการเม่ือขอมูลรัว่ไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(3) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลผูรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล

นอกจากนี้ผูเสนองานจะตองถือปฏิบัติตาม “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ซึ่งจะไดลงนามในวันทำ

นิติกรรมสัญญาดวย 
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3. กรณีผูเสนองานตองสงบุคคลเขามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผูเสนองานทีไ่ดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตองสงบุคคลเขามาทำงานภายใน

สถานที่ทำการของ กบข. ผูเสนองานจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวและเปดเผยให กบข. 

รับทราบ ในการนี้ผูเสนองานมีหนาที่แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ กบข. ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบดวย 

 

----------------------------------------- 

 

 


