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กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 

ลำดับ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ/
ช่วงเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ สถานะและความก้าวหน้าการดำเนินการ  
ณ เดือน ธ.ค. 66 

1 จัดกิจกรรมภายในอย่างต่อเนื่อง
เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
 

เพื ่อสร ้างความตระหนักและ
ความเข้าใจเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฝ่ายส่งเสรมิการลงทุน
เพื่อความยั่งยืน / 
ตลอดปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานะ: ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ: มีการจัดกิจกรรมภายในเพื่อสื่อสารให้พนักงานมีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้
เดือน ม.ค.:  
1.1 จัดทำประกาศ กบข. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
1.2 เผยแพร่เจตนารมณ์/นโยบาย "ไม่รับของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)" 

ทาง Website ขององค์กร 
เดือน ก.พ.:  
1.3 จัดการประชุมประกาศนโยบาย "ไม่รับของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)" 
1.4 จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องของ No Gift Policy 
1.5 จัดบรรยายสร้างความเข้าใจเรื่องการเข้าร่วมประเมิน ITA และการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ (conflict of interest ) โดย ป.ป.ช.  
เดือน เม.ย.: 
1.6 จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีเผยแพร่ทาง Website ขององค์กร 
1.7 จัดกิจกรรม Mascot No Gift (Ban กล่องของขวัญ) และเดินถ่ายภาพตาม

ฝ่ายต่างๆ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

1.8 เผยแพร่  Banner No Gift Policy ผ ่านช ่องทางประชาส ัมพ ันธ ์ภายใน
สำนักงาน 
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ลำดับ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ/
ช่วงเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ สถานะและความก้าวหน้าการดำเนินการ  
ณ เดือน ธ.ค. 66 

เดือน ก.ย.: 
1.9 ผู้บริหารและพนักงาน กบข. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566 ที่จัดโดย 

องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2566 โดยร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการแสดงพลังในขบวนพาเหรดต่อต้านการทุจริต และ คอร์รัปช่ัน
เพื่อขจัดปัญหาคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบให้หมดไป  

เดือน ธ.ค.: 
1.10 ผู้บริหารและพนักงาน กบข. เข้าร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตในงาน

วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย ) ภายใต้แนวคิด “Break The 
Corruption ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” ที ่จัดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) และ 
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปขั้น (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 
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ลำดับ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ/
ช่วงเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ สถานะและความก้าวหน้าการดำเนินการ  
ณ เดือน ธ.ค. 66 

2 จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2566 
(Do’s & Don’ts) เพ่ือให้
พนักงานมกีารประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีจริยธรรม 
 
 
 
 

เพื ่อสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 

ฝ่ายส่งเสรมิการลงทุน
เพื่อความยั่งยืน / 
ไตรมาสที่ 2/2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ: จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 
2566 และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2566 (Do’s & Don’ts) พร้อมท้ังสื่อสารและประกาศใช้ในไตรมาส 
2 ดังนี ้

1. สื่อสารสิ่งที่ควร และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  (Do’s & 
Don’ts) ให้พนักงานทราบทาง email (วันท่ี 7 เม.ย. 66) 

2. ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์การประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรม พ.ศ. 2566  ภายในสำนักงาน (วันท่ี 21 เม.ย. 66)  

3. คำสั่งกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ทางจริยธรรม ภายในสำนักงาน (วันท่ี 21 เม.ย. 66)  

4. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้ราชการ เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2566 ในราชกิจจานุเบกษา 
(วันท่ี 3  พ.ค. 2566 ) 

 
3 จัดกิจกรรมฝึกอบรมมาตรฐาน

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเพ่ือให้พนักงานมีการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บ ุคคล / ไตรมาสที่  
4/2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ: จัดกิจกรรมฝึกอบรมหัวข้อมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเพื่อให้พนักงานมีการประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรมในไตรมาส 4 เมื่อวันท่ี 1 
ธันวาคม พ.ศ. 2566  

 


