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กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.)  

รายงานผลการดำเนินการป�องกันการทุจริตประจำป! 2566 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค, งบประมาณที่
ใช�ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ป1ญหา/
อุปสรรค 

ข�อเสนอแนะ 

1 จัดกิจกรรมภายในอย�างต�อเนื่อง
เพื่อสร�างความเข�าใจเรื่องการ
ป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เพื่อสร�างความตระหนัก
และ ความเข�าใจเรื่อง
การป�องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม�ได�ใช�
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานะ: ดำเนินการแล�วเสร็จ  
การดำเนินการ: จัดกิจกรรมฝ+กอบรมหัวข�อมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ
เจ�าหน�าที่ของ รัฐเพื่อให�พนักงานมีการประพฤติปฏิบัติอย�างมีจริยธรรมในไตร
มาส 4 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566   
เดือน ม.ค.:   

1.1 จัดทำประกาศ กบข. เรื่อง นโยบายไม�รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)    

1.2 เผยแพร�เจตนารมณE/นโยบาย "ไม�รับของขวัญ ของกำนัล (No Gift 
Policy)" ทาง Website ขององคEกร  

เดือน ก.พ.:   
1.3 จัดการประชุมประกาศนโยบาย "ไม�รับของขวัญ ของกำนัล (No 

Gift Policy)"  
1.4 จัดกิจกรรมสร�างวัฒนธรรมองคEกรในเรื่องของ No Gift Policy  
1.5 จัดบรรยายสร�างความเข�าใจเรื่องการเข�าร�วมประเมิน ITA และการ

ขัดกันแห�ง ผลประโยชนE (conflict of interest ) โดย ป.ป.ช.   
เดือน เม.ย.:  

1.6 จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน�าที่เผยแพร�ทาง Website ขององคEกร  

1.7 จัดกิจกรรม Mascot No Gift (Ban กล�องของขวัญ) และเดิน
ถ�ายภาพตาม ฝXายต�างๆ เพื่อสร�างวัฒนธรรมองคEกรเรื่องไม�รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน�าที ่ (No Gift 
Policy)   

1.8 เผยแพร� Banner No Gift Policy ผ�านช�องทางประชาสัมพันธE
ภายใน สำนักงาน 

ไม�ม ี ควรดำเนินการอย�าง
ต�อเนื่องทุกป[ เพื่อให�
เกิดผลเป\นรูปธรรม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค, งบประมาณที่
ใช�ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ป1ญหา/
อุปสรรค 

ข�อเสนอแนะ 

เดือน ก.ย.:  
1.9 ผู�บริหารและพนักงาน กบข. เข�าร�วมงานวันต�อต�านคอรEรัปชัน 

2566 ที่จัดโดย องคEกรต�อต�านคอรEรัปชัน (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 
6 ก.ย. 2566 โดยร�วมเป\น ส�วนหนึ่งในการแสดงพลังในขบวน
พาเหรดต�อต�านการทุจริต และ คอรEรัปชั่น เพื่อขจัดป`ญหาคอรEรัป
ชันทุกรูปแบบให�หมดไป   

เดือน ธ.ค.:  
1.10 ผู�บริหารและพนักงาน กบข. เข�าร�วมแสดงสัญลักษณEต�อต�านการ

ทุจริตในงาน วันต�อต�านคอรEรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต�
แนวคิด “Break The Corruption ไม�ทำ ไม�ทน ไม�เฉย รวมไทย
ต�านโกง” ที่จ ัดโดยสำน ักงาน คณะกรรมการป �องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) และ สำนักงานป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) องคEกรต�อต�าน คอรE
รัปขั่น (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค, งบประมาณที่
ใช�ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ป1ญหา/
อุปสรรค 

ข�อเสนอแนะ 

2 จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุน
บำเหน็จบำนาญข�าราชการ พ.ศ. 
2566 และแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมกองทุน
บำเหน็จบำนาญ ข�าราชการ พ.ศ. 
2566 (Do’s & Don’ts) เพื่อให
พนักงานมีการประพฤติ ปฏิบัติ
อย�างมีจริยธรรม  
 

เพื่อสร�างความตระหนัก
ในการ ประพฤติปฏิบัติ
อย� างม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ�าหน�าที่
รัฐ 

ไม�ได�ใช�
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: ดำเนินการแล�วเสร็จ  
การดำเนินการ: จัดทำประมวลจริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมกองทุนบำเหน็จ
บำนาญ ข�าราชการ พ.ศ. 2566 (Do’s & Don’ts) พร�อมทั ้งสื ่อสารและ
ประกาศใช�ดังนี้  
1. สื่อสารสิ่งที่ควร และสิ่งที่ไม�ควรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(Do’s & Don’ts) ให�พนักงานทราบทาง email (วันที่ 7 เม.ย. 66)  
2. ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ เรื ่อง หลักเกณฑEการ

ประพฤติตน อย�างมีคุณธรรม พ.ศ. 2566  ภายในสำนักงาน ลงวันที่ 
21 เมษายน 2566  

3. คำสั่งกองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ เรื่อง แต�งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ทางจริยธรรม ภายในสำนักงาน (วันที่ 21 เม.ย. 66)   

4. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ เรื่อง 
ประมวล จริยธรรมกองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ พ.ศ. 2566 ใน
ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 3  พฤษภาคม 2566 
 

ไม8มี - 

3 จัดกิจกรรมฝ+กอบรมมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ
เพื่อให� พนักงานมีการประพฤติ
ปฏิบัติอย�างมีจริยธรรม 

ไม�ได�ใช�
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

สถานะ: ดำเนินการแล�วเสร็จ  
การดำเนินการ: จัดกิจกรรมฝ+กอบรมหัวข�อมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ
เจ�าหน�าที่ของ รัฐเพื่อให�พนักงานมีการประพฤติปฏิบัติอย�างมีจริยธรรม เมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566   

ไม8มี ควรดำเนินการอย�าง
ต�อเนื่องทุกป[ เพื่อให�
เกิดผลเป\นรูปธรรม 

 


