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 วาระสำคัญในเดือนพฤษภาคมของทุกป คือ งาน
ประชุมใหญผูแทนสมาชิก โดยในปนี้กำหนดจัดขึ้นในวันที่ 
30 พฤษภาคม 2565 ดวยวัตถุประสงคสำคัญที่จะเผยแพร
รายงานประจำป 2564 ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 
รวมถึงเผยแพรแนวทางการดำเนินงานของป 2565 ใหกับ
ผูแทนสมาชิกไดรับทราบ ซึ่งหลายทานอาจมีความสงสัยวา 
ผูแทนสมาชิกนอกจากมีหนาที่เขารวมประชุมประจำปแลว 
ยังมีบทบาทสำคัญอะไรอีกบาง และผูแทนสมาชิกในแตละ
ปนั้นมีที่มาอยางไร ขอชวนมาติดตามอานกันไดในคอลัมน
เรื่องจากปก   
  นอกจากนี้ เรายังคงพาไปติดตามผลกระทบจาก
สถานการณความขัดแยงระหวางรัสเซียกับยูเครนอยาง
ตอเนื่อง ซึง่แมวาประเทศไทยจะอยูหางไกลจากสถานการณ
ความขัดแยงที่เกิดขึ้น แตความยืดเยื้อของสงครามก็สงผล
กระทบตอการฟ นตัวของเศรษฐกิจไทยทั้งทางตรงและ
ทางออมอยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งในดานการลงทุนกับ กบข. 
สมาชิกควรตองปรับตัวอยางไร ในคอลัมนลงทุนลงทุนมี
ขอแนะนำการลงทุนสำหรับสมาชิกในชวงที่ตลาดมีความ
ผันผวนเพิ่มสูงขึ้นมาฝากกัน และยังคงมีสาระดีๆ อีกหลาย
เรื่องราวที่สามารถติดตามไดในคอลัมนตางๆ แลวพบกันอีก
ในฉบับหนา...

ก�าวข�าม “ความกลัว”
ด�วยความคิดแบบ Growth Mindset

10 ว�ธีปฏิบัติ
เพ�่อช�วยคลายเคร�ยดในการทำงาน
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วางแผนทำประกัน
แบบคนมีสไตล�
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ขั�นตอนการรับเง�นของสมาช�ก 
เมื่อเกษ�ยณอายุราชการ
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 สมาช�กหลายๆ ท�าน มักมีคำถามเกี่ยวกับขั�นตอนการรับเง�นเมื่อเกษ�ยณอายุราชการว�าจะมีสิทธิรับเง�นอะไรบ�าง แล�ว กบข. 
จะจ�ายคืนเมื่อไร จ�ายอย�างไร เง�นที่ได�จะต�องเสียภาษ�หร�อไม� ขั�นตอนในการขอรับเป�นอย�างไร คอลัมน� GPF EXPERIENCE จ�งไม�รอช�า… 
ร�บไขข�อข�องใจให�สมาช�กได�ทราบข�อมูลกันในฉบับนี้

 เริ ่มจาก…เมื่อถึงเวลาที่สมาชิกออกจากราชการแลว จะถือวา
สิ้นสุดการเปนสมาชิก โดยเมื่อไดรับคำสั่งใหออกจากราชการตามประกาศ
เกษียณแลว สมาชิก กบข. จะมีสิทธิไดรับเงิน 2 ทาง คือ เงินจากภาครัฐที่
กรมบัญชีกลางเปนผูดำเนินการจายคืนให คือ เงินบำเหน็จ หรือ เงินบำนาญ 
(เลือกรับตามสิทธ์ิ) และอีกทางคือ ไดรับเงินจาก กบข. ดวย ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้

 กรณีสมาชิกมีสิทธิรับและเลือกรับบำเหน็จจากภาครัฐ จะไดรับเงิน
จาก กบข. ในสวนของ เงินสะสม เงินออมเพ่ิม (ถามี) เงินสมทบ และผลประโยชน
ตอบแทนของเงินดังกลาว 

 กรณีสมาชิกมีสิทธิรับและเลือกรับบำนาญจากภาครัฐ จะไดรับ
จาก กบข. ในสวนของ เงินสะสม เงินออมเพ่ิม (ถามี) เงินสมทบ เงินประเดิม 
(ถามี) เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาว 

 สิทธิประโยชน�ทางภาษ�เม่ือสิ�นสุดสมาช�กภาพสำหรับผู�ท่ีเกษ�ยณ
อายุราชการ สมาชิกจะไดรับยกเวนภาษี เน่ืองจากเขาเหตุ ตามประกาศอธิบดี
กรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับท่ี 189) ดังน้ัน สมาชิกท่ีเกษียณอายุ 
เม่ือไดรับเงินคืนจาก กบข. ไปแลวเงินท่ีไดรับคืนจาก กบข. ไมตองนำไปคำนวณ
เปนรายไดเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา รวมถึงสมาชิกยังสามารถนำเงิน
สะสม และเงินออมเพ่ิม (ถามี) ไปลดหยอนภาษีในปภาษีท่ีเกษียณไดอีกดวย 

 ขั�นตอนการขอรับเง�นคืนจาก กบข. สำหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุ
ราชการ สามารถย่ืนการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและเงิน กบข. ลวงหนาได 
8 เดือนเร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธเปนตนไป โดยสมาชิกสามารถทำผานระบบ 
Digital Pension ที่เปนระบบของกรมบัญชีกลางไดดวยตนเอง หรือสมาชิก
จะตองติดตอสวนราชการตนสังกัด เพื่อทำเรื่องขอรับเงินคืน ซึ่งเจาหนาที่
หนวยงานสามารถทำผานระบบ Digital Pension กรมบัญชีกลางไดเชนกัน 
โดยหากทำผานระบบ Digital Pension จะไมตองจัดสงเอกสารมายัง กบข. 
แตถาไมทำผานระบบดังกลาว ตองดำเนินการจัดทำเปนเอกสารการขอรับคืน
และแนบเอกสารประกอบการยื่นเรื่องมายัง กบข. โดยเอกสารที่ใชในการ
ขอรับเงินคืนดังน้ี

แบบ กบข. รง 008/1/2555 (https://bit.ly/2G7moGh)
สำเนาคำส่ังออก พรอมเจาหนาท่ีรับรองสำเนาถูกตองเปนลายเซ็นสด
สำเนาหนังสือส่ังจายบำนาญ พรอมเจาหนาท่ีรับรองสำเนาถูกตองเปน
ลายเซ็นสด
สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก พรอมสมาชิกรับรองสำเนาถูกตองเปนลายเซ็นสด

สำเนาคำส่ังโอนไปทองถ่ิน พรอมเจาหนาท่ีรับรองสำเนาถูกตอง 
สำเนาคำส่ังการส่ังจายบำนาญ 
(ซ่ึงเปนคำส่ังท่ีผูวาราชการจังหวัดเปนคนลงนาม และเปนหนังสือตราครุฑ) 
แบบคำนวณ บท. 4 (คือรายละเอียดการคำนวณบำนาญสูตร กบข.) 
เจาหนาท่ีรับรองสำเนาถูกตอง 
สมุดประวัติ / ก.พ.7 ฉบับจริง (กรณีรับบำนาญ)

สำหรับสมาชิกท่ีสังกัดสวนทองถ่ิน จะตองใชเอกสารเพ่ิมเติมดังน้ี

1

2

 กรณีรับบำนาญ  1

เลือกบำเหน็จ
บําเหน็จรับจาก เง�นออมรับจาก

สูตรคํานวณบําเหน็จ

เง�นเดือน
เดือนสุดท�าย

เวลาราชการ
(รวมวันทว�คูณ)x

เง�นสะสม
ดอกผล+

เง�นสะสม
ดอกผล+

เง�นสบทบ
ดอกผล+

เง�นสบทบ
ดอกผล+

เง�นออมเพ��ม
ดอกผล+

(ถ�ามี)

เง�นออมเพ��ม
ดอกผล+

เลือกบำนาญ
บํานาญเรับจาก เง�นออมรับจาก

สูตรคํานวณบํานาญ

เง�นเดือนเฉลี่ย
60 เดือนสุดท�าย

เวลาราชการ
(รวมวันทว�คูณ)x

50
(ไม�เกิน 70% ของเง�นเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท�าย)

เง�นสะสม
ดอกผล+

เง�นออมเพ��ม
ดอกผล+

(ถ�ามี)

เง�นสะสม
ดอกผล+

เง�นสมทบ
ดอกผล+

เง�นประเดิม
ดอกผล+

เง�นชดเชย
ดอกผล+

*จ�ายให�ผู�เลือก
เป�นสมาช�กก�อน

27 มี.ค. 40

*จ�ายให�สมาช�ก
ที่เลือกรับ
บํานาญ

เง�นสมทบ
ดอกผล+

เง�นประเดิม
ดอกผล+

เง�นชดเชย
ดอกผล+

เง�นออมเพ��ม
ดอกผล+
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แบบที่ 1 
เลือกฝากเงินไวทั้งกอนให กบข. นําไปลงทุนสรางดอกผล
ใหตอ

เหมาะสําหรับ

ผูที่ยังไมมีแผนใชเงินออมที่ไดรับเมื่อออกจากราชการและ
ไมอยากนำเงินไปลงทุนเอง ตองการใหมีผูเชี่ยวชาญชวย
จัดการลงทุนให

ผูที่มีความตองการใชเงินอยางตอเนื่อง หรือเปนรายงวด
คลายบำนาญ ขณะเดียวกันก็ยังไดผลประโยชนที่งอกเงย
จากเงินออมในสวนที่ กบข. ยังคงบริหารใหอยู

ผูที่มีแผนการใชเงินเพียงจํานวนหนึ่งสวนที่เหลือยังคง
ประสงคให กบข. บริหารจัดการตอไป

ผูที่มีแผนการใชเงินกอนเพียงจํานวนหนึ่ง สวนที่เหลือ
ทยอยใช ขณะเดียวกันก็ยังไดผลประโยชนที่งอกเงยจาก
เงินออมในสวนที่ กบข. ยังคงบริหารจัดการใหอยู

แบบที่ 2 
เลือกออมตอโดยให กบข. ทยอยจายเงินคืนใหเปนงวดๆ 
เชน รับทุกเดือนทุก 3 เดือน 6 เดือน หรือ ปละครั้ง โดย
ชวงที่ทยอยรับเงินคืนเปนงวดนี้เงินสวนที่ยังอยูในกองทุน
ก็ยังไดรับผลตอบแทนการลงทุนตลอดดวย

แบบที่ 3 
แบงบางสวนรับคืนไปกอน 1 กอน สวนที่เหลือฝากให 
กบข. ลงทุนใหตอและขอรับคืนเปนกอนภายหลัง

แบบที่ 4 
มีลักษณะเหมือนแบบที่ 2 และ 3 ผสมกัน คือรับคืนบางสวน
ไปกอนกอนนึง สวนที่เหลือฝากให กบข. ลงทุนตอใหโดยให 
กบข. ทยอยจายคืนเปนงวด

รูปแบบ

แบบ กบข. รง 008/1/2555 (https://bit.ly/2G7moGh)
สำเนาคำส่ังออก พรอมเจาหนาท่ีรับรองสำเนาถูกตองเปนลายเซ็นสด
สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก พรอมสมาชิกรับรองสำเนาถูกตองเปนลายเซ็นสด

 เมื่อหนวยงานตนสังกัดตรวจสอบความถูกตองของเอกสารแลว 
ใหจัดสงมายัง กบข. ตามที่อยู “สวนงานการจายเงินคืนสมาชิกพนสภาพ 
ตู ปณ. 12 ปณ.สาทร กรุงเทพฯ 10341”

 สำหรับสมาชิกที่ยังไมมีแผนใชเงิน สามารถเลือกฝากให กบข. 
บริหารเงินตอใหไดโดยเลือกใช “บริการออมตอ” กับ กบข. ซึ่งเหมาะกับ
สมาชิกท่ียังไมมีแผนรีบใชเงินกอนหลังเกษียณทันที และอยากมีเงินอีกสวน
หนึ่งที ่ยังสามารถงอกเงยตอไดดวยการลงทุน หรือเพื ่อรอจังหวะเวลา
ใหไดมูลคา NAV ท่ีพอใจ โดยมีรูปแบบของบริการออมตอมีใหเลือก 4 รูปแบบ 
ดังนี้

 ประโยชนของการออมตอ นอกจากเปนการสรางผลตอบแทนจาก
การลงทุนแลว สมาชิกยังจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาอีกดวย

ควรทบทวนแผนการลงทุนกอนออมตอเพื่อใหเขาใจระดับความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของแตละแผนรวมถึงปจจัยที่มีผลตอมูลคาทรัพยสิน เชน 
อัตราดอกเบี้ย สภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย ฯลฯ โดยสามารถ
ทําแบบประเมินความเสี่ยงจากแบบสอบถามที่เว็บไซต www.gpf.or.th 
หรือ My GPF Application 

ผูออมตอจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

กรณีผูแจงความประสงคออมตอประสงคขอรับเงิน กบข. จะโอนเงินเขา
บัญชีธนาคารเทานั้น และจะหักคาธรรมเนียมการโอนจากผูแจงความ
ประสงคออมตอตามที่เกิดขึ้นจริง

ผูแจงความประสงคออมตอสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการออมตอได
ปละ 2 ครั้ง ตามปปฏิทิน

ผูแจงความประสงคออมตอไมสามารถสงเงินสะสมเพิ่มได และ กบข. จะ
ลงทุนตามแผนการลงทุนที่สมาชิกไดเลือกไวกอนพนสมาชิกภาพ และไม
สามารถเปลี่ยนแผนการลงทุนได

กบข. จะบริหารเงินของผูแจงความประสงคออมตอ ตามแผนการลงทุน
สุดทายกอนพนสมาชิกภาพโดยผลประโยชนที่จะไดรับจากการออมตอ
สามารถผันแปรไปตามผลการดำเนินงานของ กบข. และสภาวะเศรษฐกิจ

สมาชิกตองมียอดเงินในบัญชีไมต่ำกวา 35,000 บาท ณ วันที ่แจง
ความประสงคออมตอ

ข�อควรรู�ก�อนออมต�อ

บร�การ “ออมต�อ” มี 4 รูปแบบ รูปแบบไหน เหมาะกับใคร

กรณีผูแจงความประสงคออมตอเสียชีวิต กบข. จะจายเงินใหผูจัดการ
มรดกเทานั้น

เลือกแผนการลงทุนที่เหมาะกับตัวเอง ตามระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ 
ไดที่ My GPF Application และ LINE กบข. @gpfcommunity หรือ 
My GPF Website

 กรณีท่ีสงขอมูลหรือเอกสารเขามายัง กบข. ลวงหนากอนเกษียณ
อายุราชการ กบข. จะรอคำนวณเงินหลังจากวันท่ี 1 ตุลาคม สมาชิกจะไดรับ
เงินคืนภายใน 7 วันทำการ หลังจาก กบข. ไดรับเอกสารหรือขอมูลท่ีตรวจสอบ
แลวครบถวนถูกตอง โดยสมาชิกสามารถติดตามสถานะการจายเงินคืนไดที่ 
ชองทางที่ 1 My GPF Application ชองทางที่ 2 My GPF Website 
ชองทางท่ี 3 LINE กบข. @gpfcommunity ชองทางที่ 4 Contact Center 
โทร 1179 กด 6 หลังจากจายเงินคืนใหแกสมาชิกแลว กบข. จะแจงใหสมาชิก
ทราบผานขอความ SMS และขอความแจงเตือน (Notification) ของ My GPF 
Application  

 อยางไรก็ตาม สำหรับสมาชิกท่ีมีความกังวลเก่ียวกับสถานการณ
การลงทุน สามารถขอรับคำปรึกษาเพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
ขอรับเงินคืน หรือใชบริการ “ออมตอ” กับ กบข. เพ่ือเลือกรูปแบบการลงทุน
และแผนการลงทุน กับศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน โดยใชบริการไดงายๆ 
ผาน My GPF Application เพียงเขาไปท่ีหนารวมเมนู แลวกดเลือกเมนู 
“นัดหมายปรึกษา” จากน้ันเลือกหัวขอท่ีตองการปรึกษาพรอมระบุชวงเวลา
ที่สะดวกใหเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญติดตอกลับ โดยไมมีคาใชจายใดๆ ...  
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วางแผนทำประกัน
แบบคนมีสไตล�

ประกันสไตล�คนรักสัตว� 

ประกันสไตล�คนมีรถ 

ประกันสไตล�นักช�อป 

 เมื่อถึงช�วงวัยที่เหมาะสม หลายคนอาจจะมีความต�องการ
ทำประกันเพ�่อให�อุ�นใจได�ว�าหากในอนาคตต�องพบเจอเหตุการณ�
ไม�คาดคิดจะได�มีตัวช�วยดูแลค�าใช�จ�ายฉุกเฉินได� แต�หากไม�รู�จะเร�ม่ต�น
อย�างไร บอกเลยว�าห�ามพลาดคอลัมน� Deal4You ฉบับน้ี! เพราะเรา
มีเคล็ดลับวางแผนทำประกันแบบคนมีสไตล�มาฝากสมาช�ก กบข. 
ทุกท�าน 
 กอนตัดสินใจทำประกันควรเร่ิมจากสำรวจความตองการของตนเอง
วามีวัตถุประสงคของการซื้อประกันอยางไร ตลอดจนมีภาระอะไรอยูบาง
ท้ังภาระคาใชจายและหน้ีสิน เพ่ือใหสามารถวางแผนทำประกันใหครอบคลุม
ความเสี่ยงและภาระทางการเงินทั้งหมด พรอมสำรวจสวัสดิการที่มีอยูควบคู
ไปดวย โดยหากมีประกันคุมครองบางสวนอยูแลวอาจเลือกใชวิธีซื้อเพิ่มใน
สวนที่ตองการ จะไดไมตองเสียคาเบี้ยประกันเกินความจำเปน

 สำหรับสมาชิก กบข. Deal4You ขอแนะนำใหลองเขาไปเลือก
ประกันที่ใชในสไตลคุณ ไดที่ My GPF Application ไปที่ “เมนูสวัสดิการ” 
เลือกหมวดหมู “ประกัน” รับรองวามีดีลดีดีลเด็ดสำหรับสมาชิก กบข. โดย
เฉพาะใหเลือกอยางมากมาย อาทิ 

 ท้ิงทายกันสักนิด เคล็ดลับสำคัญ คือ กอนตัดสินใจทำประกันควรศึกษากรมธรรม
อยางรอบคอบวาเงื่อนไขของประกันที่จะเลือกนั้นใหความคุมครองอะไรบาง และจะไดรับ
ประโยชนมากนอยแคไหน เพื่อใหมั่นใจไดวาประกันที่เราเลือกนั้นจะสรางความคุมคาและ
ตอบโจทยความตองการของเราไดมากที่สุด ...

 จากนั้นควรพิจารณาเลือกซื้อประกันที่ไมเกินกำลังของตนเอง 
เน่ืองจากเปนภาระท่ีตองจายในระยะยาว โดยอาจลองคำนวณรายรับ รายจาย
ของตัวเองดูวาในแตละเดือนหรือปน้ันมีกำลังสงคาเบ้ียประกันไดเทาไหร เชน 
แบงเงินสัก 10% ของรายไดตอเดือนมาทำประกัน เมื่อมีรายไดมากขึ้นคอย
ทยอยซื้อประกันเพิ่ม
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 เพราะทุกเสียงจากสมาช�กมีความหมาย… และทุกเสียงยังสามารถส�งมาถึง กบข. ได� ผ�าน “ผู�แทนสมาช�ก” 
ซ�่งมีบทบาทสำคัญอย�างยิ�งในการเป�นสื่อกลางระหว�าง กบข. กับสมาช�กในสังกัดต�างๆ ทั�วประเทศ ให�สามารถเช�่อมโยง
ข�อมูล กบข. ถึงกันได�อย�างใกล�ช�ด โดยเฉพาะสมาช�กรุ�นใหม�ที่อาจยังไม�ทราบว�าท�านมี ‘ผู�แทน’ ที่ได�รับคัดเลือกจากเพ�่อน
สมาช�กด�วยกันมาทำหน�าที่ตัวแทนของท�านในทุกๆ ป�  

 544… คือ จำนวนผูแทนสมาชิก กบข. ประจำป 2565 จากท่ัวประเทศท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนผูแทนตามวิธีการท่ีกำหนด
ในประกาศกระทรวงการคลัง และประกาศกองทุนฯ ซึ่งใหสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทามีผูแทนสมาชิกได 1 คน จากจำนวน
สมาชิก 4,000 คน และในแตละจังหวัดยังใหมีผูแทนฯ ไดอีกจังหวัดละ 1 คนอีกดวย สำหรับในสวนของวิธีการคัดเลือกน้ัน แตละจังหวัด
และแตละสวนราชการจะสามารถกำหนดขึ้นเองได โดยในแตละป กบข. จะตองดำเนินการจัดการประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข. 
ตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539 เปรียบเสมือนการประชุมของผูถือหุนท่ีตองมีข้ึนปละหน่ึงคร้ังน่ันเอง 
โดยในการประชุมประจำปนั้น กบข. จะรายงานผลการดำเนินงานทั้งในปที่ผานมาใหผูแทนสมาชิกไดรับทราบรวมทั้งแนวทางการ
ดำเนินงานในปปจจุบันดวย ซึ่งสมาชิกสามารถติดตามอานรายงานประจำป 2564 ไดที่เว็บไซต กบข. www.gpf.or.th  
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ผู�แทนสมาช�ก กบข. ทั�วประเทศ
กับบทบาทสำคัญในป� 2565



บทบาทสำคัญของผู�แทนสมาช�ก กบข. ในฐานะตัวแทนเพ�่อนสมาช�กทั�งประเทศ

รายช�่อหน�วยงาน และจำนวนผู�แทนสมาช�ก 

 สมาชิกหลายทานอาจยังมีขอสงสัยวาผูแทนสมาชิกมีหนาที่อะไรบาง และไดรับคัดเลือกมาจากหนวยงานใดบาง 
วารสาร กบข. จึงขอนำความสำคัญของการเปนผูแทนสมาชิกบอกเลาผานคอลัมนเรื่องจากปกใหทราบกันในฉบับนี้

เปนตัวแทนสมาชิกเขารวมประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข. ในวันจันทรที่ 30 พฤษภาคม 2565 เพื่อรับฟง พิจารณา และ
แสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของ กบข.

รวบรวมขอเสนอแนะ หรือขอสอบถามของเพื่อนสมาชิกในสังกัดแจงให กบข. ทราบ

สำรวจความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอ กบข. อยางนอย 1 ครั้ง ในวาระของการเปนผูแทนสมาชิก

รักษาสิทธิการเปนสมาชิก กบข. ใหกับเพื่อนสมาชิก โดยการเผยแพรสิทธิประโยชน และบริการของ กบข. ใหสมาชิกใน
สังกัดทราบ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพ�้นฐาน 86

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  49

สำนักงานตำรวจแห�งชาติ  40

กองทัพบก    30

กองทัพเร�อ    7

กองทัพอากาศ   6

กองบัญชาการกองทัพไทย  4

กรมสรรพากร   4

สำนักงานศาลยุติธรรม   3

กรมการปกครอง   3

กรมราชทัณฑ�   3

สำนักงานคณะกรรมการการอาช�วศึกษา 3

ส�วนราชการในพระองค�   3

กรมที่ดิน    2

สำนักงานอัยการสูงสุด   2

กรมส�งเสร�มการเกษตร   2

กรมทางหลวง   2

กรมการพัฒนาชุมชน   2

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  2

กรมการแพทย�   2

จังหวัดพระนครศร�อยุธยา 

จังหวัดสระแก�ว   1

จังหวัดหนองคาย   1

จังหวัดตาก    1

จังหวัดนครศร�ธรรมราช   1

จังหวัดนครราชสีมา   1

จังหวัดเลย    1

จังหวัดพะเยา   1

จังหวัดบุร�รัมย�   1

จังหวัดอุทัยธานี   1

จังหวัดสมุทรสาคร   1

จังหวัดนครสวรรค�   1

จังหวัดระนอง   1

จังหวัดพ�จ�ตร   1

1

จังหวัดอุบลราชธานี   1

จังหวัดเพชรบูรณ�   1

จังหวัดสงขลา   1

จังหวัดสิงห�บุร�   1

จังหวัดชัยภูมิ   1

จังหวัดอ�างทอง   1

จังหวัดยโสธร   1

จังหวัดสุพรรณบุร�   1

จังหวัดฉะเช�งเทรา   1

จังหวัดอำนาจเจร�ญ   1

จังหวัดลำปาง   1

จังหวัดกาญจนบุร�   1

จังหวัดสตูล    1

จังหวัดชลบุร�   1

จังหวัดแพร�    1

จังหวัดระยอง   1

จังหวัดขอนแก�น   1

จังหวัดจันทบุร�   1

จังหวัดมหาสารคาม   1

จังหวัดสกลนคร   1

จังหวัดประจวบคีร�ขันธ�   1

จังหวัดร�อยเอ็ด   1

จังหวัดอุตรดิตถ�   1

จังหวัดสมุทรสงคราม   1

จังหวัดปราจ�นบุร�   1

จังหวัดพ�ษณุโลก   1

จังหวัดภูเก็ต   1

จังหวัดกระบี่   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏพระนครศร�อยุธยา 1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  1

มหาว�ทยาลัยมหาสารคาม  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�  1

มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�  1

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร�  1

กรมสรรพสามิต   1

กรมตรวจบัญช�สหกรณ�  1

กรมท�าอากาศยาน   1

กรมเช�้อเพลิงธรรมชาติ   1

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  1

กรมส�งเสร�มวัฒนธรรม   1

สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ�อุตสาหกรรม 1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  1

มหาว�ทยาลัยนเรศวร   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ�  1

มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�  1

สำนักข�าวกรองแห�งชาติ   1

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐว�สาหกิจ 1

กรมประมง    1

กรมการขนส�งทางราง   1

กรมธุรกิจพลังงาน   1

กรมคุมประพฤติ   1

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร�วมสมัย  1

สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  1 

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร� 1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏเทพสตร�  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏร�อยเอ็ด  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏนครปฐม  1

ศูนย�อำนวยการบร�หารจังหวัดชายแดนภาคใต� 1

สำนักงบประมาณ   1

สำนักงานบร�หารหนี้สาธารณะ  1

กรมปศุสัตว�    1

สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 1
และสิ�งแวดล�อม   

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ�พลังงาน 1

กรมคุ�มครองสิทธิและเสร�ภาพ  1

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป�    1

08



รายช�่อหน�วยงาน และจำนวนผู�แทนสมาช�ก 

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  1

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏราชนคร�นทร�   1

มหาว�ทยาลัยขอนแก�น    1

มหาว�ทยาลัยกาฬสินธุ�    1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร�   1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 1

กรมประชาสัมพันธ�    1

สำนักงานสภาความมั�นคงแห�งชาติ   1

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง   1

กรมพัฒนาที่ดิน    1

กรมควบคุมมลพ�ษ    1

สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน   1

กรมบังคับคดี    1

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    1

กรมว�ทยาศาสตร�บร�การ   1

สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร�      1

มหาว�ทยาลัยบูรพา    1

มหาว�ทยาลัยนครพนม    1 

มหาว�ทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏหมู�บ�านจอมบึง   1

มหาว�ทยาลัยมหิดล    1

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   1

กรมธนารักษ�    1

สำนักงานปลัดกระทรวงการต�างประเทศ  1

กรมว�ชาการเกษตร    1

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ��ง   1

สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย�   1

กรมพ�นิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชน  1

กรมควบคุมโรค    1

สำนักงานการว�จัยแห�งชาติ   1

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏสกลนคร   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�   1

จุฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย   1

มหาว�ทยาลัยสวนดุสิต    1

สำนักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเร�อน   1

สำนักงานปลัดกระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา  1

กรมกิจการผู�สูงอายุ    1

กรมส�งเสร�มสหกรณ�    1

กรมทรัพยากรธรณี    1

กรมการค�าต�างประเทศ    1

กรมสอบสวนคดีพ�เศษ    1

สป.กระทรวงการอุดมศึกษา ว�ทยาศาสตร� ว�จัย 
และนวัตกรรม    1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏเลย   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   1

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร�   1

กรมพลศึกษา     1

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ�่อเกษตรกรรม  1

กรมการขนส�งทางบก     1

กรมทรัพยากรน้ำ    1

กรมการค�าภายใน    1

สำนักงานกิจการยุติธรรม   1

กรมว�ทยาศาสตร�การแพทย�   1

มหาว�ทยาลัยรามคำแหง   1

สำนักงานราชบัณฑิตยสภา   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   1

มหาว�ทยาลัยเช�ยงใหม�    1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏนครศร�ธรรมราช  1 

มหาว�ทยาลัยศร�นคร�นทรว�โรฒ   1

กรมศุลกากร    1

กรมการท�องเที่ยว     1

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล   1

สำนักงานสถิติแห�งชาติ    1

กรมเจรจาการค�าระหว�างประเทศ     1

สถาบันนิติว�ทยาศาสตร�    1

กรมสนับสนุนบร�การสุขภาพ   1

มหาว�ทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   1

สำนักงานป�องกันและปราบปรามการฟอกเง�น  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏบุร�รัมย�   1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล�านนา  1

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร�   1

สำนักงานศาลปกครอง    1

สำนักงานคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุน  1

กรมชลประทาน    1

กรมการข�าว    1

กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว�ป�าและพันธุ�พ�ช  1

กรมพัฒนาธุรกิจการค�า   1

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  1

กรมอนามัย    1

สถาบันว�ทยาลัยชุมชน   1

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏสุร�นทร�  1

มหาว�ทยาลัยแม�โจ�   1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏสงขลา  1

สำนักงานทรัพยากรน้ำแห�งชาติ   1

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   1

กรมหม�อนไหม    1

สำนักงานนโยบายและแผนการขนส�งและจราจร  1

กรมส�งเสร�มการค�าระหว�างประเทศ    1

กรมป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1

กรมการจัดหางาน    1

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   1

สำนักงานเลขาธิการสภาผู�แทนราษฎร  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏลำปาง   1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศร�ว�ชัย  1

สำนักงานการตรวจเง�นแผ�นดิน   1

กรมกิจการสตร�และสถาบันครอบครัว 1

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  1

กรมป�าไม�    1

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  1

สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร�การค�า 1

กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน  1

สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏธนบุร�  1

มหาว�ทยาลัยอุบลราชธานี  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฎเช�ยงราย  1

มหาว�ทยาลัยทักษ�ณ   1

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ 1

สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  1

กรมกิจการเด็กและเยาวชน  1

สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  1

สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  1

กรมส�งเสร�มการปกครองท�องถิ�น  1

กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน  1กรมพัฒนาการแพทย�แผนไทยและการแพทย�  1
ทางเลือก     

สำนักงานคณะกรรมการพ�เศษเพ�่อประสานงาน  1
โครงการฯอันเนื่องมาจากพระราชดำร�  

สำนักงานปรมาณูเพ�่อสันติ   1

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ  1
และสังคมแห�งชาติ    

กองอำนวยการรักษาความมั�นคงภายใน  1
ราชอาณาจักร       

สำนักงานมาตรฐานสินค�าเกษตรและ  1
อาหารแห�งชาติ    

สำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและ  1
ความมั�นคงมนุษย�    

สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและ  1
ปราบปรามการทุจร�ตแห�งชาติ   

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ  1
และสิ�งแวดล�อม    

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร�
ชาติ และการสร�างความสามัคคีปรองดอง  1

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ�ทัลเพ�่อเศรษฐกิจ 1
และสังคม     
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สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 1

กรมส�งเสร�มอุตสาหกรรม  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏบ�านสมเด็จเจ�าพระยา 1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ�  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏยะลา  1

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร�  1

สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง  1

กรมส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพช�ว�ตคนพ�การ 1

กรมเจ�าท�า     1

กรมอุตุนิยมว�ทยา   1

สำนักงานประกันสังคม   1

กรมศิลปากร   1

กรมโรงงานอุตสาหกรรม  1

สำนักงานคณะกรรมการอ�อยและน้ำตาลทราย 1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏพระนคร  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏพ�บูลสงคราม  1

มหาว�ทยาลัยนราธิวาสราชนคร�นทร�  1

สำนักงานคณะกรรมการคุ�มครองผู�บร�โภค 1

กรมบัญช�กลาง   1

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 1

กรมทางหลวงชนบท   1

กรมโยธาธิการและผังเมือง  1

กรมการศาสนา   1

กรมอุตสาหกรรมพ�้นฐานและการเหมืองแร� 1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร� 1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏเช�ยงใหม�  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานี  1

สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  1

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 1

สถาบันการพลศึกษา   1

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  1

กรมส�งเสร�มคุณภาพสิ�งแวดล�อม  1

กรมทรัพย�สินทางป�ญญา  1

กรมสุขภาพจ�ต   1

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีปทุมวัน  1

สำนักงานจังหวัดกาฬสินธุ�  1

สำนักงานจังหวัดนนทบุร�  1

สำนักงานจังหวัดสมุทรปราการ  1

สำนักงานจังหวัดกำแพงเพชร  1 

สำนักงานจังหวัดสุราษฎร�ธานี  1

สำนักงานจังหวัดปทุมธานี  1

สำนักงานจังหวัดมุกดาหาร  1

สำนักงานจังหวัดชุมพร   1

สำนักงานจังหวัดสระบุร�   1

สำนักงานจังหวัดสุร�นทร�  1

สำนักงานจังหวัดหนองบัวลำภู  1

สำนักงานจังหวัดลพบุร�   1

สำนักงานจังหวัดศร�สะเกษ  1

สำนักงานจังหวัดบึงกาฬ  1

สำนักงานจังหวัดพังงา   1

สำนักงานจังหวัดชัยนาท  1

สำนักงานจังหวัดเช�ยงใหม�  1

สำนักงานจังหวัดแม�ฮ�องสอน  1

สำนักงานจังหวัดนครปฐม  1

สำนักงานจังหวัดพัทลุง   1

สำนักงานจังหวัดลำพูน   1

สำนักงานจังหวัดตรัง   1

สำนักงานจังหวัดอุดรธานี  1

สำนักงานจังหวัดราชบุร�   1

สำนักงานจังหวัดยะลา   1

สำนักงานจังหวัดน�าน   1

สำนักงานจังหวัดเพชรบุร�  1

สำนักงานจังหวัดนราธิวาส  1

สำนักงานจังหวัดเช�ยงราย  1

สำนักงานจังหวัดป�ตตานี  1

สำนักงานจังหวัดตราด   1

สำนักงานจังหวัดสุโขทัย   1

สำนักงานจังหวัดนครนายก 

สำนักงานจังหวัดนครพนม  1

มหาว�ทยาลัยราชภัฏศร�สะเกษ  1

สถาบันพระบรมราชชนก  1

1

สำนักงานคณะกรรมการดิจ�ทัลเพ�่อเศรษฐกิจ 1
และสังคมแห�งชาติ   

สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม 1
ยาเสพติด    

สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม 1
การทุจร�ตในภาครัฐ   

ศูนย�อำนวยการรักษาผลประโยชน�ของชาติ 1
ทางทะเล    

 สำหรับวันประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข. ประจำป 2565 มีกำหนดจัดข้ึนในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Meeting) โดยมีผูแทนสมาชิกแสดงความประสงคเขารวมกวา 500 ราย ซึ่งนอกจากงานประชุมใหญฯ แลว ในปนี้ยังมีกิจกรรมสำคัญสำหรับผูแทน
สมาชิกอีกมากมายท่ี กบข. จะจัดข้ึนอยางตอเน่ืองตลอดท้ังป ไมวาจะเปนสัมมนาออนไลนเพ่ือใหความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนของสมาชิก และความรูเก่ียวกับ
การลงทุนแกผูแทนสมาชิก เพื่อเปนขอมูลสำคัญที่สามารถสงตอไปยังเพื่อนสมาชิก รวมไปถึงแนะนำบริการที่สำคัญของ กบข. อันเปนเครื่องมือที่ชวยทวีคา
เงินออมเพื่อใหสมาชิก กบข. สามารถบรรลุเปาหมายการออมเพื่อการเกษียณไดดังเปาหมาย

 ผูแทนสมาชิก กบข. มีบทบาทสำคัญเปนอยางมากตอการดำเนินงานของ กบข. 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในฐานะตัวแทนของเพื่อนสมาชิกทั้งประเทศ เพราะทุกเสียงจากสมาชิก 
คือหัวใจสำคัญของการดำเนินงานของกองทุนท่ีมุงม่ันดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุด
ของสมาชิกเปนสำคัญ และเราไมอยากใหทานพลาด วารสาร กบข. ฉบับเดือนมิถุนายน 
ที่จะนำเสนอขอมูลสำคัญเกี่ยวกับสถานการณลงทุนสำหรับสมาชิก กบข. ในป 2565 ...

อ�านรายงานประจำป� 2564
สแกนเลย!
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Money Buddy
โดย ศูนย�ให�คำปร�กษาทางการเง�น

 สมาช�ก กบข. หลายคนอาจเคยได�ยินเร�่องพ�นัยกรรม
แต�ไม�แน�ใจว�าควรทำไหม หร�อบางคนอาจคิดว�าการทำพ�นัยกรรมเป�น
เร�อ่งยุ�งยากซับซ�อน แต�จร�งๆ แล�ว พ�นัยกรรมเป�นการแสดงเจตนาท่ีจะ
ส�งต�อทรัพย�สินต�างๆ ของผู�ทำพ�นัยกรรมให�กับทายาทหร�อบุคคล
ที่ต�องการ เพ�่อช�วยลดป�ญหาความขัดแย�งภายในครอบครัว  

 โดยปกติแลวเม่ือสมาชิก กบข. เสียชีวิต หากไมมีการทำพินัยกรรม 
ทรัพยสินตางๆ รวมถึงเงิน กบข. จะตกทอดสูทายาทโดยธรรมตามลำดับข้ัน 
ดังนี้

 โดยมีหลักการ คือ คูสมรสที่จดทะเบียนโดยชอบดวยกฎหมาย 
จัดเปนทายาทโดยธรรม ตามบทบัญญัติพิเศษ คูสมรสมีสิทธิไดรับทรัพยสิน
ครึ่งหนึ่งของสินทรัพยมรดก ซึ่งเรียกวาสินสมรส และสวนที่เหลือจะแบงให
แกทายาทโดยธรรมลำดับท่ี 1 และลำดับท่ี 2 รวมถึงภรรยาดวย โดยจะไดรับ
ในสวนที่เทาๆ กัน สำหรับทายาทลำดับตอไปจะไมมีสิทธิไดรับ แตหากไมมี
ทายาทในลำดับที่ 1 หรือ 2 ก็จะมาดูทายาทลำดับตอไปที่ละลำดับ เชน 
มีลำดับที่ 3 ลำดับตอๆ ไปก็ไมมีสิทธิไดรับ หากไมมีก็ดูลำดับตอไป เปนตน

 ตัวอยางเชน กรณี สมาชิกเสียชีวิต มีทรัพยสินรวมเงิน กบข. 
รวมทั้งสินมูลคา 2,000,000 บาท สมาชิกมีภรรยาท่ีจดทะเบียนตามกฎหมาย 
มีลูก 2 คน มีพอและแมที่ยังมีชีวิตอยู 

 สรุปคือ ภรรยาไดทรัพยสินรวม 1,200,000 บาท ลูก 2 คน ได
คนละ 200,000 บาท พอและแม ไดคนละ 200,000 บาท 

 การทำพินัยกรรมไมไดมีขั้นตอนยุงยากอยางที่หลายคนเขาใจ 
โดยในปจจุบันมี 5 รูปแบบ ที่ไดรับความนิยม สมาชิกสามารถเลือกใชได
ตามความเหมาะสม ดังนี้

 วิธีทำพินัยกรรมแบบนี้  "ผูทำพินัยกรรม" จะตองทำเปนหนังสือ 
ซึ่งจะเขียนหรือพิมพขอความพินัยกรรมลงบนกระดาษก็ได จำนวนก่ีแผนก็ได 
ตามแตรายละเอียดมากนอยท่ีตองการแจกแจงลงไป และตองลง วัน เดือน ป 
ท่ีทำใหชัดเจน สำหรับวิธีน้ี ผูทำจะตองลงลายมือช่ือตอหนา "พยาน" อยางนอย
2 คนพรอมกัน และพยาน 2 คนตองลงลายมือชื่อรับรองการทำพินัยกรรม
ในขณะทำดวย

 ดังน้ัน ทรัพยสินมูลคา 2 ลานบาท จะแบงให ภรรยา 1 ลานบาท 
สวนน้ีถือเปนสินสมรส สวนท่ีเหลืออีก 1 ลานบาท แบงใหกับทายาทโดยธรรม
ลำดับที่ 1 คือ ลูก 2 คน และลำดับท่ี 2 คือ พอและแม รวมถึงภรรยาก็ไดรับ
สวนแบงนี้อีกดวย รวมท้ังหมด 5 คน ดังน้ัน 1 ลานบาท ท่ีเหลือแบงให 5 คน 
คนละ 200,000 บาท  

พ�นัยกรรม สำคัญไฉน ?

สำหรับสมาช�ก กบข. ถ�าไม�มีพ�นัยกรรม 
เง�น กบข. จะเป�นของใคร? 

พ�นัยกรรมแบบธรรมดา 
ลำดับที่ 1    ผูสืบสันดาน (บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย, บุตรบุญธรรม)

ลำดับที่ 2    บุพการี

ลำดับที่ 3    พี่นองที่เกิดจากบิดามารดาเดียวกัน

ลำดับที่ 4    พี่นองที่เกิดจากบิดาหรือมารดาเดียวกัน

ลำดับที่ 5    ปู, ยา, ตา, ยาย

ลำดับที่ 6    ลุง, ปา, นา, อา

1

พ�นัยกรรมแบบเข�ยนเองทั�งฉบับ2

  พินัยกรรมแบบเขียนเองทั้งฉบับการทำพินัยกรรมวิธีนี้ อาจเรียก
ไดวา เรียบงายที่สุดเลยก็วาได เพราะเปนพินัยกรรมท่ีผูทำเขียนข้ึนดวยตัวเอง 
และไมจำเปนตองมีพยานก็ได โดยวิธีการ คือ ผูทำพินัยกรรมจะตองเขียน
พินัยกรรมดวย "ลายมือตัวเอง" ทั้งฉบับ ลง วัน เดือน ป ที่ทำ และอยาลืม
ลงลายมือช่ือผูทำพินัยกรรมดวย โดยกรณีการทำพินัยกรรมแบบน้ี จะมีพยาน
มารับรูการทำพินัยกรรมหรือไมมีก็ได

 การทำพินัยกรรมดวยวิธีนี้จะตองมีเจาหนาที่รัฐเขามามีสวน
เกี่ยวของดวย โดยผูทำพินัยกรรมตองไปแจงความประสงคโดยใหถอยคำ 
หรือขอความท่ีตองการใสในพินัยกรรมของตน แก เจาพนักงาน ท่ีสำนักงานเขต 
สำหรับกรุงเทพ หรือท่ีวาการอำเภอ สำหรับตางจังหวัด พรอมพยาน อยางนอย
2 คนพรอมกัน (จะทำนอกท่ีวาการอำเภอก็ได ถามีการรองขอ) เจาพนักงาน
จะจดขอความตามท่ีไดรับแจง และอานขอความใหผูทำพินัยกรรมและพยาน 
2 คนฟง หากถูกตอง ครบถวน ผูทำพินัยกรรมพรอมพยาน 2 คนลงลายมือช่ือ 
ตอจากนั้น เจาพนักงานจะลงลายมือชื่อ วันเดือนปที่ทำพินัยกรรม และ
จดขอความวาพินัยกรรมไดทำขึ้นถูกตอง พรอมประทับตราตำแหนงไวดวย

พ�นัยกรรมแบบเอกสารฝ�ายเมือง 
(ถือว�าเป�นเอกสารท่ีน�าเช�อ่ถือท่ีสุด)

3
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 ผูทำพินัยกรรม (อาจเขียนหรือพิมพ) แลวลงลายมือช่ือตัวเอง และ
ปดผนึกพินัยกรรมพรอมท้ังลงลายมือช่ือทับรอยผนึก จากน้ันใหนำพินัยกรรม
ทีป่ดผนึกและลงลายมือช่ือทับแลว ไปแสดงตอเจาพนักงาน ณ สำนักงานเขต 
(กทม.) หรือท่ีวาการอำเภอ (ตจว.) พรอมท้ังพยานอยางนอย 2 คน และแจง
ตอบุคคลเหลานี้วา พินัยกรรมนี้เปนของตน เจาหนาท่ีจะจดถอยคำของผูทำ
พินัยกรรม และลง วัน เดือน ป ที่ทำพินัยกรรมไวบนซอง และประทับตรา
ตำแหนง โดยผูทำพินัยกรรม พยาน และเจาหนาที่ตองลงลายมือชื่อไวหนา
ซองตรงที่ปดผนึก

 การทำพินัยกรรมในกรณีน้ี เกิดข้ึนเม่ือผูตองการทำพินัยกรรมอยูใน
สถานการณท่ีไมสามารถทำพินัยกรรมตามแบบอ่ืนท่ีกฎหมายกำหนดได เชน 
อยูในที่อันตราย ฯลฯ ก็สามารถทำพินัยกรรมแบบทำดวยวาจาได โดยผูทำ
พินัยกรรมตองแสดงเจตนาทำพินัยกรรมตอหนา "พยาน" ท่ีอยูตรงหนาอยางนอย
2 คนพรอมกัน พยานตองรับฟงขอความน้ัน แลวรีบไปแจงตอราชการโดยเร็ว
ที่สุด คือ ไปสำนักงานเขต สำหรับ กทม. หรือที่วาการอำเภอ สำหรับ
ตางจังหวัด โดยใหแจงขอความท่ีผูทำพินัยกรรมส่ังไวดวยวาจา พรอมท้ังแจง
วัน เดือน ป และสถานที่ทำพินัยกรรม รวมถึงสถานการณที่เกิดขึ้นดวย
เจาหนาที่จดขอความที่ไดรับแจง พรอมทั้งใหพยานที่มาแจงลงลายมือชื่อ 
(ในกรณีไมอาจลงลายมือชื่อก็ใหพิมพลายนิ้วมือและใหพยานที่หามาใหม
อยางนอย 2 คน ลงลายมือชื่อรับรอง)

 เจาหนาที่จดขอความที่ไดรับแจง พรอมทั้งใหพยานที่มาแจงลง
ลายมือชื่อ (ในกรณีไมอาจลงลายมือชื่อก็ใหพิมพลายนิ้วมือและใหพยาน
ที่หามาใหมอยางนอย 2 คน ลงลายมือชื่อรับรอง)

 ขอเท็จจริงท่ีปฏิเสธไมไดในทุกวันน้ีก็คือ คดีความท่ีข้ึนในศาลมาก
เปนอันดับตน ๆ คือเรื่องของมรดกนี่เอง และไมไดจำกัดเฉพาะในครอบครัว
ท่ีร่ำรวยเทานั้น สะทอนใหเห็นวา ปญหาเรื่องการจัดการมรดก เปนปญหาที่
หลายๆ คนมองขาม ซึ่งอาจดวยเห็นวาเปนเรื่องไกลตัว หรือมองวาเปนเรื่อง
ของผูสูงวัย 

 ดังนั้นเมื่อเรายังมีชีวิตอยูก็ควรจัดทำพินัยกรรมเอาไว เพราะการ
แบงทรัพยสินใหเหมาะสมกับทุกคนในครอบครัวเปนเรื่องที่ดี และการที่
เจาของทรัพยสินจะแบงอะไรใหใครนั้น เจาของทรัพยสิน (หรือเจามรดก) 
ตองเปนคนตัดสินใจเอง เพื่อปองกันการขัดแยงของทายาทในอนาคต

 สำหรับสมาชิก กบข. หากตองการระบุวาเงิน กบข. จะสงตอ
ใหทายาทหรือบุคคลใด สมาชิกจะตองจัดทำพินัยกรรมและระบุช่ือทายาท
ที่มีสิทธิไดรับเงินจาก กบข. เมื่อสมาชิก กบข. เสียชีวิต ทายาทตาม
พินัยกรรมจะตองไปรองตอคำสั่งศาล เพื่อขอแตงตั้งผูจัดการมรดกตาม
พินัยกรรมและเมื่อไดรับคำสั่งศาลแลวใหติดตอทำเรื่องขอรับเงินคืนกับ
หนวยงานตนสังกัดได ... 

ขอควรระวัง ในการทำพินัยกรรม เพื่อใหการทำพินัยกรรมเสร็จสมบูรณ
ไมเปนโมฆะในภายหลัง มีดังนี้

ผูรับพินัยกรรม หรือคูสมรสของผูรับพินัยกรรม ไมสามารถเปนพยาน
ในการทำพินัยกรรมได

เงินประกันชีวิต เงินบำเหน็จตกทอด เงินมีบำนาญตกทอด เงินฌาปนกิจ
สงเคราะหตกทอด ไมเปนมรดกที่ระบุในพินัยกรรมได เพราะไมใช
ทรัพยสินที่เจามรดกมีอยูกอนตาย

ทรัพยสินที่ระบุในพินัยกรรมตองเปนทรัพยสินหรือสิทธิของผูทำ
พินัยกรรมเทานั้น ทั้งตองแยกสินสวนตัวออกจากสินสมรสดวย 

สิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ก็สามารถกำหนดในพินัยกรรมได 

ควรจะตั้งผูจัดการมรดกโดยสามารถระบุผูที ่เจามรดกไวใจ ลงใน
พินัยกรรมไปไดเลย 

ผูที่เปนพยาน จะตองไมเปนผูเยาว หรือ ผูหยอนความสามารถ และ
ไมมีสวนไดสวนเสียในมรดก

พ�นัยกรรมแบบเอกสารลับ 4

 พ�นัยกรรมแบบทำด�วยวาจา5
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ลงทุ�นลงทุน

ความขัดแย�งระหว�างรัสเซ�ยกับยูเครน
ส�งผลกระทบกับการลงทุนอย�างไร

สถานการณ�ความขัดแย�งระหว�างรัสเซ�ยกับยูเครน
และผลกระทบกับเศรษฐกิจทั�วโลก

 ท�ามกลางความขัดแย�งระหว�างรัสเซ�ยกับยูเครน นับตั�งแต�
ทหารรัสเซ�ยบุกโจมตีชายแดนยูเครนครั�งแรกเม่ือปลายเดือนกุมภาพันธ� 
2565 มีแนวโน�มว�าจะยืดเย้ือต�อไปและอาจไม�จบง�ายๆ ในระยะเวลาอันใกล�น้ี 
จากการสู�รบของทั�งสองประเทศนี้ ชาติตะวันตกและยุโรปหลายประเทศ
ต�างก็ออกมาประกาศใช�มาตรการคว่ำบาตรทางเศรษฐกิจต�อรัสเซ�ย
ในหลายๆ ด�าน เพ�่อกดดันให�รัสเช�ยหยุดคุกคามประเทศยูเครน อาทิ 
การตัดรัสเซ�ยออกจากระบบชำระเง�นหร�อท่ีเร�ยกว�า SWIFT ซ�ง่เป�นระบบ
ส่ือสารหลักท่ีกลุ�มเคร�อข�ายธนาคารหลายแห�งทั�วโลกใช�ติดต�อเพ�อ่ดำเนิน
ธุรกรรมทางการเง�นระหว�างธนาคาร ทำให�รัสเซ�ยทำการค�ากับต�างประเทศ
ได�ยุ�งยากมากข�น้ อีกทั�งยังต�องเสียค�าธรรมเนียมท่ีแพงข�น้ด�วย มาตรการ
คว่ำบาตรทางการเง�นส�วนบุคคลโดยมุ�งเป�าไปยังผู�ที่เกี่ยวข�องกับรัฐบาล
รัสเช�ย ทำให�บุคคลนั�นไม�สามารถเข�าถึงทรัพย�สินในต�างประเทศได� 
ตลอดจนการคว่ำบาตรทางการค�าระหว�างประเทศ โดยล�าสุดสหรัฐฯ 
และกลุ�มประเทศยุโรปประกาศงดการนำเข�าสินค�าหลักจากรัสเซ�ย เช�น 
เช�้อเพลิง (น้ำมันและก�าซธรรมชาติ)  ซ�ง่ต�อมารัสเซ�ยเองก็ออกมาตรการ
ตอบโต�ด�วยเช�นกัน 

 นับตั้งแตเกิดความขัดแยงระหวางรัสเซียกับยูเครน ไมเพียงแตจะ
สงผลตอแคสองประเทศนี้เทานั้น ผลจากการคว่ำบาตรยังสงผลกระทบตอ
เศรษฐกิจไปทั่วโลกที่เห็นไดชัดเจนที่สุดคือ ราคาพลังงานและราคาสินคา
โภคภัณฑจำพวกอาหารที่ปรับตัวสูงขึ้น เพราะรัสเซียและยูเครนตางก็เปน
ผูผลิตและสงออกสินคาโภคภัณฑท่ีสำคัญหลายประเภท โดยรัสเซียเปนแหลง
กาซธรรมชาติ ถานหิน และสินแรตางๆ ถือเปนแหลงพลังงานสำคัญอยางย่ิง
ของยุโรป ในขณะท่ียูเครนเปนประเทศท่ีมีความอุดมสมบูรณในสินคาเกษตร
และเปนผูสงออกรายตนๆ ของโลก ไดแก ขาวสาลี ขาวบารเลย และธัญพืช
ชนิดตางๆ เปนเสมือนอูขาวอูน้ำของยุโรปและอีกหลายประเทศ ซ่ึงเปนปจจัย
อับดับตนๆ ที่ทำใหราคาสินคาโภคภัณฑอยูในระดับสูง เมื่อราคาน้ำมันและ
พลังงานสูงขึ้นกระทบตอธุรกิจภาคการผลิตที่ตองแบกรับตนทุนที่มากขึ้น
ตามไปดวย จึงทำใหเกิดวิกฤต Supply Chain สงผลใหราคาของสินคาและ
บริการเพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็วซ้ำเติมกับภาวะเงินเฟอที่สูงอยูแลวจากวิกฤติ
โควิดใหยิ่งเรงสูงขึ้นไปอีก ทำใหเศรษฐกิจทั่วโลกตองเผชิญกับภาวะเงินเฟอ 
ธนาคารกลางของประเทศตาง ๆ โดยเฉพาะธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา 
(Fed) ตองออกนโยบายการเงินท่ีเขมงวดข้ึนเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ ขณะเดียวกัน
ปญหาเงินเฟอที่เกิดขึ้นนั้นก็ทำใหหลายประเทศตองประกาศปรับขึ้นอัตรา
ดอกเบี้ยตามไปดวย ท้ังหมดน้ีสงผลกระทบเปนวงกวางและเปนลูกโซตอระบบ
เศรษฐกิจทั่วโลก ซึ่งผลกระทบเหลานี้อาจทำใหเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย
อยางรุนแรงและสงผลตอการลงทุนทั่วโลก 
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ผลกระทบของความขัดแย�งต�อเศรษฐกิจในประเทศไทย 

 ประเทศไทยแมวาจะอยูหางไกลจากสถานการณความขัดแยงที่
เกิดขึ้น แตความยืดเย้ือดังกลาวก็สงผลกระทบตอความเช่ือม่ันและการฟนตัว
ของเศรษฐกิจไทยทั้งทางตรงและทางออม ดังนี้ 
 ผลกระทบตอราคาพลังงานและสินคาโภคภัณฑ ราคาน้ำมันและ
พลังงานเพิ่มสงูข้ึนอยางตอเน่ือง หลายธุรกิจตองแบกรับภาระตนทุนของสินคา
และบริการที่ปรบัตัวพุงสูงข้ึน ส่ิงท่ีเกิดข้ึนชัดเจนก็คือการข้ึนราคาของสินคา
และบริการตามมาโดยเฉพาะในกลุมของอาหารและเคร่ืองด่ืม สงผลใหอัตรา
เงินเฟอของไทยที่สูงขึ้นเกินกรอบเปาหมายเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของ
ปกอนหนา และหากสินคาปรับราคาสูงขึ้นเรื่อยๆ ก็จะกระทบตอกำลังซื้อ
และการใชจายตอไป
 ผลกระทบตอการนำเขาและขนสง จากการสงออกไปยังรัสเซีย
และยูเครนแมจะไมไดผลกระทบโดยตรง แตการนำเขาและสงออกของไทย
ตองเผชิญปญหาเรื่องตนทุนที่สูงขึ้นจากผลพวงของราคาน้ำมันและพลังงาน
ที่สูงขึ้น และปญหาการขาดแคลนสินคาที่ไมสามารถนำเขาหรือสงออกของ
ทั้งสองประเทศนี้ได สงผลใหราคาตนทุนทั้งวัตถุดิบ สินคาสำเร็จรูปและ
คาบริการตางๆ มีการปรับตัวขึ้นสูงอยางรวดเร็วตามภาวะของตลาด 
 ผลกระทบตอการทองเที่ยว ถือวาไดรับผลกระทบโดยตรงจาก
ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน โดยรายไดสวนใหญของไทยอยูท่ีการทองเท่ียวเปนหลักการ
ลดลงของนักทองเที่ยวรัสเซียซึ่งถือเปนตลาดสำคัญตอการทองเที่ยวไทย
คิดเปนสัดสวนท่ีสูงถึง 7%-10% ของนักทองเท่ียวท้ังหมด และนอกจากนี้ยัง
อาจสงผลตอเนื่องไปถึงการลดลงของนักทองเที่ยวชาติอื่นๆ 
ในยุโรปดวย เนื่องจากเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง ดังนั้นดานการทองเที่ยวจึงมี
โอกาสที่จะฟนตัวไดชากวาที่เคยคาดการณไว 

ความขัดแย�งระหว�างรัสเซ�ยกับยูเครน และการลงทุน กบข. 

 ในสวนของตราสารหนี้ จากที่อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล
สหรัฐและยุโรปอยูในชวงขาขึ้น แตเศรษฐกิจโลกเผชิญความเสี่ยงในทิศทาง
ขาลงจากความไมแนนอนของความขัดแยงระหวางรัสเซียกับยูเครน และ
ตลาดทยอยรับรูทาทีเขมงวดของ Fed ทำใหมีโอกาสในการทำกำไรจากการ
ทำธุรกรรมตราสารอนุพันธและการถือครองพันธบัตรรัฐบาลโดยเฉพาะอายุ
ระยะยาว 
 นอกจากนี้การคงหรือเพิ่มการถือครองในสินคาโภคภัณฑรวมถึง
น้ำมันที่ยังคงเปนประโยชนตอการเผชิญสภาวะอัตราเงินเฟอในระดับสูง 
แมรัฐบาลตางๆ ทั่วโลก นำโดยสหรัฐฯ ไดมีมาตรการปลอยน้ำมันสำรอง
จากคลังเพื่อชะลอการพุงขึ้นของราคาน้ำมันนั้น อาจเปนปจจัยกดดันราคา
น้ำมันเพยีงช่ัวคราวเทาน้ัน เน่ืองจากตลาดน้ำมันในปจจุบันยังอยูในภาวะตึงตัว 
สำหรับทองแดง และยังคงมีมุมมองเชิงบวกจากอุปสงคความตองการทองแดง
ในจีนที่นาจะเพิ่มสูงขึ้น หลังรัฐบาลจีนดำเนินนโยบายทางการเงินการคลังท่ี
มีแนวโนมผอนคลายมากข้ึนเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ ทามกลางการแพรระบาด
ของโควิดสายพันธโอไมครอนในหลายพ้ืนท่ี ขณะท่ีระดับสินคาคงคลังทองแดง
ในจีนและในยุโรปปรับตัวลดลงอยางตอเนื่อง เปนปจจัยสนับสนุนราคา
ทองแดง ท้ังน้ีในการจัดสรรการลงทุนในสินคาโภคภัณฑจะติดตามสถานการณ
ราคาอยางใกลชิดและจะพิจารณาเขาลงทุนในสินคาโภคภัณฑในราคา
ที่เหมาะสมตอไป

 อยางไรก็ตามความขัดแยงระหวางรัสเซียกับยูเครน เปนเพียงปจจัย
หนึ่งที่เรงผลกระทบตอความผันผวนของการลงทุนในตลาด ซึ่งความเสี่ยง
ของราคาพลังงานสูงจากการสูรบของรัสเซีย-ยูเครนไดเพิ่มความไมแนนอน
และความทาทายในการดำเนินนโยบายการเงิน และนอกจากนี้ก็ยังมีอีก
หลายปจจัย เชน ความผันผวนจากการขึ้นอัตราดอกเบี้ยของ fed และ
มาตรการล็อกดาวนในหลายพื้นที่เพื่อควบคุมการแพรระบาดของโควิด-19 
ในประเทศจีน เปนตน ทั้งหมดนี้ตางก็สงผลใหเกิดความผันผวนในตลาดเงิน 
ตลาดทุน รวมไปถึงการลงทุนในสินทรัพยประเภทตางๆ ของ กบข. ดวยเชนกัน 
 สำหรับการลงทุน จากวัฏจักรอัตราดอกเบี้ยขาขึ้นและสภาพ
คลองในระบบที่จะทยอยลดลง การกระจายความเสี่ยงทำไดยากมากขึ้น 
ทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ียังคงมีความเส่ียงสูญเสียมูลคา ทำใหการลงทุน
ในหุนตองมีการคัดสรรและมีความยืดหยุนระหวางภูมิภาคและอุตสาหกรรม 
อาทิ มีมุมมองเชิงบวกมากขึ้นตอการถือครองสินทรัพยในตลาดหุนไทยและ
ภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงอยูในชวงฟนตัวตามหลังเศรษฐกิจอ่ืนๆ ของโลก รวมท้ัง 
หุนคุณคา (Value Stock) เชน กลุมการเงินและพลังงาน ซึ่งไดประโยชน
จากอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น อยางไรก็ตาม การมองหาโอกาสในตราสารทุน
กลุมหุนเติบโต (Quality Growth) มีความเหมาะสมดวยเชนกัน 

 ขอแนะนำในการลงทุนสำหรับสมาชิก กบข. ผูท่ีรับความเส่ียง
ไดสูงและยังเหลือระยะเวลาลงทุนอีกยาวนาน ในชวงท่ีตลาดมีความผันผวน 
มูลคาตอหนวยลงทุน (NAV/Unit) ปรับตัวขึ้นๆ ลงๆ ไดทุกวัน อาจใช
เปนโอกาสในการเขาซ้ือหรือออมเพ่ิมเพ่ือสะสมหนวยลงทุน เม่ือสถานการณ
ตางๆ คลี่คลาย มูลคาตอหนวยลงทุน (NAV/Unit) ก็มีโอกาสปรับ
เพ่ิมข้ึนได สำหรับสมาชิกท่ีใกลเกษียณและมีแผนจะรับเงินกอนออกจาก 
กบข. ในปนี้ อาจพิจารณาเปลี่ยนแผนลงทุนไปอยูแผนที่มีความเสี่ยงต่ำ
เพ่ือลดผลกระทบจากการปรับตัวลดลงของมูลคาตอหนวยลงทุน (NAV/
Unit) สำหรับสมาชิกท่ีใกลเกษียณแลวแตยังไมมีโครงการใชเงิน แนะนำ
ใหใชบริการออมตอและเลือกแผนลงทุนอยางเดิมตอไปกอนจนกวา
สถานการณตางๆ เร่ิมคล่ีคลาย หรือหากตองการขอมูลเพ่ิมเติม สามารถ
นัดหมายศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. ไดงายๆ ผาน My GPF 
Application เพียงเขาไปที่หนารวมเมนู แลวกดเลือกเมนู “นัดหมาย
ปรึกษา” จากน้ันเลือกหัวขอท่ีตองการปรึกษาพรอมระบุชวงเวลาท่ีสะดวก
ใหผูเชี่ยวชาญติดตอกลับ โดยไมมีคาใชจายใดๆ ...     
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ก�าวข�าม “ความกลัว”

Wow

 หลายครั้งที่การไดอานคำคมดีๆ สักบท ก็สามารถชวยสรางแรงบัลดาลใจและเพิ่มพลังบวกใหกับชีวิตได เพราะเมื่อใดก็ตามที่คุณรูสึก
ขาดความเช่ือม่ัน และเกิดความกลัวในความผิดพลาด หรือคิดวาตัวเองไมสามารถทำส่ิงน้ันส่ิงน้ีไดเพราะรูสึกยากเกินไป แสดงวาคุณกำลังมีความคิด
แบบยึดติด หรือที่เรียกวา Fixed Mindset ที่กำลังจำกัดการเรียนรูของตัวเองอยูนั่นเอง ซึ่งจริง ๆ แลว การมีความคิดแบบ Fixed Mindset 
ก็ไมใชเรื่องผิด เพียงแตวาสิ่งนี้อาจเปนอุปสรรคขัดขวางการเติบโต และฉุดรั้งใหคุณหยุดอยูกับท่ีจนทำใหเสียโอกาสท่ีจะพัฒนาตัวเองหรือคนพบ
ความสามารถพิเศษที่ซุกซอนอยูในตัวไปอยางนาเสียดาย ขณะเดียวกันการมีกรอบความคิดแบบเติบโต หรือ Growth Mindset โดยมองวาส่ิงท่ี
ขาด คือสิ่งที่ตองตามหามาเติมเต็ม ไมวาจะตองเจอกับอุปสรรคและความยากลำบากแคไหน ซ่ึงคนท่ีมีกรอบความคิดเชนน้ี จะไมหยุดท่ีจะเดินไป
ขางหนาเพื่อเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ และสิ่งนี้เองที่นำทางใหพวกเขาเติบโต และกาวหนาสูความสำเร็จตอไป…     

ด�วยความคิดแบบ

Growth Mindset

ยิ�งเราเร�ยนรู�จากความล�มเหลวได�มากเท�าไหร�…
ก็ยิ�งช�้ให�เห็นว�าเรามีแนวโน�มจะประสบความสำเร�จมากข�้นเท�านั�น

 หากคุณต�องพบเจอช�วงเวลาที่แสนยากลำบากจากการทำงานจนเกิดเป�นความกลัวในความผิดพลาด และเร�่มท�อใจ 
อย�าปล�อยให�ความรู�สึกนี้ฉุดรั�งความสำเร�จของคุณไว� เพราะคอลัมน� WOW มีแนวความคิดดีๆ ของการคิดแบบ Growth Mindset 
ท่ีจะช�วยทลายกรอบความกลัวแล�วเปล่ียนให�คุณเป�นคุณในเวอร�ชั�นใหม�ท่ีเต็มไปด�วยความกล�าท่ีจะทำในสิ�งท่ียากลำบากให�สำเร�จมาฝาก…

- Roy Bennett -
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 “ไมมีงานวิจัยชิ้นใดที่จะสำเร็จไดโดยไมมีการทดลองซ้ำไปซ้ำมา” ดังนั้นแลว หนึ่งในหัวใจหลักของการมี Growth Mindset 
ก็คือการไมเกรงกลัวตออุปสรรค และกลาที่จะลองผิดลองถูกที่จะคนหาหนทางสูความสำเร็จดวยวิธีตาง ๆ และเมื่อสำเร็จแลวก็ยังคงไม
หยุดนิ่งท่ีจะตามหาผลลัพธท่ีดีกวาเดิมตอไป ซ่ึงคงเปนเร่ืองท่ีนาเสียดายมากหากคุณปลอยใหความกลัวท่ีจะลมเหลวมาฉุดร้ังความสำเร็จ
ที่อาจอยูไมไกล แตกลับไมสามารถกาวขามไปได!

 เอาละ! ไดเวลามาเปลี่ยนความกลัวใหเปนความกลา ดวยการคอย ๆ พัฒนาตัวเองกับสิ่งรอบๆ ตัว ใหคุณกลายเปน
คนใหมในเวอรชันที่ดีกวาเดิม แลวคุณจะรูวาไมมีพรสวรรคใดจะเทียบเทาความพยายามของเราเอง และน่ีคือพลังสุดวิเศษท่ีจะชวย
ผลักดันใหทุกคนสามารถกาวขามอุปสรรคและเติบโตไปสูเปาหมายความสำเร็จที่ตั้งใจไวได …

 3 ขั�นตอนการสร�าง Growth Mindset

รู�และเข�าใจว�าพฤติกรรมไหนของคุณ
เป�น Fixed หร�อ Growth Mindset 

เพราะการที่รูและเขาใจวาพฤติกรรมไหนของคุณ
เปน Fixed Mindset หรือ Growth Mindset 
จะชวยใหเรารูวาควรจะเปลี่ยนความคิดของคุณ
แบบไหนใหดีขึ้นและเติบโตกวาเดิมไดอีก  

1

เป�นตัวเองในเวอร�ชันที่ดีข�้นทุกๆ วัน 
คอยพัฒนาตัวเองอยางไมหยุดยั้ง ถาคุณคิดวา
มันพัฒนาตอไมไดแลว ลองคิดวาสิ่งที่ตองทำคือ
ภารกิจในเกมดู เมื่อระดับการพัฒนาของคุณสูง
ขึ้น คาประสบการณที่ตองใชก็ยอมมากขึ้นตามไป
ดวยเชนกัน ไมมีอะไรจะแจวไปกวาการไดเปน
ตัวเองในเวอรชันที่ดีขึ้นกวาเดิมอีกแลวจริงไหม?

3

เลือกเปล่ียนแปลงเพ�่อพัฒนาตัวเอง
จาก ‘ยึดติด’ ให�เป�น ‘เติบโต’ 
โดยลองเลือกวา “เสียใจที่ทำไปแลวไมสำเร็จ” 
กับ “เสียใจที่ยังไมเคยลองทำดูเลย” แบบไหนที่
คุณจะรูสึกเสียใจมากกวากัน? ลองตอบตัวเองดู 
และอยากลัวที่จะลองผิดลองถูกเพื่อเรียนรู เพราะ
ตัวเราเองเทานั้นคือคนเลือกที่จะ “เติบโต” ดวย
การเดินไปตอ หรือเลือกที่จะ “ยึดติด” หรือ
หยุด! ซึ่งถาคุณเลือกแบบหลังก็เทากับวาคุณ
เลือกที่จะ ‘แพ’ ใหกับกรอบเดิมๆ

2

ท่ีมา: thegrowthmaster.com
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เร�่องท�ายเล�ม
โดย เมืองไทยประกันชีว�ต ว�ธีปฏิบัติ

เพ�่อช�วยคลายเคร�ยดในการทำงาน

ออกกำลังกาย
ควรออกกำลังกายทุกวัน หรือสัปดาหละ 
3 วัน อยางนอยวันละ 30 นาที

พักผ�อนหย�อนใจ
หามุมสงบสบายๆ นั่งพัก
ถาน่ังทำงานท้ังวันควรเดินยืดเสน
ยืดสายบาง หลังเลิกงานควรหา
กิจกรรมที่ชอบทำ

จัดการอารมณ�อย�างเหมาะสม
ตั้งสติหรือไตรตรองถึงสิ่งที่เกิดขึ้น
คิดถึงผลดีและผลเสียที่จะตามมา

รู�จักบร�หารเวลา
ควรแบงเวลาอยางเหมาะสม
เชน ทำงานที่สำคัญหรือเรงดวนกอน
และทำงานอื่นภายหลังตามลำดับ

สร�างความเข�มแข�งทางจ�ตใจ
ให�ตนเอง
ใหกำลังใจและชื่นชมตนเอง
เมื่อทำอะไรสำเร็จ

รู�จักแก�ป�ญหาอย�างถูกว�ธี
หาสาเหตุที่ทำใหเกิดปญหาและแกไข
ที่ตนเหตุ ไมควรแกปญหาดวยอารมณ
หรืือขอรับคำปรึกษาทางโทรศัพทไดที่
สายดวนสุขภาพจิต 1323 
ตลอด 24 ชั่วโมง

ใช�คำพูดที่น�าฟ�ง
ชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน

สร�างสัมพันธภาพที่ดี
ยิ้มแยมแจมใสกับเพื่อนรวมงาน
เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

แสดงความคิดเห็นในทางที่สร�างสรรค�
กลาบอกความตองการของตนเองตามสิทธิ
ที่ควรจะไดรับ และไมทำใหใครเดืือนรอน

รู�จักเก็บออม
การมีเงินออมจะทำใหมีความรูสึกมั่นคง
ทางจิตใจ ควรฝกใหเปนนิสัย

ที่มา : กรมสุขภาพจ�ต กระทรวงสาธารณสุข
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www.gpf.or.th

กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.)

กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.)

@GPFcommunity


