
 

การจัดกิจกรรมและฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

 

ต้ังแตป 2568สำนักงานไดดำเนินการจัดกิจกรรมและฝกอบรมเพ่ือสงเสริมจริยธรรมของพนักงานผาน
กระบวนการดานบริหารทรัพยากรบุคคลจำนวน 2 กิจกรรมดังน้ี  

 

1.สำนักงานระบุใหการประพฤติตามหลักจริธรรม (Integrity) เปนหน่ึงใน Core Competency ของ
สำนักงาน โดยไดมีการประเมินพนักงานเปนประจำทุกป เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ซ่ึงมีเน้ือหาดังน้ี ปฏิบัติตนตามหลักกฎหมาย ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และกฎระเบียบ
ขอบังคับขององคกร รวมท้ังมีความรูสึกถึงความเปนเจาขององคกร มุงรักษาประโยชนรวมกันขององคกร ชุมชน 
สังคม  
ระยะเวลาดำเนินการ : วันท่ี 2 มกราคม – 20  มกราคม 2568 

ผลการดำเนินการ : พนักงานจำนวน 248 คน ผานกระบวนการประเมิน เร่ืองจริยธรรม ซ่ึงเปนหน่ึงใน Core  
                         Competency ของ กบข. 
 

2. สำนักงานไดสอดแทรกหลักจริยธรรมเขาไปในการอบรมปฐมนิเทศกพนักงานใหม โดยจัดในวันแรกท่ี
พนักงานเร่ิมงาน โดยมีวัตถุประสงคใหพนักงานไดรับรูและปฏิบัติตามหลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีรัฐตาม 7 หลักดังน้ี  

 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบ ตอหนาท่ี 
3.ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4.ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิต สาธารณะ 5. มุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน 6. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ ของทางราชการ 

 

                 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : วันท่ี 6 มกราคม 2568 

ผลการดำเนินการ : พนักงานใหมจำนวน 2 คนเขารับความรูเก่ียวจริยธรรม และรับรูและเขาใจในหลักเกณฑการ 

                         ประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 


