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ออมต�อ…รอจังหวะ

รวมเร�่องที่สมาชิก กบข. มักเข�าใจผิด
ให�คุณรู�จร�งเร�่อง “เล�อกแผนการลงทุน”

 ในสถานการณการลงทุนทั่วโลกมีความผันผวน 
สมาชิกที่ใกลเกษียณมักมีความกังวลใจเกี่ยวกับการขอรับ
เงินคืนจาก กบข. วาในชวงเวลาเชนน้ีควรจะบริหารจัดการเงิน
สวนน้ีอยางไรดี “ออมตอ…รอจังหวะ” จึงเปนทางเลือกในการ
บริหารจัดการเงิน กบข. ใหกับสมาชิกที่ใกลเกษียณ รวมทั้ง
สมาชิกที่กำลังเตรียมตัวเกษียณเพื่อเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจหรือวางแผนขอรับเงินคืน ซึ่งวารสาร กบข. ฉบับนี้
จะแนะนำแนวทาง และเหตุผลสำคัญวาการออมตอเพื่อรอ
จังหวะคืออะไร แลวทำไมจึงควรออมตอในชวงท่ีสถานการณ
ลงทุนอยูทามกลางความผันผวน 
 นอกจากน้ียังมีอีกหลายเร่ืองราวท่ีสามารถติดตาม
ไดในคอลัมนตางๆ ไมวาจะเปน “รวมเรื่องที่สมาชิก กบข. 
มักเขาใจผิด ใหคุณรูจริงเรื่อง “เลือกแผนการลงทุน” ใน
คอลัมนลงทุนลงทุน “ถอดบทเรียนเปล่ียนชีวิตใหดีกวาท่ีเปน”
ในคอลัมน Money Buddy และ“สองเทรนดอาชีพทำเงิน
หลังเกษียณ” ในคอลัมน WOW
 แลวพบกันอีกในฉบับหนา

บอกรักคุณแม�ด�วยของขวัญ
พร�อมส�วนลดจาก 3 ดีลแคร�ใจคุณแม�

ถอดบทเร�ยนเปล�่ยนชีว�ต
ให�ดีกว�าที่เป�น

รวมคำถามที่พบบ�อย
เกี่ยวกับบร�การ “ออมต�อ”
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รวมคำถามที่พบบ�อย
เกี่ยวกับบร�การ “ออมต�อ”

 สมาช�กที่ใกล�เกษ�ยณหร�อกำลังวางแผนขอรับเง�นคืน และผู�ออมต�อหลายท�าน มักมีคำถามเกี่ยวกับ
บร�การออมต�อถามเข�ามายัง กบข. อยู�เสมอ คอลัมน� GPF EXPERIENCE จ�งได�รวบรวมคำถามที่พบบ�อยเพ�่อ
เป�นข�อมูลมาตอบให�คลายความสงสัยกันในฉบับนี้ 

 ผูออมตอสามารถแจงเปลี่ยนจำนวนเงิน หรือความถี่ในการขอรับ
เงินคืนไดปละ 2 ครั้ง/รอบปปฏิทิน โดยทำรายการไดที่ เมนูออมตอ บน My 
GPF Application และ My GPF Website

ถ�าออมต�อทั�งจำนวน แล�วมีความจำเป�นต�องใช�เง�น 
สามารถขอรับเง�นบางส�วนได�หร�อไม�?

 ผูออมตอสามารถเปล่ียนแผนการลงทุนได 12 คร้ังตอรอบปปฏิทิน 
โดยแจงความประสงคไดท่ี เมนูเลือกแผนการลงทุน บน My GPF Application, 
LINE กบข. @gpfcommunity และ My GPF Website

ผู�ออมต�อ สามารถเปล่ียนแผนการลงทุนได�หร�อไม�?

 ไมสามารถทำได เน่ืองจากตามกฎหมายระบุใหสวนราชการหักเงิน
จากเงินเดือนที่สมาชิกไดรับและสงเขากองทุนในวันที่มีการจายเงินเดือน 
ซ่ึงสำหรับผูบริหารตอหรือขอทยอยรับเงินจะถือวาส้ินสุดการเปนสมาชิก กบข. 
แลว ไมไดรับเงินเดือนจากสวนราชการแตรับบำนาญจากกรมบัญชีกลาง 
ดังนั้น จึงไมสามารถนำสงเงินสะสมเขา กบข. ตอไปได

ผู�ออมต�อ สามารถส�งเง�นออมเพ��มได�หร�อไม�?

 สามารถเลือกวิธีขอรับเงินไดเพียงวิธีเดียวเทานั้น คือ การโอนเงิน
เขาบัญชีของผูออมตอ

ผู�ออมต�อ สามารถเลือกว�ธีขอรับเง�นได�อย�างไรบ�าง?

 ผูมีสิทธิไดรับเงินคืนของผูออมตอ คือ ผูจัดการมรดก

กรณีที่ผู�ออมต�อ เสียช�ว�ตใครเป�นผู�มีสิทธิได�รับเง�นคืน?

 ผูจัดการมรดกกรอกแบบแจงเปลี่ยนแปลง ขอมูลผูแจงความ
ประสงค ใหกองทุนบริหารตอหรือขอทยอยรับเงิน (แบบ กบข. บต 002/2562) 
แนบเอกสารคำสั่งแตงต้ังผูจัดการมรดก (ฉบับท่ีศาลลงนาม) สำเนาสมุดบัญชี
เงินฝาก และจัดสงมาที่ สวนงานการจายเงินคืนสมาชิกพนสภาพ ตู ปณ. 12 
ปณ.สาทร กรุงเทพฯ 10341

กรณีผู�ออมต�อ เสียช�ว�ตผู�จัดการมรดกต�องดำเนินการ
ขอรับเง�นคืนอย�างไร?

 ไมสามารถระบุได แตสามารถเขียนพินัยกรรมท่ีถูกตองตามกฎหมาย 
เพื่อระบุตัวผูรับเงินที่จะไดคืนจาก กบข. ได

ผู�ออมต�อ สามารถระบุผู�รับเง�นจาก กบข. ได�หร�อไม�?

กบข. คิดค�าธรรมเนียมในการบร�หารเง�น “ออมต�อ” หร�อไม�?

 กบข. ไมไดคิดคาธรรมเนียมในการบริหารเงิน กบข. แตอยางใด 
แตคิดคาใชจายในการดำเนินงานของสำนักงานและคาใชจายท่ีเก่ียวกับกิจการ
ของ กบข. ซ่ึงเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ กบข. กำหนด โดยเม่ือ กบข. สามารถ
หาผลประโยชนจากการนำเงิน กบข. ไปลงทุน ก็จะหักคาใชจายดังกลาวออก 
และนำผลประโยชนไปจัดสรรเขาบัญชีในแตละประเภท

 ทั้งนี้ หากสมาชิกหรือผูออมตอยังมีขอสงสัย สามารถติดตอ
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี LINE กบข. พิมพเพ่ิมเพ่ือน @gpfcommunity 
ขอแนะนำวาเปนชองทางที่สะดวกรวดเร็ว เพราะมีเจาหนาคอยดูแล
ใหบริการ และตอบขอสงสัยซึ่งคุณสามารถสอบถามขอมูลหรือปรึกษา
ไดทุกวัน ตั้งแต 8 โมงเชาถึงสองทุม เลยทีเดียว … 

แอดไลน� สแกนเลย!

 ผูออมตอสามารถแจงเปลี่ยนแปลงจำนวนเงิน หรือความถี่ในการ
ขอรับเงินคืนไดปละ 2 ครั้ง ตามปปฏิทิน

ออมต�อ สามารถเปล่ียนแปลงว�ธีการออมต�อได�กี่ครั�ง?

 ผูออมตอสามารถแจงผานชองทางดังนี้ 

 ช�องทางที่ 1 แจงผานแอป กบข. บน มือถือ ที่บริการ My GPF 
Application
 ช�องทางที่ 2 แจงผานเว็บไซด กบข. ท่ีบริการ My GPF Website 
โดยกรอกแบบแจงความประสงคเปลี่ยนแปลงขอมูล ใหกองทุนบริหารตอ
หรือขอทยอยรับเงิน(แบบ กบข. บต 002/2562) พรอมแนบสำเนาสมุดบัญชี
เงินฝาก (รับรองสำเนาถูกตอง) กรณีที่เปลี่ยนแปลงเลขที่บัญชี

กรณีผู�ออมต�อต�องการเปล่ียนแปลงจำนวนเง�น หร�อ
เปล่ียนแปลงความถี่ในการขอรับเง�นคืน หร�อขอรับเง�นคืน
บางส�วน หร�อทั�งจำนวน จะต�องดำเนินการอย�างไร?

กรณีออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ สูงอายุ ทดแทน หรือ
ทุพพลภาพ เงินและผลตอบแทนท่ีไดรับจาก กบข. จะไดรับยกเวน
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา รวมถึงผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนนับจากวันที่
ให กบข. บริหารตอ
กรณีออกจากราชการดวยเหตุผลอ่ืนๆ เงินและผลตอบแทนท่ีไดรับ
จาก กบข. จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในกรณีที่ฝาก
เงินให กบข. บริหารตอทั้งจำนวน แลวขอรับเงินคืนตอนท่ีอายุครบ 
60 ปบริบูรณ หรือเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ

ถ�าออมต�อทั�งจำนวน จะได�รับการยกเว�นภาษ�หร�อไม�? 





บอกรักคุณแมดวยของขวัญบอกรักคุณแมดวยของขวัญ
พร�อมส�วนลดจาก 3 ดีลแคร�ใจคุณแม�

ดีลถนอมดวงตา หน�าต�างของหัวใจคุณแม� 
จาก ร�านหอแว�น

ดีลปกป�องมือถือคู�ใจคุณแม� 
จาก ฟ�ล�มกันรอย Focus

ดีลเติมความช�่นใจให�คุณแม� 
จาก น้ำผลไม� Tipco

 เพราะคุณแม�คือคนพ�เศษของเราในทุกๆ วัน Deal4You จ�งอยากแนะนำ 3 ดีลแคร�ใจคุณแม� ให�สมาช�ก กบข. 
ใช�เป�นส�วนลดซ�้อของขวัญมอบให�กับคุณแม�เนื่องในวันแม�แห�งชาติป�นี้

 สามารถดูรายละเอียดเพ��มเติมพร�อมกดรับสิทธิ์ได�ง�ายๆ ที่ เมนูสิทธิพ�เศษ และ GPF Point บน My GPF Application 
หร�อ LINE กบข. @gpfcommunity 

หมายเหตุ : เง�่อนไขของทุกสิทธิพ�เศษ เป�นไปตามที่กำหนด สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเง�่อนไข โดยไม�ต�องแจ�งให�ทราบล�วงหน�า
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เร�อ่งจากปก

 ในสถานการณ�การลงทุนทั�วโลกมีความผันผวน สมาช�กที่ใกล�เกษ�ยณมักมีความกังวลใจเกี่ยวกับการขอรับ
เง�นคืนจาก กบข. ว�าในช�วงเวลาเช�นนี้ควรจะบร�หารจัดการเง�นส�วนนี้อย�างไรดี ซ�่งหากเรามองย�อนกลับไปในอดีตจะพบว�า
เหตุการณ�เช�นนี้เคยเกิดข�้น ดังเช�นว�กฤตการเง�นครั�งใหญ�อย�างว�กฤตการณ�แฮมเบอร�เกอร� หร�อ Hamburger Crisis 
ซ�่งเกิดข�้นในป� 2551 เร�ยกได�ว�าเป�นว�กฤตการเง�นของสหรัฐอเมร�กาที่ส�งผลกระทบไปทั�วโลก และในป�เดียวกันนี้ทำให�
ผลการดำเนินงานของ กบข. จากท่ีเป�นบวกมาอย�างต�อเน่ืองตั�งแต�ก�อตั�งกองทุนติดลบอยู�ท่ี 5.17% ส�งผลให�มูลค�าต�อหน�วย
ของแผนหลัก (NAV/Unit) ลดลงจากป� 2550 จากเหตุการณ�ครั�งนั�นส�งผลต�อสมาช�กที่เกษ�ยณอายุราชการในป� 2551 
และตัดสินใจแจ�งขอรับเง�นคืนจาก กบข. ทั�งจำนวนได�รับยอดเง�นในส�วนของผลประโยชน�ที่สะสมมาตั�งแต�เร�่มเป�นสมาช�ก
ลดลง ในขณะที่สมาช�กบางส�วนที่ตัดสินใจคงเง�นไว�กับ กบข. โดยใช�บร�การ “ออมต�อ” เพ�่อให� กบข. บร�หารเง�นต�อเนื่อง
จนกว�าสถานการณ�จะคลี่คลาย โดยจากข�อมูลในอดีตจะเห็นได�ว�าหลังจากออมต�อเพ�ยงแค� 1 ป� ในป�ถัดมามูลค�าต�อหน�วย
ของแผนหลัก (NAV/Unit) ก็กลับมาเพ��มข�้นถึง 8.92% 
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 จากขอมูลอางอิงท่ีนาสนใจของสมาชิกออมตอในป 2551 จนถึงปจจุบัน พบวามี 3 ปจจัยท่ีสงผลใหยอดเงินออมตอเพ่ิมข้ึนหรือลดลง คือ 1. ระยะเวลา
ในการออมตอ หากออมตอมากกวา 3 ป มีโอกาสสูงที่ยอดเงินจะไมลดลง 2. มูลคาตอหนวย (NAV/Unit) ณ วันที่นำเงินออก และ 3. รูปแบบการออมตอ 
หากออมตอทั้งจำนวนมีโอกาสทำใหยอดเงินเพิ่มขึ้นมากกวาการออมรูปแบบอื่น โดยปจจัยที่สำคัญที่สงผลตอยอดเงินออมตอที่ควรทราบคือ มูลคาตอหนวย 
(NAV/Unit) ณ วันที่ออมตอ กับ มูลคาตอหนวย ณ วันที่นำเงินออก ดังนั้น บริการ “ออมตอ” จึงเปนทางเลือกในการวางแผนบริหารจัดการเงิน กบข. โดยให 
กบข. บริหารเงินตอเพื่อรอจังหวะใหมูลคาตอหนวยเปนราคาที่สมาชิกพึงพอใจ หรือ เพื่อเพิ่มโอกาสไดรับผลตอบแทนจากเงินออมหลังเกษียณมากขึ้น  

ทางเลือกในการบร�หารจัดการเง�น กบข. สำหรับสมาช�กเกษ�ยณ

สมาช�ก กบข. สามารถเลือกใช�บร�การ                    ได�ถึง 4 รูปแบบ
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Hamburger Crisis

Trade War

กราฟแท�ง คือ ผลตอบแทนรายป�ของ กบข. ส�วนกราฟเส�น คือ มูลค�าต�อหน�วยของแผนหลัก

ผลตอบแทนการลงทุน (% ต�อป�)
หลังหักค�าใช�จ�าย

มูลค�าต�อหน�วยลงทุน (NAV per unit)
(ป�ดเศษทศนิยม)

65

ออมต�อทั�งจำนวน

ผู�ที่ยังไม�มีแผนใช�เง�นเมื่อออกจากราชการ
ไม�อยากนำเง�นไปลงทุนเอง

และประสงค�ให� กบข.
บร�หารจัดการลงทุนต�อไป

ผู�ที่มีความต�องการใช�เง�นอย�างต�อเนื่อง
หร�อเป�นรายงวดคล�ายบำนาญ

ขณะเดียวกันก็ยังได�ผลประโยชน�ที่งอกเงย
จากเง�นออมในส�วนที่ กบข. บร�หารให�อยู�

ผู�ที่ยังไม�มีแผนใช�เง�นเพ�ยงจำนวนหนึ่ง
ส�วนที่เหลือยังคงประสงค�ให� กบข.

บร�หารจัดการเง�นลงทุนต�อไป

ผู�ที่มีแผนใช�เง�นก�อนเพ�ยวจำนวนหนึ่ง
ส�วนที่เหลือทยอยใช�อย�างต�อเนื่อง

ขณะเดียวกันก็ยังได�ผลประโยชน�ที่งอกเงย
จากเง�นออมในส�วนที่ กบข. บร�หารให�อยู�

ทยอยรับเง�นเป�นงวดๆ 
(รายเดือน/ราย 3 เดือน/
ราย 6 เดือน/ป�ละครั�ง)

ขอรับเง�นคืนบางส�วน
ส�วนที่เหลือให� กบข. บร�หารต�อ

ขอรับเง�นคืนบางส�วน
ส�วนที่เหลือทยอยรับเง�นเป�นงวดๆ

(รายเดือน/ราย 3 เดือน/
ราย 6 เดือน/ป�ละครั�ง)

เหมาะกับ เหมาะกับ เหมาะกับ เหมาะกับ

รูปแบบที่ 1รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 รูปแบบที่ 4
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 เนื่องดวยคุณอาจมีรายไดหลังเกษียณจากแหลงอื่นอยูแลว จึงไม
จำเปนตองใชเงินกอนน้ี การออมตอท้ังจำนวนจะชวยใหคุณสามารถรอจังหวะ
เวลาใหมูลคาตอหนวยปรับตัวขึ้นจนเปนราคาที่พึงพอใจ หรือเพื่อรอให
ผลตอบแทนสะสมกลับมาเพิ่มขึ้นแลวจึงเลือกรูปแบบการขอรับเงินคืน
ภายหลัง รวมทั้งสมาชิกที่ตองการบริหารเงินออมหลังเกษียณโดยให กบข. 
บริหารเงินทั้งหมดใหตอเนื่องเพื่อสรางผลตอบแทนใหเพิ่มขึ้น

 ทั้งนี้ หากยังไมแนใจวาจะออมตอรูปแบบใด หรือ อยากทราบ
เงื่อนไขการใชบริการออมตอ หรือไมแนใจวาควรลงทุนแผนใดถึงจะเหมาะ
สมกับตนเอง คุณสามารถขอคำแนะนำเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเลือกแผนการ
ลงทุนไดท่ี ศูนยใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. นัดหมายไดท่ี เมนูนัดหมาย
ปรึกษา บน My GPF Application โดยไมมีคาใชจายใดๆ ท้ังส้ิน ... 

 หรือตองการทยอยถอนเงินไวใชจายเปนประจำหลังเกษียณนอก
เหนือจากเงินบำนาญท่ีไดรับ โดยเงินสวนท่ียังไมไดใชตองการให กบข. บริหาร
เงินเพ่ือสรางผลตอบแทนตอไป

รูปแบบท่ี 4 “ขอรับเง�นคืนบางส�วน ส�วนท่ีเหลือออมต�อ แล�วทยอยขอรับคืน 
                เป�นงวดๆ” เชน รายเดือน ราย 3 เดือน ราย 6 เดือน หรือรายป

 เมื่อสมาชิกเลือกรูปแบบออมตอแลว หากภายหลังตองการใชเงิน
หรือเปลี่ยนรูปแบบการขอรับเงินคืนก็สามารถเปลี่ยนได ปละ 2 ครั้ง/รอบ
ปปฎิทิน 
 นอกจากน้ี ผูออมตอยังสามารถเลือกหรือเปล่ียนแผนการลงทุนให
สอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได หรือ สอดคลองกับเปาหมายการ
ใชเงิน โดยเปลี่ยนได 12 ครั้ง/รอบปปฏิทิน โดยแจงความประสงคไดผาน 
3 ชองทาง คือ  My GPF Application และ My GPF Website หรือ LINE 
กบข. @gpfcommunity

 สำหรับสมาชิก กบข. ที่กำลังจะสิ้นสุดสมาชิกภาพและมีความ
กังวลใจเก่ียวกับมูลคาตอหนวยลงทุนท่ีปรับตัวลดลงตามภาวะตลาด การเลือกใช
บริการออมตอในรูปแบบ “ออมตอท้ังจำนวน” จะชวยใหคุณสามารถบริหารเงิน
หลังเกษียณเพื่อรอจังหวะเวลาใหไดมูลคาตอหนวย (NAV/unit) เปนที่พอใจ 
แลวจึงพิจารณาเปลี่ยนรูปแบบการขอทยอยรับคืนไดตามที่คุณตองการ 
(รูปแบบท่ี 2-4) นอกจากน้ีผูออมตอยังสามารถรับสวัสดิการสิทธิพิเศษท่ีคัดมา
เพ่ือผูออมตอโดยเฉพาะ โดยกดรับสิทธ์ิไดท่ี เมนู “สิทธิพิเศษ” และ GPF Point 
ผาน 2 ชองทาง คือ  My GPF Application และ LINE กบข. @gpfcommunity

ช�องทางแจ�งความประสงค�ใช�บร�การ

สิทธิพ�เศษแนะนำ

แนะนำเลือกใชบริการออมตอรูปแบบท่ี 1 “ออมตอท้ังจำนวน”

แนะนำเลือกใชบริการออมตอรูปแบบท่ี 2-4 ดังน้ี  

ช�องทางที่ 1

ดาวน�โหลดแอปทาง Play Store หร�อ App Store
พ�มพ�ค�นหาคำว�า Digital Pension
เข�าเว�บไซต� Digital Pension
https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/

1

2

เข�าระบบ Digital Pension เพ�่อยื่นขอรับเง�น กบข. ไปพร�อมๆ 
กับการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ โดยระบุว�ธีการขอรับเง�น / 
รูปแบบออมต�อที่ต�องการ

สามารภเข�าใช�ระบบได� 2 ช�องทาง คือ

ช�องทางที่ 2

แจ�งความประสงค�กับส�วนงานราชการต�นสังกัด 
พร�อมกรอกแบบฟอร�ม แบบ กบข. รง 008/1/2555
โดยระบุว�ธีการขอรับเง�น / รูปแบบออมต�อท่ีต�องการ

สแกนเพ�่อดาวน�โหลด
แบบฟอร�ม

รูปแบบท่ี 2 “ออมต�อโดยขอทยอยรับเง�นคืนเป�นงวดๆ” 
                เชน รายเดือน ราย 3 เดือน ราย 6 เดือน หรือรายป

รูปแบบท่ี 3 “ขอรับเง�นคืนบางส�วน ส�วนท่ีเหลือออมต�อ”

แนวทาง

แนวทาง

กรณีที่ 1 สมาช�กยังไม�มีแผนใช�เง�น กบข. กรณีที่ 2 สมาช�กมีแผนใช�เง�นก�อนบางส�วน 



Money Buddy

 การเปล่ียนตัวเอง เพ�อ่ท่ีจะทำอะไรบางอย�างให�ช�ว�ตดีข�น้ 
เช�น การต่ืนแต�เช�า ออกกำลังกาย อ�านหนังสือ หร�อแม�แต�เก็บเง�น
ออมเพ�่อเป�าหมายต�างๆ สำหรับคนส�วนใหญ�แล�วพอเร�่มลงมือ
ทำจร�งได�สักระยะเวลาหน่ึงก็ต�องล�มเลิกไปแล�วกลับไปสู�พฤติกรรม
หร�อนิสัยแบบเดิม คอลัมน� Money Buddy ฉบับนี้จ�งอยากมา
สรุปแนวคิดที่น�าสนใจจากหนังสือ Atomic Habits ผลงานของ 
James Clear นักเข�ยนหนังสือขายดีของ New York Times 
ผู�เช� ่ยวชาญระดับโลกด�านการสร�างนิสัยด�วยแนวคิดสำคัญ
เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงนิสัย โดยเร�ม่จากการเปล่ียนพฤติกรรม
ทีละเล็กทีละน�อยที่จะนำไปสู�การสร�างนิสัยท่ีดีข�น้ และช�วยเปล่ียน
ช�ว�ตคุณให�ดีข�้นได�อย�างถาวร มีอะไรบ�างไปดูกัน 

 ความสำเร็จในการเปลี่ยนนิสัยนั้นไมไดเกิดจากการเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ยิ่งใหญเพียงครั้งเดียว แตเกิดจากการเริ่มตนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเล็กๆ อยางตอเนื่องในชวงเวลาหนึ่ง ซึ่งหากคุณพัฒนาตัวเอง
เพียงแควันละ 1% แมวามันอาจดูไมมีความสำคัญเลย หรือแทบไมมีใคร
เห็นผลลัพธ แตการทำอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอติดตอกันเปนเวลา 1 ป 
ผลที่ไดคือคุณจะดีขึ้นมากกวาเดิมถึง 37 เทา การสรางนิสัยดวยการปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมเล็กๆ เปรียบเหมือนการสะสมดอกเบี้ยที่ทบตนทบดอก
ทวีคาเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เมื่อเวลาผานไปคุณจะเห็นผลลัพธไดอยางชัดเจน 
ในทางตรงกันขาม หากทำพฤติกรรมแยลง 1% ในทุกวัน นิสัยที่ดีก็จะ
หายไปจนไมเหลือเลยและยังทำใหนิสัยที่ไมดีมาแทนที่ไดอีกดวย 
 คุณอาจคิดวา “ฉันอุตสาหวิ่งออกกำลังกายทุกวันมาเปนเดือน 
แลวทำไมยังไมเห็นวารางกายของฉันเปลี่ยนแปลงอะไรเลย” เมื่อไรที่คุณ
ปลอยใหความคิดแบบนี้เขาครอบงำแลวละก็ คุณก็จะละทิ้งการฝกนิสัยดีๆ 
ไปอยางงายดาย แตถาคุณตองการผลลัพธที่แตกตางและมีความหมาย
ตอคุณ ก็ตองอดทนฝกพฤติกรรมนั้นๆ ใหตอเนื่องยาวนานมากพอจนกวา
จะผานภาวะนี้ไปไดจนกลายเปนนิสัย  

แนวคิดพ�้นฐานข�อที่ 1 
นิสัยเปร�ยบเหมือนการสะสมดอกเบี้ยทบต�น 

แนวคิดพ�้นฐานข�อที่ 2 
มองข�ามเป�าหมายแล�วมุ�งเน�นไปที่กระบวนการปฎิบัติ 

 มีคำกลาวที่วา “วิธีที่จะประสบความสำเร็จสมความปรารถนา 
เกิดจากการกำหนดเปาหมายที่เจาะจง ชัดเจนและปฏิบัติไดจริง” แต 
“การมีเปาหมาย” เปนเพียงตัวกำหนดทิศทางแตไมไดการันตีความสำเร็จ
เสมอไป ตัวการผลักดันก็คือ “กระบวนการปฎิบัติ” เชน ถาคุณเปนโคชกีฬา 
เปาหมายของคุณคือการไดเปนแชมป สวนกระบวนการ คือ การคัดเลือก
ผูเลน บริหารผูชวยโคช นำการฝกซอม จะเห็นไดวากระบวนการหรือข้ันตอน
การปฎิบัติตางหากที่จะนำไปสูเปาหมายหรือการทำใหไดในสิ่งที่ตองการ 
ดังนั้นเมื่อคุณมีเปาหมายที่ชัดเจนแลว ควรลืมเปาหมายไปกอนแลวหันมา
ใหความสำคัญกับกระบวนการปฎิบัติที่จะทำใหไดตามเปาหมายมากกวา
ที่จะมองที่ผลลัพธตามเปาหมายเพียงอยางเดียว 
 มาถึงตรงนี้แลวเชื่อวาหลายคนคงอยากเริ่มเปลี่ยนพฤติกรรมให
กลายเปนนิสัยท่ีดีของตนเองแลว ในหนังสือเลมน้ีกลาวถึง กระบวนการสราง
นิสัยโดยแบงเปน 4 ขั้นตอนงายๆ คือ ปจจัยกระตุน ความปรารถนา 
การตอบสนอง และรางวัล ยกตัวเชน คุณตื่นตอนเชา (ปจจัยกระตุน) 
คุณอยากกระปร้ีกระเปรา (ความปรารถนา) คุณด่ืมกาแฟ (การตอบสนอง) 
คุณไดรูสึกสดชื่นสมใจ (รางวัล) ทั้ง 4 ขั้นตอนนี้หากเกิดเปนประจำทุกวัน 
ก็จะทำใหคุณมีนิสัยต่ืนแตเชาเพ่ือด่ืมกาแฟในทุกวัน ถาขาดตัวใดตัวหน่ึงไป
นิสัยนั้นก็จะไมเกิดขึ้น ผูเขียนจึงไดแปลง 4 ขั้นตอนการสรางนิสัยนี้ใหเปน
กรอบแนวคิดที่ปฏิบัติไดจริง เพื่อใหเราสามารถใชสรางนิสัยที่ดีและกำจัด
นิสัยที่ไมดีออกไป กรอบแนวคิดที่วา คือ “กฏ 4 ขอแหงการเปลี่ยนนิสัย” 

 กฎข�อที่ 1 ทำให�เป�นเร�อ่งชัดเจน : ถาคุณตองการใหนิสัยใดๆ 
เปนสวนหน่ึงในชีวิต ควรเร่ิมจากการประเมินนิสัยประจำวันน้ันกอน วานิสัย
ใดดี นิสัยใดที่ไมดี และวางแผนเปลี่ยนพฤติกรรมเล็กๆ ที่จะนำไปสูนิสัย
ที่ดี ตัวอยางเชน ถาตองการสรางนิสัยการออม ควรเริ่มจากการประเมิน
พฤติกรรมการใชจายเงินของเราวา มีรายรับเทาไร รายรับมาจากแหลงใดบาง 
มีรายจายใดจำเปน รายจายใดไมจำเปน และกำหนดพฤติกรรมท่ีจะนำไปสู
นิสัยการออม เชน ต้ังใจวาจะออมเงิน โดยจะออมเงินทันทีในวันท่ีเงินเดือนออก 
หรือเมื่ออยากซื้อของราคาเกิน 3,500 บาท จะรอคิดทบทวนอีกซัก 24 
ชั่วโมงกอนตัดสินใจ นอกจากนี้การออกแบบสิ่งแวดลอมชวยกระตุนการ
สรางนิสัยได เชน วางกระปุกไวในท่ีเห็นชัดเจน หยอดเงินทุกวันกอนเขานอน
วันละ 20 บาท หรือ จดบันทึกรายจายทุกคร้ังท่ีเราจายไป เพ่ือคอยย้ำเตือน
และปรับพฤติกรรมการออมและการใชจายของตัวเราเอง  
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ถอดบทเร�ยนเปล่ียนช�ว�ต
ให�ดีกว�าที่เป�น



 ท้ังหมดน้ีเปนเพียงสวนหน่ึงในหนังสือ Atomic Habits เพราะ
ชีวิตดีไดกวาท่ีเปน เหมาะสำหรับใครท่ีอยากเปล่ียนนิสัย ดวยการเร่ิมตน
จากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเล็กๆ ของตัวเองที่ทำไดงายๆ เพื่อทำให
นิสัยดีขึ้นอยางถาวร ไมวาจะเปนเรื่องเกี่ยวกับการทำงาน เรื่องสุขภาพ 
หรือเรื่องการเงิน สำหรับสมาชิกที่สนใจสามารถอานเพิ่มเติมในหนังสือ 
“Atomic Habits เพราะชีวิตดีไดกวาท่ีเปน บทพิสูจนท่ีเปล่ียนชีวิตคุณ
ใหดีขึ้นไดอยางถาวร” หรือหากสนใจซื้อหนังสือสามารถใชสิทธิ์สวนลด
พิเศษสำหรับสมาชิก กบข. ไดท่ีรานหนังสือ SE-ED ราน B2S หรือ ราน
นายอินทร โดยกดรับสิทธ์ิสวนลดผานแอป กบข.  My GPF Application 
และแสดงที่จุดชำระเงินไดเลย …

 กฎข�อที่ 2 ทำให�น�าสนใจ : ถาคุณตองการเพิ่มโอกาสการเกิด
พฤติกรรมใดๆ คุณตองทำใหพฤติกรรมน้ันนาสนใจ ดวยการจับคูพฤติกรรม
ที่คุณตองทำกับพฤติกรรมท่ีคุณอยากทำ เชน การอานหนังสือขณะท่ีน่ังด่ืม
กาแฟหรือการเปลี่ยนสถานที่ไปอานหนังสือในรานกาแฟที่ชอบ ก็เปนการ
สรางบรรยากาศกระตุนใหคุณอานหนังสือไดเชนกัน วิธีนี้จะทำใหการอาน
หนังสือของคุณนาสนใจและทำใหคุณอยากทำมากข้ึน หรือเอาตัวเองไปอยู
ในสังคมท่ีมีนิสัยท่ีคุณตองการ เชน ถาคุณอยูทามกลางคนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 
คุณก็มีแนวโนมที่จะคิดไดวาการออกกำลังกายนั้นเปนเรื่องปกติวิสัยของ
กลุมคนรักสุขภาพ คุณก็จะมีแนวโนมทำตามคนในกลุม การออกกำลังกาย
กลายเปนเรื่องนาสนใจที่คุณจะเปนสวนหนึ่งที่ไดรวมพูดคุยกับคนในกลุม 

 กฎข�อท่ี 3 ทำให�เป�นเร�อ่งง�าย : เม่ือต้ังใจวาจะเร่ิมตนนิสัยใหม 
ควรเริ่มจากพฤติกรรมเล็กๆ ที่ยิ่งใชพลังงานนอยเทาไรหรือไมตองใชความ
พยายามเลยก็มีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนไดงาย เชน วางหนังสือไวท่ีหัวเตียง และ
เปล่ียนจากการอานหนังสือกอนเขานอน เปนอานหนังสือ 1 หนา กอนเขานอน 
หรือเปลี่ยนจากตั้งใจออมเงินใหไดเดือนละ 6,000 บาท อาจจะดูยากและ
ขาดกำลังใจในการออม เปลี่ยนเปนออมเงินใหไดวันละ 20 บาท ดวยการ
หยอดกระปุกในทุกวันแทน ก็ทำใหมีโอกาสที่คุณจะลงมือทำไดมากกวา 
กลับกันถาคุณอยากจะละทิ้งนิสัยใด ก็ทำใหนิสัยนั้นใหกลายเปนเรื่องยาก
เขาไว 

 กฎข�อที่ 4 ทำให�มีความพ�งพอใจ : เปาหมายสูงสุดของการ
กระทำใดๆ คือ การไดรับรางวัล คุณอาจตองใหรางวัลกับความสำเร็จในการ
เปลี่ยนพฤติกรรมแมเพียงแคเล็กๆ นอยๆ ของตนเองในแตละวันทันที ถา
การกระทำนั้นนาพึงพอใจและเปนที่นาจดจำ จะชวยเพิ่มโอกาสที่จะทำให
คุณแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ำๆ อยางตอเนื่องและควรเพิ่มระดับชั้นของการ
เปล่ียนแปลงไปเร่ือยๆ ความกาวหนาแตละคร้ังจะสะสมรวมกันจนกลายเปน
นิสัยที่ดียิ่งขึ้นไดอยางถาวร เชน เมื่อไรที่คุณงดซื้อของที่ไมจำเปนในราคา
เทาไรก็ตาม ใหเก็บเงินเทาราคาของชิ้นนั้นเขาบัญชีเงินออมไว หรือเมื่อไร
ที่งดกินขาวนอกบานได ก็จะโอนเงิน 1,000 บาท เขาบัญชีเงินฝากที่ตั้งใจ
เก็บไวไปเที่ยวตอนสิ้นป พอถึงปลายปก็จะมีเงินสำหรับไปเที่ยวตามแผน
ที่วางไว 
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ลงทุ�นลงทุน

“มูลค�าต�อหน�วยลงทุน” หร�อ NAV/Unit ท่ีมีราคาแพง ไม�น�าสนใจเพราะ
เลือกแผนนี้แล�วจะได�จำนวนหน�วยน�อย จ�งควรไปเลือกแผนการลงทุน
ที่มี “มูลค�าต�อหน�วยลงทุน” หร�อ NAV/Unit ที่มีราคาถูกจะดีกว�า จะได�
จำนวนหน�วยเยอะๆ

 ความเข�าใจท่ีถูกต�อง แผนการลงทุนท่ีมีนโยบายการลงทุนแตกตาง
กันจะนำราคา NAV/Unit มาเปรียบเทียบกันไมได เน่ืองจากราคา NAV/Unit 
จะราคาถูกหรือแพง ขึ้นอยูกับนโยบายการลงทุน 

 ตัวอยาง แผนหุน 35 และ แผนตราสารหนี้ กบข. เปดใหสมาชิก
เลือกแผนไดพรอมกันในวันท่ี 25 สิงหาคม 2553 มีราคา NAV/Unit เร่ิมตน
พรอมกันที่ราคา 16.0773 บาท ตอมา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 แผนหุน 
35 มีราคา NAV/Unit 30.4685 บาท ผลตอบแทนเฉลี่ยตั้งแตจัดตั้งแผน 
5.20% ตอป สวนแผนตราสารหนี ้ มีราคา NAV/Unit 22.3471 บาท 
ผลตอบแทนเฉลี่ยตั้งแตจัดตั้งแผน 2.62% ตอป   

 จากตัวอยางจะเห็นไดวา แผนหุน 35 มีนโยบายลงทุนในหุน 35% 
สวนที่เหลือลงทุนในตราสารหน้ีและสินทรัพยอ่ืน ซ่ึงการลงทุนในหุนมีโอกาส
สรางผลตอบแทนมากกวาตราสารหน้ี จึงทำใหเม่ือเวลาผานไป ราคา NAV/Unit 
เติบโตไดมากกวาราคาจึงแพงกวาแผนตราสารหนี้ที่มีนโยบายการลงทุน
เฉพาะตราสารหนี้ในประเทศเทานั้น การพิจารณาเลือกแผนการลงทุนโดย
เปรียบเทียบราคา NAV/Unit จึงไมสามารถบอกไดวา แผนการลงทุนใดดี
กวากัน หรือ การพิจารณาเลือกแผนการลงทุนที่จะทำใหไดจำนวนหนวย
มากกวาหรือนอยกวาก็ไมสำคัญ 

 ดังนั้น หากสมาชิกตองการเลือกแผนการลงทุนควรพิจารณาจาก
นโยบายการลงทุนของแผนการลงทุน สินทรัพยที่ลงทุน และแนวโนมการ
เติบโตในอนาคต โดยอาจดูจากผลตอบแทนในอดีตหรือความผันผวนของราคา 
NAV/Unit ท่ีผานมาเปนเกณฑประกอบการตัดสินใจ แตอยาลืมวาผลตอบแทน
ในอดีตไมสามารถการันตีผลตอบแทนในอนาคตได สามารถใชดูเพื่อเปน
แนวทางเทานั้น สิ่งสำคัญสมาชิกควรเลือกแผนการลงทุนที่เหมาะกับระดับ
ความเสี่ยงท่ีตนเองยอมรับได เลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
การลงทุนระยะยาวเพื่อการเกษียณ และไมควรเปลี่ยนแผนการลงทุนบอยๆ 
หรือเปลี่ยนตามจังหวะของตลาด เนื่องจากอาจตัดสินใจผิดพลาดได

 ข�อมูลเกี่ยวกับการเลือกแผนการลงทุนเป�นข�อมูลที่สำคัญอย�างมาก เพราะมีผลต�อการตัดสินใจบร�หารเง�นออมของสมาช�กที่มีอยู�ใน กบข. 
ซ�่งพบว�าสมาช�กหลายคนยังมีความเข�าใจที่คลาดเคลื่อน คอลัมน�ลงทุ�นลงทุนฉบับนี้จ�งได�รวบรวมเร�่องที่สมาช�กมักเข�าใจผิดเพ�่อให�คุณได�รู�จร�งเกี่ยวกับ
การเลือกแผนการลงทุน และนำไปเป�นข�อมูลประกอบการตัดสินใจบร�หารเง�นออม กบข. ได�อย�างเหมาะสม มาลองอ�านกันว�าเร�่องที่สมาช�กมักเข�าใจผิด
เกี่ยวกับการเลือกแผนการลงทุนมีเร�่องอะไรกันบ�าง…
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เร�่องที่ 1 

ผลตอบแทนในอดีตสามารถการันตีผลตอบแทนในอนาคตได�

 ความเข�าใจที่ถูกต�อง พื้นฐานสำคัญของการพิจารณาแผนการ
ลงทุน ตองเขาใจวาขอมูลในอดีตมิไดยืนยันผลการดำเนินงานในอนาคต แตเปน
ขอมูลที่ชวยบอกผลตอบแทนของสินทรัพยตั้งแตจุดเริ่มตนจนถึงปจจุบันได 
ขณะเดียวกันผลตอบแทนท่ีผานมาจะเปนตัวกำหนดราคา หรือมูลคาตอหนวย
ลงทุนในปจจุบัน หมายความวาเราจะเห็น มูลคาตอหนวยลงทุนวา “ถูก” 
หรือ “แพง” เมื่อเทียบผลตอบแทนในอดีต ดังนั้น‍การใชอดีตมาคาดการณ
อนาคต โดยไมสนใจแนวโนมในปจจุบัน มักใหผลลัพธที่อาจคลาดเคลื่อน
จากความเปนจริง เพราะการคาดวาอนาคตจะเหมือนอดีต คือ การมองวา
ทุกอยางแบบ “คงที่” ซึ่งในความเปนจริงของตลาดลงทุนไมเปนเชนนั้น 
จึงไมควรเลือกลงทุนเพียงเพราะวามีผลตอบแทนที่ดีในอดีต เพราะผลการ
ดำเนินงานในอดีต มิไดเปนส่ิงยืนยันถึงผลการดำเนินงานในอนาคตแตอยางใด 
และตองกลับไปสำรวจสิ่งที่เรากำลังลงทุนอยูวาสอดคลองกับเปาหมายการ
ลงทุนของตัวเอง มีการกระจายความเส่ียงการลงทุนไปหลากหลายหลักทรัพย 
และเหมาะสมกับสถานการณในโลกการเงินการลงทุนหรือไม 

เร�่องที่ 2 

รวมเร�่องที่สมาช�ก กบข. มักเข�าใจผิด
ให�คุณรู�จร�งเร�่อง “เลือกแผนการลงทุน”
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ตลาดหุ�นสหรัฐ เช�น S&P 500 ปรับตัวข�น้แล�ว แต�แผนหุ�นต�างประเทศ
ไม�ปรับข�้น หร�อข�้นนิดเดียว

 ความเข�าใจที่ถูกต�อง แผนหุนตางประเทศ มีนโยบายกระจาย
ลงทุนหุนหลายประเทศ โดยเปนหุนในตลาดพัฒนาแลวประมาณ 65% หุน
ตลาดเกิดใหม 35% จึงใชดัชนีเทียบวัด MSCI World 65% และ MSCI EM 
35% สวนดัชนี S&P 500 เปนดัชนีหุนเฉพาะประเทศสหรัฐฯ แผนหุน
ตางประเทศมีการลงทุนในหุนสหรัฐฯ บางสวน มูลคาตอหนวยลงทุน หรือ 
NAV/Unit ของแผนหุนตางประเทศจึงเพ่ิมข้ึน แตข้ึนไมเทากับหรือใกลเคียง
ดัชนี S&P 500

เร�่องที่ 3

การเปลี่ยนแผนการลงทุน เป�นแค�การเปลี่ยนแผนการลงทุนหนึ่งไปยัง
แผนการลงทุนที่ต�องการ

 ความเข�าใจที่ถูกต�อง การเปล่ียนแผนการลงทุนไมใชแคเปนการ
เปลี่ยนแผนการลงทุนหนึ่งไปยังอีกแผนการลงทุนหนึ่ง แตเปนการตัดสินใจ
ขายแผนการลงทุนเดิม เพื่อนำไปซื้อแผนการลงทุนอื่นที่สมาชิกแจงความ
ประสงค ซ่ึงสมาชิกจะไดรับรูราคาขาย และราคาซ้ือเม่ือการเปล่ียนแผนการ
ลงทุนมีผลทันที คือ สมาชิกที่เปลี่ยนแผนการลงทุนภายในวันทำการกอน 
15.30 น. สมาชิกจะไดมูลคาตอหนวยของวันน้ัน แตหากเปล่ียนแผนการลงทุน
ในวันทำการหลังเวลา 15.30 น. จะไดมูลคาตอหนวยของวันทำการถัดไป  

เร�่องที่ 4

เปลี่ยนแผนการลงทุนบ�อยๆ เป�นเร�่องดี เก็งกำไรได�

 ความเข�าใจที่ถูกต�อง ในการเลือกแผนการลงทุน สมาชิกควร
เลือกแผนการลงทุนตามระดับความเสี่ยงที่ตนเองรับไดและสอดคลองกับ
ระยะเวลาลงทุน โดยมุงหวังผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวเพราะการออม
กับ กบข. เปนการลงทุนระยะยาวเพื่อเปาหมายในวัยเกษียณ สมาชิกจึง
ควรเปลี่ยนแผนลงทุนเมื่อเปาหมายการลงทุนเปลี่ยนไป เชน เขาใจการ
ลงทุนมากขึ้น คาดหวังผลตอบแทนที่มากขึ้น รับความเสี ่ยงไดมากขึ้น 
สามารถเปลี่ยนแผนลงทุนที่มีความเสี่ยงมากขึ้นได หรือเมื่อใกลเกษียณ
ตองการลดความผันผวนของมูลคาเงิน ควรเปลี่ยนเปนแผนลงทุนที่มีความ
เสี่ยงต่ำลง เปนตน อยางไรก็ตามไมควรเปลี่ยนแผนการลงทุนบอยเกินไป 
เพราะจะทำใหเสียโอกาสการลงทุนหรือตัดสินใจผิดพลาดได

 ทั้งหมดนี้เปนเพียงสวนหนึ่งของเรื ่องที่สมาชิกมักเขาใจผิด
เกี่ยวกับการเลือกแผนการลงทุน ที่เชื่อวาขอมูลที่รวบรวมมาฝากนี้จะชวย
คลายความสงสัย หรือแกไขความเขาใจที่คลาดเคลื่อนใหกับสมาชิกให
สามารถนำความรูไปปรับใชไดอยางเหมาะสม แลวอยาลืมสงตอความรู
ไปยังเพื่อนสมาชิกของคุณ “ไดรูจริง” ไปดวยกัน ทั้งนี้ หากสมาชิกยังมี
ขอสงสัยอ่ืนๆ สามารถสอบถามเขามายัง กบข. ผานชองทางโทรศัพท 1179 
หรือ ไลน กบข. @GPFCommunity หรือขอรับคำปรึกษาจากศูนยให
คำปรึกษาทางการเงิน กบข. ไดโดยไมเสียคาใชจาย ใชบริการไดงายๆ 
เพียงนัดหมายใหผูเช่ียวชาญติดตอกลับผาน My GPF Application เขาไป
ที่หนารวมเมนู แลวกดเลือกเมนู “นัดหมายปรึกษา” พรอมเลือกเวลาท่ีคุณ
สะดวกไดเลย…

เร�่องที่ 5
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News & Activity

 ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) นำคณะผูบริหารและพนักงาน 
เขารวมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 266 เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและนอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีวิทยุ
โทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT) เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566

กบข. ร�วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันป�หลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
12 สิงหาคม 2566

 ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ (กบข.) นำคณะผูบริหารและพนักงานจิตอาสา พรอมดวยสมาชิก กบข. 
จิตอาสาในหนวยงานกำลังพลกองเรือทุนระเบิด รวมกันสรางทุนดักขยะลอยน้ำ 
ท่ีทำมาจากขยะรีไซเคิล ปลูกตนจาก และพายเรือเก็บขยะคลองบางกอบัว ระยะทาง 
4 กิโลเมตร ณ คุงบางกระเจา จ.สมุทรปราการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยรักษา
สิ่งแวดลอม ปกปองระบบนิเวศพื้นที่โดยรอบเพื่อสรางความยั่งยืนในชุมชน และ
อนุรักษแหลงเรียนรูทางชีวภาพสืบสานโครงการในพระราชดำริ รวมทั้งเพื่อเปน
การเฉลิมพระเกียรติ แสดงความจงรักภักดี ตลอดจนถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
28 กรกฎาคม 2566

กบข. จัดกิจกรรมจ�ตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน�
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว 28 กรกฎาคม 2566
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       ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ (กบข.) เปดเผยวา กบข. ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำป 2566 ของสำนักงานคณะ
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งผลการ
ประเมิน กบข. อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย ไดรับคะแนนรวม 
95.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีหนวยงานที่เขารวม
ประเมินทั้งสิ้น 8,323 หนวยงานทั่วประเทศ
        โดย กบข. เขารวมโครงการประเมิน ITA ติดตอกันเปนปที่ 5 ซึ่งปนี้ 
ป.ป.ช. ไดมีการปรับเปล่ียนเกณฑการประเมินใหม เพ่ือใหระดับผลการประเมิน
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ กบข. ไดมีการพัฒนา
เคร่ืองมือและแนวทางการรับรูของผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน ท้ังในรูปแบบ
ออฟไลนและออนไลน และมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะอยางตอเนื่อง 
ผานทางเว็บไซต กบข. www.gpf.or.th เพ่ือแสดงถึงเปาหมายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ทั้งดานการลงทุน งานบริการสมาชิก และการบริหารสำนักงาน 
โดยเฉพาะการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน และสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการดำเนินงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือเสริมสรางการเปนองคกรแหง
ธรรมาภิบาลท่ีเขมแข็ง สงผลให กบข. ไดรับคะแนนการประเมินสูงสุด 100 
คะแนน ถึง 7 ตัวชี้วัด ทั้งในดานการปฏิบัติหนาที่ ดานการใชงบประมาณ 
ดานการใชอำนาจ ดานการใชทรัพยสินของราชการ ดานการแกไขปญหา
การทุจริต ดานการเปดเผยขอมูล และดานการปองกันการทุจริต

        อยางไรก็ตาม กบข. จะนำผลการประเมินในคร้ังน้ีไปใชในการวางแผน 
ตรวจสอบ ปฏิบัติและกำกับการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส ที่สงเสริมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน 
ทั้งในระดับหนวยงานและในระดับประเทศ มุงยกระดับดัชนีภาพลักษณ
คอรรัปชันของประเทศไทย อีกท้ังยังสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
ซึ่ง กบข. จะดำเนินงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม 
ความโปรงใส และตระหนักถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงเปนสถาบันการ
ลงทุนที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิด
ความอยางยั่งยืนทั้งตอองคกร สังคม และประเทศชาติตอไป

กบข. ผ�านการประเมิน ITA ได� 95.45 คะแนน
มุ�งสร�างองค�กรแห�งธรรมาภิบาล ต�านคอร�รัปชัน

 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) ไดเขารวมบรรยาย
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารและธรรมาภิบาลการลงทุน” 
จัดโดยองคการแรงงานระหวางประเทศและสำนักงานประกันสังคม มี
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางศักยภาพโดยเฉพาะดานการวิจัยและการบริการ
ดานคณิตศาสตรประกันภัย, การลงทุนและธรรมาภิบาล ตลอดจนการ
ส่ือสาร ซึ่งมีหนวยงานชั้นนำเขารวม อาทิ องคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Organization : ILO) สำนักงานประกันสังคม 
ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เปนตน

กบข. เข�าร�วมบรรยายการลงทุนยั�งยืน 
เช�่อลงทุน ESG จะได�รับผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาว

 ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย ไดบรรยายในหัวขอ ESG Investment in 
Reality : การลงทุนที่ยั่งยืนโดยคำนึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (Environmental Social and Governance (ESG) ท่ีสามารถ
ปฏิบัติไดจริง วา ปจจุบันน้ีคนมองการลงทุนเพ่ือความย่ังยืน (Sustainability 
Investment) ตางไปจากอดีต ที่เปนการลงทุนเพื่อลดผลกระทบ แตเปน
การลงทุนเพื่อเลี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบมากกวา
 โดยการท่ีกิจการนำปจจัย ESG มาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน
อาจทำใหตนทุนสินคาเพิ่มขึ้น แตจะเปนการเพิ่มขึ้นอยางมีทิศทาง และ
ตรงใจผูบริโภคในภาพรวม ทายที่สุดก็จะทำใหกิจการมีผลประกอบการ
ที่ดีขึ้น  ซึ่งจากสถิติที่คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีเพื่อความยั่งยืน 
(Sustainability Accounting Standards Board : SASB) ไดจัดทำ
มาตรฐานการบัญชีเพื่อความยั่งยืนในระดับสากล ระบุวา ESG factors จะ
สรางผลการดำเนินการทางการเงิน (Financial Performance) ไดเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยที่ 6%
 ดร.ศรีกัญญา กลาวเพิ่มเติมวา โดยสวนตัวแลวมองวา ESG 
factors เปนปจจัยหน่ึงท่ีสามารถเปนกลไกขับเคล่ือนกิจการไปสูโลกอนาคต 
เนื่องจากการใหความสำคัญเก่ียวกับ ESG ไดขยายวงกวาง ท่ีไมใชแคเฉพาะ
กลุมนักลงทุน แตไดขยายไปยังกลุมประชาชนท่ัวไปดวย และการดำเนินงาน
ดาน ESG คือการทำงานกับ "เปาหมายที่ไมหยุดนิ่ง" (Moving target) ที่มี
การเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ซึ่งตองอาศัยความพยายามรวมมือกันของ
ทุกภาคสวนเทาน้ัน ท่ีจะทำใหการลดผลกระทบดาน ESG มีความเปนไปได

กบข. เขารวมประเมิน ITA ประจำป 2566 ไดระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย 
คะแนนรวม 95.45 คะแนน พรอมนำผลการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงองคกร 
มุงสูการเปนองคกรแหงธรรมาภิบาลที่เขมแข็ง
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 กิจกรรมท่ีใหความเพลิดเพลินและเปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอายุ แนนอนวาการปลูกตนไม ทำสวน หรือ
ปลูกผัก คือกิจกรรมอันดับตนๆ ท่ีผูสูงอายุช่ืนชอบและยังนำไปตอยอดเปนอาชีพไดไมยาก เพราะสามารถทำไดโดยไมจำเปน
ตองมีพื้นที่มากมายหรือใชเครื่องมือที่ซับซอนเพื่อขยายผลผลิต และปจจุบันตลาดตนไมยังสามารถซื้อขายผานชองทาง
ออนไลนไดอยางกวางขวางและมีการซื้อขายกันอยางตอเนื่องจนกลายเปนอาชีพหลักของใครหลายคนไดเลยทีเดียว  

 ป�จจุบันมีงานว�จัยจากหลายสถาบันช�้ชัดว�าอายุขัยเฉลี่ยของคนเราจะยืนยาวข�้นถึง 100 ป�ได�อย�างสบายๆ นั�นหมายความว�าเราจะต�องใช�ช�ว�ต
หลังเกษ�ยณยาวนานข�้น ทำให�คนที่ใกล�เกษ�ยณหลายคนรู�สึกเหมือนกับว�าความเง�ยบเหงาและความเบื่อหน�ายที่ต�องอยู�เฉยๆ กำลังจะมาถึงในอีกไม�ช�า 
โดยเฉพาะผู�สูงอายุที่ยังมีไฟในการทำงานและยังอยากออกไปทำสิ�งที่ตัวเองรัก ว�าแล�ว…คอลัมน� WOW จ�งไม�รอช�า! ร�บไปรวบรวมเทรนด�อาช�พของคน
วัยเกษ�ยณที่น�าสนใจ ทำแล�วได�เง�น แถมช�วยคลายเหงามาฝากกัน

ปลูกต�นไม� ทำสวน ปลูกผัก

 ความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญดานใดดานหน่ึงท่ีสะสมมาอยางยาวนาน คือส่ิงท่ีทรงคุณคาอยางมาก
แมวาคุณจะเกษียณไปแลวก็ตาม คลังความรูเหลาน้ีสามารถถายทอดใหกับคนท่ีสนใจไดไมยากและทำไดหลากหลายรูปแบบ 
หลายคนที่เกษียณแลวจึงผันตัวไปเปนอาจารยหรือวิทยากรพิเศษใหกับสถาบัน หรือหนวยงานตางๆ หรืออาจเปนท่ีปรึกษา
ใหกับบริษัทเอกชน หรือไปเปนโคชสอนเรื่องใดเรื่องหน่ึงตามความชำนาญ นอกจากน้ีการแบงปนความรูและประสบการณ
ใหกับคนอื่นยังชวยสรางสังคมการเรียนรู พัฒนาชุมชนใหกาวหนาไปไดอีกดวย

อาจารย� ว�ทยากรพ�เศษ ที่ปร�กษา

 ในยุคดิจิทัล ตลาดออนไลนเปนตลาดที่มีมูลคามหาศาล และเปดโอกาสใหคนทุกเพศ ทุกวัย ไดกาวเขามาหา
รายได ไมวาจะเปน บล็อกเกอร อินฟลูเอนเซอร ยูทูบเบอร ซึ่งสามารถเริ่มตนไดงายๆ จากสิ่งที่คุณชื่นชอบ เชื่อไหมวา
งานเหลานี้สรางรายไดเปนกอบเปนกำใหกับผูคนมามากมาย ซึ่งหากคุณเปนผูสูงอายุที่ใจยังมีไฟ ชอบลองอะไรใหมๆ 
การกาวเขาสูงานในสื่อออนไลนก็เปนอาชีพที่นาสนใจอยูไมนอย  

อาช�พในโลกออนไลน�
LIVE



 หนึ่งวิธีท่ีผูสูงอายุสามารถหารายไดเสริมได คือ การปลอยเชาพ้ืนท่ี โดยเฉพาะถาคุณมีท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพย
วางเปลาท่ีสามารถใหเชาได ลองลงประกาศในหมวดหมูท่ีเหมาะสมบนเว็บไซตหรือใหผูประกอบการท่ีมีความตองการใชงาน 
เชน คลังสินคา หรือพ้ืนท่ีเก็บของ ซ่ึงสามารถสรางรายได ไดมากกวาการปลอยเชาใหกับผูพักอาศัยท่ีอาจมีระยะเวลาการเชา
เพียงส้ันๆ ในขณะท่ีผูประกอบการมักจะเชาพ้ืนท่ีนานเปนเวลาหลายป อยางไรก็ตาม การเชาพ้ืนท่ีน้ีตองมีการวิเคราะหราคา
ที่เหมาะสมตอตลาด และตองมีการจัดการเอกสารและสัญญาเชาอยางมืออาชีพเพื่อปองกันความเสี่ยงในการเชาและ
ความไมพึงพอใจจากฝายลูกคาหรือเชาสัญญากันใหไดดี

ปล�อยเช�าพ�้นที่

 ตูหยอดเหรียญเปนอีกหนึ่งไอเดียที่นาสนใจที่สามารถทำเปนอาชีพหลังเกษียณได เพราะเปนธุรกิจที่สามารถ
ทำเงินไดอยางตอเนื่อง ลงทุนนอย ใชพื้นที่นอย และแทบจะไมตองใชแรงหรือจางคนเพิ่ม เชน ตูซักผาและตูอบผา
หยอดเหรียญ ตูกดน้ำเปลาหยอดเหรียญ ตูกดเคร่ืองด่ืม หรือตูอาหารหยอดเหรียญ ซ่ึงงบการลงทุนสวนใหญจะเร่ิมตนต้ังแต 
30,000 ไปจนถึง 3,000,000 บาท ฉะนั้นหากใครที่อยากจะทำตูหยอดเหรียญ ก็ตองเริ่มตนคิดคำนวณการลงทุนใหดี 
พรอมทั้งหาทำเลที่เหมาะในการวางตู และศึกษากลุมเปาหมายอยางละเอียด เพื่อใหการลงทุนนั้นคุมคามากที่สุด

ลงทุนตู�หยอดเหร�ยญ

 สำหรับผูสูงอายุท่ีชอบทำอาหารหรือมีความสามารถในการทำขนม การทำอาหารหรือทำขนมขายก็เปนอีกหน่ึง
อาชีพหลังเกษียณท่ีนาสนใจ อาจเปนเมนูท่ีคุณถนัดหรือช่ืนชอบ หรือเมนูท่ีคิดมาเพ่ือสุขภาพก็เปนไลฟสไตลท่ีเปนท่ีตองการ
มากขึ้นในทุกวันนี้ สำหรับใครที่สนใจแตยังไมรูจะเริ่มตนอยางไร ลองหาไอเดียการทำอาหารหรือขนม เริ่มคิดคนสูตรแลว
ลองลงมือทำ จากนั้นก็ศึกษาหาชองทางในการขายตอไป ไมนาวาคุณอาจกลายเปนรานขนมเจาดังในแอปพลิเคชั่นฟูด
เดลิเวอรี่ ก็ไดนะ

ทำอาหาร หร�อทำขนมขาย

 อีกหน่ึงอาชีพหลังเกษียณท่ีเหมาะกับผูสูงอายุท่ีไมชอบเหงาอยูบาน และอยากออกมาพบปะรูจักผูคนไปพรอมๆ 
กับการสรางรายได นั่นคือ การขับรถรับสงผูโดยสาร ซึ่งปจจุบันก็มีหลากหลายแอปพลิเคชั่นที่เปดรับพารทเนอรคนขับรถ
ในทุกชวงวัย แถมมีอิสระในการทำงาน สามารถวิ่งรับลูกคาไดทุกเวลา ซึ่งคอลัมน WOW เคยมีโอกาสพูดคุยกับผูเกษียณ
อายุที่ไมอยากเหงาอยูกับบาน จึงคอยรับสงลูกสาวไปทำงานและใชเวลาวางระหวางวันหารายไดดวยการขับรถรับสง
ผูโดยสาร ทำใหนอกจากจะมีรายไดเพ่ิมแลว การไดพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดกับผูคนตางวัยในหลากหลายแงมุมยังชวยให
คลายเหงาไดเปนอยางดีอีกดวย อยางไรก็ตามควรพิจารณาสมัครกับแอปพลิเคชั่นที่มีมาตรฐานในการใหบริการและเปนที่
ยอมรับโดยทั่วไปเพื่อใหมั่นใจถึงความปลอดภัยของพารทเนอรคนขับดวย

ขับรถส�งคน

 ปจจุบันรานคา หรือหางคาปลีกหลายแหงเปดกวางใหคนผูสูงอายุที่ยังมีสุขภาพแข็งแรงและอยากทำงานหา
รายไดดวยตัวเองสามารถสมัครงานทำได เพราะมองเห็นวา ผูสูงอายุยังมีความสามารถในการทำงานไมตางจากกลุมคน
หนุมสาว และบางตำแหนงงานก็ยังมีอัตราการวางงานอยู มาดูกันวามีที่ไหนเปดรับสมัครกันบาง

 Big C มีโครงการไวรองรับผูสมัครงานสูงวัยที่ยังมีไฟในการทำงานอยู ภายใตโครงการ ‘พี่ใหญไฟแรง’ โดยมี
คุณสมบัติเบื้องตน ไดแก เพศ ชาย/หญิง ท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีสุขภาพแข็งแรง มุงม่ันในการทำงาน มีใจรักงานบริการ และ
สามารถทำงานเปนกะได โดยสามารถทำงานตามศักยภาพและความสามารถของตัวเองในตำแหนงตางๆ สามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ โทร. 02-655-0666

พนักงานร�านค�าปลีก
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 Lotus’s เปดรับสมัครผูสูงอายุเขาทำงานตอหลังวัยเกษียณภายใตโครงการ ‘60 ยังแจว’ ท่ีมาพรอมกับสวัสดิการ
พิเศษสำหรับพนักงาน อาทิ สิทธิเงินสมทบคารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพประจำป คูปองสวนลดสินคา เปนตน ซ่ึงผูสูงอายุ
สามารถเลือกวันและการทำงานเปนรายชั่วโมงที่เหมาะสมกับตัวเอง และเลือกตำแหนงที่สนใจได โดยคุณสมบัติเบื้องตน
สำหรับโครงการนี้ ไดแก เพศ ชาย/หญิง ที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร 02-797-9000

 SE-ED ผูประกอบธุรกิจรานคาปลีกหนังสือ เปนอีกหน่ึงแหงท่ีเปดรับสมัครผูสูงอายุเขาทำงานภายใตโครงการ 
‘60 ปมีไฟ’ โดยคุณสมบัติผูสมัครเบื้องตน ไดแก เพศ ชาย/หญิง อายุ 50 ปขึ้นไป วุฒิการศึกษาตั้งแต ม.3 ขึ้นไป มีใจรัก
งานบริการ และชอบทำงานรานหนังสือ โดยโครงการน้ี ผูสูงอายุจะไดเขาทำงานท่ีรานหนังสือ ‘SE-ED’ ในตำแหนงเจาหนาท่ี
รานหนังสือ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร 02-739-8555 ตอ 8641 หรือ 08-6325-3354

 Central หางสรรพสินคารายใหญแหงนี้เปดรับผูสูงอายุที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป เขาทำงาน สำหรับคุณสมบัติ
เบื้องตน ไดแก วุฒิการศึกษา ม.3 ข้ึนไป และมีใจรักงานบริการ โดยมีสวัสดิการเบ้ืองตน อาทิ คารักษาพยาบาล, ตรวจสุขภาพ
ประจำป, ปรับเงินเดือนประจำป คาคอมมิสช่ันสำหรับพนักงานขาย เปนตน สำหรับผูท่ีสนใจสามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมไดที่ฝายบุคคล เซ็นทรัล สำนักงานใหญ โทร 02-101-8000

 Cafe Amazon กิจการรานกาแฟชื่อดังที่อยูภายใตการดูแลของ บริษัท ปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด 
ในกลุม ปตท. เปนอีกแหงที่เปดรับผูสูงอายุเขาทำงาน ภายใตโครงการ ‘Café Amazon For Chance’ สำหรับคุณสมบัติ
เบื้องตน ไดแก ผูที่มีอายุตั้งแต 55 ปขึ้นไป วุฒิการศึกษา ตั้งแต ป.6 ขึ้นไป เลือกทำงานได 2 แบบ คือ แบบรายชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 42 บาท หรือแบบรายวัน วันละ 350 บาท อยางไรก็ดี เบื้องตนเปดรับสมัครผูสูงอายุเพียงบางสาขาเทานั้น

 HomePro ผูจำหนายสินคาและใหบริการท่ีเก่ียวของกับการกอสรางและตกแตงบาน เปดรับผูสูงอายุเขาทำงาน
ภายใตโครงการ ‘Young Smart’ (ยังสามารถ) โดยคุณสมบัติเบ้ืองตน ไดแก เพศชาย/หญิง อายุ 60 ปข้ึนไปมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง มีใจรักงานบริการ และสามารถทำงานเปนกะได สำหรับผูที่สนใจสามารถสมัครไดที่ฝายบุคคล โฮมโปร ทุกสาขา 
ทั่วประเทศ หรือ สอบถามเพิ่มเติม โทร 02-832-1000 #6015 หรือ 087-092-2233

 ปดทายกันดวยการลงทุน สำหรับกลุมคนที่เกษียณแลว มักจะผานประสบการณทำงานมากอยางยาวนาน และ
มีเงินเก็บมากพอสมควร จนสามารถนำเงินเหลานั้นไปลงทุนตอยอดได ฉะนั้นอาชีพนักลงทุนจึงเปนที่นิยมมากในกลุมผู
สูงอายุ เนื่องจากไมตองใชแรงมาก แตตองใชประสบการณในการวิเคราะหชองทางการลงทุน ดังนั้นหากใครที่สนใจลงทุน 
ควรศึกษาการลงทุนในสินทรัพยตางๆ ใหดี เริ่มจากการรูจักบริษัท ตลาดหุน สถานการณทางเศรษฐกิจ และควรใชเงินที่
แบงไวสำหรับการลงทุนดวยนะ  

        
 ทั้งหมดนี้เปนไอเดียเล็กๆ นอยๆ ท่ีนำมาฝากสมาชิกท่ีกำลังเกษียณ หรือผูสูงอายุท่ีไมอยากอยูเฉยๆ และคุณยังรูสึกมีไฟ และมีแรงใจในการทำงาน 
ลองมองหาอาชีพหลังเกษียณที่คุณชอบและมีความถนัด เชื่อวานอกจากชวยใหไมเหงาและเบื่อหนายกับการวางงานแลว ยังสามารถทำรายไดเพิ่มขึ้น
ไดอีกดวยนะ ...
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