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ยุทธศาสตร์ 
จำนวนกิจกรรม 

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน รวม 
1. ด้านลงทุน 1 - 1 

2. ด้านสมาชิก 3 - 3 
3. ด้านการบริหารองค์กร 3 - 3 

รวม 7 - 7 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน้าผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

และการใช้จ่าย 

ด้านลงทุน 

1) สร้างผลตอบแทนการลงทุน 1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวช้ีวัด:  อัตราผลตอบแทนการ
ลงทุนระยะยาว 
เป้าหมาย: อัตราผลตอบแทน
การลงทุนระยะยาวท่ีชนะอัตรา
เงินเฟ้อ 

รายงานผล ณ สิ้นป ี
ดำเนินการตามแผนงาน

และงบประมาณที่กำหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

ด้านสมาชิก 

2) เสริมสร้างความไว้วางใจ
ของสมาชิกต่อ กบข. 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวช้ีวัด: คะแนนความไว้วางใจ
ของสมาชิกต่อ กบข.  
เป้าหมาย: ร้อยละ 85.0 

ดำเนินการสำรวจ 
ไตรมาสที่ 4  

โดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่กำหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

3) จำนวนสมาชกิเข้าใช้ My 
Digital Twins  

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของจำนวน
สมาชิกเข้าใช้ My Digital 
Twins ที่ไดส้ร้าง My Twin 1 
และ/หรือ My Twin 2 อย่าง
น้อย 1 แบบ 
เป้าหมาย: จำนวนสมาชิกท่ีเข้า
ใช้ 70,000 ราย (ไม่นับซ้ำ) 

อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมการรับรู้ และ

กระตุ้นการใช้งาน  
ผ่านทางการสื่อ/กิจกรรม  

ตามแผนงานและ
งบประมาณที่กำหนด 

1 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

O6 แผนดำเนินงานปี 2569 ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน และการ
ใช้งบประมาณประจำไตรมาส 1 ปีปฎิทิน (มกราคม – มีนาคม 2569) 
/2/25692568)
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กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน้าผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

และการใช้จ่าย 

4) จำนวนสมาชกิที่ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางการเงิน 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวช้ีวัด: จำนวนสมาชิกที่ได้รับ
การส่งเสริมทักษะทางการเงิน 
เป้าหมาย: 40,000 ราย 

กำหนดกิจกรรม หลักสูตร 
และกลุม่เป้าหมาย  
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่กำหนด 

5 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

ด้านการบริหารองค์กร 

5) ความสำเร็จโครงการ 
Senior Housing Sandbox 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของโครงการฯ  
เป้าหมาย: เสนอแนวทางการ
ดำเนินการต่อคณะอนุกรรมการ
จัดการลงทนุ 

จัดตั้งคณะทำงานฯ 
กำหนดขอบเขตและ

รูปแบบการดำเนินการ 
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่กำหนด 

10 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

6) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
กฎหมาย 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของการประเมินผล
สัมทธิ์ทางกฎหมาย 
เป้าหมาย: เสนอข้อสรุปประเด็น
การแก้กฎหมายต่อเลขาธิการ
ภายใน มิ.ย. 

จัดตั้งคณะทำงานฯ 
กำหนดขอบเขตและแผน
ดำเนินงานพิจารณาให้

ครอบคลมุในทุกมิติ ไดแ้ก่ 
ด้านกิจการลงทุน  

ด้านกิจการสมาชิก และ
ด้านกิจการองค์กร  
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่กำหนด 

2 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

7) การจัดเตรียมและพัฒนา 
Potential Successor 
สำหรับตำแหน่งงานสำคัญ 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของการ
จัดเตรียมและพัฒนา Potential 
Successor สำหรับตำแหน่งงาน
ที่สำคัญ 
เป้าหมาย: กำหนดรายชื่อ 
Internal Success พร้อม
แผนพัฒนาเข้าสูต่ำแหน่งแล้ว
เสร็จ 

จัดทำ Potential 
Successor List และสรุป 

Technical 
Competency 

ตามแผนงานและ
งบประมาณที่กำหนด 

3 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

 


