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กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.)  

รายงานผลการดำเนินการป�องกันการทุจริตประจำป! พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/ งบประมาณที่
ใช�ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ฝ5ายงานที่
รับผิดชอบ 

ป6ญหา/
อุปสรรค 

ข�อเสนอแนะ 

1 ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว กั บ
นโยบายไม:รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน�าที่ 
( No Gift Policy) 
ประจำป !  พ.ศ. 2568 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร: ใ ห�
เ จ � าหน � าท ี ่ ท ุ กคนได�
รับทราบและถือปฏิบัติ
อย:างต:อเนื่อง 

ส�งเสริมให
มี
การสร
าง
วัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝ�ง
บุคลากรให

ปฏิบัติหน
าที่
อย�างซื่อสัตย&
สุจรติ ไม�รับ
สินบน 
 

ไม�ได
ใช

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มกราคม– 
31 ธันวาคม

2568 
 

สถานะ: ดำเนินการแล�วเสร็จ 

การดำเนินการ: มีการจัดกิจกรรมภายในเพื่อสื ่อสารให
พนักงานมีความรู
 
ความเข
าใจเรื่องการป7องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

ไตรมาส 1/2568:  
1. เผยแพร�เจตนารมณ&/นโยบาย "ไม�ร ับของขวัญ ของกำนัล (No Gift 

Policy)" ทาง Website ขององค&กร เมื่อวันที่ 2 ม.ค. 2568 

2. เลขาธิการมอบนโยบาย "ไม�รับของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy)" 
ประจำปP พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 2568 

ไตรมาส 3/2568:  
3. ผู
บริหารและพนักงานร�วมรับชมกิจกรรมงานวันต�อต
านคอร&รัปชัน 2568 ที่

จัดโดยองค&กรต�อต
านคอร&รัปชัน (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2568 
ผ�านช�องทางออนไลน&ขององค&กรต�อต
านคอร&รัปชัน 

ไตรมาส 4/2568: 
4. ประกาศ กบข. เรื่อง นโยบายไม�รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน
าที่ (No Gift Policy) ประจำปP พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 
2568 

ฝUายส�งเสรมิ
การลงทุน
เพื่อความ

ยั่งยืน 

ไม�มีป�ญหา/
อุปสรรค 

ควรมีการจัด
กิจกรรมอย�าง
ต�อเนื่อง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/ งบประมาณที่
ใช�ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ฝ5ายงานที่
รับผิดชอบ 

ป6ญหา/
อุปสรรค 

ข�อเสนอแนะ 

2 กิจกรรมต:อต�านทุจริต
ร:วมกับหน:วยงาน
ภายนอก ในป! พ.ศ. 
2568 
 
 

เพื่อสร
าง
ความตระหนัก
และปลุก
จิตสำนึกใน
การต�อต
าน
ทุจริต
คอรัปชั่น 

ไม�ได
ใช

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 กันยายน– 
31 ธันวาคม 

2568 
 

สถานะ: ดำเนินการแล�วเสร็จ 

การดำเนินการ:  

ไตรมาส 3/2568:  
1. ผู
บริหารและพนักงานฝUายส�งเสริมการลงทุนเพื่อความยั่งยืน เข
าร�วมงาน

วันต�อต
านคอร&รัปชัน 2568 ที่จัดโดยองค&กรต�อต
านคอร&รัปชัน (ประเทศ
ไทย) เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2568 ณ ตลาดหลักทรัพย&แห�งประเทศไทย 

ไตรมาส 4/2568:  
2. ผู
บริหารและพนักงาน กบข. ร�วมแสดงพลังต�อต
านการทุจริตในงานวัน

ต�อต
านคอร&รัปชันสากล (ประเทศไทย)  ณ สำนักงาน กบข. เมื ่อวันที่       
9 ธ.ค. 2568 

ฝUายส�งเสรมิ
การลงทุน
เพื่อความ

ยั่งยืน 

ไม�มีป�ญหา/
อุปสรรค 

ควรเข
าร�วม
กิจกรรม
ต�อต
าน
ทุจริตกับ
หน�วยงาน
ภายนอก
อย�าง
ต�อเนื่อง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/ งบประมาณที่
ใช�ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ฝ5ายงานที่
รับผิดชอบ 

ป6ญหา/
อุปสรรค 

ข�อเสนอแนะ 

3 ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ป ลุ ก
จิตสำนึกและค:านิยมใน
การป�องกันและต:อต�าน
ทุจริต 

เพื่อสร
าง
ความตระหนัก
และปลุก
จิตสำนึกใน
การประพฤติ
ปฏิบัติอย�างมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรใน
องค&กร 

ไม�ได
ใช

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 มกราคม–
31 ธันวาคม 

2568 

สถานะ: ดำเนินการแล�วเสร็จ 
การดำเนินการ:  

ไตรมาส 1/2568:  
1. ให
พนักงานเข
าร�วมฟ�งบรรยาย เรือ่ง “Performance with Integrity”

และ “AI and Integrity” ผ�าน Facebook Live เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 2568 
ที่จัดโดย สำนักงาน กพ. เพื่อส�งเสริมจรยิธรม, วินัยของราชการและ
เจ
าหน
าที่รัฐ 

ไตรมาส 2/2568:  
2. ให
พนักงานเข
าศึกษาหลักสตูรความรู
เกี่ยวกับการป7องกันและต�อต
านการ

ทุจริต จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ผ�านทางออนไลน& เพื่อส�งเสริมวัฒนธรรม
องค&กรที่โปร�งใสและสร
างความตระหนักรู
เรื่องการป7องกันการทุจรติในที่
ทำงาน เมื่อวันที่ 17 มิ.ย. – 4 ก.ค. 2568 

ไตรมาส 3/2568: 
3. จัดบรรยายเกี ่ยวกับหลักจริยธรรมเจ
าหน
าที ่ของรัฐ ในการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม� เมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2568 และ 1 ส.ค. 2568 

ไตรมาส 4/2568:    
4. ให
พนักงานเข
าร�วมฟ�งบรรยายพิเศษ หัวข
อ Data Governance (หลักการ

บริหารจัดการข
อมลูตามแนวทางธรรมภิบาลข
อมลู) เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 
2568 

ฝUายบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ไม�มี
ป�ญหา/ 
อุปสรรค 

ควรมีการจัด
กิจกรรมอย�าง
ต�อเนื่อง 

 


