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อัตราก าลงัพนกังาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

พนักงานทัง้หมด                        248  อัตรา

อายุพนักงานเฉลีย่ 43     ปี

อายุงานเฉลีย่ 13 ปี

รองเลขาธิการ                                        3   อัตรา

ผู้ช่วยเลขาธิการ                                     4   อัตรา

ผู้อ านวยการอาวุโสและผูบ้ริหารฝา่ย           4   อัตรา

ผู้อ านวยการและผูบ้ริหารฝา่ย                 20   อัตรา

ผู้อ านวยการ                                         8   อัตรา

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ                                39 อัตรา

ผู้จัดการ                                 60  อัตรา

ผู้ช่วยผู้จัดการ                      63 อัตรา

เจ้าหน้าท่ีอาวุโส                    36 อัตรา

เจ้าหน้าที่                               5 อัตรา

ลูกจ้างชั่วคราว                      6 อัตรา

ข้อมูลพนักงานแยกตามเพศ

ชาย

หญิง

Baby Boomer 
(พ.ศ. 2489 - 2507)

Generation X
(พ.ศ. 2508 - 2522)

Generation Y 
(พ.ศ. 2523 - 2537)

Generation Z 
(พ.ศ. 2538 ขึ้นไป)

0 – 5 ปี
6 – 10 ปี
11 – 15 ปี

16 – 20 ปี

มากกว่า 20 ปี

ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี

ปวส.

ข้อมูลพนักงานแยกตาม Generation

ข้อมูลพนักงานแยกตามอายกุารท างาน

ข้อมูลพนักงานแยกตามระดับการศกึษา
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กลุ่มงานกลยุทธ์ลงทุนและบริหารผูจ้ัดการกองทุน 25  อัตรา 10.08%

กลุ่มงานลงทุนและค้าตราสาร 15  อัตรา 6.05%

กลุ่มงานสมาชิกสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 46  อัตรา 18.55%

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง 16  อัตรา 6.45%

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กรและการวิจัย 6  อัตรา 2.42%

กลุ่มงานปฏิบัติการ 44  อัตรา 17.74%

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 41  อัตรา 16.53%

กลุ่มงานบริหาร 47  อัตรา 18.95%

หน่วยงานขึ้นตรงเลขาธิการ 8  อัตรา 3.23%
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อัตราก าลงัพนกังาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565พนักงานแยกตามหนว่ยงาน

จ านวนชัว่โมงฝกึอบรมและพฒันาพนกังาน (ม.ค. – มี.ค. 66) 23.90 ชั่วโมง / คน 

ฝึกอบรมภายใน / บรรยายพิเศษ / Knowledge Sharing            เฉลี่ย 17.95  ชั่วโมง / คน

ฝึกอบรมภายนอก (ในประเทศ / ต่างประเทศ) เฉลี่ย 5.95  ชั่วโมง / คน
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การบรรจแุตง่ตัง้และอตัราการลาออก
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
2564 0.00% 0.40% 1.21% 1.62% 2.02% 2.83% 3.65% 4.87% 5.68% 5.67% 5.67% 5.67%
2565 0.00% 0.83% 2.09% 2.94% 4.22% 4.63% 5.42% 6.25% 6.22% 7.90% 8.32% 8.32%
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อัตราการลาออก (Turnover Rate) ปี 2565 และ ปี 2564

Turnover ปี 2565 8.32 %

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บรรจแุต่งตั้งพนักงาน       20   อัตรา

แยกตามต าแหนง่

แยกตามหนว่ยงาน

กลุ่มงานกลยุทธ์ลงทุนและบริหารผู้จัดการกองทุน 5   อัตรา

กลุ่มงานลงทุนและค้าตราสาร 2   อัตรา

กลุ่มงานสมาชิกสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 4   อัตรา

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง 5   อัตรา

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กรและการวิจัย 1   อัตรา

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1   อัตรา

กลุ่มงานบริหาร 1   อัตรา

หน่วยงานขึ้นตรงเลขาธิการ 1   อัตรา

ผู้อ านวยการและผู้บริหารฝ่าย 5   อัตรา

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 2   อัตรา

ผู้จัดการ 3   อัตรา

ผู้ช่วยผู้จัดการ 3   อัตรา

เจ้าหน้าที่อาวุโส 3   อัตรา

เจ้าหน้าที่ 4   อัตรา


