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ขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 

การจางผูใหบริการบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza 

-------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
           ตามที่ กบข. ไดใชระบบงาน Bonanza ซึ่งพัฒนาโดยบริษัท เว็ลธ เเมเนจเมนท ซิสเท็ม จำกัด (บริษัทฯ) 
ตั้งแตป 2543 เปนตนมา โดยระบบงาน Bonanza เปนระบบงานสารสนเทศหลักดานลงทุนซึ่งชวยบริหารจัดการ
สินทรัพยและหลักทรัพยตางๆ ที่สำนักงานไปลงทุน และมีผูใชงานจากหลายฝายงานที่เก่ียวของ ไดแก ฝายงานใน
สังกัดกลุมงานบริหารเงินกองทุน ฝายกำกับกิจกรรมองคกร ฝายบริหารความเสี่ยงการลงทุน ฝายปฏิบัติการลงทุน 
และฝายบัญชีและการเงิน และครอบคลุมตั้งแตงานบริหารเงินกองทุน การปรับสัดสวนเงินลงทุนงาน (Rebalancing) 
การกำกับการลงทุน งานชำระราคา งานประเมินมูลคาการลงทุน ตลอนจนงานปดบัญชีรายวันตามมาตรฐานบัญชี 
TFRS9 การคำนวณมูลคาสินทรัพยสุทธิและราคาตอหนวยตามแผนการลงทุน (NAV  by choice) เปนตน โดยชวง
ระยะเวลาที่ผานมา สำนักงานไดวาจางบริษัทฯ ในฐานะผูพัฒนาและเจาของผลิตภัณฑ เปนผูรับจางบำรงุรักษาระบบงาน 
Bonanza มาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน เพ่ือใหระบบงาน Bonanza มีความพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพและ
อยางตอเนื่อง รวมทั้งไดรับการสนับสนุนดานเทคนิค คำปรึกษาและการแกไขปญหาดานเทคนิคตาง ๆ ตลอดจน
สามารถพัฒนาตอยอดใหมีขีดความสามารถเพิ่มเติมและรองรับความตองการของสำนักงานในอนาคต ซึ่งบริษัทฯ 
สามารถใหบริการเปนไปตามขอตกลงระดับการใหบริการ (SLA) ที่กำหนด และมีผลประเมินความพึงพอใจจาก
ผูใชงานที่เก่ียวของอยูในเกณฑด ี 

  เนื่องจากขณะนี้ สัญญาจางบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza ดังกลาว กำลังจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 
สิงหาคม 2567 ฝายระบบงานสารสนเทศ จึงเห็นควรเสนอขออนุมัติหลักการขอจางผูรับจางบำรุงรักษาระบบงาน 
Bonanza เปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหระบบงานสารสนเทศหลักดานลงทุนของสำนักงานมีความพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ
และอยางตอเนื่อง 

2.2 เพ่ือใหระบบงาน Bonanza ไดรับการดูแลบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2.3 เพ่ือใหไดรับสิทธิ์การ upgrade ระบบงาน กรณทีี่หลักทรัพยหรือตราสารทางการเงินที่ออกจำหนาย

ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสูตรคำนวณตามประกาศของสมาคมตราสารหนี้ไทย หรือ ธนาคารแหงประเทศไทย 
2.4 เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนดานเทคนิค คำปรึกษาและการแกไขปญหาดานเทคนิคตาง ๆ จากผูพัฒนา

และเจาของผลิตภัณฑ 
 
3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ  
 3.1 ผูยื ่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic GovernmentProcurement : e-GP) กำหนด 
 3.2 ผูย่ืนขอเสนอตองเปนผูประกอบการที่มีความชำนาญหรือมีทักษะสูงเปนการเฉพาะและนาเชื่อถือ เพ่ือ
ดูแลบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza ตามขอบเขตของงานที่วาจาง และใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนด  



 

2/10 

4. รายการรายละเอียดของงานจาง 
     งานบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza ครอบคลุมถึงขอบเขตการใหบริการ  ดังนี้     

4.1  ผูรับจางตองจัดเจาหนาที ่สำหรับใหคำแนะนำ และคำปรึกษาการใชระบบงาน Bonanza ทาง
โทรศพัทหรืออีเมล ตลอดระยะเวลาสัญญา 

4.2  ผูรับจางจะใหบริการผานการ Remote หรือ On-Site Support โดยผูรับจางจะพิจารณาจากความ
เหมาะสมและความรวดเร็วในการดำเนินงานเปนกรณี ๆ ไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับขอตกลงและการอนุญาตจาก กบข.   

4.3  ผูรับจางตองแกไขปญหาขอบกพรองที ่เกิดจากการใชงานระบบงาน Bonanza ใหเปนไปตาม
ขอตกลงตามระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) ตลอดอายุสัญญา โดยมีขอกำหนดโดยสังเขป ดังนี้ 

Priority Response Time  Resolution Time  
Severity 1 ตองมี Response Time ภายใน

เวลาไมเกิน 2 ชั่วโมง 
แกไขขอบกพรอง หรือ จัดหา Workaround Solution 
หรือ Temporary Fix ภายในเวลา 1 วันทำการ 

Severity 2 ตองมี Response Time ภายใน
เวลาไมเกิน 4 ชั่วโมง 

แกไขขอบกพรอง หรือ จัดหา Workaround Solution 
หรือ Temporary Fix ภายในเวลา 30 วันทำการ 

Severity 3 ตองมี Response Time ภายใน
เวลาไมเกิน 24 ชั่วโมง 

แกไขขอบกพรอง หรือ จัดหา Workaround Solution 
หรือ Temporary Fix ภายในเวลา 60 วันทำการ 

          หมายเหตุ                      
          Severity 1 หมายถึง กรณีที่ระบบงานไมสามารถใชงานไดทั้งหมด หรือหนาที่หลักของระบบงาน

ทำงานไมถูกตอง และมีผลกระทบทางธุรกิจสูง                      
          Severity 2 หมายถึง กรณีที่ระบบงานสามารถใชงานได แตทำงานไดไมถูกตองในสวนที่ไมใชหนาที่หลัก

ของระบบงาน                      
          Severity 3 หมายถึง กรณีที่ระบบงานยังสามารถใชงานได แตมีขอผิดพลาดที่ไมมีผลกระทบตอ 

การทำงาน หรือเกิดความไมสะดวกในการปฏิบัติงาน 
4.4  ผูรับจางตองดูแลบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) โดยจัดสงเจาหนาที่เขามาดูแล

และตรวจสอบระบบงานซึ่งติดตั้งอยู ณ สำนักงานของ กบข. เปนจำนวนไมนอยกวา 4 ครั้งตอป หรือตามเงื่อนไข
การใหบริการที่ระบุในสัญญา หรือในกรณีที่ กบข. ไมตองการใหผูรับจางเขามาใหบริการดังกลาว  กบข. สามารถ 
ขอเปลี่ยนเปนการฝกอบรมตามหัวขอที่เก่ียวของ ณ สำนักงานของ กบข.  

4.5  ผูรับจางตองดำเนินการ upgrade ระบบงาน Bonanza กรณีหลักทรัพยหรือตราสารทางการเงิน 
ที่ออกจำหนายในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสูตรคำนวณตามประกาศของสมาคมตราสารหนี้ไทยหรือธนาคารแหง
ประเทศไทย  ในกรณีที่ผู รับจางไมไดปรับปรุงหรือ upgrade ระบบงาน Bonanza อยางหนึ่งอยางใดในระหวาง
รอบระยะเวลาสัญญา  ผูรับจางตกลงที่จะดำเนินการแกไขหรือปรับปรุงระบบงาน Bonanza (Customization) 
ตามที่ กบข. รองขอ โดยไมคิดคาใชจายใดๆ เพิ่มเติมเปนระยะเวลา 15 man-days (ไมนอยกวา 8 ชั่วโมงตอ 
man-day) ภายใตเงื ่อนไขวา การแกไขหรือปรับปรุงดังกลาวไมกระทบโครงสรางการทำงานหลักของระบบงาน 
Bonanza 
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4.6 ขอบเขตและขอกำหนดสำหรับการจางระบบงาน Bonanza ตองรักษาขอมูลที่เปนความลับ 
4.6.1 ขอมูลที่เปนความลับ 

“ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. 
หรือพนักงานของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผูรับจาง 
ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ 

4.6.2 การเปดเผยและการรักษาขอมูลที่เปนความลับ 
ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญา

สิ้นสุดลง โดยผูรับขอมูลตกลงที่จะดำเนินการดังตอไปนี้ 
(1) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปน

ความลับไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแก
บุคคลที่ตองเกี่ยวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขในการรักษาขอมูลที่เปนความลับดวย หรือเปนกรณีที่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(2) ใชขอมูลที่เปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในสัญญาเทานั้น 
(3) ในกรณีที่ผู รับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดย

กฎหมายหรือตามคำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาว
กอนที ่จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที ่เปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ ผูรับขอมูลจะตอง
ดำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 

4.6.3 วิธีปฏิบัติเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง 
 เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลที่เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่

เปนความลับ (ถามี) คืนใหแกผูใหขอมูล หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจากผูใหขอมูลทั้งหมดและแจง
ยืนยันเปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ 

 
5. หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 
5.1 สวนที่ 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุ นสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) 
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให ย ื ่นสำเนาหนังสือร ับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผู
มีอำนาจควบคุม(ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผู ยื ่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที ่ไมใชนิติบุคคลใหยื ่นสำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนของผูนั้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
ของผูเปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 
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(3) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของการ
เขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

(4) เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมทั้ง
รับรองสำเนาถูกตอง 

5.2 สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีที่ผู ยื ่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 
หร ือทำการในเร ื ่องใด โดยม ีหลักฐานแสดงตัวตนของผู มอบอำนาจและผ ู ร ับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 
บัตรประจำตัวประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบอำนาจ
เปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

(2) ผู ยื ่นขอเสนอตองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู ย ื ่นเสนอราคา รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที ่ กบข. ตองการ และการรับประกัน (ถามี) ตาม TOR นี ้ กับขอเสนอของผู ย ื ่นขอเสนอ  
ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะจะตองระบุหัวขอใหถูกตองตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยใหจัดทำในรูปแบบ
ดังตอไปนี้ 

(3) ผูยื่นขอเสนอตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก  
(ก) แผนการดำเนินงานตามขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ 
(ข) ขอมูลกิจการและโครงสรางองคกร (Company Profile) ของผูยื่นขอเสนอ เชน หนังสือจด

ทะเบียนบริษัท ขอมูลผูถือหุน ประวัติบริษัท เปนตน 
(ค) ขอมูลบุคลากรของผูยื่นขอสนอที่นำมาทำงานใหแก กบข. (คุณวุฒิและประสบการณ) 

 
 
 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดขอเสนอ เอกสารอางองิ 

  คัดลอกคณุสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอ 

 คัดลอกขอกำหนด
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของงาน
ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน (ถา
มี) 

 ตรงหรือ
ดีกวา
ขอกำหนด
ตาม TOR 

 ระบุคุณสมบัติผูยื่น
ขอเสนอราคา 

 ระบุรายการและ
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงานที่เสนอมา
ใหพิจารณา 

 ระบุรายละเอียดการ
รับประกันงานที่เสนอมาให
พิจารณา 

 ระบุเลขหนา
ของ
เอกสารอางอิง
หรือแคต
ตาล็อก 
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6. การเสนอราคา 
6.1 ผูย่ืนขอเสนอตองย่ืนขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
6.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอื่น (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวย

แลว 
6.3 ผูยื ่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันที่เสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 
6.4 ผูยื ่นขอเสนอจะตองดำเนินการใหบริการบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza เปนระยะเวลาสัญญา 

1 ป ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568   
 
7. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

การพิจารณาผลการย่ืนขอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาต่ำสุด  
 
8. การทำสัญญาจาง 

ผูชนะการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบที่ กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันที่ไดรับแจง
จาก กบข. และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจาง 
 
 9. คาจางและการจายเงิน 
 กบข. จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว ใหแกผูยื่น
ขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางภายใน 30 วัน เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานถูกตองและครบถวนตาม
สัญญาจางหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับหนังสือเรียกเก็บ
เงินจากผูรับจาง โดยแบงการจายเงินออกเปน 12 งวด  
     ผูรับจางจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบงานที่สงมอบแตละงวดงานกับงานตามที่สัญญากำหนดวาสงมอบ
ไดครบถวนหรือไม โดยใหจัดทำในรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

 
 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดของงานท่ีสงมอบ เอกสารอางองิ 

  คัดลอกขอกำหนด
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของงาน
ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 

 ตรงหรือ
ดีกวา
ขอกำหนด
ตาม TOR 

 ระบุรายการและ
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงานที่ 
สงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการ
รับประกันงานที่สงมอบ 

 ระบุเลขหนา
ของ
เอกสารอางอิง
หรือแคต
ตาล็อก 
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10.   อัตราคาปรับ 
 คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี้ 

10.1 กรณีที่ผูรับจางนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. จะ
กำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

10.2 กรณีที่ผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 10.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรา
รอยละ 0.10 ของราคาคาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท 
 
11. การรับประกันการบำรุงรักษา 
  ผู ร ับจางตองรับประกันในการดำเนินการการบำรุงรักษาระบบงาน Bonanza ของผู ว าจางใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่องตลอดอายุสัญญา  
  หากระบบงาน Bonanza ของผูวาจางขัดของ ผูรับจางตองดำเนินการแกไขใหใชงานไดตามปกติ 
ตามที่กำหนดในขอ 4.3 
 
12. วงเงินในการจัดจาง 

วงเงินในการจัดจางครั้งนี้ เปนเงิน 4,162,955.15 บาท (สี่ลานหนึ่งแสนหกหมื่นสองพันเการอยหาสิบหา
บาทสิบหาสตางค) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 
 
 
13.  ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่น ๆ 

13.1 ผูยื่นขอเสนอซึ่ง กบข. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทำสัญญาหรือขอตกลงจางเปนหนังสือภายในเวลาที่
กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ (ถามี)  หรือเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ำประกันการยื่นเสนอ
ราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ ้งงานตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

13.2  เงื่อนไขการเขาปฏิบัติงาน 
(1) ผูรับจางตองตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจางหรือบุคคลภายนอกทุกคนที่เขามาปฏิบัติงานใน

สถานที่ทำการของ กบข. วาไมเคยมีประวัติในการบุกรุก แกไข ทำลาย หรือ โจรกรรมขอมูลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงานใด กอนที่จะอนุญาตใหเขามาปฏิบัตงิานในสถานที่ทำการของ กบข.  

(2) การปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางในสถานที่ทำการของ กบข. จะตองไดรับความเห็นชอบ
จาก กบข. กอน และใหถือปฏิบัติตามกฎระเบียบเก่ียวกับการควบคุมดูแลสถานที่นั้นอยางเครงครัด 

(3) ผูรับจาง รวมทั้งลูกจาง หรือบุคคลภายนอกที่ผูรับจางสงมาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะตองรักษา
ขอมูลที่เปนความลับของ กบข. โดยตองยินยอมลงนามในสัญญาการรักษาขอมูลที่เปนความลับ (Non-Disclosure 
Agreement : NDA) กับ กบข. ซึ่งผูรับจาง รวมทั้งลูกจาง หรือบุคคลภายนอกที่ผูรับจางสงมาปฏิบัติงานจะตองไม
นำขอมูลที่เปนความลับของ กบข. ไมวาจะจัดทำขึ้นในรูปของเอกสาร ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือรูปแบบอื่นใด และ
ไมวาจะมีการระบุวาเปนขอมูลที่เปนความลับหรือไมก็ตาม ไปเปดเผยหรือใชประโยชนใด ๆ หรือยินยอมใหบุคคล
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อื่นแสวงหาประโยชนใด ๆ จากขอมูลที่เปนความลับของ กบข. เวนแตจะรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก 
กบข. กอน โดยมีผลผูกพันทั้งในขณะที่ทำงานและผูกพันตอเนื่องเปนเวลา 1 ป ภายหลังจากที่สิ้นสุดการวาจางแลว 

13.3 ผูรับจางและบุคลากรของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะตองรักษาขอมูลที่เปนความลับของ 
กบข. รายละเอียดดังนี้ 

1. ขอมูลที่เปนความลับ 

          “ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. หรือ

พนักงานของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผูรับจาง ซึ่ง

ตอไปจะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ 

2. การเปดเผยและการรักษาขอมูลที่เปนความลับ 

           ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญาสิ้นสุด

ลงโดยผูรับขอมูลตกลงท่ีจะดำเนินการดังตอไปนี้ 

(4) เก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับไม

วาทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกบุคคลที่ตอง

เกี่ยวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในการรักษาขอมูลที่เปนความลับดวย หรือเปนกรณีท่ีไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(5) ใชขอมูลที่เปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในสัญญาเทานั้น 

(6) ในกรณีที่ผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมาย

หรือตามคำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนที่จะ

ดำเนินการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ ผูรับขอมูลจะตองดำเนินการตาม

ขั้นตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 

3. วิธีปฏิบัติเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง 

 เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลที่เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปนความลับ (ถามี) 

คืนใหแกผูใหขอมูล หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจากผูใหขอมูลทั้งหมดและแจงยืนยันเปนลายลักษณ

อักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ 

 
 
14. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั ่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดยบุคลากร
ของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ กบข. ทุก
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ราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอสังคมและผูมี
สวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทใน
เครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดที่มีการกระทำเขาขายทุจริต 
ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจงโดยตรงไปยัง
บุคคลและที่อยูดังตอไปนี้ 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 
ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 
 

15. ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  
 1.  นายครองพงศ      แจมใจ 

 
-------------------------------- 
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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. การแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปนผูเสนองาน 
ผูแทน ผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบอำนาจ แลวแตกรณี ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเสนองาน” ตามที่ผูเสนองานได
จัดสงใหแก กบข. และตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานจากแหลงอื่น เพื่อวัตถุประสงคในการพิจารณา
คัดเลือกผูเสนองานที่จะปฏิบัติงานตามขอกำหนดการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และเพ่ือการทำนิติกรรม
สัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. จะจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานที่เปนตนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั้งขอมูลอิเล็กทรอนิกสไวเปนระยะเวลา 10 
ป นับแตวันที่ขอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่ผู เสนองานมีอยูกับ 
กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานไวนั้น กบข. อาจใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานในการติดตอหรือประสานงานกับผูเสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุของ กบข. เพื่อการสอบบัญชีของ กบข. เพื่อการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเปดเผยตอหนวยงานที่มี
อำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขอมูลสวนบุคคลนั ้น โดยผู เสนองานไดรับทราบนโยบายเก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูเสนองานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล
ตามที ่กบข. กำหนดแลว 

2. กรณีผูเสนองานมีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ผูเสนองานไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปนการจัดซื้อจัดจางที่มี
ขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกผูเสนองาน เพื่อใหผูเสนองาน
สามารถดำเนินการตามขอกำหนดของนิติกรรมสัญญาได จึงเปนผลใหผูเสนองานมีสถานะเปนผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในการนี้ กบข. อาจ
ตองการทราบแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ของผูเสนองาน ซึ่งผูเสนองานตองจัดให 
กบข. รับทราบถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชจัดการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับ
จาก กบข. ที่เปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลาวจะตองสอดคลองตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย 

(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตลอดจน
มาตรการที่จะใชดำเนินการเมื่อขอมูลรั่วไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(3) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลผูรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

(4) [รายการอ่ืนตามที่ กบข. เห็นสมควร] 
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นอกจากนี้ผูเสนองานจะตองถือปฏิบัติตาม “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ซึ่งจะไดลงนามในวันทำ
นิติกรรมสัญญาดวย 

 
3. กรณีผูเสนองานตองสงบุคคลเขามาทำงานภายในสถานที่ทำการของ กบข. 

ผูเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตองสงบุคคลเขามาทำงานภายใน
สถานที่ทำการของ กบข. ผูเสนองานจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวและเปดเผยให กบข. 
รับทราบ ในการนี้ผู เสนองานมีหนาที่แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
รวมทั้งนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ กบข. ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบดวย 
 

----------------------------------------- 

 

 
 


