
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จัดซื้อพรอมติดตั้งอะไหลลิฟตโดยสาร หมายเลข H1 - H4, M1 - M4, L1 - L4 , S1 , C1 , C2 และ

หมายเลข 16 ของอาคารบางกอกซิตี้  ทาวเวอร 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร  และบริษัทมิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร (ประเทศไทย) จำกัด ไดรวม

ตรวจสอบ และบำรุงรักษาลิฟตโดยสารของอาคารประจำเดือน ผลการตรวจสอบพบวาลิฟตโดยสารหมายเลข 

H1 - H4, M1 - M4, L1 - L4 , S1 , C1 , C2 และหมายเลข 16 มีอุปกรณเสื่อมสภาพจากใชงาน  จึงมีความ

ประสงคที่จะจัดซื้อพรอมติดตั้งชุดอุปกรณใหมทดแทนของเดิม เพ่ือใหสามารถใชงานลิฟตโดยสารไดอยาง

ปลอดภยัและเปนไปตามมาตรฐาน 

 

2. วตัถุประสงค  

เพ่ือจัดซื้อพรอมติดตั้งอะไหลลิฟตโดยสารหมายเลข H1 - H4, M1 - M4, L1 - L4 , S1 , C1 , C2 และ

หมายเลข 16    พรอมตดิตัง้ทดแทนของเดมิทีเ่สื่อมสภาพจากการใชงานของอาคารบางกอกซติี ้ทาวเวอร ตาม

รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะที่กำหนดไวในขอกำหนดนี้ 

 

3. ขอบเขตงานรายการรายละเอยีดพัสดุ 

3.1   ผูขายตองจัดหาอุปกรณพรอมเปลี่ยนทดแทนอุปกรณเดิมของลิฟตโดยสารมีรายละเอียดดังนี ้

3.1.1 ลิฟตโดยสารหมายเลข H1 (1) , M1 (5) , L1 (9)  

รายการอุปกรณที่เปลี่ยน จำนวน หนาที่การทำงานของอะไหล 

1. เปลี่ยน SNL252 RECHARGE BAT  

    4.8V1800mAh 

    - หมดอายุการใชงานเปลี่ยนลาสุดเมื่อ

วันที่  16 ก.พ. 2562 

3 EA 

 

สำรองไฟแผนบอรดในตกูรปุคอนโทรลกรณไีฟดับ 

  3.1.2 ลิฟตโดยสารหมายเลข H1 - H4 ,  M1 - M4 ,    L1 - L4 , S1 , C1 , C2 (1-15)  

รายการอุปกรณทีเ่ปล่ียน จำนวน หนาที่การทำงานของอะไหล 

1. เปลี่ยน SX0012-24V RECHARGE  

BAT 22.8V1700mAh 

     - หมดอายุการใชงานเปลี่ยนลาสุดเมื่อ

วันที่ 16 ก.พ. 2562 

15 EA สำรองไฟระบบโทรศัพท 

2.  เปลี่ ยน   SX0010-A-6V RECHARGE 

BAT 6V1700mAh  

- หมดอายุการใชงานเปลีย่นลาสุดเมื่อ

วันที ่16 ก.พ. 2562 

15 EA สำรองไฟแสงสวางฉุกเฉิน 
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  3.1.3 Overhaul Traction Machine ลิฟตโดยสารหมายเลข , C1 , C2 (14,15)                          

รายการอุปกรณที่เปลี่ยน จำนวน หนาที่การทำงานของอะไหล 

1. Overhaul Traction Machine  

-  ลางทำความสะอาด 

- ถายนำ้มันเกียร 

- เปลี่ยน Oil seal 

2 ST 

 

 

น้ำมนัเกียรเสื่อมสภาพ มีสดีำและมีกลิ่นเหมน็ไหม  

   

  3.1.4 เปลี่ยนอุปกรณของลิฟตโดยสารหมายเลข 16 

รายการอุปกรณที่เปลี่ยน จำนวน หนาที่การทำงานของอะไหล 

1. เปลี่ยนน้ำมัน Hydrolic (450 Lite) 450 ST  

2 .  เปลี่ ยน   SX0010-A-6V RECHARGE 

BAT6V1700mAh 

- หมดอายุการใชงานเปลี่ยนลาสุดเมื่อ

วันที ่16 ก.พ. 2562 

1 EA 

 

สำรองไฟแสงสวางฉุกเฉิน 

3.  เปลี่ยน SX0012-24V RECHARGE BAT 

     22.8V1700mAh 

      - หมดอายุการใชงานเปลี่ยนลาสุดเมื่อ

วันที่  16 ก.พ. 2562 

1 EA สำรองไฟระบบโทรศัพท 

 

3.2 ผูขายจะตองจัดหาวัสดุอุปกรณที่นำมาใชในการเปลีย่นตองเปนของใหมทีไ่มเคยผานการใชงาน 

มากอน 

3.3 ผูขายตองดำเนินการเปลีย่นอุปกรณที่ชำรุดของลิฟตโดยสารใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3.4 ผูขายสามารถทำงานไดตั้งแตเวลา 8:00 น. จนถึง 17:00 น. ของวันเสาร- วันอาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษ เวนแตในกรณีจำเปนตองทำงานนอกเหนือจากเวลาที่กำหนด ผูรับจางตองขออนุญาตเขา

ทำงานกับผบูริหารอาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร เปนรายกรณีไป 

 

4. การรับประกันความชำรุดบกพรอง 

ผูชนะการคัดเลอืกจะตองรับประกันความชำรดุบกพรองของงานที่เกิดขึ้นเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 

ป นับถัดจากวันที่ กบข. ไดรับมอบงานทั้งหมดโดยถูกตองครบถวน ถาหากปรากฏวามีความชำรุดบกพรองของ

งานที่สงมอบเกิดข้ึน ตองรีบจัดการซอมแซมแกไขใหใชการไดดีดังเดิมภายใน 7 วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง

ความชำรุดบกพรอง 
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5. การเสนอราคา 

5.1 ผูยืน่ขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงือ่นไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

5.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาทีร่วมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอ่ืน (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

5.3 ผูยื่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันที่เสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผูยืน่ขอเสนอจะตองรบัผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 

5.4 ผูยื่นขอเสนอจะตองดำเนินการตามขอ 3 ใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนาม

ในสัญญาซื้อขายหรือขอตกลง หรือวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก กบข. ใหเริ่มทำงาน 

5.5 ผูยืน่ขอเสนอจะตองจัดสงสำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม  

(SMEs) (ถาม)ี 

 

6.  คาจางและการจายเงิน 

กบข. จะจายคาจางและคาสิ่งของซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายทั้งปวงใหแก  

ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายภายใน 30 วัน เมือ่ผูขายไดสงมอบสิ่งของไดครบถวนตามสัญญา

ซื้อขายหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบสิ่งของไวเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับหนังสือเรียกเก็บ

เงินจากผูขาย และผูขายจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบสิ่งของที่สงมอบกับสิ่งของตามที่สัญญากำหนดวาสงมอบ

ไดครบถวนหรือไม โดยใหจัดทำในรูปแบบดังตอไปนี ้

7.       อตัราคาปรบั 

คาปรับตามสัญญาซื้อขายหรือขอตกลงเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี้ 

7.1 กรณี ท่ีผูขายนำงานที่ขายไปชวงตอใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข.        

จะกำหนดคาปรับสำหรบัการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานชวงตอนั้น 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอยีดของงานท่ีสงมอบ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 
 

 ตรงหรือดีกวา

ขอกำหนด

ตาม TOR 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี 

สงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการรบัประกัน

งานทีส่งมอบ 
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7.2 คาปรับตามสัญญาซื้อขายหรือขอตกลงเปนหนังสือนอกเหนือจากขอ 7.1 ใหคิดในอัตรารอยละ 

0.2 ของราคาคาสิ่งของและงานอ่ืนทั้งหมดที่ยังไมไดรับมอบตอวัน 

8. วงเงินในการจัดซ้ือ 

วงเงินในการจัดซื้อครั้งนี้เปนเงิน  400,000.-  บาท (สี่แสนบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษี

อาการอ่ืน และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว 

 

9. ขอกำหนดและขอสงวนสิทธิ์  

9.1 “ผูยื่นขอเสนอซึ่ง กบข. ไดคัดเลือกแลว ไมทำสัญญาหรือขอตกลงซื้อเปนหนังสือภายในเวลาที่

กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ (ถามี) หรือเรียกรองจากผูอออกหนังสือค้ำประกันการยื่น

เสนอราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอืน่ (ถามี) รวมท้ังจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงาน

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

9.2 ในระหวางดำเนินงาน ถาหาก กบข. จำเปนตองปรับเพ่ิมหรือลดเนื้องานที่อยูในขอบเขตตาม 

TOR นี้ กบข. สามารถดำเนินการไดโดยคิดราคางานเพ่ิมหรือลดที่เกิดข้ึนจริงตามสวนของคาจางตามสญัญา 

9.3 การพิจารณาอนุมัติ ใหความเห็นชอบ หรือวินิจฉัยใดเกี่ยวกับการทำงานตาม TOR นี้ ใหเปน

อำนาจของ กบข. หรือคณะกรรมการพัสดุที่ กบข. แตงตัง้ขึ้น 

 

10 มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคคูาของ 

กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลมุดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือ

บรษิัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดที่มีการกระทำ

เขาขายทุจริต ติดสนิบน หรือเรยีกรับเงนิ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอให

แจงโดยตรงไปยังบุคคลและที่อยดูงัตอไปนี้ 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

  ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

  เลขที ่990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 
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11  ผจูัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  

                  นายวชิรศกัดิ์  กลอมเกลี้ยง 

 นายกวีวัชร   โพธิ์ดำรงชัย 

…………………………………………… 

 

นโยบายการคมุครองขอมูลสวนบคุคล 
1. การแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปนผเูสนองาน 

ผูแทน ผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบอำนาจ แลวแตกรณี ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเสนองาน” ตามที่ผูเสนอ

งานไดจัดสงใหแก กบข. และตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานจากแหลงอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงคในการ

พิจารณาคัดเลือกผูเสนองานท่ีจะปฏิบัติงานตามขอกำหนดการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และเพื่อการ

ทำนิติกรรมสัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. 

จะจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผู เสนองานที่ เปนตนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั้ งขอมูล

อิเล็กทรอนิกสไวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่ขอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดทุี่ผูเสนองานมีอยกัูบ กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานไวนั้น กบข. อาจใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานในการติดตอหรือประสานงานกับผูเสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุของ กบข. เพื่อการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเปดเผยตอ

หนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขอมูลสวนบุคคลนั้น โดยผูเสนองานไดรับทราบนโยบาย

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูเสนองานในฐานะ

เจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่ กบข. กำหนดแลว 

2. กรณีผเูสนองานมีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ผูเสนองานไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปนการจัดซื้อจัดจางที่

มีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปนทีจ่ะตองเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกผูเสนองาน เพ่ือใหผู

เสนองานสามารถดำเนินการตามขอกำหนดของนิติกรรมสัญญาได จึงเปนผลใหผูเสนองานมีสถานะเปนผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใน

การนี้ กบข. อาจตองการทราบแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ของผูเสนองาน ซึ่งผู

เสนองานตองจัดให กบข. รับทราบถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชจัดการเก่ียวกับ
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ขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ที่เปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลาวจะตอง

สอดคลองตามพระราชบัญญัติคมุครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่อยางนอยตองประกอบดวย 

(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนมาตรการที่จะใชดำเนินการเมือ่ขอมูลรัว่ไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชและเปดเผยขอมูลสวนบคุคล 

(3) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลผูรับผิดชอบประสานงาน

เก่ียวกับขอมูลสวนบคุคล 

(4) [รายการอ่ืนตามที ่กบข. เห็นสมควร] 

นอกจากนี้ผูเสนองานจะตองถือปฏิบัติตาม “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ซึ่งจะไดลงนามในวัน

ทำนิติกรรมสัญญาดวย 

 

3. กรณีผเูสนองานตองสงบุคคลเขามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตองสงบุคคลเขามาทำงาน

ภายในสถานที่ทำการของ กบข. ผูเสนองานจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวและ

เปดเผยให กบข. รับทราบ ในการนี้ผูเสนองานมีหนาที่แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล รวมทัง้นโยบายคมุครองขอมูลสวนบุคคลของ กบข. ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบดวย 

 

----------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 


