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ข้้อมููล กบข. โดยสัังเขป

ชื่่�อองค์์กร
กองทุุนบำเหน็็จบำนาญ
ข้้าราชการ (กบข.)

ประเภทธุุรกิิจ
กองทุุนบำเหน็็จบำนาญ

ช่่องทางการติิดต่่อ

สำนัักงาน กบข.	

990 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทรศััพท์์ : 0-2636-1000  	
โทรสาร : 0-2636-1000-203	
Contact Center : 1179
Website : www.gpf.or.th 
E-mail : member@gpf.or.th

GPF Community

LINE 
@GPFcommunity          

Tiktok 
@gpf_community

My GPF 
Application

Facebook 
กองทุุนบำเหน็็จบำนาญ
ข้้าราชการ (กบข.)   

ผลประโยชน์์สุุทธิิ

26,966 

ล้้านบาท

ผลตอบแทนของสมาชิิก 

1.46%
(หลัังหัักค่าใช้จ่าย)  

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

1,284,479 

ล้้านบาท 

นายทะเบีียนสมาชิิก	

•	 บริิษััท ไทย แอดมิินิิสเทรชั่่�น เซอร์์วิิสเซส จำกััด

บริิษััทย่่อย/กองทุุน
•	 บริิษััท ไทย แอดมิินิิสเทรชั่่�น เซอร์์วิิสเซส จำกััด
	 -	งานทะเบีียนสมาชิิก

•	 บริิษััท จีีพีีเอฟ พร็็อพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำกััด
	 -	บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 กองทุุนรวมสิินทรััพย์์ไทย 1 - อาคารอัับดุุลราฮิิมเพลส	
	 -	กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�สอบบััญชีี
สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

รอบระยะเวลาบััญชีี

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม

006
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.



ภารกิิจ

ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ พ.ศ. 2539

1

2

3

เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการจ่่ายบำเหน็็จบำนาญและให้้ประโยชน์์

ตอบแทนการรับัราชการแก่่ข้้าราชการเมื่่�อออกจากราชการ

เพื่่�อส่่งเสริิมการออมทรััพย์์ของสมาชิิก

เพื่่�อจััดสวัสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่สมาชิิก

ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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008
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.

ด้้านสมาชิิก
หน่่วย : ราย 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

สมาชิกทั้งหมด ณ สิ้นปี* 1,221,043 1,192,093 1,158,825

สมาชิกพ้นสภาพ 39,801 40,188 36,310

สมาชิกเข้าใหม่ 68,751 73,456 47,479

สมาชิกออมเพิ่ม 260,822 222,575 181,028

สมาชิกออมต่อ 6,807 6,458 5,560

สมาชิกเลือกแผนลงทุน 185,207 160,889 138,659

• แผนหุ้น 35 21,868 24,149 27,173

• แผนหลัก** 10,810 9,024 6,251

- แผนตราสารหนี้ 5,132 4,110 2,866

• แผนเงินฝากและตราสารหนี้ระยะสั้น 5,392 4,007 1,321

• แผนสมดุลตามอายุ 88,380 78,825 76,456

• แผนหุ้นไทย 8,444 7,091 7,295

• แผนกองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทย 2,335 2,130 1,844

• แผนหุ้น 65 18,965 11,925 2,720

• แผนหุ้นต่างประเทศ 9,807 9,727 5,224

• แผนตราสารหนี้ต่างประเทศ 720 145 -

• แผนผสมสัดส่วนเอง 13,354 9,756 7,509

หมายเหตุุ : 	 *	สม าชิิกทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี นัับเฉพาะสมาชิิกที่่�ยัังไม่่พ้้นสมาชิิกภาพจากกองทุุนเท่่านั้้�น
		  **	นั ับเฉพาะสมาชิิกที่่�เคยเลืือกแผนอื่่�น แล้้วกลัับมาเลืือกแผนหลัักเท่่านั้้�น

สถิิติิสำคััญของ กบข.



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

009

ด้้านกองทุุน
หน่่วย : ล้้านบาท

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

เงินกองทุน 1,284,479 1,193,360 1,132,074

• ส่วนของสมาชิก 459,317 444,425 449,381

• ส่วนของเงินสำ�รอง 825,162 748,935 682,693

ผลประโยชน์เบ็ดเสร็จรวม 26,966 10,592 44,013

• ส่วนของสมาชิก 6,819 (9,429) 26,030

• ส่วนของเงินสำ�รอง 20,147 20,021 17,983

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อมูลค่าเงินกองทุนเฉลี่ย 0.12 0.12 0.13

ด้้านลงทุุน

ผลตอบแทนของแต่่ละแผนการลงทุุน (ณ 31 ธัันวาคม 2566)

แผนการลงทุน
มูลค่าทรัพย์สิน

(ล้านบาท)

ผลตอบแทนรายปี (% ต่อปี)

สะสมตั้งแต่ต้นปี ย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่จัดตั้งกองทุน

แผนหลัก
วันที่จัดตั้งแผน 27 มี.ค. 2540

406,145 1.46% 3.15% 5.71%

แผนหุ้น 65
วันที่จัดตั้งแผน 25 เม.ย. 2556

18,206 2.45% 4.70% 5.48%

แผนหุ้น 35
วันที่จัดตั้งแผน 25 ส.ค. 2553

12,026 1.46% 3.64% 4.98%

แผนตราสารหนี้
วันที่จัดตั้งแผน 25 ส.ค. 2553

1,865 1.61% 1.83% 2.54%

แผนเงินฝากและตราสารหนี้ระยะสั้น
วันที่จัดตั้งแผน 27 ก.ย. 2553

2,914 1.65% 1.17% 1.75%

แผนหุ้นไทย
วันที่จัดตั้งแผน 8 ม.ค. 2562

3,422 -11.45% แผนการลงทุนเริ่ม
8 ม.ค. 2562

-0.35%

แผนกองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทย
วันที่จัดตั้งแผน 31 ก.ค. 2563

966 -4.35% แผนการลงทุนเริ่ม
31 ก.ค. 2563

-5.27%

แผนหุ้นต่างประเทศ
วันที่จัดตั้งแผน 30 พ.ย. 2564

3,422 10.10% แผนการลงทุนเริ่ม
30 พ.ย. 2564

-7.37%

แผนทองคำ�
วันที่จัดตั้งแผน 8 ธ.ค. 2565

153 8.46% แผนการลงทุนเริ่ม
8 ธ.ค. 2565

8.88%

แผนตราสารหนี้ต่างประเทศ
วันที่จัดตั้งแผน 8 ธ.ค. 2565

358 2.13% แผนการลงทุนเริ่ม
8 ธ.ค. 2565

0.43%

หมายเหตุ : 	 ผลตอบแทนหลังหักค่าใช้จ่ายต่อปี



รางวััลแห่่งความสำเร็็จ ประจำปีี 2566

รางวััล Best Practice

กบข. ตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลของ 

สมาชิิก กบข. ตลอดจนพนัักงานในองค์์กร เคารพสิิทธิิและเสรีภาพส่่วนบุุคคล 

ตามกฎหมายอย่า่งเคร่ง่ครัดั และมีมีาตรการที่่�เข้้มงวดในการรักัษาความมั่่�นคง 

ปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการนำข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ไปใช้้โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
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กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ 

(กบข.) พััฒนาการให้้บริิการอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง โดยการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน เพื่่�อให้้ 

ครอบคลุมทุุกความต้้องการของ

สมาชิิก และเข้้าถึงึสมาชิิก กบข. ที่่�อยู่่�

ทั่่�วประเทศให้้ได้้มากที่่�สุดุ การพััฒนา 

บริิการอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�งนี้้� ทำให้้ กบข. 

สามารถเข้้าถึึงสมาชิิกแล้้วกว่่า 80% 

ของจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด 1.22 ล้้าน

ราย และได้้รับัการพิจิารณารับัรางวัลั

อัันทรงคุุณค่่าเหล่่านี้้�

รางวััลรััฐบาลดิิจิิทััล 5 ปีีซ้้อน

กบข. ได้้มีีการพััฒนาบริิการดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง และตอบสนองครอบคลุุมทุุกความต้้องการของสมาชิิก  

โดยเฉพาะเมนูู My GPF & My GPF Twins บนแอป กบข. เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้สมาชิิกวางแผนทางการเงิิน 

ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ เพื่่�อวัันเกษีียณที่่�ดีีกว่่า และเป็็นการช่่วยกระตุ้้�นให้้สมาชิิกเห็็นความสำคััญกัับ 

การวางแผนการเงิินเพื่่�อวัันเกษีียณมากขึ้้�น จึึงได้้รับการพิิจารณารางวััล รวมถึึงได้้รัับรางวััลหน่่วยงานคุุณภาพ

ด้้านการใช้้ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครัฐ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 รางวััลหน่่วยงานคุณภาพด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล 

ผ่่านศููนย์์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐ (data.go.th) และรางวััลหน่่วยงานคุุณภาพด้้านบุคลากรดิิจิิทััล



รางวััล ITA

กบข. ได้้เข้้าร่่วมโครงการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีี 2566 ของสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ

ทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ซึ่่�งผลการประเมิิน กบข. อยู่่�ในระดัับผ่่านและบรรลุุ 

ค่่าเป้้าหมาย ได้้รัับคะแนนรวม 95.45 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน 

โดยมีีหน่่วยงานที่่�เข้้าร่่วมประเมิินทั้้�งสิ้้�น 8,323 หน่่วยงานทั่่�วประเทศ

กบข. ได้้รับคะแนนการประเมิินสููงสุุด 100 คะแนน ถึึง 7 ตััวชี้้�วััด ทั้้�งในด้้านการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้านการใช้้งบประมาณ ด้้านการใช้้อำนาจ ด้้านการใช้้ทรััพย์์สิิน

ของราชการ ด้้านการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล และด้้าน

การป้้องกัันการทุุจริิต

ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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สารจาก
ประธานกรรมการ
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เรีียน 	ท่่านสมาชิิก

ปีี 2566 เป็็นปีีท่ี่�เศรษฐกิิจไทยมีีความผัันผวนสููงมาก เพราะเป็็นปีีที่่�ทุุกฝ่่ายคาดหวัังว่่า  
เศรษฐกิิจจะฟ้ื้�นตััวต่่อเนื่่�องจากปีี 2565 แต่่สถานการณ์์ของเศรษฐกิิจโลกกลับไม่่ได้้ฟ้ื้�นตััว   
ตามที่่�คาดหวังัเอาไว้้ประกอบกับัเศรษฐกิจิไทยได้้เผชิญิกับัปััญหาภายในประเทศหลายประการ  
เช่่น งบประมาณรายจ่่ายลงสู่่�ระบบเศรษฐกิจิล่่าช้้ากว่าปกติ การลงทุนุใหม่่ ๆ ไม่่เกิดิ กำลังัซ้ื้�อ
ลดลง หนี้้�ครัวัเรืือนเพิ่่�มสูงูข้ึ้�นอย่่างรวดเร็ว็ เป็็นต้้น ทำให้้เศรษฐกิจิไทยถููกปรับัลดการคาดการณ์์
การเติบิโตทางเศรษฐกิจิลงตามลำดับั อันักระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุนุ ส่่งผลให้้การบริหิาร
กองทุุนต้้องติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้ชิิด และหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ที่่�จะบริิหารกองทุุนบนความ 
ไม่่แน่่นอน  ดัังนั้้�น กองทุุนจึึงจำเป็็นต้้องปรัับกลยุุทธ์์และทิิศทางการลงทุุนให้้เหมาะสมอยู่่� 
ตลอดเวลา 

กบข. มีีหน้้าท่ี่�ในการบริิหารการลงทุุนอย่่างมืืออาชีีพ และรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดของกฎหมาย และได้้ดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 
กระจายความเสี่่�ยงการลงทุนุในสินิทรัพัย์์ เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบจากปัจจััยความไม่่แน่่นอน 
และไม่่ละเลยความสำคััญในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธรรมาภิิบาล (Environmental,  
Social and Governance: ESG)  ยิ่่�งไปกว่านั้้�น คณะกรรมการ กบข. ยัังให้้ความสำคััญ 
ในการสื่่�อสารข้้อมูลูการลงทุนุ การวางแผน ทางการเงินิ และข่่าวสาร แก่่สมาชิกิ กบข. เชิงิรุกุ 
อย่่างสม่่ำเสมอและใส่่ใจ เพื่่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ เก่ี่�ยวกับัการบริิหารกองทุุนให้้แก่่สมาชิกิ 
โดยผลจากการสำรวจที่่�ผ่่านมาสะท้้อนถึึงความไว้้วางใจของสมาชิิกต่อ กบข. ในระดัับดีีมาก  
(Member Trust ร้้อยละ 87.30) 

คณะกรรมการ กบข. ตระหนักัถึึงหน้้าที่่�และความรับผิดิชอบในการบริหิารงานอย่่างมุ่่�งมั่่�น 
รอบด้้าน และรอบคอบ โดยยึึดหลักัการกำกัับดูแูลที่่�ดีี มีีคุณุธรรม โปร่งใสเชื่่�อถืือได้้และคำนึึงถึึง 
ประโยชน์ของสมาชิกิทุกุคนเป็็นเป้้าหมายสูงูสุดุ 

นายลวรณ แสงสนิิท

ปลััดกระทรวงการคลััง
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ 

กบข.
กำกัับดููแล
กบข. โดยคำนึงึถึงึ 

ประโยชน์์ 
สููงสุุดของ

สมาชิิก
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เรีียน 	ท่่านสมาชิิก

ในปีี พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมา เป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทาย 
หลายด้้าน โดยสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์ ์
ที่่�ท้า้ทายที่่�เกิดิขึ้้�นในหลาย ๆ  ประเทศ สถานการณ์ส์งคราม 
ท่ี่� เ กิิดในต่่างประเทศทั้้� งที่่�มีีอยู่่� เดิิมและเกิิดข้ึ้�นใหม่่  
มีีผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อสภาวะเศรษฐกิิจ
ไทยและต่่างประเทศโดยรวม 

กบข. มีีเป้้าหมายในการบริิหารกองทุุน เพ่ื่�อให้้ 
สมาชิิกไ ด้้ รัับผลตอบแทนการสะสมและออมเ งิิน 
ในระหว่่างการเป็็นสมาชิิก เพื่่�อให้้มีี เงิินพอสำหรัับ 
การใช้้จ่่ายหลัังจากเกษีียณ โดยในความไม่่แน่่นอน 
ของเศรษฐกิิจไทยและโลกตลอดปีี 2566 ที่่�ยัังเผชิิญ
ปััจจััยเส่ี่�ยงทั้้� งภายในประเทศและต่่างประเทศนั้้�น  
กบข. ได้้ติิดตามสถานการณ์์การลงทุุนอย่่างใกล้้ชิิด 
และปรับกลยุุทธ์์การลงทุุนให้้ทัันท่่วงทีี โดย ณ สิ้้�นปีี  
2566 กบข. สามารถสร้้างผลตอบแทนแผนหลัักหลัังหััก 
ค่่าใช้้จ่่ายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.46 

นอกจากนี้้� กบข. ได้้มีีโครงการศึึกษาและพััฒนา
ในหลาย ๆ ด้้าน ซึ่่�งการศึึกษานั้้�นทั้้�งเพื่่�อการพััฒนาการ
จััดการเพ่ื่�อผลตอบแทนและลดความเส่ี่�ยง รวมถึึง 
การดููแลด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้สมาชิิกสามารถได้้รัับ 
ผลประโยชน์และสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง  
การศึึกษาในปีี 2566 รวมถึึง แนวทางการบริิหารอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการบริิหาร
การลงทุุนที่่�มีีในสิินทรััพย์์ต่่างประเทศ เพื่่�อจััดการอััตรา
แลกเปลี่่�ยนให้้เป็็นไปในเชิิงรุุก (Active Management) 
มากยิ่่�งขึ้้�น ประกอบด้้วยการพิิจารณาปััจจััยพื้้�นฐานต่่าง ๆ  
ปัจัจัยัด้า้นเศรษฐกิจิมหภาค ทิศิทางเศรษฐกิจิ เพื่่�อประโยชน์ ์
ในการจััดการการลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มผลตอบแทนภายใต้้ 
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์

เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข.

ทางด้้านของสมาชิิก กบข. ผลัักดัันการแก้้กฎหมาย 
เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับประโยชน์สููงสุุด โดยมีีผลบัังคัับใช้้ 
เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2566 มีีประเด็็นสำคััญ 5 ประเด็็น คืือ 

1.	สม าชิิกส่งเงิินสะสมได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 30 ของ 
เงิินเดืือน 

2.	 ให้้สมาชิกิเลืือกแผนการลงทุุนสำหรัับเงินิทั้้�งหมด 
ท่ี่�ออมกับั กบข. ได้แ้ก่ ่เงินิสะสม เงินิออมเพิ่่�ม (ถ้า้มีี) เงินิสมทบ  
เงิินประเดิิม (ถ้้ามีี) เงิินชดเชย และผลประโยชน์์ตอบแทน
ของเงิินดัังกล่่าว 

3.	สม าชิกิบรรจุุใหม่่ หากไม่่ใช้้สิทิธิเิลืือกแผนการลงทุุน  
กบข. จะกำหนดให้้อยู่่�ในแผนสมดุลตามอายุุเป็็นแผน 
เริ่่�มแรก 

4.	สม าชิิก กบข. สามารถโอนย้้ายเงิินจากกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพมาให้้ กบข. บริิหารได้้ และ

5.	ผู้้� ออมต่อกัับ กบข. สามารถเลืือกเปลี่�ยนแผน 
การลงทุุนได้้

การดำเนินิการในปี ี2567 นี้้� เป็น็ปีทีี่่�ยังัมีคีวามท้า้ทาย 
ต่่อเน่ื่�อง และอาจมีีความเส่ี่�ยงเพิ่่�มเ ติิมขึ้�นตลอดปี ี
จนถึึงสิ้้�นปี ีทางผมและทีีมงาน กบข. พร้้อมในการดำเนิินการ 
ในทุกุด้า้น เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิการของ กบข. ไปถึึงเป้า้หมาย 
ดููแลสมาชิิก พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้
สมาชิิกสามารถมีีอิิสรภาพทางการเงิินหลัังจากเกษีียณ 
สร้้างฐานและผลัักดัันกองทุุนไทยให้้มั่่�นคง เพื่่�อเป้้าหมาย 
Freedom for living ให้้สมาชิิกได้้เกษีียณมีีความสุุข...
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ผลตอบแทนแผนหลััก 

ร้้อยละ 1.46
(หลัังหัักค่่าใช้้จ่่าย)

Freedom for Living
ให้้สมาชิิกทุุกคน

เกษีียณมีสีุขุ
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นายลวรณ แสงสนิท 
ประธานกรรมการ 

อายุ 57 ป

ประวัติการศึกษา •	 M.S. (Economic Policy and Planning), Northeastern University, USA

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

•	 หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสูงในกระบวนการยติุธรรมทางปกครอง (นสป.) มูลนธิวิจิยัและพฒันากระบวนการยตุธิรรมทางปกครอง  

•	 หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.2) : ผู้บริหารส่วนราชการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน

ประวัติการทำ�ำงาน 2565 - ปัจจุบัน	 ปลัดกระทรวงการคลัง

2563 - 2565	 	 อธิบดีกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

2561 - 2563	 	 อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

2559 - 2561	 	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

2558 - 2559	 	 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงการคลัง

2556 - 2558	 	 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการเงิน สำ�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

2556	 	 รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ สลากกินแบ่งรัฐบาล

•	 กรรมการ บริษัท ปตท. จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ คณะกรรมการกำ�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

•	 กรรมการ คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการ กบข.
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นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร 
กรรมการ 

อายุ 60 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจัดการด้านการตลาด)  มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	 มัธยมศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) : ผู้นำ�ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

ประวัติการทำ�ำงาน 2564 - ปัจจุบัน  	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงบประมาณ

2563 - 2564	 รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงบประมาณ 

2561 - 2563	 ที่ปรึกษาสำ�ำนักงบประมาณ 

2560 - 2561	 ผู้อำ�ำนวยการกองจัดทำ�ำงบประมาณด้านเศรษฐกิจ 2 สำ�ำนักงบประมาณ

2559 - 2560	 ผู้อำ�ำนวยการกองจัดทำ�ำงบประมาณด้านสังคม 3 สำ�ำนักงบประมาณ

2558 - 2559	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักจัดทำ�ำงบประมาณเพื่อการบูรณาการงบประมาณเขตพื้นที่ และการบูรณาการ
	 	 งบประมาณในการบริหารราชการในต่างประเทศ 
	 	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักจัดทำ�ำงบประมาณเพื่อการบูรณาการงบประมาณเขตพื้นที่ 2 สำ�ำนักงบประมาณ 

2558	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักจัดทำ�ำงบประมาณเขตพื้นที่ 1 สำ�ำนักงบประมาณ

2557 - 2558	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักจัดทำ�ำงบประมาณเขตพื้นที่ 1 และ 4 สำ�ำนักงบประมาณ

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

•	 กรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

•	 กรรมการสภาสถาบันพระปกเกล้า 

•	 กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ  

•	 กรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
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นายปกรณ์  นิลประพันธ์ 
กรรมการ 

อายุ 55 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท Master of Laws (Trade Practices Law), The University of Sydney, Australia

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรนักกฎหมายกฤษฎีกา สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	 Certificate Public Sector Management and Organization Change, The Australian National University, Australia 

•	 หลักสูตร Train the Trainers ด้านกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�ำหรับผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม 	 	
	 สำ�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) : ผู้นำ�ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•	 หลักสูตร East Asian Public Sector Leadership Challenges, National Graduate Institute for Policy Study,  
	 Tokyo, Japan

•	 หลักสูตรผู้บริหารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สำ�ำนักงานตำ�ำรวจแห่งชาติ

•	 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง สำ�ำนักงบประมาณ

•	 หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.2) : ผู้บริหารส่วนราชการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.)  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

ประวัติการทำ�ำงาน 2563 - ปัจจุบัน	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2561 - 2563	 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 
	 	 และการสร้างความสามัคคีปรองดอง สำ�ำนักงาน ป.ย.ป.  

2561 - 2563	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำ�ำนักงาน ก.พ.ร. 

2559 - 2561	 ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี

2559 	 ปฏิบัติหน้าที่รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำ�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2558 - 2559	 รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

2551 - 2558	 กรรมการร่างกฎหมายประจำ�ำ สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2550 - 2551	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักกฎหมายต่างประเทศ สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2547 - 2550	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายพัฒนากฎหมาย สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา

•	 กรรมการ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

•	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

•	 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

•	 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 

•	 กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ คณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายตำ�ำรวจแห่งชาติ   

•	 กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

•	 กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ บริษทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จำ�ำกดั (มหาชน)
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นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์ 
กรรมการ, ประธานอนกุรรมการสมาชกิสมัพนัธ์, 

ประธานอนกุรรมการประเมนิผลงานและพจิารณาค่าตอบแทน, 

อนกุรรมการส่งเสรมิการลงทนุอย่างรบัผดิชอบและยัง่ยืน 

อายุ 57 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก สาขานโยบายสาธารณะ (ทุนรัฐบาล) Claremont Graduate University, USA

•	 ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะ (ทุนรัฐบาล) Claremont Graduate University, USA

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 

•	 หลักสูตร TIJ – IGLP Workshop for Emerging Leaders on the Rule of Law & Policy 
  	สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

•	 หลักสูตรการบริหารยุทธศาสตร์องค์กรด้วย Enterprise Architecture สำ�ำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.)  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�ำงาน 2564 - ปัจจุบัน 	 เลขาธิการ ก.พ.  

2559 - 2564 	 รองเลขาธิการ ก.พ. 

2557 - 2559	 ที่ปรึกษาระบบราชการ สำ�ำนักงาน ก.พ. 

2554 - 2557	 อัครราชทูต (ฝ่ายการศึกษา) สำ�ำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในประเทศอังกฤษ

2552 - 2554	 ผู้อำ�ำนวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน

2551 - 2552	 ผู้อำ�ำนวยการศูนย์นักบริหารระดับสูง 

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

•	 กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

•	 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

•	 คณะกรรมการบริหารศาลปกครอง

•	 คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง 

•	 คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

•	 คณะกรรมการข้าราชการตำ�ำรวจ  

•	 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

•	 คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

•	 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 



รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
020

นายดนุชา พิชยนันท์
กรรมการ 

อายุ 53 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท M.S. Engineering Management, The George Washington University, USA

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.)  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

•	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) สำ�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
	 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)  สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยสำ�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรนานาชาติระยะสั้นสำ�ำหรับผู้นำ�ำรุ่นใหม่ด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD 2020 : Resilient Leader 
	 ร่วมกับ Institute for Global Law & Policy (IGLP) Harvard University, USA)

ประวัติการทำ�ำงาน 2563 - ปัจจุบัน	 เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

2559 - 2563	 รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2556 - 2559	 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการอิสระ บริษัท ปตท. สำ�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย 

•	 กรรมการส่งเสริมการลงทุน  

•	 กรรมการสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

•	 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

•	 กรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการของประเทศ
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นายพรชัย ฐีระเวช 
กรรมการ, ประธานอนกุรรมการจัดการลงทุน, 

อนกุรรมการประเมนิผลงานและพจิารณาค่าตอบแทน 

อายุ 56 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก ครุศาสตร์ (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาเอก การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน) Notre Dame College, USA

•	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (สาขาบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ  

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำ�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

•	 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) สำ�ำนักงบประมาณ 

•	 หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�ำงาน 2564 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  

2564  	 รองปลัดกระทรวงการคลัง 

2559 - 2564	 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการเงิน (เศรษฐกรทรงคุณวุฒิ)

2558 - 2559	 รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

•	 กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงินธนาคารแห่งประเทศไทย 

•	 กรรมการ คณะกรรมการธรรมาภิบาลธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

•	 กรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

•	 คณะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ บริษัทการบินไทย จำ�ำกัด (มหาชน) 

•	 รองประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

•	 กรรมการในคณะกรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการในคณะกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จำ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลองค์กร กบข.
022

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
กรรมการ,  

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 52 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปรญิญาโท Master of Laws (Tax), London School of Economics and Political Science, University of London, UK 

•	 Master of Arts, University of Wisconsin-Madison, USA  

•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ
	 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�ำนักงานศาลยุติธรรม 

ประวัติการทำ�ำงาน 2566 - ปัจจุบัน	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง  

2562 - 2566	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ

2561 - 2562	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง

2560 - 2561	 ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์การจัดเก็บภาษี (กลุ่มธุรกิจพลังงาน) / รองอธิบดีกรมสรรพากร

2557 - 2560	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักวิชาการแผนภาษี

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�ำกัด (มหาชน) 

•	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ จำ�ำกัด (มหาชน) 

•	 กรรมการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำ�ำกัด (มหาชน)  



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
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023

นางอลิศรา มหาสันทนะ
กรรมการ, 

ประธานอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท MBA., Pittsburg State University, USA

•	 ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

ประวัติการทำ�ำงาน 2566 - ปัจจุบัน  	 รองผู้ว่าการ ด้านเสถียรภาพการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย   

2564 - 2566	 ผู้ช่วยผู้ว่าการ สายตลาดการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2561 - 2564 	 กรรมการบริหาร กองทุนการเงินระหว่างประเทศ

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย 

•	 รองประธานกรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

•	 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย  

•	 กรรมการ คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 

•	 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการด้านการลงทุน กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน  

•	 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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ข้อมูลองค์กร กบข.
024

นางพรอนงค์ บุษราตระกูล
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความสี่ยง, 

อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

อายุ 56 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท ระบบสารสนเทศการจัดการบริหารธุรกิจ University of Dallas สหรัฐอเมริกา  

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการเชิงปริมาณ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

การฝึกอบรม •	 คุณวุฒิวิชาชีพทางการเงินและการลงทุนระดับสากล (Chartered Financial Analyst : CFA) 

•	 ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพรับอนุญาตสากล (Certified Internal Auditor : CIA)  

ประวัติการทำ�ำงาน 2558 - 2565	 หัวหน้าภาควิชาการธนาคารและการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

2557 - 2564	 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำ�ำกับดูแล
	 	 การประกอบธุรกิจตัวกลางและตลาด สำ�ำนักงาน ก.ล.ต.

2559 - 2565	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน 

2557 - 2565	 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	 	
	 	 ประเภทตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ และตราสารซับซ้อน สำ�ำนักงาน ก.ล.ต.

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 เลขาธิการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน  



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
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025

นายสรรเสริญ  นามพรหม
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

อนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์, อนุกรรมการตรวจสอบ  

อายุ 51 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master of Human Resource Management, Rutgers University, New Jersey, USA

•	 Master of Management (Public Sector Management) มหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตรนานาชาติ/ทุนรัฐบาล ก.พ.)

•	 รัฐศาสตร์บัณฑิต ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�ำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย (New Wave Leadership Program) 
	 สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

•	 หลักสูตร Leadership and Change ณ University of Potsdam ประเทศสหพันธรัฐเยอรมนี (ทุนรัฐบาล ก.พ.) 

•	 หลักสูตร Management Acceleration Programme ณ สถาบัน INSEAD ประเทศฝรั่งเศส (ทุนส่งเสริมการพัฒนา
	 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (ทุนรัฐบาล ก.พ.) ในต่างประเทศ ในฐานะส่วนราชการที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นหน่วยงานดีเด่น	
	 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

•	 หลักสูตร (ทุนสำ�ำหรับการเตรียมผู้บริหารระดับสูง) Executive Development Program ณ สถาบัน Kellogg School 
	 of management, Nothwestern University สหรัฐอเมริกา  

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.สธ.) กระทรวงสาธารณสุข 

•	 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�ำงาน 2560 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�ำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำ�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

2558 - 2560	 ผู้อำ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมสุขภาพจิต ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
                       สำ�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2555 - 2558	 ผู้อำ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมสุขภาพจิต

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

2566 - ปัจจุบัน	 อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน กทม.  

2566 - ปัจจุบัน	 คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก 
	 	 อนกุรรมการผูท้รงคุณวฒุด้ิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ อ.ก.พ. สำ�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา

2563 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการรอบรู้สุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	 	 ภายใต้คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     	 คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�ำสำ�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2559 - 2562	 คณะอนุกรรมการกำ�ำหนดกรอบอัตรากำ�ำลังและวางแผนบริหารกำ�ำลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์ 

2558 - ปัจจุบัน	 อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน
	 	 เลขานุการ อ.ก.พ. สำ�ำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข

2559 - ปัจจุบัน	 อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารเพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

2564 - ปัจจุบัน	 เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ทรงคุณวุฒิ •	 คณะกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก

•	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อ.ก.พ. สำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา

•	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อ.ก.พ. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
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026

นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร
กรรมการ, ประธานอนุกรรมการธรรมาภิบาล, 

อนุกรรมการกฎหมาย 

อายุ 57 ป

ประวัติการศึกษา •	 เนติบัณฑิตไทย สำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 ปริญญาโท นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง 

การฝึกอบรม -  

ประวัติการทำ�ำงาน 2566 - ปัจจุบัน	 ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชำ�ำนัญพิเศษ 

2565 - 2566	 เลขาธิการสำ�ำนักงานศาลยุติธรรม

2564 - 2565	 ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 9

2562 - 2564	 รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง

2559 - 2562	 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแรงงานกลาง

2557 - 2559 	 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแพ่ง

2556 - 2557	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลแขวงธนบุรี	

2555 - 2556	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลแขวงสุรินทร์ 

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

027

นายศักดา ช่วงรังษี 
กรรมการ, อนุกรรมการกฎหมาย, 

อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

อายุ 65 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท ด้านกฎหมายเปรียบเทียบ (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัย HOWARD ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาโท ด้านกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัย DICKINSON ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 เนติบัณฑิต สำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง 

การฝึกอบรม - 

ประวัติการทำ�ำงาน 2565 - ปัจจุบัน	 รองอัยการสูงสุด   

2560 - ปัจจุบัน 	 อาจารย์ผู้บรรยายวิชาสัมมนากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา สำ�ำนักอบรมศึกษา
	 	 กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ภาคค่�่ำำ 

2551 - 2563 	 รองเลขาธิการสำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณทิตยสภา

2548 - 2559 	 อาจารย์ผู้บรรยายวิชาพยานหลักฐาน สำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ภาคทบทวน

-	 	 เลขานุการอัยการสูงสุด (ท่านเข็มชัย ชุติวงศ์)

-	 	 เลขานุการรองอัยการสูงสุด (ท่านเข็มชัย ชุติวงศ์)

-	 	 เลขานุการผู้ตรวจการอัยการ (ท่านเข็มชัย ชุติวงศ์)

-	 	 เลขานุการสำ�ำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย

-	 	 เลขานุการสำ�ำนักงานคณะกรรมการอัยการ

-	 	 ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม (ผู้ช่วยผู้พิพากษา รุ่นที่ 28)

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 เลขาธิการสำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 



รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
028

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก คณะครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท คณะครุศาสตร์ (สาขาวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ (สาขาบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ (สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป) วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) สำ�ำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (ปี 2551) 

•	 หลักสูตรกฎหมายและคดีพิพาททางปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (ปี 2559) 

•	 หลักสูตรธรรมาภิบาล สถาบันคลังสมองแห่งชาติ (ปี 2559)

•	 หลักสูตรกฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย สถาบันคลังสมองแห่งชาติ (ปี 2563)

•	 Administration and Leadership : IUT Lyon II (France), George Washington (USA) , EDCW (Australia)

•	 Training English Course  : Canterbury Christ Church University (UK)

ประวัติการทำ�ำงาน 2564 - 2566	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (ตัวแทนจากคณาจารย์ประจำ�ำ)  

 2560 - 2563     กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (ตัวแทนจากคณาจารย์ประจำ�ำ)

2558 - 2560 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (โดยตำ�ำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ)

2558 - 2560 	 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ วาระ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2557 - 2558	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (โดยตำ�ำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ)  

2557 - 2558     	 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ วาระ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2553 - 2554	 หัวหน้าสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2551	 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2548 - 2551	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (ตัวแทนจากผู้บริหาร)   

2548 - 2551     	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2545 - 2546	 รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักวิจัยและบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2544 - 2545	 นิติกร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มบริหารงานทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทนศึกษาธิการภาค 15

2542 - 2543 	 นายกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ  สถาบันราชภัฏภูเก็ต   

2538 - ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำ�ำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   

2536 - 2537     	 อาจารย์ประจำ�ำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

2534 - 2536	 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนตะกั่วทุ่งงานทวีวิทยาคม จังหวัดพังงา

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (ตัวแทนจากคณาจารย์ประจำ�ำ)

•	 กรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย เพชรช่วย   
กรรมการ 

อายุ 56 ป
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029

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน์
กรรมการ, อนุกรรมการตรวจสอบ, 

อนุกรรมการกฎหมาย 

อายุ 51 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

•	 เนติบัณฑิตไทย สำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

•	 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.ศธ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

•	 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�ำงาน 2567 - ปัจจุบัน	 ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สำ�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   

2565 - 2567     	 ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม สำ�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

2563 - 2565	 รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สำ�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่

2562 - 2563	 นิติกร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทนศึกษาธิการภาค 15

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

- 



รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
030

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

อนุกรรมการธรรมาภิบาล 

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง  

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำ�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำ�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) สำ�ำหรับผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับสูง 
	 ระดับกรม สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล  

ประวัติการทำ�ำงาน 2562 - ปัจจุบัน	 รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นักบริหารสูง) 

2561 - 2562	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนัก (ผู้อำ�ำนวยการสูง) สำ�ำนักการประชุม

2556 - 2561	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนัก (ผู้อำ�ำนวยการสูง) สำ�ำนักกรรมาธิการ 3

2550 - 2556	 ผู้อำ�ำนวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
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กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

031

พลตำ�ำรวจตรี ศุภเศรษฐ์ โชคชัย 
กรรมการ, อนุกรรมการธรรมาภิบาล, 

อนุกรรมการประเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 60 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท Master of Business Administration, City University of Seattle, USA

•	 ปริญญาโท Master of Public Administration, City University of Seattle, USA 

•	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตำ�ำรวจ 

การฝึกอบรม •	 FBI Session 205, FBI National Academy Virginia, USA

•	 หลักสูตรผู้กำ�ำกับการ สถาบันพัฒนาข้าราชการตำ�ำรวจ 

•	 หลักสูตรการบริหารงานตำ�ำรวจชั้นสูง (บตส.) วิทยาลัยการตำ�ำรวจ 

ประวัติการทำ�ำงาน 2564 - ปัจจุบัน	 รองผู้บัญชาการตำ�ำรวจท่องเที่ยว   

2563 - 2564	 รองผู้บัญชาการสำ�ำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2561 - 2563	 ผู้บังคับการกองตรวจราชการ 5 สำ�ำนักงานจเรตำ�ำรวจ

2560 - 2561	 ผู้บังคับการกองบังคับการปราบปรามการกระทำ�ำผิดเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค

2558 - 2560	 ผู้บังคับการกองบังคับการปราบปรามการกระทำ�ำผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

2553 - 2558	 รองผู้บังคับการตำ�ำรวจท่องเที่ยว

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-
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พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุ่งเรือง
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน  

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) โรงเรียนนายเรือ 

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  สถาบันวิทยาการตลาดทุน   
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
•	 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 
•	 หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ  
•	 หลักสูตรโรงเรียนชั้นต้นพรรคนาวิน 
•	 หลักสูตร Target Motion Analysis and Acoustic Analysis  ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร Basic Submarine Operation ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์

ประวัติการทำ�ำงาน •	 เสนาธิการทหารเรือ 
•	 หัวหน้าคณะนายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจำ�ำผู้บังคับบัญชา 
•	 หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจำ�ำผู้บัญชาการทหารเรือ 
•	 หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจำ�ำเสนาธิการทหารเรือ  
•	 ผู้บัญชาการกองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร์ กองเรือยุทธการ
•	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักพัฒนากำ�ำลังพล กรมกำ�ำลังพลทหารเรือ
•	 รองผู้บัญชาการกองเรือฟริเกตที่ 1 กองเรือยุทธการ 
•	 รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักนโยบายและแผน กรมยุทธการทหารเรือ 
•	 ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารเรือไทยประจำ�ำกรุงลอนดอน และรักษาราชการผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร 
	 และรักษาราชการผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารเรือ ประจำ�ำกรุงออสโล, ประจำ�ำกรุงโคเปนเฮเกน และประจำ�ำกรุงสต๊อคโฮม
•	 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจำ�ำผู้บัญชาการทหารเรือ 
•	 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจำ�ำเสนาธิการทหารเรือ
•	 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจำ�ำรองเสนาธิการทหารเรือ
•	 รองผู้อำ�ำนวยการกองยุทธการ กรมยุทธการทหารเรือ  
•	 ผู้บังคับการเรือหลวงพุทธเลิศหล้านภาลัย 
•	 ผู้บังคับกองพันรักษาฝั่งที่ 11 กรมรักษาฝั่งที่ 1 หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง   
•	 ผู้บังคับการเรือหลวงรัตนโกสินทร์ 
•	 นายธงผู้บัญชาการทหารเรือ
•	 นายธงรองผู้บัญชาการทหารเรือ
•	 นายทหารการอาวุธ แผนกอาวุธและการเรือ เรือหลวงพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก 
•	 นายทหารปราบเรือดำ�ำน้�้ำำ แผนกอาวุธและการเรือ เรือหลวงพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก (กำ�ำลังพลรับเรือ) 
•	 นายธงผู้บัญชาการกองเรือฟริเกตที่ 1 กองเรือยุทธการ  
•	 ต้นหนแผนกเดินเรือ เรือหลวงรัตนโกสินทร์ 
•	 นายทหารปราบเรือดำ�ำน้�้ำำ แผนกอาวุธและการเรือ เรือหลวงรัตนโกสินทร์
•	 ผู้ช่วยต้นปืน เรือหลวงรัตนโกสินทร์
•	 นายทหารปกครองโรงเรียนเตรียมทหาร

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ บริษัท อู่กรุงเทพ จำ�ำกัด 
•	 กรรมการบริหารสมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
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033

นายสุทธิรักษ์ ทรงศิวิไล
กรรมการ, อนุกรรมการธรรมาภิบาล  

อายุ 58 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท Master of Arts (Political Science) Sul Ross State University, USA

•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรปลัดอำ�ำเภอ (นปอ.) วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  

•	 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับกลาง (นพก.) กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

•	 หลักสูตรนายอำ�ำเภอ (นอ.) วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงสหัสวรรษใหม่ (นบ. สส.) สำ�ำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) สถาบันดำ�ำรงราชานุภาพ สำ�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

•	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) สถาบันพระปกเกล้า    

•	 หลักสูตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำ�ำคัญ (รปภ. บส.) ศูนย์รักษาความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทย   

•	 หลักสูตรการบริหารงานตำ�ำรวจชั้นสูง (บตส.) วิทยาลัยการตำ�ำรวจ สำ�ำนักงานตำ�ำรวจแห่งชาติ 

•	 หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ (บมช.) สำ�ำนักข่าวกรองแห่งชาต ิ

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
	 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�ำนักงานศาลยุติธรรม

ประวัติการทำ�ำงาน 2566 - ปัจจุบัน	 เลขาธิการสำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

2562 - 2566	 รองเลขาธิการสำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

2559 - 2562	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหาร สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

2555 - 2559	 ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหาร สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2547 - 2555	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักอำ�ำนวยกิจการศาลรัฐธรรมนูญ สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2547 	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักประธานศาลรัฐธรรมนูญ สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2544 - 2546	 ผู้อำ�ำนวยการกลุ่มงานคดี 8 สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2542 - 2544	 หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและวิชาการ 3 สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

2541 	 เลขานุการรองปลัดกระทรวงมหาดไทย สำ�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย

2539 - 2541	 เลขานุการอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

2534 - 2539	 เลขานุการรองอธิบดีกรมการปกครอง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

2534 	 บุคลากร กองอัตรากำ�ำลังและส่งเสริมสมรรถภาพ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

2532 - 2534	 ปลัดอำ�ำเภอ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-
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ข้อมูลองค์กร กบข.
034

นายประสิทธิ์ศักดิ์  มีลาภ 
กรรมการ, ประธานอนุกรรมการกฎหมาย, 

ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 68 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 เนติบัณฑิตไทย สำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง 

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำ�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

•	 หลักสูตรฝึกอบรมสำ�ำหรับตุลาการศาลปกครองและผู้บริหารศาลปกครอง ณ องค์การกฎหมายมหาชนแห่งยุโรป
	 ณ สาธารณรัฐเฮลเลนิก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างศาลปกครองไทยและองค์การกฎหมายมหาชน
	 แห่งยุโรป (European Public Law Organization: EPLO) 

ประวัติการทำ�ำงาน 2563 - ปัจจุบัน	 รองประธานศาลปกครองสูงสุด   

2560 - 2563	 ประธานแผนกคดีละเมิดและความรับผิดชอบอย่างอื่นในศาลปกครองสูงสุด 

2559 - 2560	 ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด

2552 - 2559	 ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

2551 - 2552	 รองอธิบดีศาลปกครองระยอง

2545 - 2551	 ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองกลาง

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-
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035

นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย 
กรรมการ, อนุกรรมการประเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทน, 

อนุกรรมการธรรมาภิบาล และอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์ 

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท  (สาขาวิทยาการจัดการ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาตรี  บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง 

การฝึกอบรม •	 นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง (นตส.) สำ�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ประวัติการทำ�ำงาน 2565 - ปัจจุบัน	 ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.3) จังหวัดนครปฐม   

2564 - 2565	 ที่ปรึกษาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับทรงคุณวุฒิ 

2564	 ที่ปรึกษาประจำ�ำสำ�ำนักงาน (ผู้อำ�ำนวยการสูง) สำ�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

2561 - 2564	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนัก สำ�ำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 11

2560 - 2561	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนัก สำ�ำนักตรวจสอบการเงินที่ 4

2560	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนัก สำ�ำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดจันทบุรี

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-
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ข้อมูลองค์กร กบข.
036

นายจักรกฤช ตันเลิศ 
กรรมการ, อนุกรรมการกฎหมาย, 

อนุกรรมการธรรมาภิบาล 

อายุ 49 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

•	 เนติบัณทิตไทย  สำ�ำนักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง   

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการสอบสวนคดีอาญา โรงเรียนนายร้อยตำ�ำรวจ

•	 หลักสูตรพนักงานไต่สวน สำ�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

•	 หลักสูตรการดำ�ำเนินคดีในชั้นศาล สำ�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) สำ�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
	 ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

•	 หลักสูตร The Support Of Anti-Corruption Management in the Kingdom of Thailand, UNAFEI JAPAN 

ประวัติการทำ�ำงาน 2563	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5   

2561	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักไต่สวนการทุจริตภาคการเมืองและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

2560	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักไต่สวนการทุจริตภาคการเมือง 1 

2559	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ�ำจังหวัดกาฬสินธุ์

2557	 พนักงานไต่สวนชำ�ำนาญการพิเศษ

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

037

นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช 
กรรมการ, 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน  

อายุ 58 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง   

การฝึกอบรม •	 Investment Banking, Kellogg Business School, Northwestern University, USA

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
	 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�ำนักงานศาลยุติธรรม 

ประวัติการทำ�ำงาน ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทบางจากและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น  
	 	 จำ�ำกัด (มหาชน)

2558    	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต

•	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 ประธานกรรมการ OKEA ASA - Oslo Stock Exchange (OSE) 

•	 นายกสมาคมศิษย์เก่าสวนกุหลาบ ในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 ประธานสภาธุรกิจไทย-ยุโรป คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)

•	 กรรมการ สมาคมจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)

•	 รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

•	 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 

•	 กรรมการที่ปรึกษา วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
038

นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์
กรรมการ, 

อายุ 58 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 Diploma of Petroleum Management, College of Petroleum Studies, Oxford University, UK   

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย สำ�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกล้า 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน 

•	 หลักสูตรสำ�ำหรับผู้บริหารด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
	 (องค์การมหาชน) 

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 

•	 หลักสูตร NIDA-Wharton Executive Leadership Program 2009, The Wharton School of the University 
	 of Pennsylvania, USA

•	 หลักสูตร PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA

ประวัติการทำ�ำงาน 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จำ�ำกัด (มหาชน)

2560 - 2563  	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย ปตท.

2558 - 2560  	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่หน่วยธุรกิจน้�้ำำมัน ปตท.   

2557 - 2558 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารความยั่งยืนและวิศวกรรมโครงการ ปตท. 

2556 - 2557 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่การตลาดขายปลีก ปตท.

2554 - 2556 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่การตลาดพาณิชย์และต่างประเทศ ปตท.

2552 - 2554 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สื่อสารองค์กรและกิจการเพื่อสังคม ปตท.

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. น้�้ำำมันและการค้าปลีก จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ ปตท. จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท ปตท. สำ�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�ำกัด (มหาชน) 

•	 กรรมการ คณะกรรมการระบบการชำ�ำระเงินธนาคารแห่งประเทศไทย



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

039

นางประราลี รัตน์ประสาทพร 
กรรมการ, 

อายุ 54 ป

ประวัติการศึกษา •	 Insead Business School, Advance Management Program, France 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) University of Alabama at Birmingham, USA  
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

การฝึกอบรม •	 Certificate of Foundation Model Scholar Program: Stanford Human-Centered Artificial 
	 Intelligence (HAI) & Accenture Generative AI Scholar Program ปี 2024
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.)  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 		
	 ประจำ�ำปี 2566 - 2567 
•	 Innovation Insights for Stanford University and the Silicon Valley (สหรัฐอเมริกา) ปี 2023
•	 Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) ปี 2022 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตรสำ�ำหรับผู้บริหารด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD 2020 : The Resilient Leader) ปี 2021
	 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
•	 IFRS & Portfolio Management e-Tax Blockchain 2020 
•	 Legal Strategies for Personal Data Management, Chulalongkorn University 2019 
•	 Innovations Payment, MasterCard, England 2018 
•	 Fintech Strategy and Innovation Payment System, Plug and Play and MasterCard, Singapore 2018 
•	 SAS Global Forum 2018 (Executive Program), SAS Software, USA 2018 
•	 Blockchain in Government, Trueventus, Singapore 2018 
•	 Singapore Fintech Festival 2018, Baker McKenzie, Singapore 2018 
•	 Co-Creation Workshop VISA International, Singapore 2017 
•	 Innovations Payment - MasterCard Asia/Pacific, VISA International, MSI Global Private Limited Singapore 2017
•	 Google Next 2017, Google Cloud Platform, APAC, USA 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการทำ�ำงาน 2566 - ปัจจุบัน	 ผู้บริหารสายงาน สายงาน Digital Solutions บมจ. ธนาคารกรุงไทย
2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท อะไรส์ บาย อินฟินิธัส จำ�ำกัด
2563 - ปัจจุบัน	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จำ�ำกัด
2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่ จำ�ำกัด
2562 - 2563	 กรรมการ บริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอดี จำ�ำกัด
2562 - 2566       รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน สายงาน Digital Solutions บมจ. ธนาคารกรุงไทย
2559 - 2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน สายงานบริหารคุณภาพสินเชื่อและกระบวนการธุรกิจ 
	 	 เครือข่ายรายย่อย และผู้บริหารองค์กรนวัตกรรมข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อนธุรกิจ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
2557 - 2563 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริษัท กรุงไทย ธุรกิจลีสซิ่ง จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ บริษัท บัตรกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำ�ำกัด (มหาชน)
•	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จำ�ำกัด 
•	 ประธานบริษัท อะไรส์ บาย อินฟินิธัส จำ�ำกัด
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต (กคค.)



รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
040

นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 

อายุ 52 ป

ประวัติการศึกษา •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการเงิน The University of Findlay ประเทศสหรัฐอเมริกา   

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�ำงาน 2562 - 2567	 ผู้อำ�ำนวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

2560 - 2567   	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 บริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จำ�ำกัด (มหาชน)

2560 - 2562  	 กรรมการ ประธานคณะกรรมการกำ�ำกับความเสี่ยง องค์การเภสัชกรรม   

2561 - 2562 	 กรรมการ รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�ำกัด 

2560 - 2561 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�ำกัด

2558 - 2560  	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2557 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2553 - 2557 	 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน) 

2551 - 2552 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2549 - 2550   	 ผู้บริหารงานธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2546 - 2548 	 ผู้อำ�ำนวยการ ผู้บริหารฝ่ายผลิตภัณฑ์บริหารเงิน ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2539 - 2546 	 ธนาคารซิตี้แบงก์ เอ็น. เอ.





รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
042

7

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน

1.	 นายพรชัย ฐีระเวช   
		  ประธานอนุกรรมการ 

2.	 นางสาวพิมพ์พันธ์ เจริญขวัญ
		  ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย

3.	 นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ    
		  ผู้ทรงคุณวุฒิ

4.	 นายสุวิชญ โรจนวานิช  
		  ผู้ทรงคุณวุฒิ

5.	 นายเอกชัย จงวิศาล  
		  ผู้ทรงคุณวุฒิ

6.	 นายสุขวัฒน์ ประเสริฐยิ่ง     
		  ผู้ทรงคุณวุฒิ

7.	 นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช
		  ที่ปรึกษา

8.	 นายศรพล ตุลยะเสถียร
		  ที่ปรึกษา

9.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
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043

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์

1.	 นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์   
		  ประธานอนุกรรมการ 

2.	 นายสมศักดิ์ ภู่สกุล    
		  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 

3.	 นางณัฐนันท์ รจนกร    
		  ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์ 

4.	 นายสรรเสริญ นามพรหม
		  ผู้แทนสมาชิก

5.	 นายชัยรัตน์ วงศ์วีรธร     
		  ผู้แทนสมาชิก 

6.	 พันตำ�ำรวจเอก เด่นทนุ เถาธรรมพิทักษ์
		  ผู้แทนสมาชิก

7.	 นายชำ�ำนาญ ทิพยชนวงศ์
		  ผู้แทนสมาชิก

8.	 นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย
		  ผู้แทนสมาชิก

9.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
		  อนุกรรมการและเลขานุการ  	
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ข้อมูลองค์กร กบข.
044

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

1.	 นางแพตริเซีย มงคลวนิช   
	 ประธานอนุกรรมการ 

2.	 นายสรรเสริญ นามพรหม
	 อนุกรรมการ

3.	 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน์    
	 อนุกรรมการ

4.	 รองศาสตราจารย์พิมพ์พนา ศรีสวัสดิ์  			 
	 อนุกรรมการ

4
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045

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

5.	 นายจักรกฤช ตันเลิศ 
	 อนุกรรมการ

6.	 นายนพดล เภรีฤกษ์
	 อนุกรรมการ 

7.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
		  อนุกรรมการ

8.	 นายวิษณุ วรัญญู     
	 ที่ปรึกษา

  		

1.	 นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ  
		  ประธานอนุกรรมการ 

2.	 นายศักดา ช่วงรังษี   
	 อนุกรรมการ

3.	 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร    
	 อนุกรรมการ

4.	 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน์    
	 อนุกรรมการ
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ข้อมูลองค์กร กบข.
046

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ  
		  ประธานอนุกรรมการ  

2.	 นางพรอนงค์ บุษราตระกูล
	 อนุกรรมการ

3.	 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุ่งเรือง
	 อนุกรรมการ

4.	 นายสรรเสริญ นามพรหม
	 อนุกรรมการ

5.	 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
		  อนุกรรมการ

6.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
		  อนุกรรมการ

7.	 นายศีลวัต สันติวิสัฎฐ์
	 ที่ปรึกษา
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047

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล

5.	 นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย
		  อนุกรรมการ  

6.	 นายจักรกฤช ตันเลิศ 
	 อนุกรรมการ

7.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
		  อนุกรรมการ  		

1.	 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร  
		  ประธานอนุกรรมการ 

2.	 นายสุทธิรักษ์ ทรงศิวิไล   
	 อนุกรรมการ

3.	 พลตำ�ำรวจตรี ศุภเศรษฐ์ โชคชัย
	 อนุกรรมการ

4.	 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ 
	 อนุกรรมการ
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ข้อมูลองค์กร กบข.
048

คณะอนุกรรมการประเมินผลงานและ
พิจารณาค่าตอบแทน

1.	 นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์  
		  ประธานอนุกรรมการ  

2.	 นายพรชัย ฐีระเวช
	 อนุกรรมการ

3.	 พลตำ�ำรวจตรี ศุภเศรษฐ์ โชคชัย
		  อนุกรรมการ 

4.	 นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย
	 อนุกรรมการ

5.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
	 อนุกรรมการ
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049

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุน
อย่างรับผิดชอบและยั่งยืน (ESG และ SDGs)

4.	 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุ่งเรือง
		  อนุกรรมการ 

5.	 นายศักดา ช่วงรังษี
		  อนุกรรมการ  

6.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
		  อนุกรรมการ 		

1.	 นางอลิศรา มหาสันทนะ  
		  ประธานอนุกรรมการ 

2.	 นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์
	 อนุกรรมการ

3.	 นางพรอนงค์ บุษราตระกูล
		  อนุกรรมการการ
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ข้อมูลองค์กร กบข.
050

นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.

อายุ 52 ป

ผู้บริหาร กบข.

ประวัติการศึกษา •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการเงิน The University of Findlay ประเทศสหรัฐอเมริกา   

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�ำงาน 2562 - 2567	 ผู้อำ�ำนวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

2560 - 2567   	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 บริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จำ�ำกัด (มหาชน)

2560 - 2562  	 กรรมการ ประธานคณะกรรมการกำ�ำกับความเสี่ยง องค์การเภสัชกรรม   

2561 - 2562 	 กรรมการ รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�ำกัด 

2560 - 2561 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�ำกัด

2558 - 2560  	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2557 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2553 - 2557 	 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน) 

2551 - 2552 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2549 - 2550   	 ผู้บริหารงานธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2546 - 2548 	 ผู้อำ�ำนวยการ ผู้บริหารฝ่ายผลิตภัณฑ์บริหารเงิน ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

2539 - 2546 	 ธนาคารซิตี้แบงก์ เอ็น. เอ.
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051

นายอาสา อินทรวิชัย
รองเลขาธกิาร 

กลุม่งานลงทนุและค้าตราสาร  

อายุ 55 ปี

ประวัติการศึกษา •	 M.B.A., University of California, Berkeley, USA

•	 Master of Engineering (Mechanical Engineering), University of Southern California, USA

•	 ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (Capital Market Academy)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�ำงาน •	 ผูชวยเลขาธิการ กลุมงานวิจัยและกลยุทธการลงทุน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

•	 ผูอํานวยการอาวุโสฝายกลยุทธการลงทุน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

•	 รักษาการผูบริหารฝายลงทุนตราสารหนี้ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

•	 SVP, Head of Investment and Liquidity Management ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)

•	 SVP, Head of Fixed Income Investment บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด

•	 Associate Director, Global Investor Sales, Standard Chartered Bank (Thai) Public Company Limited

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ คณะอนุกรรมการการลงทุน กองทุนการออมแห่งชาติ 
	 (National Savings Fund, Thailand)

•	 คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์  
	 และตราสารซับซ้อน สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

•	 คณะกรรมการลงทุน กองทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องของการระดมทุนตลาดตราสารหนี้  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
	 (Corporate Bond Stabilization Fund)

•	 ประธานคณะกรรมการบริษัท ฟิทช์ เรตติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
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ข้อมูลองค์กร กบข.
052

นายแมน ชุติชูเดช 
รองเลขาธิการ 

กลุ่มงานกลยุทธ์ลงทุนและบริหารผู้จัดการกองทุน 

อายุ 56 ปี

ประวัติการศึกษา •	 Doctoral of Science (Operations Research - Stochastic Modeling), School of Engineering and Applied 	 	
	 Science, The George Washington University, Washington, D.C.

•	 Master of Science (General Operations Research), School of Engineering and Applied Science, Columbia 	
	 University, New York

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตร Digital Transformation for CEO #2 (DTC #2) หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ และหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ 	 	
	 เครือบริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 หลักสูตร Executive Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตรไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก สถาบันพระปกเกลา

ประวัติการทำ�ำงาน •	 ผู้ช่วยเลขาธิการ กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

•	 ผูชวยเลขาธิการ กลุ่มงานกิจกรรมองค์กร กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ 

•	 ผูชวยเลขาธิการงานวิจัยและกลยุทธ์การลงทุน กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ 

•	 ผูอํานวยการอาวุโสฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

•	 ผูอํานวยการอาวุโสฝ่ายบริหารความเสี่ยงการลงทุน กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

•	 หัวหน้าฝ่ายบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด

•	 นักวิเคราะหดานเศรษฐกิจและตลาดเงินและนักวางกลยุทธลงทุน บริษัทหลักทรัพย ทิสโก้ จํากัด

•	 อาจารยผูสอน The George Washington University, Washington, D.C.

•	 นักวาณิชธนกิจ Bioventure Group, New York

•	 นักวิเคราะห์โครงการลงทุน สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

•	 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการการเงินและทรัพยสิน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
	 และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

•	 คณะกรรมการพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยดานตลาดทุนระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน 
	 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

•	 คณะกรรมการสรรหาผู้จัดการกองทุนบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมจำ�ำกัด กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

•	 คณะทํางานเพื่อการลงทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์

•	 คณะทำ�ำงานพิจารณาแนวทางการแก้ไขระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม ว่าด้วยการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
	 ประกันสังคม พ.ศ. 2559 และประกาศคณะกรรมการประกันสังคมที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์  
	 (SAA) ตามแผนยุทธศาสตร์ฉบับที่ 4 ระยะที่ 2
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053

นายรณชัย วินทวามร 
ผูชวยเลขาธกิาร 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุ 54 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master of Science in Finance (International Finance), University of Illinois, Urbana - Champaign, USA

•	 Master of Science in Business Administration (International Business), University of Illinois, 
	 Urbana - Champaign, USA 

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำ�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
	 สำ�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

•	 หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
	 สำ�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

•	 หลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
	 สำ�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

•	 หลักสูตร Leadership Succession Program มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 

•	 หลักสูตร Financial Executive Development Program สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

•	 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงในยุคโลกาภิวัตน สถาบันนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

•	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจ-การคลัง สำ�ำหรับผู้บริหารระดับกลาง สถาบันพระปกเกลา 

•	 หลักสูตร Strategic IT Governance, Information Security and Cybersecurity Management for Executives

ประวัติการทำ�ำงาน •	 ผูอํานวยการอาวุโสฝายกํากับกิจกรรมองคกร กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

•	 ผูอํานวยการอาวุโสฝายบริหารความเสี่ยงองคกร กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

•	 ผูอํานวยการฝายบริหารความเสี่ยงองคกร กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

•	 ผูอํานวยการฝายนวัตกรรม กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

•	 ผูอํานวยการฝายพัฒนาองคกรและธุรกิจ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด



รายงานประจำ�ปี 2566
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ข้อมูลองค์กร กบข.
054

นางสาววรรณา พรเจริญวาสน์ 
ผู้ช่วยเลขาธิการ 

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง 

อายุ 53 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master of Business Administration (Finance), University of Texas at Arlington, USA

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

•	 Investment Training Program, Amundi Asset Management, France

•	 GSAM Fixed Income Workshop, Goldman Sachs International, England

•	 Alliance Bernstein Investment Training Program, Alliance Bernstein Investments, Inc., USA  

•	 Portfolio Management, The Pacific Investment Management Company, LLC (PIMCO), USA

•	 หลักสูตรกฎหมายและจรรยาบรรณผู้จัดการกองทุน สมาคมบริษัทจัดการลงทุน

ประวัติการทำ�ำงาน •	 ผู้ช่วยเลขาธิการงานลงทุน Public Market กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

•	 ผู้อำ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยงการลงทุน กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ 

•	 ผู้อำ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายกำ�ำกับกิจกรรมองค์กร กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ 

•	 ผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายลงทุนตราสารหนี้ กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

•	 ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการลงทุนทางเลือก กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

•	 นักวิเคราะห์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อยุธยาเจเอฟ จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำ�ำกัด

•	 กรรมการ กองทุนรวมสินทรัพย์ไทย 1

•	 กรรมการ บริษัท เอชไออาร์พี (ประเทศไทย) จำ�ำกัด



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

055

นายสุจินดา สุขุม 
ผูช่้วยเลขาธกิาร 

กลุม่งานบรหิาร 

อายุ 58 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 เนติบัณฑิตไทย สำ�ำนักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

การฝึกอบรม •	 การบริหารทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล (Human Capital Management) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

•	 การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ e-Government Executive Program: e-GEP) สถาบันพัฒนาบุคคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 	
	 (TDGA)

ประวัติการทำ�ำงาน •	 ผู้อำ�ำนวยการอาวุโสและผู้บริหารฝ่ายกฎหมาย กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ 

•	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายนิติการ สำ�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  

•	 นักกฎหมายกฤษฎีกา กองกฎหมายต่างประเทศ สำ�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

•	 นิติกร ฝ่ายนิติการ กรมวิเทศสหการ สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี 

•	 ฝ่ายสินเชื่อต่างประเทศ ธนาคารกรุงเทพ จำ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลองค์กร กบข.
056

นางสาวปรีชฎา แพนสิงห์  
ผู้ช่วยเลขาธิการ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กรและการวิจัย 

อายุ 53 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master of Arts in Communications (Public Relations), California State University, Fullerton, USA

•	 ปริญญาตรี คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

ประวัติการทำ�ำงาน •	 ผู้อำ�ำนวยการและผู้บริหารฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

•	 ผู้อำ�ำนวยการและผู้บริหารฝ่ายประชาสัมพันธ์องค์กร กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ 

•	 ผู้อำ�ำนวยการและผู้บริหารฝ่ายสื่อสารและกิจกรรม กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ 

•	 ผู้อำ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร ธนาคารเกียรตินาคิน

•	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร เอไอเอ ประเทศไทย 
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057

นางสาวดวงใจ เจริญชัย 
ผูช่้วยเลขาธกิาร 

กลุม่งานสมาชกิสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 

และรกัษาการในตำ�ำแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุกลุม่งานปฏบัิติการ 

อายุ 54 ปี

ประวัติการศึกษา •	 Master of Arts in Communications, Tokai University, Japan 

•	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร Development of Leadership Skills for Future Leaders (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

ประวัติการทำ�ำงาน •	 กรรมการผู้จัดการ, บริษัท โคอะ-ชะ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 

•	 รองกรรมการผู้จัดการ, บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จำ�ำกัด  

•	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานลูกค้า, บริษัท เอส ซี แมทซ์บอกซ์ จำ�ำกัด 

•	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารงานลูกค้า, บริษัท แมคแคน-อีริคสัน (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

•	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานลูกค้า, บริษัท เดนท์สุ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
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058

ลักษณะการดําเนินงานของ กบข.

การจัดตั้งและสถานะ 

เงินของกองทุน  

หน้าที่หลักของ กบข.

กองทุนุบําํเหน็็จบําํนาญข้าราชการ (กบข.) เป็นกองทุนุท่ี่�จัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญัตัิ ิ
กองทุนุบําํเหน็จ็บำนาญข้า้ราชการ พ.ศ. 2539 (พระราชบัญัญัตัิ ิกบข.) มีีสถานะเป็น็นิิติบิุคุคล 
ไมมีีสถานะเป็็นส่่วนราชการหรืือรััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมาย ว่าด้วยวิิธีีการงบประมาณ  
และรายได้ของกองทุุนไมตองนําํส่ง่เป็น็รายได้แ้ผ่น่ดินิ โดยมีีสําํนักังานการตรวจเงินิแผ่น่ดินิ 
(สตง.) เป็นผูู้สอบบััญชีี

การจััดตั้้�ง กบข. มีีวััตถุุประสงค์ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เพื่่�อเป็นหลัักประกัันการจ่ายบํําเหน็็จบํํานาญและให้ประโยชนตอบแทน 
	 การรัับราชการแก่ข้าราชการ เมื่่�อออกจากราชการ 

(2)	 เพื่่�อส่งเสริิมการออมทรััพย์ของสมาชิิก 

(3)	 เพื่่�อจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่สมาชิิก 

ด้้านลงทุุน :  นำเงิินที่่� รัับจาก
สมาชิิกและส่่วนราชการไปลงทุุนเพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรัับได้้ ตามวััตถุุประสงค์์ของกฎหมาย
และนโยบายที่่�คณะกรรมการกำหนด

ด้้านสมาชิิก : ดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับ 
การบริิหารฐานข้้อมููลสมาชิิก การจััดสรร 
ผลประโยชน์์จากการลงทุุน  การประชาสัมัพันัธ์์ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง  
การจััดสวััสดิิการและสิิทธิประโยชน์์ต่่าง ๆ 
ให้้แก่่สมาชิิก รวมถึึงการจ่่ายเงิินและ 
ผลประโยชน์์คืืนให้้แก่่สมาชิิกเมื่่� อ พ้้น 
สมาชิิกภาพ

เงิินของกองทุุนประกอบด้้วย 

1. 		  เงิินสะสม

คือื เงิินออมของสมาชิิก โดยส่่วนราชการ 
ทําํการหักัจากเงินิเดือืนของสมาชิกิทุกุเดือืน 
เพื่่�อนำส่่ง กบข. และ กบข. นำเงิินสะสม 
เข้้าบััญชีีเงิินรายบุุคคลของสมาชิิก ปััจจุุบััน
กฎหมายกํําหนดอััตราเงิินสะสมขั้้�นต่่ำ 
ร้อ้ยละ 3 ของเงิินเดืือน และสมาชิิกสามารถ
ออมเพิ่่�มได้้ร้้อยละ 1 - 27 ของเงิินเดืือน  
เมื่่�อรวมกัับเงิินสะสมขั้้�นต่่ำต้้องไม่่เกิิน 
ร้้อยละ 30 ของเงิินเดืือน

2.		  เงิินสมทบ 

คือื เงินิที่่�รัฐัจ่า่ยสมทบให้้กับัสมาชิิกท่ี่�
ออมเงิินสะสม โดยส่่วนราชการจะเป็็นผู้้�เบิิก 
จากงบประมาณรายจ่่ายของรััฐในอััตราที่่� 
เท่่ากัับอััตราเงิินสะสมขั้้�นต่่ำ (ร้้อยละ 3 ของ 
เงินิเดืือน) ทุกุครั้้�งท่ี่�มีีการจ่่ายเงิินเดืือนนำส่่ง 
กบข. เพื่่�อนำเข้า้บัญัชีีรายบุคุคลของสมาชิกิ

3.		  เงิินประเดิิม 

คือื เงินิที่่�รัฐัส่ง่เข้า้บัญัชีีเงินิรายบุคุคล
ของสมาชิกิที่่�รัับราชการก่อ่นวันัที่่� 27 มีีนาคม  
2540 ที่่�สมัคัรเข้้าเป็็นสมาชิิก กบข. ตามสูตูร

เกิดิวิกิฤตทางเศรษฐกิจิของประเทศ รัฐัอาจ 
ตราพระราชกฤษฎีีกาสั่่�งให้้ กบข. นํํา 
เงินิสำรองส่ง่กลัับคืนืเป็น็รายได้แ้ผ่น่ดินิเพื่่�อ
รัฐันำไปจ่า่ยบำเหน็จ็บำนาญข้า้ราชการและ
รััฐต้้องจััดสรรเงิินงบประมาณ เพื่่�อชดเชย
ส่่วนที่่�นํําออกไปคืืน กบข. ในปีีงบประมาณ
ถัดัไป ทั้้�งนี้้�รัฐัต้อ้งจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย 
จําํนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 ของงบประมาณ 
รายจ่่ายบำเหน็็จบำนาญของข้้าราชการ
ประจำปีีเข้้าบััญชีีเงิินสำรองทุุกปีีจนกว่่า 
เงิินสํํารอง เงิินกองกลาง และดอกผลของ 
เงินิดัังกล่่าวจะมีีจํานวน 3 เท่่าของงบประมาณ 
รายจ่่ายบำเหน็็จบําํนาญข้้าราชการประจำปีี  
หลัังจากนั้้�นให้้ตั้้�งงบประมาณเพื่่�อให้้เงิิน 
สํํารอง เงิินกองกลาง และดอกผล คงระดัับ 
3 เท่่าของงบประมาณรายจ่่ายบำเหน็็จ 
บํํานาญของข้้าราชการในแต่่ละปีี แต่่หาก 
มีีจําํนวนเกินิ 3 เท่า่ ให้ ้กบข. นําํเงินิส่ว่นที่่�เกินิ 
นั้้�นส่่งเป็็นรายได้้แผ่่นดิิน

7.		  เงิินกองกลาง 

คืือ เงิินบริจาคตามบััญชีีเงิินราย
บุุคคลที่่�ไม่่มีีผู้้�รัับ เป็็นเงิินส่่วนกลางที่่�มิิใช่่
ของสมาชิิกคนใด

ที่่�กํําหนด และ กบข. จ่่ายเงิิน ดัังกล่่าวออก
ให้แ้ก่่สมาชิิก เมื่่�อสมาชิิก สิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพ
และเลืือกรัับบำนาญ

4.		  เงิินชดเชย 

คืือ เงิินที่่�รััฐจ่่ายจากเงิินงบประมาณ
รายจ่่ายของรััฐ เข้้าบััญชีีรายบุุคคลของ
สมาชิิกทุกุครั้้�งที่่�มีีการจ่า่ยเงินิเดือืนในอัตัรา
ร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือน และให้้ กบข. จ่่าย
เงิินดัังกล่่าวออกให้้แก่่สมาชิิก เมื่่�อสมาชิิก 
สิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพและเลืือกรัับบำนาญ

5.		  เงิินสมาชิิก
		  พ้นสมาชิกภาพ 

คือื เงินิของสมาชิกิที่่�สิ้้�นสุดุสมาชิกิภาพ  
ได้้แจ้้งความประสงค์์ให้้กองทุุนบริหาร  
เงิินต่่อหรืือขอทยอยรัับ โดยกองทุุนจะ
บริิหารเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ขอรัับเงิินคืืนต่่อไปได้้

6.		  เงิินสํํารอง 

คืือ เงิินที่่�รััฐจััดสรรเงิินงบประมาณ 
รายจ่่ายของรััฐส่่งเข้้าบััญชีีเงิินสํํารองที่่�  
กบข. เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันสํําหรัับการจ่่าย 
บํําเหน็็จบํํานาญให้้แก่่ข้้าราชการ ในกรณีี 
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สมาชิก กบข. 

สมาชิิก กบข. ประกอบด้้วยข้้าราชการ 14 ประเภท 

ข้้าราชการท่ี่�เข้้ารัับราชการต้ั้�งแต่่ 27 มีีนาคม 2540 ทุุกคน รวมถึึงผู้้�ซ่ึ่�งโอนมาเป็็นข้้าราชการต้ั้�งแต่่ 27 มีีนาคม 2540 ทุุกคน 
ต้้องเป็็นสมาชิิกและส่่งเงิินสะสมเข้้ากองทุุนตามอััตราที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

ข้้าราชการที่่�รัับราชการอยู่่�ก่่อนวัันที่่� 27 มีีนาคม 2540 ให้้สมััครเป็็นสมาชิิกและส่่งเงิินสะสมได้้ตามความสมััครใจ

ตารางแสดงสมาชิิกแยกตามประเภทข้้าราชการ ณ 31 ธัันวาคม 2566

ลำ�ดับ ประเภทข้าราชการ จำ�นวนราย ร้อยละ (%)

1 ข้าราชการพลเรือน 382,003 31.29%

2 ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 14,348 1.18%

3 ข้าราชการฝ่ายอัยการ 9,310 0.76%

4 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ในกำ�กับของรัฐ 9,138 0.75%

5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 399,421 32.71%

6 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 2,948 0.24%

7 ข้าราชการตำ�รวจ 169,902 13.91%

8 ข้าราชการทหาร       197,724 16.19%

9 ข้าราชการสำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ            152 0.01%

10 ข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง          2,544 0.21%

11 ข้าราชการสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน          3,033 0.25%

12 ข้าราชการสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ          2,717 0.22%

13 ข้าราชการในพระองค์        13,902 1.14%

14 ข้าราชการซึ่งโอนไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 13,901 1.14%

รวม    1,221,043 100.00%



คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์

คณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุน

คณะอนุุกรรมการประเมิินผลงาน
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

เลขาธิิการ

โครงสร้้างองค์์กร

ฝ่่ายเลขานุุการองค์์กร

คณะกรรมการ 
กบข.

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
อย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน

ฝ่่ายลงทุุนตราสารทุุน

ฝ่่ายลงทุุนตราสารหนี้้�

ฝ่่ายลงทุุนทางเลืือก

ฝ่่ายบริิหาร
อััตราแลกเปลี่่�ยน

ฝ่่ายค้้าตราสาร

กลุ่่�มงานลงทุุน
และค้้าตราสาร 

ฝ่่ายสวััสดิิการ
และ CRM

ฝ่่ายสื่่�อสาร
และบริิการสมาชิิก

ฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์องค์์กร
และกิิจกรรมองค์์กร

กลุ่่�มงานสมาชิิกสััมพัันธ์์
และสื่่�อสารองค์์กร

ฝ่่ายกลยุุทธ์์การลงทุุน

ฝ่่ายบริหิารผู้้�จัดการกองทุนุ
Private Market

ฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุนุ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ฝ่่ายวิิเคราะห์์การลงทุุน

ฝ่่ายบริิหารผู้้�จัดการกองทุุน
Public Market (ในประเทศ)

ฝ่่ายบริิหารผู้้�จััดการกองทุุน 
Public Market (ต่่างประเทศ)

กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์ลงทุุน
และบริหิารผู้้�จัดัการกองทุนุ

ฝ่่ายกำำ�กับ
กิิจกรรมองค์์กร

ฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยงองค์์กร

ฝ่่ายบริหิาร
ความเสี่่�ยงการลงทุุน

กลุ่่�มงาน
บริิหารความเสี่่�ยง
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คณะอนุุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป

ฝ่่ายบริหิารสำำ�นักังาน

ฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ

ฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล

กลุ่่�มงาน 
บริิหาร

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายวิจิัยัและ
Data Intelligence

ฝ่่ายยุทุธศาสตร์์องค์์กร

กลุ่่�มงานยุุทธศาสตร์์
องค์์กรและการวิิจััย

ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารลงทุนุ

ฝ่่ายทะเบีียนสมาชิกิ 
ด้้านจ่่าย

ฝ่่ายทะเบีียนสมาชิกิ 
ด้้านรับั

กลุ่่�มงาน
ปฏิิบััติิการ

ฝ่่ายระบบคอมพิวิเตอร์์

ฝ่่ายระบบงานสารสนเทศ

ฝ่่ายบริหิารเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

กลุ่่�มงานเทคโนโลยีี
สารสนเทศ
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ผลการดำ�ำเนินงาน

ปี 2566



ข้อมูลองค์กร กบข.



ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจและการลงทุุนปีี 2566 

ภาวะเศรษฐกิิจปีี 2566

		  ตารางดััชนีีชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจเปรีียบเทีียบปีี 2564-2566

กลุ่่�มประเทศ

อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป
(ร้้อยละต่่อปีี)

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

เศรษฐกิิจโลก 3.2 3.5 6.5 6.8 8.7 4.7

กลุ่่�มประเทศตลาดพััฒนาแล้้ว 1.8 2.7 5.8 5.7 8.5 3.5

	 สหรััฐอเมริิกา 2.5 1.9 5.8 4.1 8.0 4.7

	 กลุ่่�มประเทศยุุโรป 0.4 3.4 5.9 5.5 8.4 2.6

	 ญี่่�ปุ่่�น 1.9 1.0 2.7 3.3 2.5 -0.3

กลุ่่�มประเทศตลาดเกิิดใหม่่ 4.3 3.8 6.0 3.4 6.4 3.6

	 จีีน 5.2 3.0 8.4 0.2 2.0 0.9

	 ไทย 1.9 2.5 1.6 1.2 6.1 1.2

แหล่่งข้้อมููล: Bloomberg, สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และ IMF World Economic Outlook

	 กบข. ได้ต้ิดิตามภาวะเศรษฐกิจิโลกและประเทศไทยในปี ี2566 ซึ่่�งมีีผลอย่่างมีีนัยัสำคัญัในการพิจิารณาและวิเิคราะห์ภ์าวะการลงทุุน

เชิิงมหภาค โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

รายงานประจำ�ปี 2565
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ภาวะเศรษฐกิิจโลก

	 ในช่่วงปีี 2566 ที่ ่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจโลกได้้พบเจอกัับ 

ความท้้าทายหลายประการที่่�ส่่งผลต่่อการเติิบโตในระดัับโลก แม้้

เศรษฐกิจิในภาพรวมมีีการฟื้้�นตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องหลังัจากการระบาด

ของโรค COVID-19 แต่่การฟื้้�นตััวนั้้�นเริ่่�มชะลอลง ต ามรายงาน

ของกองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) การเติบิโตของเศรษฐกิิจ

โลกชะลอตััวลงจาก 3.5% ในปีี 2565 เป็็น 3.2% ในปีี 2566 และ

คาดว่่าจะลดลงอีีกในปีี 2567 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยในช่่วงปีี 2543 

จนถึึงช่่วงก่่อน COVID-19 ที่ � 3.8% สาเหตุุหลัักมาจากนโยบาย 

การเงิินท่ี่�ตึึงตััวมากขึ้้�นและการลดการสนัับสนุุนทางนโยบายการ

คลังั ประกอบกับัความเสี่่�ยงจากภูมูิริัฐัศาสตร์ทั้้�ง สงครามในยูเูครน 

และความขััดแย้้งในตะวัันออกกลาง สงครามอิิสราเอล ฮามาส รวมทั้้�ง 

ปัญัหาเชิงิโครงสร้า้งระยะยาวจากการลดลงของกระแสโลกาภิวิัตัน์์  

(Deglobalization) เป็น็อีีกปััจจัยที่�ชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิิจ

	 ส่่วนเศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา การขยายตัวทางเศรษฐกิิจ 

ที่่�ได้้รัับแรงหนุุนจากภาคบริิการที่่�ยัังขยายตัวได้้ดีีหลัังการเปิิด

เศรษฐกิิจ  และตลาดแรงงานยัังคงแข็็งแกร่่ง แม้้ว่่าภาคการผลิิต

หดตััว ทำให้้ภาพรวมเศรษฐกิิจเริ่่�มเห็็นสััญญาณชะลอตััว แต่่ยััง

สามารถขยายตััวได้้ที่่� 2.5% ในปีี 2566 สููงกว่่าปีี 2565 ที่่� 1.9% 

และสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยกลุ่่�มประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ขณะที่่�ธนาคารกลาง

สหรัฐัฯ ขึ้้�นดอกเบี้้�ยนโยบายแล้้วท่ี่�ระดัับ 5.25-5.50% เพื่่�อสกััดกั้้�น

การปรับัขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ยังัสูงูกว่่าเป้้าหมายของธนาคารกลาง

สหรััฐฯ ที่่� 2.0% มาก

	 เศรษฐกิิจยุุโรปยัังเผชิิญกับความท้้าทายจากการขาดแคลน

ปัจัจัยัที่่�จะสนับัสนุุนการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ ขณะเดีียวกันัยังัเผชิญิ

กัับภาวะเงิินเฟ้้อที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการฟื้้�นตััว 

ทางเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2566 เศรษฐกิิจยุุโรปขยายตััว

เพีียง 0.4% ลดล งเมื่่�อเทีียบกัับการขยายตััวของปีีก่่อนที่่� 3.4%  

ซึ่่�งคาดว่่านำไปสู่่�การเพิ่่�มมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและการลด

อััตราดอกเบี้้�ยในปีี 2567 เพื่่�อสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจ

	 อย่่างไรก็็ตาม ท่่ ามกลางภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว 

เศรษฐกิิจจีีนยัังคงขยายตััวได้้ดีีในปีี 2566 ที่ ่� 5.2% มากกว่่า 

ปีีที่่�ผ่่านมาที่่�ขยายตััวเพีียง 3.0% และ กบข. คาดว่่าเศรษฐกิิจ

จีีนจะยัังคงขยายตััวได้้ใกล้้เคีียงกัับเป้้าหมายของรััฐบาลที่่� 5.0%  

จากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจจากภาครััฐบาล

ภาวะเศรษฐกิิจไทย

	 เศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 ยั ังคงฟื้้�นตััวแต่่มีีความไม่่แน่่นอน 

สููง โดยเศรษฐกิิจขยายตััวได้้เพีียง 1.9% ชะลอลงจาก 2.5%  

ในปีีก่่อนหน้้า ข ณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อลดลงเหลืือ 1.2% เทีียบกัับ 

ปีีก่่อนหน้้าที่่�สููงถึึง 6.1% โดยภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอลงเป็็นผลจาก 

การใช้้จ่่ายภาครััฐที่่�ลดลง การส่่งออกที่่�อ่่อนแอ และการลดลง

ของสิินค้้าคงคลัังในระบบเศรษฐกิิจ  อย่่างไรก็็ดีีมีีสััญญาณบวก 

ในภาคการท่่องเที่่�ยว จ ากมาตรการยกเว้้นวีีซ่่า และการฟื้้�นตััว 

ของเศรษฐกิิจโลก ทำให้้มีีการคาดการณ์ว่่าจำนวนนัักท่่องเที่่�ยว 

ต่่างชาติิจะเพิ่่�มขึ้้�น 

	 แม้้ว่่าการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยวจะช่่วยสนัับสนุุน 

การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทย  แต่่การชะลอตััวของการเติิบโต 

ในภาพรวมยัังคงเป็็นความท้้าทายสำหรับัการบริิโภคภายในประเทศ

และการลงทุุนภาคเอกชน ที่ ่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2567 โดยได้้

รัับแรงสนัับสนุุนจากการฟื้้�นตััวของการท่่องเท่ี่�ยวและการฟื้้�นตััว 

ในภาคการบริิการ  นอกจากนี้้� การฟื้้�นตััวของตลาดแรงงาน  

การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าแรงก็็เป็็นปััจจัยสนัับสนุุนที่่�สำคััญ ร วมทั้้�ง

มาตรการภาครััฐอื่่�น ๆ 

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
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การดำเนิินงานของกองทุุนในปีี 2566 

	 การจัดัสรรการลงทุุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation) 

ของ กบข. แบ่่งประเภทสิินทรัพัย์ตามคุุณลัักษณะเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ 

กลุ่่�มรัับมืือการถดถอย  (Safety Assets) กลุ่่�มกระจายความเสี่่�ยง 

(Diversifiers Assets) กลุ่่�มรัับมืือเงิินเฟ้้อ (Inflation Sensitive  

Assets) และกลุ่่�มรองรับัการขยายตัวั (Growth Assets) ให้ส้อดคล้อ้ง 

กัับมุุมมองของภาวะเศรษฐกิิจลักษณะผลตอบแทนและความ

เสี่่�ยงของสิินทรััพย์์ต่่าง ๆ โดยแผนจััดสรรการลงทุุนระยะยาวมีีจุุด

ประสงค์์ในการสร้้างผลตอบแทนสููงกว่่าอััตราเงิินเฟ้้อในระยะยาว 

	 ในการจััดสรรการลงทุุนในปีี 2566 ช่่ วงต้้นปีี กบข. มีีมุุ มมอง 

เชิงิลบต่่อตลาดหุ้้�นพัฒันาแล้ว้ โดยเฉพาะหุ้้�นสหรัฐัฯ จากความเสี่่�ยง 

เศรษฐกิิจเข้า้สู่่�ภาวะถดถอย และระดัับ Valuation ที่�อยู่่�ในระดัับสููง  

กบข. จึึงได้ล้ดสัดส่่วนการลงทุุนในตราสารทุุนโลกตลาดพัฒันาแล้้ว  

แต่่เศรษฐกิิจสหรััฐฯ กลัับแข็็งแกร่่งกว่่าท่ี่�คาดในช่่วงไตรมาสแรก

ของปีี แม้้จะเกิิดวิิกฤตสภาพคล่่องของธนาคารท้องถิ่่�นสหรััฐฯ  

ซึ่่�งธนาคารกลางสหรััฐฯ หรืือ FED สามารถแก้้ปััญหาได้ ้

อย่่างรวดเร็็ว ทำให้้ตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ เร่่งตััวในช่่วงคร่ึ่�งแรกของปีี  

ซึ่่� ง  กบข. ได้้กลัับมาเพิ่่�มสััดส่่วนตราสารทุุนโลกบางส่่วน  

ขณะเดีียวกััน กบข. ได้้เพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุนในตราสารทุุน 

ตลาดเกิิดใหม่่โดยเฉพาะหุ้้�นจีีน หลัังรััฐบาลจีีนออกมาตรการ 

ผ่่อนคลาย Covid-19  ในช่่วงต้้นปีี อย่่างไรก็็ดีี เศรษฐกิิจจีีนฟื้้�นตััว

ต่่ำกว่่าคาด  และวิิกฤตภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�น

ของนัักลงทุุน ร วมทั้้�งมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจจากทางภาครััฐ 

ที่่�ค่่อนข้า้งจำกัดั ส่่งผลให้ ้กบข. ลดสัดส่่วนการลงทุุนในตราสารทุุน

โลกตลาดเกิิดใหม่่ในช่่วงกลางปีี 2566 สำหรัับตราสารหนี้้� อั ัตรา

ผลตอบแทนพัันธบััตรรััฐบาลสหรััฐฯ ได้้ปรัับสููงขึ้้�นสู่่�ระดัับ 4.00%  

ในช่่วงกลางปี ีจากเศรษฐกิจิสหรัฐัฯ ที่่�ยังัคงขยายตัวัได้ด้ีี และตลาด

แรงงานที่่�ยัังตึึงตััว ข ณะที่่� FED มีี แนวโน้้มที่่�จะคงอััตราดอกเบี้้�ย 

ในระดับัสูงู กบข. จึึงได้ล้ดระยะเวลาการถืือครองตราสารหนี้้�ภาครัฐั 

ระยะยาว และเน้้นการลงทุุนในตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นเพื่่�อลดผลกระทบ 

จากการปรัับขึ้้�นของอััตราผลตอบแทนพันัธบััตร ทั้้�งนี้้� สัดส่่วนการลงทุุน 

ในสินิทรััพย์ตราสารทุุนโดยรวมทั้้�งกลุ่่�มประเทศพัฒันาแล้้ว ตลาดเกิดิใหม่่  

และตราสารทุุนไทย ณ 30 มิิถุุนายน 2566 อยู่่�ที่่�ประมาณ 14%  

ของเงิินกองทุุน เทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี 2565  อยู่่� 13% ของเงิินกองทุุน 

ขณะที่่�สััดส่่วนการลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาครััฐไทย และตราสารหนี้้� 

ภาครััฐโลก ณ 30 มิิถุุนายน 2566 ลดเหลืือ 23% ของเงิินกองทุุน 

เทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี 2565 อยู่่�ที่่� 23.8% ของเงิินกองทุุน

	 ในครึ่่�งหลัังของปีี 2566 กบข. มีีมุุมมองระมััดระวัังต่่อตลาดหุ้้�น

พัฒันาแล้้วมากขึ้้�น หลัังตลาดหุ้้�นสหรัฐัฯ ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 10% จาก

จุุดต่่ำสุุดในช่่วงปลายเดืือนตุุลาคม โดยประเมินิว่่าตลาดหุ้้�นสหรัฐัฯ 

มีีโอกาสปรัับฐาน จากระดัับ Valuation ที่่�ค่่อนข้้างแพง ขณะที่่�เริ่่�ม

เห็็นสััญญาณชะลอตััวจากตลาดแรงงานสหรััฐฯ ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััย

กดดัันการบริิโภคภายในประเทศ สำหรัับตลาดหุ้้�นเกิิดใหม่่  กบข. 

ยัังคงมีีมุุมมองเชิิงลบต่่อตลาดหุ้้�นจีีน จ ากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ

จีีนที่่�ยัังต่่ำกว่่าคาด  แต่่ประเมิินว่่าหุ้้�นตลาดเกิิดใหม่่นอกเหนืือจีีน 

มีีโอกาสสร้้างผลตอบแทนได้้ดีีจากเศรษฐกิิจที่่�ยัังขยายตัว และค่่า

เงิินตลาดเกิิดใหม่่ที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น สำหรัับตราสารหนี้้� ผลตอบแทน

พัันธบััตรรััฐบาลสหรััฐฯ อยู่่�ระดัับสููง โดยตลาดคาดการณ์์ FED จะ

คงการขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย  และอาจลดอััตราดอกเบี้้�ยถึึง 4 ครั้้�งในปีี 

2567 จ ากอััตราเงิินเฟ้้อสหรััฐฯ ที่ ่�เริ่่�มทรงตััว และมีีแนวโน้้มปรัับ

ลดลง กบข. จึึงคงสััดส่่วนการลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาครััฐใกล้้เคีียง

เป้า้หมายสัดัส่่วนการลงทุุนปี ี2566 ในช่่วงกลางปี ีขณะที่่�ช่่วงปลาย

ปีี 2566 กบข. ยัังคงสััดส่่วนการลงทุุนในสิินทรััพย์์ตราสารทุุนโดย

รวมสููงกว่่าเป้้าหมายสััดส่่วนการลงทุุน โดยสััดส่่วนของตราสารทุุน

กลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้ว ตล าดเกิิดใหม่่  และตราสารทุุนไทยรวม

กันัประมาณ 12.4% ของเงิินกองทุุนเทีียบกับัเป้า้หมายสัดัส่่วนการ

ลงทุุนที่่� 11.5% ของเงิินกองทุุน 

	 ส่่วนการบริิหารอัตราแลกเปล่ี่�ยน กบข. ให้้ความสำคััญและ

ติดิตามสถานการณ์อัตัราแลกเปล่ี่�ยนอย่่างใกล้้ชิดิ โดยเงิินบาทในปีี 

2566 แข็็งค่่าเล็็กน้้อยจาก 34.63 บาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐฯ ณ สิ้้�นปีี 

2565 เป็็น 34.18 บาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐฯ ณ สิ้้�นปีี 2566 ในการนี้้�  

กบข. ได้้ทยอยปรัับอััตราส่่วนการป้้องกัันความเสี่่�ยงอััตราแลก

เปลี่่�ยน (Hedge Ratio) ให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มค่่าเงิิน โดยคำนึึง

ถึึงปััจจััยความแตกต่่างระหว่่างอััตราดอกเบี้้�ยไทยกับสหรััฐฯ ทั้้ �งนี้้� 

กบข. มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดความผัันผวนของผลตอบแทน

การลงทุุนในสิินทรััพย์ต่่างประเทศ โดยจะพิิจารณาความผัันผวน

ของราคาสิินทรััพย์์และอััตราแลกเปลี่่�ยนควบคู่่�กััน

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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	 การบริิหารจััดการกองทุุนข้้างต้้นทำให้้ ณ 31 ธัันวาคม 2566 

แผนหลัักได้้ผลตอบแทนสะสมทั้้�งปีีหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายที่่� 1.46% 

เทีียบกัับ -1.54% ณ 31 ธัันวาคม 2565

	 ทั้้�งนี้้�ช่่วงต้้นปีี 2567 กบข. ทยอยเพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุน 

ในตราสารทุุน โดยเฉพาะตราสารทุุนตลาดเกิิดใหม่่  เนื่่�องจาก 

เริ่่�มเห็็นสััญญาณการฟื้้�นตััวของตลาดหุ้้�นจีีน หลัังทางการจีีนทยอย

ออกมาตรการพยุุงตลาดหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง กอปรกัับ Valuation  

ที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้า้งถููก รวมทั้้�งได้เ้พิ่่�มสัดัส่่วนการลงทุุนในสิินค้า้

โภคภััณฑ์์ เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงภููมิิรััฐศาสตร์์และความขััดแย้้ง 

ในตะวันัออกกลางที่่�มีีแนวโน้ม้เพิ่่�มสูงูขึ้้�น และเพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยง 

ที่่�อััตราเงิินเฟ้้อมีีโอกาสเร่่งตััวขึ้้�นอีีกครั้้�ง จ ากเศรษฐกิิจสหรััฐฯ 

ที่่�แข็็งแกร่่งกว่่าที่่�คาด และรอจัังหวะในการเพิ่่�มสััดส่่วนตราสารหนี้้�

ภาครััฐโลก จากอััตราผลตอบแทนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง

สััดส่่วนการลงทุุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation: SAA), 

สััดส่่วนเป้้าหมายปีี 2566 และ สััดส่่วนการลงทุุนจริิงของแผนหลััก ณ 31 ธันัวาคม 2566  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    หน่่วย : ร้้อยละ

Asset Role / Asset Class
เป้้าหมายสััดส่่วน 
ระยะยาว (SAA)

เป้้าหมายสััดส่่วน
การลงทุุนปีี 2566

สััดส่่วนลงทุุนจริิง
สิ้้�นปีี 2566

กลุ่่�มรัับมืือการถดถอย (Safety Assets) 24.10 29.05 27.08

ตราสารหนี้้�ภาครััฐไทย 17.00 17.00 14.53

ตราสารหนี้้�ภาครััฐโลก 3.00 7.00 8.21

ตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นไทยและตราสารตลาดเงิิน 4.10 5.05 4.34

กลุ่่�มกระจายความเสี่่�ยง (Diversifiers Assets) 43.00 39.00 40.16

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชนไทย 18.00 20.00 18.14

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชนโลก 21.00 15.00 16.86

ตราสารหนี้้�ตลาดเกิิดใหม่่ 2.00 0.00 2.38

Absolute Return Funds 2.00 4.00 2.78

กลุ่่�มรัับมืือเงิินเฟ้้อ (Inflation Sensitive Assets) 12.70 15.95 15.72

อสัังหาริิมทรััพย์์ไทย 3.70 4.20 4.28

สิินค้้าโภคภััณฑ์์ 0.00 0.00 0.68

อสัังหาริิมทรััพย์์โลก 4.50 5.00 5.31

โครงสร้้างพื้้�นฐาน 4.50 4.75 4.58

ตราสารหนี้้�อ้้างอิิงอััตราเงิินเฟ้้อ 0.00 2.00 0.87

กลุ่่�มรองรัับการขยายตััว (Growth Assets) 20.20 16.00 17.04

ตราสารทุุนไทย 4.50 4.00 2.87

ตราสารทุุนโลกตลาดพััฒนาแล้้ว 7.50 4.50 6.43

ตราสารทุุนโลกตลาดเกิิดใหม่่ 3.50 3.00 3.10

Regional Private Equity 1.30 1.30 0.78

Global Private Equity 3.40 3.20 3.86

Grand Total 100.00 100.00 100.00

แหล่่งข้้อมููล: GPF Analysis

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
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ผลการดำเนิินงานด้้านสมาชิิกปีี 2566

กบข. ได้้ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมาย “ทวีีค่่าเงิินออม สร้้างความผููกพััน กบข.” ตามแผน

ยุทุธศาสตร์ด์้า้นสมาชิกิอย่า่งต่อ่เนื่่�องสู่่�ปีทีี่่� 3 นับัตั้้�งแต่ป่ี ี2564 - 2566 โดยทุกุภารกิจิมุ่่�งเน้น้ 

ให้้สมาชิิกไดรัับประโยชนสููงสุุดจากการบริิหารเงิินออมที่่�มีีใน กบข. เพื่่�อความเพีียงพอ 

สำหรับัชีวีิติในวัยัเกษียีณไปพร้อ้มกับัการสร้า้งความรู้้�สึกผููกพันัและความรู้้�สึกไว้ว้างใจ กบข. 

ผ่่านความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการสื่่�อสารและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการสมาชิิกอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หลัังจากที่่�  กบข. ได้้พััฒนาและเปิิดให้้บริการ  
“My GPF & My GPF Twins” โปรแกรมคำนวณ 
ประมาณการเงิิน กบข. เพื่่�อบริหารเงิินตามเป้้าหมาย 
ในวัันเกษีียณของสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2565  
ภายใต้้แนวคิิด I Choose, My Choices “รู้้� ลอง เลืือก 
เพื่่�อเกษีียณที่่�ดีีกว่่า” ในปีี 2566 กบข. ยัังคงพััฒนา 
ต่่อยอดเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพโปรแกรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมการเข้้าใช้้งานโปรแกรมอย่่างเข้้าใจ  
โดยมุ่่�งเน้้นให้้สมาชิิกได้้เห็็นประโยชน์์ของการวางแผน
การเงิินเพื่่�อวัันเกษีียณผ่่านเมนููนี้้� ซ่ึ่�งมีีส่วนสำคััญในการ 
ช่วยให้สมาชิิกมีีข้้อมููลก่อนตััดสิินใจวางแผนบริหารเงิิน  
กบข. ด้้วยการออมเพิ่่�มและเลืือกแผนการลงทุุนได้้อย่่าง 
เหมาะสม โดย กบข. ได้้วางแนวทางการสื่่�อสารแบ่่งตามระดัับ

ประสบการณ์์และประวััติิการเข้้าใช้้งาน เพื่่�อกำหนดเนื้้�อหา
สื่่�อสารให้้เหมาะสมกัับสมาชิิกแต่่ละบุุคคล อาทิิ สมาชิิก 
กลุ่่�มที่่�ยัังไม่่ได้้ทดลองสร้้าง Twins สมาชิิกกลุ่่�มที่่�ยัังไม่่เคย 
เข้้าใช้้งานแต่่เคยมีีประสบการณ์์ออมเพิ่่�มและเปล่ี่�ยนแผน 
การลงทุุนมาก่่อน เป็็นต้้น โดยจััดส่่งข้้อความแจ้้งเตืือน  
(Notification) ผ่่าน My GPF Application เป็็นรายบุุคคล 
เป็็นประจำทุุกเดืือน เพื่่�อกระตุ้้�นการเข้้าใช้้งานและสร้้าง 
Twins หรืือคู่่�แฝดของตนเองได้้สำเร็็จ นอกจากนี้้�ยัังได้้
บรรจุุเป็็นเนื้้�อหาสื่่�อสารลงในหลัักสููตร “วางแผนเกษีียณ
สำำ�หรัับสมาชิิก กบข.” และในกิิจกรรมสััมมนา กบข.  
เพื่่�อสมาชิิก พร้้อมทั้้�งใช้้ระบบสะสมคะแนน GPF Point  
เป็็นกลไกในการผลัักดัันการเข้้าใช้้งานเมนููนี้้�ด้้วย

ส่่งเสริิมการเข้้าใช้้งาน My GPF & My GPF Twins 

รายงานประจำ�ปี 2565
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จากการผลัักดัันและส่่งเสริิมการเข้้าใช้้งานเมนูู My GPF & My GPF Twins ในทุุกระดัับประสบการณ์์ ส่่งผลให้้  
ณ ปีี 2566 มีีสมาชิิกเข้้าใช้้งาน My GPF & My GPF Twins จำนวน 253,282 ราย โดยสร้้าง Twins หรืือคู่่�แฝดของตนเองสำเร็็จ 
จำนวน 90,783 ราย และยัังพบข้้อมููลที่่�น่่าสนใจว่่า สมาชิิกมีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมหลัังจากใช้้งานเมนููนี้้�ด้้วยการตััดสิินใจ 
ออมเพิ่่�ม จำนวน 31,563 ราย หรือืคิดิเป็น็ 35% จากสมาชิกิที่่�ใช้บ้ริการเมนูนูี้้�ทั้้�งหมด และเลือืกแผนการลงทุนุ จำนวน 25,810 ราย  
หรือืคิดิเป็น็ 28% จากสมาชิกิที่่�ใช้บ้ริกิารเมนูนูี้้�ทั้้�งหมด รวมทั้้�งสมาชิกิที่่�ตัดัสิินใจออมเพิ่่�มและเลือืกแผนการลงทุนุ จำนวน 13,455 ราย  
หรืือคิิดเป็็น 15% จากสมาชิิกที่่�ใช้้บริิการเมนููนี้้�ทั้้�งหมด 

การแก้้ไขกฎหมาย กบข. เป็็นแผนงานที่่�เริ่่�มต้้นขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2564 ด้้วยการเดิินหน้้าผลัักดัันการแก้้ไขร่่างพระราชบััญญััติิ

กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ พ.ศ. … ให้้มีีผลบัังคัับใช้้มาอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมาจนสามารถเข้้าสู่่�ขั้้�นตอน 

การตรากฎหมาย และประกาศให้ม้ีีผลบังัคับัใช้อ้ย่า่งเป็น็ทางการในปี ี2566 จากความสำเร็จ็ของการแก้ไ้ขกฎหมาย กบข. ได้ส้ร้า้ง

ความเปล่ี่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญต่อ่สมาชิิก ทั้้�งการช่ว่ยเพิ่่�มสิทิธิและลดข้อจำกััดตาง ๆ  เพื่่�อสร้้างโอกาสและเพิ่่�มทางเลืือกในการออมเงินิ 

ให้สมาชิิกมีีความเพีียงพอเมื่่�อเกษีียณอายุุราชการ โดยการแก้ไขกฎหมายแตละประเด็็นเป็นหนทางที่่�นำไปสูู่การทวีีค่าเงิินออม

ให้แก่สมาชิิกให้ไดรัับประโยชน์มากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

ความสำเร็็จของการแก้้ไขกฎหมาย กบข. 
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ออมกัับ กบข.  
ได้้สููงสุุด 30%  
ของเงิินเดืือน

ประเด็็นที่่� 1 โดยสมาชิิกสามารถออมเพิ่่�มได้้สููงสุุด 27% จากเดิิมที่่�ออมเพิ่่�มได้้สููงสุุดเพีียง 12% 
เท่่านั้้�น ซ่ึ่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินสะสมตามกฎหมาย 3% แล้้ว สมาชิิกจึึงสามารถออมกัับ กบข.  
ได้สู้งูสุุดถึึง 30% โดยการแก้้ไขกฎหมายประเด็็นนี้้�นอกจากช่่วยเพิ่่�มเงิินออมท่ี่�สมาชิกิจะไดรับ 
ณ วัันเกษีียณอายุุราชการให้้มากข้ึ้�นจากจำนวนเงิินต้้นและโอกาสสร้้างผลตอบแทนจาก 
การลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว ยัังช่่วยเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีให้้กัับสมาชิิกอีีกด้้วย

โอนย้้ายเงิินจาก 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

มาให้้ กบข. บริิหารต่่อได้้

ประเด็็นที่่� 4 เพื่่�อเป็็นการรองรัับกรณีีที่�สมาชิิกเคยทำงานภาคเอกชนมาก่อนเข้ารัับราชการและ
มีีเงิินออมอยู่่�ในกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund : PVD) โดยสมาชิิกสามารถแจ้ง 
โอนเงินิจากกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพมาให้ กบข. โดยตรงโดยไม่เ่สีียค่า่ธรรมเนีียมใด ๆ  การแก้ไข
กฎหมายประเด็น็นี้้�จึึงเป็น็การเพิ่่�มโอกาสให้ส้มาชิกิที่่�มีีเงินิออมดังักล่า่วสามารถบริหิารเงินิออม
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และยัังได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอีีกด้้วย 

ผู้้�ออมต่่อกัับ กบข. 
สามารถเลืือก 

แผนการลงทุุนได้้

ประเด็็นที่่� 5
จากเดิิมสมาชิิกที่่�ออกจากราชการและประสงค์์ให้้ กบข. บริิหารเงิินต่่อ เงิินดัังกล่่าว

จะลงทุุนตามแผนการลงทุุนที่่�สมาชิิกเลืือกไว้เป็็นแผนสุุดท้้ายก่่อนออกจากราชการโดย 
ไม่่สามารถเลืือกแผนการลงทุุนภายหลัังได้้ การแก้้ไขกฎหมายประเด็็นนี้้�จึึงช่วยเพิ่่�มโอกาส 
ในการบริิหารเงิินของผูู้ออมตอที่่�มีีวััตถุุประสงค์การออมเงิินที่่�เปล่ี่�ยนไปจากเดิิม หรืือมีีการ
ติิดตามสถานการณ์์การลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถเปล่ี่�ยนแผนการลงทุุนให้สอดคล้อง 
กัับเป้าหมายการลงทุุนของตนเองได้ปีละ 12 ครั้้�งเหมืือนกัับสมาชิิก กบข. ปััจจุุบััน

ขยายขอบเขต 
การลงทุุน 

ของเงิินสำรอง 

ประเด็็นที่่� 6
จากเดิิมท่ี่�ลงทุุนในตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ของรััฐหรืือรััฐวิิสาหกิิจเท่่านั้้�น การแก้้ไข

กฎหมายประเด็็นนี้้�เป็็นการเพิ่่�มความหลากหลายการลงทุนุของเงิินสำรอง โดยสามารถลงทุนุ
ได้้ดังันี้้� 1) เงิินฝากธนาคารแห่่งประเทศไทยหรือืธนาคารที่่�เป็็นรัฐัวิสิาหกิจิ หรืือบัตัรเงินิฝาก
ที่่�ธนาคารที่่�เป็็นรัฐัวิสิาหกิจิเป็็นผู้้�ออก 2) พันัธบัตัรรัฐับาล ตั๋๋�วเงินิคลังั หรือืพันัธบัตัรธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย 3) ตราสารแสดงสิิทธิใินหนี้้�ที่่�กระทรวงการคลัังค้้ำประกันัเงินิต้้นและดอกเบี้้�ย 
และ 4) ตราสารแสดงสิทิธิใินหนี้้�ที่่�รัฐัวิสิาหกิจิตามกฎหมายว่่าด้้วยวิธิีกีารงบประมาณเป็็นผู้้�ออก 

 เมื่่�อสมาชิกิเลือืกแผนการลงทุุน 
จะมีีผลต่่อเงินิทุกุประเภทในบัญัชีี
รายบุคคล ประกอบด้้วย เงินิสะสม  

เงินิออมเพิ่่�ม (ถ้้ามีี) เงินิสมทบ  
เงินิชดเชย และเงินิประเดิมิ (ถ้้ามีี)

ประเด็็นที่่� 2 การแก้ไขกฎหมายประเด็็นนี้้�ทำให้้สมาชิิกสามารถเลืือกแผนการลงทุุนให้แก่เงิิน 
ทุกุประเภทไดทั้้�งหมด ช่วยให้สมาชิกิบริหิารเงินิลงทุนุของตนเองได้ง่ายมากขึ้้�น จากการที่่�เงินิ 
ทั้้�งหมดอยูู่ในแผนการลงทุุนที่่�สมาชิิกเลืือกเหมืือนกััน ทำให้สมาชิิกเห็็นสััดส่วนเงิินลงทุุน
ทั้้�งหมดไดชััดเจนขึ้้�น

หากสมาชิิกบรรจุุเข้้ารัับ 
ราชการใหม่่ไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือก

แผนการลงทุุน กบข. จะกำหนด
แผนการลงทุุนเริ่่�มแรกเป็็น  

“แผนสมดุุลตามอายุุ” 

ประเด็็นที่่� 3 จากเดิิมที่่�ลงทุุนในแผนหลัักซ่ึ่�งมีีระดัับความเสี่่�ยงปานกลางค่่อนข้้างสููง การแก้ไข
กฎหมายประเด็็นนี้้�จึึงเป็นการเพิ่่�มโอกาสในการลงทุุนใหกับสมาชิิกบรรจุุเข้้ารัับราชการใหม่่ 
ซึ่่�งส ่วนใหญมีีอายุุน้้อยและมีีระยะเวลาลงทุุนอีีกนานจนกว่าจะเกษีียณอายุุราชการ  
ซึ่่�งสอดคล้้องกับัหลักัการลงทุนุของแผนสมดุลุตามอายุ ุ“อายุนุ้อยเสี่่�ยงมาก อายุุมากเสี่่�ยงน้้อย”  
ที่่�มีีการลดสััดส่่วนการลงทุุนในสิินทรััพย์์เสี่่�ยงสููงลงโดยอััตโนมััติิเมื่่�ออายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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การบริิหารความสััมพัันธ์์สมาชิิก (GPF Point & CRM)

การพััฒนาและบริิหารความสััมพัันธ์์สมาชิิกเป็็นแนวทางการดำเนิินงานด้้านสมาชิิกเพื่่�อสร้้างความผููกพััน  

และสร้้างความภัักดีี ผ่่านการกระตุ้้�นการใช้้บริิการและร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ กบข. โดยได้้พััฒนาระบบ GPF Point  

เพื่่�อใช้้เป็็นกลไกกระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วมของสมาชิิก (Engagement) และบริหารความสััมพัันธ์์กัับสมาชิิกต้ั้�งแต่่ปีี 2564 

จากนั้้�นเปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2565 ผ่่านทาง My GPF Application และ LINE กบข. 

เพื่่�อให้้สมาชิิกเข้้ามามีีส่่วนร่่วมกัับ GPF Point ผ่่านกิิจกรรมสะสมคะแนน ได้้แก่่ แบบสอบถามงานวิิจััย เรีียนหลัักสููตร

ออนไลน์์ ลงทะเบีียน e-Statement และลงทะเบีียน LINE เพื่่�อนำคะแนนมาแลกรัับสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งระบบได้้

มีีการเก็็บข้อมููลพฤติิกรรมการใช้้บริการและการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของสมาชิิกเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการนำมาวิิเคราะห์์  

และพััฒนาบริิการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ กบข. ให้้มีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น 

ในปีี 2566  กบข. ได้้ต่อ่ยอดและขยายผลการบริหารความสััมพัันธ์์ของสมาชิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมให้้มากข้ึ้�น  

โดยการเพิ่่�มจำนวนและความหลากหลายของกิิจกรรมและบริิการต่่าง ๆ ให้้สมาชิิกได้้สะสมคะแนน อาทิิ กิิจกรรม  

Quiz & Point เพื่่�อกระตุ้้�นให้้สมาชิิกเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการออมและการลงทุุน การสะสมคะแนนจากการใช้้

บริกิารออมเพิ่่�ม การเข้า้ใช้ง้าน My GPF & My GPF Twins การร่ว่มกิิจกรรมบน Facebook และช่อ่งทาง Social Media 

ต่่าง ๆ ของ กบข. โดยกิิจกรรมสะสมคะแนนที่่�สมาชิิกให้้ความสนใจสููงสุุด 5 อัันดัับ มีีดัังนี้้�

กิิจกรรมสะสมคะแนนที่่�สมาชิิกให้้ความสนใจสููงสุุด 5 อัันดัับ ในปีี 2566

ลำ�ดับ ประเภทกิจกรรม
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม 

(ครั้ง)

1 เรียนหลักสูตรออนไลน์ 317,105

2 กิจกรรม Quiz & Point 252,257

3 กิจกรรมสร้าง My GPF ในเมนู My GPF & My GPF Twins 175,988

4 แบบสอบถามงานวิจัย 134,357

5 กิจกรรมสร้าง My Twin 1 ในเมนู My GPF & My GPF Twins 77,056

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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จากการพััฒนาระบบ GPF Point ให้้มีีความหลากหลาย
และจััดแคมเปญกระตุ้้�นการสะสมคะแนนแลกของรางวััลอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องส่่งผลให้้ ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีสมาชิิกเข้้าใช้้งาน GPF Point 
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 298,431 ราย คิิดเป็็น 24% จากจำนวนสมาชิิก
ทั้้�งหมด 1,221,043 ราย และเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดดมากถึึง 
212,473 ราย หรืือคิิดเป็็น 247% เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2565 ที่่�มีีสมาชิกิ
เข้้าใช้้งาน 85,958 ราย กล่่าวได้้ว่่า จากการพััฒนาระบบและจััด
แคมเปญตลอดทั้้�งปีีที่่�ผ่่านมาได้้ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมกัับ  
กบข. อย่า่งใกล้ช้ิดิ พร้อ้มทั้้�ง กบข. ยังัสามารถขยายผลการบริหิาร
ความสััมพัันธ์์กัับสมาชิิกได้้มากขึ้้�น จากการศึึกษาและจำแนก 
กลุ่่�มสมาชิิกตามความสนใจเข้้าใช้้บริการและการร่่วมกิิจกรรม 
ต่่าง ๆ กัับ กบข. ผ่่านกลไก GPF Point อีีกด้้วย

อีีกหนึ่่�งภารกิิจสำคััญด้า้นสมาชิิก คือื การจััดสวััสดิกิารและ 
สิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับสมาชิิก ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในวััตถุุประสงค์์หลััก 
ของการจััดตั้้�ง กบข. ที่่�ดำเนิินการภายใต้้แนวคิิด “ลดรายจ่่าย  

เพิ่่�มรายได้้ สร้้างความสุุข” เพื่่�อช่่วยให้้สมาชิิกสามารถประหยััด 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิตประจำวัันและมีีเงิินเหลืือ 
เก็็บออมไว้้ใช้้ในยามเกษีียณได้้มากข้ึ้�น โดยในปีี 2566 กบข.  
ได้้จััดสวััสดิิการเพื่่�อช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับสมาชิิกรวมทั้้�งสิ้้�น  
167 รายการ ครอบคลุุมทุุกหมวดสวััสดิิการ ประกอบด้วย  
หมวดไลฟ์์สไตล์ หมวดประกันัภััยและประกันัชีีวิต หมวดการเงินิ 
(สิินเชื่่�อ) หมวดท่่องเท่ี่�ยวเดิินทาง หมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  
โดยมีียอดการใช้้สิิทธิ์์�สวััสดิิการสะสมในปีี 2566 รวมทั้้�งสิ้้�น 
409,940 ครั้้�ง มีีจำนวนสมาชิิกกดรัับสิทธิ์์�จำนวนทั้้�งสิ้้�น 150,894 ราย

  
	 สำหรับัการจัดัสวัสัดิกิารเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มรายได้้ให้้กับัสมาชิกิ

และครอบครัวั กบข. ได้จ้ัดัตลาดนัดัจำนวน 13 ครั้้�ง โดยจัดัในบริเิวณ 
พื้้�นที่่�อาคารสำนักังาน กบข. จำนวน 12 ครั้้�ง และจัดัตลาดนัดัสัญัจร 
ไปยัังหน่่วยงานสมาชิิกเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้กัับร้้านค้้าสมาชิิก 
และส่่งเสริิมให้้สมาชิิกที่่�ประกอบอาชีีพเสริิมมีีพื้้�นที่่�ในการขาย 
สิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1 ครั้้�ง ณ สำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี   

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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กบข. สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาสื่่�อสารในรููปแบบ 
ที่่�หลากหลายเผยแพร่่ผ่่าน My GPF Application 
LINE กบข. Facebook กบข. และ TikTok กบข. 
อาทิิ การจััดทำสื่่�อเผยแพร่่อิินโฟกราฟิิก คลิิปวิิดีีโอ  
พอดแคสต์์ บทความวารสาร หลัักสููตรออนไลน์์ที่่� 
สมาชิิกสามารถศึึกษาเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง หลัักสููตร 
อบรมสััญจรออนไลน์์และกิิจกรรม กบข. สััญจร 
ตามหน่่วยงานในจัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ การจััด
กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดตลอดทั้้�งปีี 2566 รวมถึึง 
การประสานความร่ว่มมือือย่า่งใกล้ช้ิดิระหว่า่ง กบข. กับั 
สำนัักงานคลัังจัังหวััด หน่่วยงานราชการที่่�ครอบคลุุม 
ข้า้ราชการแต่ล่ะประเภท อาทิ ิข้า้ราชการครู ูข้า้ราชการ 
ทหาร ข้้าราชการพลเรืือน ข้้าราชการตำรวจ เป็็นต้้น 
การจััดสััมมนาอบรมกัับผู้้�แทนสมาชิิก กบข. และ 
เจ้้าหน้า้ที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานประจำส่ว่นราชการโดยตรง ฯลฯ  
เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลสิิทธิประโยชน์์ 
ให้เ้ข้้าถึึงสมาชิกิมากข้ึ้�น ตลอดจนการขยายผลโครงการ 
เสริิมสร้้างทัักษะทางการเงิิน (Sandbox) ต่่อเนื่่�องใน 
ปีี 2566 เพื่่�อผลัักดัันให้้สมาชิิกตระหนัักรู้้�ถึึงความ 
สำคััญของการต้ั้�งเป้้าหมายการเงิินอัันเป็็นขั้้�นตอน 
สำคััญสู่่�การวางแผนและลงมืือปฏิิบััติิ ให้้บรรลุุ 
เป้้าหมาย เกิิดทััศนคติิและมีีพฤติิกรรมการออม 
อย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งมีีสมาชิิกให้้ความสนใจเข้้าร่่วม
โครงการนี้้�จำนวน 1,907 ราย 

นอกจากนี้้� กบข. ยังัมุ่่�งพััฒนาการสื่่�อสารและบริการด้้านต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนภารกิิจขององค์์กร 
ให้้บรรลุุเป้้าหมาย โดยการส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจการเงิินการลงทุนุ การออมเพิ่่�มและเลืือกแผนการลงทุนุอย่่างเข้้าใจให้้กับัสมาชิิก 
ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อบริิหารเงิินออมที่่�มีีใน กบข. ให้้เพีียงพอสำหรัับชีีวิิตในวััยเกษีียณ รวมถึึงมุ่่�งส่่งเสริิมให้้สมาชิิกตระหนัักรู้้� 
เท่่าทัันภััยมิิจฉาชีีพที่่�ระบาดเป็็นอย่่างมาก ด้้วยการจััดทำเนื้้�อหาสื่่�อสารเพื่่�อเตืือนภััยต่่อเนื่่�องและจััดตั้้�งสายด่่วนแจ้้งเหตุุมิิจฉาชีีพ
แอบอ้้างเป็็น กบข. โทร. 1179 กด 5 เพื่่�อเป็็นช่่องทางแจ้้งเบาะแสมิิจฉาชีีพแอบอ้้างเป็็น กบข. โดยตรง
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พร้้อมกันันี้้� กบข. ได้มุ้่่�งมั่่�นพัฒันาบริกิารบนดิจิิทิัลั

แพลตฟอร์์มผ่่าน My GPF Application และ LINE กบข. 

อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ พััฒนาระบบใส่่ PIN 6 หลัักก่่อนใช้้

บริกิารบน LINE กบข. เช่่นเดีียวกัับ My GPF Application 

พััฒนาเครื่่�องมืือส่่งเสริิมการออม ไม่่ว่่าจะเป็็น เมนููบัันทึึก

รายรัับ-รายจ่่าย เมนููข้้อมููลการลงทุุน รวมไปถึึงพััฒนา

บริกิารท่ี่�ช่ว่ยส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของสมาชิิก ได้้แก่ ่เมนูู

เพื่่�อนชวนเพื่่�อนลงทะเบีียนไลน์์ และ เมนูู Activity สำหรัับ

กิิจกรรมตอบ Quiz ประจำวัันและให้้สมาชิิกทำ Mission 

แฟนตััวยง กบข. ตลอดทั้้�งปีี 2566 

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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จากการดำเนิินงานทั้้�งหมดท่ี่�กล่่าวมาในข้้างต้้น

ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ สะท้้อนได้้จาก

ตัวัเลขการเข้้าใช้บ้ริกิารสำคััญ “ออมเพิ่่�ม เลืือกแผนการ

ลงทุุน และออมต่่อ” เพิ่่�มมากข้ึ้�น โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 

มีีสมาชิิกใช้้บริิการออมเพิ่่�มจำนวนทั้้�งสิ้้�น 260,822 ราย 

เพิ่่�มขึ้้�น 17% (สมาชิิกออมเพิ่่�มปีี 2565 เท่่ากัับ 222,575 

ราย) ในจำนวนนี้้�มีีสมาชิิกที่่�ออมเพิ่่�มเป็็นครั้้�งแรก 

ในปีี 2566 จำนวน 57,932 ราย และผลจากการขยาย

อััตราการออมเพิ่่�มจาก 12% เป็็น 27% ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มีีนาคม 2566 เป็็นต้้นมา ทำให้้มีีสมาชิิก

ออมเพิ่่�ม 13-27% จำนวน 25,923 ราย และมีีสมาชิิก 

ที่่�ออมเพิ่่�มสููงสุุด 27% มากถึึง 12,640 ราย 

	 สำหรัับบริการเลืือกแผนการลงทุุน มีีสมาชิิกเลืือก 

แผนการลงทุุนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 185,207 ราย เพิ่่�มขึ้้�น 15%  

(สมาชิิกเลืือกแผนการลงทุุนปีี 2565 เท่่ากัับ 160,889 ราย)  

โดยมีีสมาชิิกตััดสิินใจเลืือกแผนการลงทุุนเป็็นครั้้�งแรก 

ในปีี 2566 จำนวน 26,064 ราย ซึ่่�งจากการแก้้ไขกฎหมาย 

ประเด็็นเก่ี่�ยวกัับแผนการลงทุุนเริ่่�มแรกเมื่่�อสมาชิิกบรรจุุเข้้า 

รัับราชการใหม่่และการเลืือกแผนการลงทุุนมีีผลต่่อเงิิน 

ทุุกประเภทในบััญชีีรายบุุคคลนั้้�นได้้ส่่ งผลให้้สมาชิิก 

ให้้ความสนใจเลืือกแผนการลงทุุนมากยิ่่�งขึ้้�นโดยมีีสมาชิิก

เลืือกแผนสมดุุลตามอายุุ จำนวน 88,344 ราย และสำหรัับ 

บริการออมต่่อ มีีสมาชิิกใช้้บริิการออมต่่อจำนวนทั้้�งสิ้้�น  

6,807 ราย เพิ่่�มขึ้้�น 5% (ปีี 2565 มีีผู้้�ออมต่่อ 6,458 ราย)  

โดยหลัังจากการแก้้ไข พรบ. กบข. ให้้ผู้้�ออมต่่อสามารถเลืือก 

แผนการลงทุุนของเงิินออมต่่อได้้นั้้�น ในปีี 2566 จึึงเริ่่�มมีี 

ผู้้�ออมต่อ่ให้ค้วามสนใจเลือืกแผนการลงทุนุให้ก้ับัเงินิออมต่อ่ 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 170 ราย ส่่วนใหญ่่เลืือกออมต่่อทั้้�งจำนวน 

โดยสมาชิกิและผู้้�ออมต่อ่ส่ว่นใหญ่เ่ลือืกเข้า้ใช้บ้ริกิารออมเพิ่่�ม  

เลืือกแผนการลงทุุน และออมต่่อผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มของ  

กบข. กว่่า 90% ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการขยายฐานการเข้้าถึึง 

สมาชิิกทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายมาอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนได้้จาก 

จำนวนสมาชิิกที่่�ลงทะเบีียนเข้้าใช้้บริิการ กบข. ผ่่านดิิจิิทััล 

แพลตฟอร์์มในปีี 2566 สููงถึึง 986,010 ราย หรืือ คิิดเป็็น  

81% จากจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด 
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ความไว้้วางใจของสมาชิิกต่่อ กบข. 
(Member Trust) ปีี 2566

ความไว้้วางใจที่่�กล่่าวข้้างต้้น ประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ คืือ
 

โดยปัจัจัยัที่่�จะส่ง่ผลต่อ่ทั้้�งสององค์ป์ระกอบนี้้�ประกอบด้ว้ย การสื่่�อสาร (Communication) การให้ค้วามช่ว่ยเหลือื (Benevolence) 
ความเชี่่�ยวชาญ (Expertise) คุณุค่า่ร่ว่ม (Shared Value) ความซื่่�อสัตัย์ ์(Integrity) และผลตอบแทนการลงทุนุ (Return on Investment) 

แนวคิิด

ความไว้้วางใจของสมาชิิกต่่อ กบข. มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพราะเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อ 

การบริิหารเงิินออมกัับ กบข. มีสี่ว่นทำให้ส้มาชิิกตััดสิินใจใช้้บริิการออมเพิ่่�ม เลืือกแผนการลงทุุน  

และออมต่่อ เพื่่�อทวีีค่่าเงิินออม ซึ่่�งจะทำให้้สมาชิิกสามารถบรรลุุเป้้าหมายในการมีีเงิินเพีียงพอ

สำหรัับการเกษีียณ

กบข. จึึงดำเนิินการสำรวจความไว้้วางใจของสมาชิิก 
ต่่อ กบข. โดยริิเริ่่�มดำเนิินการในปีี 2565 และศึึกษาต่่อเนื่่�อง 
มาในปีี 2566 เพื่่�อทำความเข้้าใจถึึงปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความ 
ไว้้วางใจและนำผลที่่�ได้้ไปพััฒนาปรัับปรุุงการดำเนิินการ 
ในด้้านต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับความต้้องการและ
ความคาดหวังัของสมาชิกิ เพื่่�อเพิ่่�มระดับัความไว้ว้างใจให้สู้งูขึ้้�น  
ทั้้�งนี้้� ได้้ทำการศึึกษาทบทวนวรรณกรรมและสรุุปคำนิิยาม 

ความไว้้วางใจ (Trust) ของสมาชิิกท่ี่�มีีต่อองค์์กรการเงิิน 
และกองทุุนบำเหน็็จบำนาญ (Pension) ว่่าหมายถึึง ความเชื่่�อ 
ของบุคุคลหนึ่่�งว่า่อีีกฝ่า่ยที่่�อาจเป็น็บุคุคลหรือืสถาบันั จะกระทำ 
อย่่างสอดคล้้องกับัความคาดหวัังในพฤติิกรรมเชิิงบวก (OECD,  
2018:42) ที่่�สมาชิิกจะประมวลจากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับจาก
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตนเองกัับองค์์กร 

ความไว้้วางใจด้้วยข้้อมููลและการตััดสิินใจ (Cognitive Trust) หมายถึึง ความสามารถขององค์์กร 
ในความรัับรู้้�ของสมาชิิกที่่�จะใช้้ในการประเมิินว่่าองค์์กรมีีความสามารถเพีียงพอที่่�จะทำภารกิิจตาม 
ที่่�ถููกคาดหวัังได้้อย่่างต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ เพีียงใด 

ความไว้้วางใจด้้วยอารมณ์์และความรู้้�สึึก (Affective Trust)  หมายถึึง ความรู้้�สึึกของสมาชิิกต่่อ
ความใส่่ใจ ความช่่วยเหลืือ ความเข้้าใจเห็็นใจ การเห็็นประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ และการปฏิบัิัติิ
ต่่อสมาชิิกอย่่างซื่่�อสััตย์์ขององค์์กร

1

2
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กรอบแนวคิิด

วัตถุประสงค์ 
	
	 1.	 เพื่อทำ�การศึกษาวิจัยความไว้วางใจของสมาชิก 
ที่มีต่อ กบข. เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลกับความไว้วางใจ  
วัดระดับความไว้วางใจของสมาชิก และเสนอแนะแนวทาง 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างความไว้วางใจให้กับ 
สมาชิก กบข. 
	 2.	 เพื่อทำ�การศึกษาวิจัยวิเคราะห์ประสิทธผลของ 
การดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริมความไว้วางใจภายหลังการดำ�เนิน 
กิจกรรมส่งเสริมความไว้วางใจให้กับสมาชิกของ กบข.

ระเบียบวิธีวิจัย

	 เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method)  
ที่ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  
สำ�รวจ เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณระหว่างวันที่ 9 - 13 
ตุลาคม 2566 และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ในวันที่  
14 พฤศจิกายน 2566  

กลุ่มตัวอย่าง 

	 สมาชกิ กบข. ครอบคลมุ 5 ประเภทขา้ราชการ คอื พลเรอืน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทหาร ตำ�รวจ และอื่น ๆ จำ�นวน  
1,232 คน 

ความไว้้วางใจ
(Trust)

ปััจจััยที่่�มีผีล
ต่่อความไว้้วางใจ

1. การสื่่�อสาร

2. การให้้ความช่่วยเหลืือ

3. ความเชี่่�ยวชาญ

4. คุุณค่่าร่่วม

5. ความซื่่�อสััตย์์

6. ผลตอบแทนการลงทุุน

ความไว้้วางใจด้้วยข้้อมููลและการตััดสินิใจ

(Cognitive Trust)

ความไว้้วางใจด้้วยอารมณ์์และความรู้้�สึกึ

(Affective Trust)

สรปุผลสำ�รวจความไวว้างใจของสมาชกิตอ่ กบข. 
ประจำ�ปี 2566

	 1.	 ความไว้วางใจโดยรวมของสมาชิกที่มีต่อ กบข. อยู่ที่  

87.30% 

	 2.	 ความไวว้างใจตอ่หนว่ยงานบรหิารเงนิลงทนุของ กบข.  

(81.84%) สูงกวา่ความไวว้างใจต่อสหกรณ ์(71.01%) และต่อ บลจ. 

(66.13%) ตามลำ�ดับ 

	 3.	 สมาชิกที่อายุมากให้ความไว้วางใจต่อ กบข. สูงกว่า

สมาชิกที่อายุน้อยอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

	 4.	 สมาชิกที่ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานของ กบข. 

ในระดับสูงจะมีความไว้วางใจต่อ กบข. สูง

การวิเคราะห์ผลสำ�รวจ

	 1.	 การดำ�เนนิการเพือ่เสรมิสรา้งความไวว้างใจดว้ยขอ้มลู 

และการตดัสินใจ (Cognitive Trust) และความไวว้างใจด้วยอารมณ ์

และความรู้สึก (Affective Trust) ของ กบข. เป็นองค์ประกอบ 

ที่มีผลเชิงบวกต่อระดับความไว้วางใจที่สมาชิกมีต่อ กบข. อย่าง 

มีนัยสำ�คัญทางสถิติ โดยสมาชิกเห็นว่าการดำ�เนินการในสอง 

องค์ประกอบนี้ของ กบข. อยู่ในระดับที่ดีกว่าสหกรณ์และ บลจ.  

ในทุกรายการ 

	 2.	 สมาชิกให้คะแนนความไว้วางใจต่อ กบข. ที่ 87.30% 

โดยมีการรบัรูแ้ละใหค้วามสำ�คญัต่อการดำ�เนนิการของ กบข. ในดา้น 

ความไว้วางใจด้วยข้อมูลและการตัดสินใจ (Cognitive Trust) และ 

ความไว้วางใจด้วยอารมณ์และความรู้สึก (Affective Trust) ทุกรายการ 

ในระดับสูง โดย กบข. จะพัฒนาประเด็น ITA และประเด็น

ประสิทธภาพของศูนย์ให้คำ�ปรึกษาทางการเงินของ กบข. ให้เป็น 

ที่รับรู้ของสมาชิกมากขึ้น 

ความไว้วางใจ
โดยรวมของสมาชิก 

ที่มีต่อ กบข. อยู่ที่  

87.30% 
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	 3.	 ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความไว้วางใจกับ  

Psychological Profile โดยประเมินจากกิจกรรม (Activity)  

ความสนใจ (Interest) และความคิดเห็น (Opinion) ของสมาชิก  

กบข. ที่เกี่ยวข้องกับการคิดและการตัดสินใจทางการเงินการลงทุน  

พบว่าสมาชิก กบข. ที่มี Psychographic Profile ในระดับสูง 

จะมีความไว้วางใจต่อ กบข. สูงอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ โดย  

Psychological Profile ด้านที่สมาชิกมีน้อยที่สุด คือ การมี 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุน ในขณะที่เห็นว่าการบริหาร

เงินลงทุนเป็นเรื่องสำ�คัญที่สุด 

	 4.	 สมาชิกที่มีความถี่ในการรับข่าวสาร (สัปดาห์ละครั้ง)  

จะมี Psychographic Profile สูงกว่า กลุ่มรับข่าวสารน้อย  

(เดอืนละ 1 - 3 ครัง้ จนกระทัง่แทบไมเ่คยได้ขา่วสารเลย) และพบวา่  

อายุของสมาชิก กบข. ไม่ได้มีความสัมพันธ์กับ Psychographic  

Profile ของสมาชิก

 	 5.	บ คคลหรือสิ่งที่มีความสำ�คัญต่อการตัดสินใจทาง 

การเงินการลงทุนของสมาชิกในทุกระดับอายุ 3 อันดับแรก  

ได้แก่ ที่ปรึกษาทางการเงินการลงทุนขององค์กรที่น่าเช่ือถือ เช่น  

กบข. หรือ บลจ. (25.20%) ข่าวและบทวเิคราะหข์องสือ่ (19.90%)  

ข่าวและบทวิเคราะห์ของสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร และบริษัท

จัดการกองทุนรวม (18.80%) 

	 6.	 สมาชิก กบข. ส่วนใหญ่รับทราบข่าวสารหรือเรื่องราว 

ต่าง ๆ ของ กบข. สัปดาห์ละครั้ง (65.30%) รองลงมา คือ 

เดอืนละ 2 - 3 คร้ัง (18.90%) โดยรปูแบบการสือ่สารที่สมาชกิ กบข. 

พึงประสงค์เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คือ My GPF Application  

(79.20%) Line กบข. (11.70%) และ Website กบข. (2.40%)

	 7.	 ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) กบักลุม่สมาชกิที่มีระดบัความไวว้างใจตอ่ กบข. สูง  

(คะแนน 8-10) กลุ่มสมาชิกที่มีระดับความไว้วางใจต่อ กบข. 

กลาง (คะแนน 6-7) และกลุ่มสมาชิกที่มีระดับความไว้วางใจ 

ต่อ กบข. น้อย (คะแนน 1-5) รวมจำ�นวน 35 คน เพื่อให้ทราบ

ถึงข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับทศนคติ ความคิดเห็น และความรู้สึก 

ของสมาชิกต่อ กบข. และการดำ�เนินการของ กบข. ที่ส่งผลต่อ 

ความไว้วางใจที่สมาชิกมีต่อ กบข. พบว่า

		  •	 ความรู้สึกที่ดีและมิตรภาพของสมาชิก เกิดจาก 

			   การให้บริการคำ�ปรึกษาแก้ไขปัญหาที่สะดวก 

			   รวดเร็วโดยเฉพาะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 			   ด้านการให้ความรู้ ด้านการออมการลงทุนใน 

			   รูปแบบกิจกรรม การมสีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน ์

 			ที่ทำ�   ให้รับรู้ถึงการดูแลเอาใจใส่และพึ่งพาได้ 

		  •	 ในขณะที่ยังคงมีความรู้สึกถึงระยะห่างอยู่บ้าง  

			   อันเนื่องมาจากผลกระทบต่อบำ�นาญในสมาชิก 

			บ   างประเภท ภาพจำ�จากเหตุการณ์ในอดีต  

			   ความต้องการข้อมูลเกี่ยวกับการลงทุนของ กบข.  

			ที่   มากขึ้น ช่องว่างระหว่างความรู้ด้านการออม 

			   การลงทุนระหว่าง กบข. สมาชิกที่ส่งผลต่อความ 

			   เข้าใจต่อข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ และความต้องการ 

			   สิทธิกู้ยืมในกรณีฉุกเฉิน

แนวทางการดำ�เนินการสร้างเสริมความไว้วางใจ
ที่สมาชิกมีต่อ กบข. 

	 1.	 พัฒนาการสื่อสาร การให้บริการและให้ความรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง ผ่าน My GPF Application, Line และ Facebook และ 

ดำ�เนินการเสริมสร้างความไว้วางใจด้วยข้อมูลและการตัดสินใจ  

(Cognitive Trust) และความไว้วางใจด้วยอารมณ์และความรู้สึก  

(Affective Trust) ของ กบข. ที่เป็นองค์ประกอบที่มีผลเชิงบวก 

ต่อความไว้วางใจที่สมาชิกมีต่อ กบข. อย่างต่อเนื่อง

	 2.	 เสริมสร้างความรู้การลงทุน/การออม/การบริหาร 

การเงินอย่างเหมาะสมสำ�หรับสมาชิกที่มีระดับความรู้แตกต่างกัน 

ซึ่งการส่งเสริมกิจกรรม (Activity) ความสนใจ (Interest) และ 

ความคดิเห็น (Opinion) ของสมาชกิ กบข. ที่เกี่ยวขอ้งกบัการคดิและ

การตัดสนิใจทางการเงินการลงทุน จะสง่ผลต่อระดับความไวว้างใจ 

ของสมาชิกที่มีต่อ กบข. โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านที่สมาชิกมีน้อย

ที่สุด คือ การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุน ในขณะที่ 

เห็นว่าการบริหารเงินลงทุนเป็นเรื่องสำ�คัญที่สุด 

	 3.	 ดึงดูดสมาชิกให้ใช้ My GPF Application ที่เป็น 

ช่องทางการส่ือสารที่มีประสิทธภาพสูงสำ�หรับสมาชิกให้ท่ัวถึงมากขึ้น

	 4.	 สือ่สารขอ้มลูการลงทุนของ กบข. เช่น สัดส่วนการลงทุน  

กบข. การถือครองหลักทรัพย์ ในแต่ละประเภทสินทรัพย์ที่ กบข. ลงทุน  

เพือ่ชว่ยให้สมาชกิสามารถตัดสนิใจเลอืกแผนการลงทุน และติดตาม

ผลการดำ�เนินงานของแผนการลงทุนของตนเองและ กบข. ได้ดีย่ิงขึ้น

	 5.	 เ พ่ิมความถี่ของการส่ือสารข้อมูล ข่าวสาร และ 

บทวิเคราะห์ จาก กบข. ที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อความไว้วางใจ 

ของสมาชิกอย่างมีนัยสำ�คัญ ไปที่ระดับสัปดาห์ละครั้งที่พบว่า 

จะสง่ผลตอ่ความไวว้างใจของสมาชกิ รวมทัง้ปรับการนำ�เสนอขอ้มลู

ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น Infographic ที่เหมาะกับสมาชิก 

ที่มีระดับความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการลงทุนแตกต่างกัน 
	 6.	 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับศูนย์ให้คำ�ปรึกษาทางการเงิน
ของ กบข. และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่อยู่ในระดับสูงของ 
กบข. ให้สมาชิกรับรู้ทั่วถึงมากขึ้น
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	 7.	 พัฒนาสวัสดิการและสิทธประโยชน์ที่เป็นสิ่งที่สร้าง
ความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดระหว่างสมาชิกกับ กบข.  
ให้ดียิ่งขึ้นไป มีความหลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการ
ในชีวิตของสมาชิก รวมท้ังให้ใช้เวลาที่สั้นลงและมีของรางวัลเพียง
พอสำ�หรับผู้ชนะ โดยไม่ต้องจับสลาก 

	 8.	 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและทัศนคติที่ดีต่อ กบข. 
ให้กับสมาชิก เพื่อคลี่คลายความไม่เข้าใจที่สมาชิกได้รับรู้มาจาก
เหตุการณ์ในอดีตและการบอกเล่าของสมาชิกรุ่นพี่

ข้อสรุป

	ผ ลการวิจัยคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่าการดำ�เนินการเพ่ือเสริมสร้างความไว้วางใจของสมาชิกที่มีตอ กบข. ด้วยข้อมูลและการตัดสินใจ  
(Cognitive Trust) และด้วยอารมณ์และความรู้สึก (Affective Trust) ของ กบข. ในปัจจุบันเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้สมาชิก 
เกิดความไว้วางใจต่อ กบข. ได้อย่างมีนัยสำ�คัญ สามารถตอบสนองความต้องการ ให้ความรู้ความเข้าใจด้านการออมการลงทุน  
สร้างความรู้สึกใกล้ชิด และพึ่งพาได้ให้กับสมาชิก 

	 การสื่อสารและการส่งเสริมให้สมาชิกมีความสนใจ มีความรู้ความเข้าใจด้านการออมการลงทุน ด้วยแนวทางที่เหมาะ
สมกับสมาชิกที่มีลักษณะแตกต่างกัน ทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และประสบการณ์ที่มีต่อ กบข. รวมท้ังการศึกษาเพื่อให้ทราบ
ถึงลักษณะของสมาชิกและปัจจัยที่ส่งผลต่อความไว้วางใจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างจริงจังต่อเน่ือง จะส่งผลต่อการพัฒนายกระดับ
ความไว้วางใจของสมาชิกที่มีต่อ กบข. ได้อย่างยั่งยืน
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งบการเงินอย่างย่อปี 2566 

ฐานะการเงิิน   
											                    หน่่วย : ล้้านบาท

งบการเงิินรวม ปีี 2566 ปีี 2565
ผลต่่าง

(ร้้อยละ)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,272,904 1,182,826 7.62

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 8,765 4,409 98.80

ลููกหนี้้�จากการดำเนิินงาน 4,559 4,140 10.12

เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 1,251,304 1,167,839 7.15

สิินทรััพย์์อนุุพัันธ์์ 6,211 4,353 42.68

เงิินวางประกัันสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 2,031 2,058   (1.31)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 34 27   25.93

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 14,474 14,236 1.67

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 13,941 13,747 1.41

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 533 489 9.00

	 รวมสิินทรััพย์์ 1,287,378 1,197,062 7.54

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 2,576 3,392 (24.06)

เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อเงิินลงทุุน 340 102 233.33

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ 1,522 2,627 (42.06)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 714 663 7.69

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 323 310 4.19

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 323 310 4.19

	 รวมหนี้้�สิิน 2,899 3,702 (21.69)

เงิินกองทุุน 1,284,479 1,193,360 7.64

ส่่วนของสมาชิิก 451,776 436,946 3.39

ส่่วนของสำรอง 825,162 748,935 10.18

อื่่�น ๆ 7,541 7,479 0.83

	 รวมเงิินกองทุุน 1,284,479 1,193,360 7.64

	 รวมหนี้้�สิินและเงิินกองทุุน 1,287,378 1,197,062 7.54
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงเงิินกองทุุนปีี 2566	 				  
          								                                         หน่่วย : ล้้านบาท

เงิินกองทุุนต้้นปีี 1,193,360

	 เงิินรัับสมาชิิกและอื่่�น ๆ 44,362

	 เงิินรัับจากกระทรวงการคลัังที่่�เรีียกว่่า เงิินสำรอง 56,080

	ผ ลประโยชน์์สุุทธิิสำหรัับปีี 2566 26,966

	 เงิินจ่่ายคืืนสมาชิิกสิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพ (35,682)

	 เงิินที่่�สมาชิิกไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับรอจ่่ายคืืนกระทรวงการคลััง (607)

เงิินกองทุุนปลายปีี 1,284,479

ผลการดำเนิินงานรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

งบการเงิินรวม ปีี 2566 ปีี 2565
ผลต่่าง

(ร้้อยละ)

รายได้เงินปันผล ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ 30,051 28,515 5.39

รายได้ค่าเช่าและบริการจากอสังหาริมทรัพย์ 1,114 1,139 (2.19)

	 รายได้รวม 31,165 29,654 5.10

ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและสำ�นักงาน 1,259 1,146 9.86

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ให้เช่า 260 242 7.44

	 ค่าใช้จ่ายรวม 1,519 1,388 9.44

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 29,646 28,266 4.88

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 63 (9) 800.00

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (7,579) 3,734 (302.97)

ขาดทุนสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน (2,521) (814) 209.71

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธจากเคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน
7,357 (20,585) (135.74)

รวมรายได้จากการลงทุนสุทธิ (2,680) (17,674) (84.84)

ผลประโยชน์เบ็ดเสร็จรวม 26,966 10,592 154.59

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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รายงานทางการเงิินปีี 2566 โดยย่่อของบริิษััทย่่อย

บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด  				                             
  หน่่วย : ล้้านบาท

ฐานะการเงิน 2566 2565
ผลต่าง

ผลการดำ�เนินงาน 2566 2565
ผลต่าง

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์ 66 67 (1) (1.49) รายได้ 34 33 1 3.03

หนี้สิน 23 23 - - ค่าใช้จ่าย 33 31 2   6.45

รวมสินทรัพย์สุทธิ 43 44 (1) (2.27) กำ�ไรสุทธิ 1 2 (1) (50.00)

บริิษััท จีีพีีเอฟ พร็็อพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำกััด	  		                       
     หน่่วย : ล้้านบาท

ฐานะการเงิน 2566 2565
ผลต่าง

ผลการดำ�เนินงาน 2566 2565
ผลต่าง

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์  19  18 1 5.56 สินทรัพย์ 20 18 2 11.11

หนี้สิน 9 10 (1) (10.00) ค่าใช้จ่าย 16 17 (1) (5.88)

รวมสินทรัพย์สุทธิ  10  8 2 25.00 กำ�ไรสุทธิ 4 1 3 300.00 

กองทุุนรวมสิินทรััพย์์ไทย 1					                
    หน่่วย : ล้้านบาท

ฐานะการเงิน 2566 2565
ผลต่าง

ผลการดำ�เนินงาน 2566 2565
ผลต่าง

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์ 2,533 2,833 (300) (10.59) รายได้ 163 273 (110) (40.29)

หนี้สิน 157 181 (24) (13.26) ค่าใช้จ่าย 113 109           4 3.67

รวมสินทรัพย์สุทธิ 2,376 2,652 (276) (10.41) กำ�ไรสุทธิ 50                                              164 (114)   (69.51)

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ผลการดำ�เนินงานปี 2566
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คำ�ำอธิบายและการวิิเคราะห์ฐานะการเงินและ 
ผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำหรับงบการเงินปี 2566

	 กบข. ได้้นำแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาใช้้ในการจััดทำคำอธิิบาย 

เพิ่่�มเติิมและวิิเคราะห์์งบการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินเข้้าใจผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของ กบข. และบริิษััทย่อย ได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น  

โดยมีีรายละเอีียดคำอธิิบายและบทวิิเคราะห์์สำหรัับงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

1. ผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิิน

	 1.1		ผลการดำ�ำเนินงาน

					    1.1.1	ผลตอบแทนจากการลงทุนและผลประโยชน์สุทธิ

หน่วย : ล้านบาท

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

รายได้  31,165  29,654  1,511  5.10

ค่าใช้จ่าย  1,519  1,388  131  9.44

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  63  (9)  72  800.00

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  (7,579)  3,734  (11,313)  (302.97)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการลงทุน  4,836  (21,399)  26,235  122.60

ผลประโยชน์สุทธิ  26,966  10,592  16,374  154.59

	 กบข. มีีผลประโยชน์์สุทุธิในปีี 2566 เท่่ากัับ 26,966 ล้า้นบาท  

เพิ่่�มข้ึ้�น 16,374 ล้า้นบาท จากปีี 2565 หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 154.59 

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสุุทธิิจากการลงทุุน  

จำนวน 26,235 ล้้านบาท จากรายการกำไรสุุทธิิจากเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินที่่�วััดด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนใน 

ตราสารหนี้้�และตราสารทุุน ในขณะท่ี่�มีีการขาดทุุนจากอััตรา 

แลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ จำนวน 7,579 ล้า้นบาท เมื่่�อเทีียบกับั 

ปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีกำไร 3,734 ล้้านบาท

	 สำหรัับอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนรายสิินทรััพย์์ (ก่่อน

หักัค่่าใช้้จ่า่ย) ในปีี 2566 สำหรัับกองทุนุส่่วนสมาชิิก มีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

083



กลุ่่�มรัับมืือการถดถอย

	 •	 ตราสารหนี้้�ภาครััฐไทย ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 1.25  

จากรายได้้ดอกเบี้้�ยตราสารหนี้้�ที่่�ลงทุุน แม้้มีีขาดทุุนบางส่่วนจาก

อััตราผลตอบแทนพัันธบััตรรััฐบาลที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นตามการปรัับ

ดอกเบี้้�ยนโยบายของไทยที่่�ขึ้้�นจากร้้อยละ 1.25 ณ สิ้้�นปีี 2565 

เป็็นร้้อยละ 2.50 ณ สิ้้�นปีี 2566 ทำให้้ตราสารหนี้้�ท่ี่�ถืือครองอยู่่� 

มีีราคาลดลง 

	 •	 ตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นไทย ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 1.60  

จากรายได้ด้อกเบี้้�ยเงินิฝากธนาคารและตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นที่่�ลงทุนุ 

โดยผลตอบแทนสูงูขึ้้�นจากร้อ้ยละ 0.38 ในปี ี2565 เนื่่�องจากอัตัรา

ดอกเบี้้�ยนโยบายของไทยปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้ตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น 

ได้้รัับดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น 

	 •	 ตราสารหนี้้�ภาครััฐโลก ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 1.26 

ท่า่มกลางสภาวะตลาดท่ี่�มีีความผัันผวนสููง โดยในช่่วงไตรมาสท่ี่� 1-3  

ของปีี 2566 ตลาดยัังคงอยู่่�ในช่่วงของการปรัับขึ้�นอััตราดอกเบี้้�ย

นโยบายเพื่่�อชะลอการเพิ่่�มข้ึ้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ อย่่างไรก็็ตาม ในช่่วง 

ไตรมาสสุุดท้้ายของปีี ธนาคารกลางของประเทศเศรษฐกิิจหลััก 

เริ่่�มส่่งสััญญาณการหยุุดขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย ส่่งผลให้้ผลตอบแทน 

ของตราสารหนี้้�ภาครััฐโลกกลัับมาเป็็นบวก

กลุ่่�มกระจายความเสี่่�ยง

	 •	 ตราสารหน้ี้�ภาคเอกชนไทย ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 2.10  

สูงูขึ้้�นจากปี ี2565 ที่่�ให้ผ้ลตอบแทนร้อ้ยละ 0.72 โดยเป็น็การลงทุนุ

ในตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยบริิษััทเอกชนท่ี่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ 

(Credit Rating) ดีี และส่่วนใหญ่่เป็็นการลงทุุนในตราสารที่่�มีีอายุุ

คงเหลืือไม่่ยาวมากนััก จึึงช่่วยลดผลกระทบจากราคาตราสารหนี้้� 

ที่่�ปรัับลดลงได้้บางส่่วน 

	 • ตราสารหน้ี้�ภาคเอกชนโลก เป็็นการลงทุุนในตราสารหนี้้� 

ที่่�ออกโดยบริษััทเอกชนต่่างประเทศที่่�อยู่่� ในอัันดัับน่่าลงทุุน 

(Investment Grade) ในปีี 2566 ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 4.46  

โดยผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากธนาคารกลางสหรััฐ 

ส่่งสััญญาณหยุุดการขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย และมีีแนวโน้้มจะเริ่่�มลด 

อัตัราดอกเบี้้�ยในปีี 2567 ส่ง่ผลให้้อัตัราผลตอบแทนพัันธบัตร (Yield) 

ปรัับตััวลดลงในช่่วงปลายปีี 2566 ประกอบกัับเศรษฐกิิจสหรััฐ 

ที่่�เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง ทำให้้ส่่วนต่่างผลตอบแทนตราสารหนี้้� 

กัับพัันธบััตรรััฐบาล (Credit Spread) ปรัับตััวลดลง ส่่งผลให้้ราคา

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชนโลกปรัับตััวสููงขึ้้�น

	 •	 ตราสารหน้ี้�ตลาดเกิิดใหม่่ เป็็นการลงทุุนในตราสารหนี้้� 

ภาครัฐัในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิดิใหม่ ่ให้ผ้ลตอบแทนร้อ้ยละ 11.18 

โดยผลตอบแทนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากอััตราดอกเบี้้�ยพัันธบััตร

ที่่�ปรัับตัวลดลง เนื่่�องจากนัักลงทุุนคาดการณ์์ว่่าอััตราดอกเบี้้�ย

พัันธบัตรภาครััฐในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิิดใหม่่ได้้ผ่่านระดัับสูงสุุด

ไปแล้ว้จากอัตัราเงินิเฟ้อ้ที่่�ลดลง และค่า่เงินิของกลุ่่�มประเทศตลาด

เกิดิใหม่แ่ข็ง็ค่า่เมื่่�อเทีียบกับัค่า่เงินิบาท ทำให้ร้าคาพันัธบัตัรปรับัตัว 

สููงขึ้้�น

	 •	 Absolute Return Fund เป็น็การลงทุนุผ่่านกองทุนุรวม 

ที่่�มีีลักษณะการจัดัสรรการลงทุนุในหลายสินิทรัพย์ ์ได้แ้ก่ ่ตราสารทุุน  

ตราสารหนี้้� สิินค้้าโภคภััณฑ์์ และลัักษณะการลงทุุนในหลากหลาย 

กลยุุทธ์์ที่่� มีีค่่ า สััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์กัับตราสารทุุนและ 

ตราสารหนี้้�ต่่ำ โดยในปีี 2566 มีีผลตอบแทนที่่�ติิดลบร้้อยละ 3.29  

เนื่่�องจากการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยและความผันัผวน

ของตลาดหุ้้�นในขณะที่่�ตลาดหุ้้�นปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น

กลุ่่�มรัับมืือเงิินเฟ้้อ

	 •	 อสัังหาริิมทรััพย์์ไทย ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 5.16 โดย 

เป็น็ผลตอบแทนจากรายได้้ค่่าเช่า่ เงิินปัันผล รวมทั้้�งมููลค่า่สินิทรัพัย์์

ที่่� กบข. ถืือกรรมสิิทธิ์์�และราคาตลาดของกองทุุนรวม/กองทรััสต์์

เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ปรัับตััวสููงขึ้้�น ขณะที่่�มููลค่่าสิิทธิิ

การเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ปรัับตััวลดลง

	 •	 อสัังหาริิมทรััพย์์โลก ให้้ผลตอบแทนติิดลบร้้อยละ 6.15 

จากการปรับัมูลค่่าเงินิลงทุนุบนสภาวะดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับตัวสููงขึ้้�นทำให้้

มููลค่่าสิินทรัพย์์ลดลงเกืือบทุุกตลาดและประเภทอสัังหาริิมทรัพย์์ 

โดยอสัังหาริิมทรััพย์์บางประเภทยัังคงมีีการเติิบโตแม้้จะชะลอตััว

ลง เช่่น คลัังสิินค้้า และที่่�อยู่่�อาศััยให้้เช่่า ขณะที่่�บางประเภท เช่่น 

อาคารสำนัักงาน ได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบ 

การทำงานของผู้้�คน รวมทั้้�งยัังได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากอััตรา 

แลกเปลี่่�ยนเล็็กน้้อย 

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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	 • สิินค้้าโภคภััณฑ์์ ให้้ผลตอบแทนติิดลบร้้อยละ 4.55 

จากเศรษฐกิิจจีีนที่่�เผชิิญความไม่่แน่่นอนและมีีแนวโน้้มเติิบโต 

ช้า้ลง รวมทั้้�งค่า่เงินิดอลลาร์ส์หรัฐัที่่�มีีแนวโน้ม้แข็ง็ค่า่ขึ้้�น จากนโนบาย 

การเงิินของธนาคารกลางสหรััฐฯ ที่่�ตึึงตัวั ส่ง่ผลเชิิงลบทางจิิตวิทยา 

ต่อ่ตลาด และทำให้้ราคาสิินค้้าสิินค้้าโภคภััณฑ์ป์รัับลดลง จนกระทั่่�ง 

เข้้าสู่่�ไตรมาส 3 ที่่�ราคาน้้ำมัันเริ่่�มปรัับตััวสููงขึ้้�น หลัังกลุ่่�มโอเปค

ขยายระยะเวลาการลดกำลัังการผลิตลง 1 ล้้านบาร์์เรลต่่อวััน 

ไปจนถึึงสิ้้�นปีี 

	 •	 โครงสร้้างพื้้�นฐาน ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 5.67 เป็็น

ผลจากกองทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานต่่างประเทศที่่� กบข. เข้้าลงทุุน 

ซึ่่�งเป็น็กองทุนุในกลุ่่�มประเทศที่่�พัฒันาแล้ว้ทั้้�งในอเมริกิา ยุโุรป และ

เอเชีียแปซิิฟิิก โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมายัังคงให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีีแม้้สภาพ

เศรษฐกิิจมีีความผัันผวน เนื่่�องจากเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีความสำคััญ

ต่อ่ระบบเศรษฐกิิจและสามารถปรัับตัวตามอััตราเงินิเฟ้้อท่ี่�สููงข้ึ้�นได้้

	 •	 ตราสารหน้ี้�อ้า้งอิงิอัตัราเงิินเฟ้้อ เป็น็การลงทุนุในพันัธบัตัร

ชดเชยเงิินเฟ้้อของรััฐบาลประเทศเศรษฐกิิจหลัักทั่่�วโลกที่่�มีีเครดิิต 

ที่่�ดีี โดยในปีี 2566 ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ 0.95 จากสััญญาณ

ของการหยุุดขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย ทำให้้นัักลงทุุนสนใจที่่�จะ

ลงทุุนในพัันธบัตรชดเชยเงิินเฟ้้อเพื่่�อหวัังผลตอบแทนท่ี่�แท้้จริิง 

(Real Yield) ที่่�อยู่่�ในระดับัสูงู และเพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงที่่�เงินิเฟ้อ้ 

มีีโอกาสปรัับสููงขึ้้�นได้้ในอนาคต 

กลุ่่�มรองรัับการขยายตััว

	 •	 ตราสารทุุนไทย ให้้ผลตอบแทนติิดลบร้้อยละ 11.39 

เป็น็ผลมาจากหลายปััจจััย เช่่น การจััดต้ั้�งรััฐบาลท่ี่�เป็็นไปอย่่างล่่าช้้า 

หลังัจากมีีการเลืือกต้ั้�งในช่่วงกลางปีี 2566 ความเส่ี่�ยงท่ี่�ประเทศไทย

จะถูกูปรับัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือืลงโดยมููดีีส์ ์รวมทั้้�งได้ร้ับัผลกระทบ 

เชิิงลบจากกลุ่่�มการท่่องเที่่�ยวและโรงแรมจากเหตุุการณ์์ที่่�มีี 

นัักท่่องเที่่�ยวถููกทำร้้าย ส่่งผลให้้ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ปรัับตััว 

ลงไปที่่�ระดัับต่่ำกว่่า 1400 จุุดเป็็นครั้้�งแรกในรอบ 34 เดืือนใน 

เดืือนตุุลาคม 2566 นอกจากนี้้�ยัังมีีปัจจััยภายนอก คืือ สงคราม 

อิิสราเอล-ฮามาสท่ี่�ยกระดัับขึ้้�น ส่่งผลให้้นัักลงทุุนขายสิินทรััพย์ ์

เสี่่�ยงเพิ่่�มมากข้ึ้�น โดยนัักลงทุนุต่่างประเทศมีีการขายสุุทธิใินตราสาร

ทุุนไทยทั้้�งสิ้้�น 1.92 แสนล้้านบาท ในปีี 2566 

	 •	 ตราสารทุุนโลกตลาดพััฒนาแล้้ว ให้้ผลตอบแทนร้้อยละ  

14.89 โดยการลงทุุนในสิินทรััพย์์กลุ่่�มนี้้�เป็็นการลงทุุนในหุ้้�นใน

สหรััฐอเมริิกาและทวีีปยุุโรปเป็็นหลััก ซึ่่�งในปีี 2566 ตลาดหุ้้�น

สหรััฐอเมริิกาปรัับตัวขึ้้�นสู่่�ระดัับสููงสุุด จากการที่่�ธนาคารกลาง

สหรััฐชะลอการข้ึ้�นดอกเบี้้�ยและส่่งสััญญาณว่่าอาจลดดอกเบี้้�ยได้้ 

ในปี ี2567 หุ้้�นที่่�ปรับัตัวัขึ้้�นนำตลาดเป็น็หุ้้�นที่่�มีีขนาดใหญ่ใ่นประเทศ 

สหรััฐอเมริิกาและหุ้้�นกลุ่่�มที่่�มีีการเติิบโตสููง เช่่น กลุ่่�มเทคโนโลยีี 

และกลุ่่�มสื่่�อสาร เป็็นต้้น

	 •	 ตราสารทุนุโลกตลาดเกิดิใหม่ ่ให้ผ้ลตอบแทนร้อ้ยละ 2.37 

โดยผลตอบแทนเป็็นบวกในหลายประเทศ เช่่น อิินเดีีย เกาหลีี 

ไต้้หวััน บราซิิล เป็็นต้้น แต่่ทั้้�งนี้้�ก็็ยัังได้้รัับผลกระทบจากเศรษฐกิิจ

ตกต่่ำในประเทศจีีน

	 •	นิ ติิบุุคคลเอกชนไทย (และในภููมิิภาค) ให้้ผลตอบแทน

ติิดลบร้้อยละ 22.32 สาเหตุุหลัักมาจากการปรัับตััวลงของราคา

หลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนของการลงทุนุในนิิติบิุคุคลเอกชนในประเทศ 

ขณะที่่�การลงทุนุในรูปูแบบกองทุนุทั้้�งในประเทศและภูมูิภิาคเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้โดยรวมมีีมูลค่่าเงิินลงทุุนลดลงเล็็กน้้อย รวมทั้้�ง 

ยัังได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 •	นิ ติิบุุคคลเอกชนโลก ให้้ผลตอบแทนติิดลบร้้อยละ 4.38 

เป็็นผลจากสิินทรัพย์์ในกลุ่่�มนิิติิบุุคคลเอกชนโลกอยู่่�ในช่่วงปรัับ

มููลค่่าบนสภาวะดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น รวมทั้้�งผลกระทบจาก

ปริิมาณการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ที่่�ลดลงทั่่�วโลก และผลกระทบเชิิงลบ

จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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		  สััดส่่วนสิินทรััพย์์ลงทุุนและผลตอบแทนการลงทุุนของกองทุุนส่่วนสมาชิิก

ประเภทสิินทรััพย์์

สัดส่วนการลงทุน
(ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทน
ก่อนหักค่าใช้จ่าย 

(ร้อยละ)

2566 2565 2566 2565

กลุ่่�มรัับมืือการถดถอย

	ต ราสารหนี้้�ภาครััฐไทย 13.70 17.57 1.25 0.49

	ต ราสารหนี้้�ระยะสั้้�นไทย 4.85 3.70 1.60 0.32 

	ต ราสารหนี้้�ภาครััฐโลก 7.58 5.11 1.26 (11.86)

กลุ่่�มกระจายความเสี่่�ยง

	ต ราสารหนี้้�ภาคเอกชนไทย 16.75 21.18 2.10 0.72 

	ต ราสารหนี้้�ภาคเอกชนโลก 15.61 10.65 4.46 (10.41)

	ต ราสารหนี้้�ตลาดเกิิดใหม่่ 2.25 0.81 11.18 (6.76)

		  Absolute Return Fund 2.75 4.48 (3.29) 4.74 

กลุ่่�มรัับมืือเงิินเฟ้้อ

	 อสัังหาริิมทรััพย์์ไทย 4.36 4.52 5.16 8.93 

	 อสัังหาริิมทรััพย์์โลก 5.07 5.35 (6.15) 18.56 

	สิ ินค้้าโภคภััณฑ์์ 0.63 0.60 (4.55) 3.73 

		  โครงสร้้างพื้้�นฐาน 4.57 4.00 5.67 8.72 

		ต  ราสารหนี้้�อ้้างอิิงอััตราเงิินเฟ้้อ 0.87 1.74 0.95 (0.84) 

กลุ่่�มรองรัับการขยายตััว

	ต ราสารทุุนไทย 4.32 5.97 (11.39) 6.84 

	ต ราสารทุุนโลกตลาดพััฒนาแล้้ว 8.12 6.08 14.89 (22.23) 

	ต ราสารทุุนโลกตลาดเกิิดใหม่่ 3.96 3.59 2.37 (24.17) 

		นิ  ิติิบุุคคลเอกชนไทยและในภููมิิภาค 0.80 1.02 (22.32) (9.35) 

		นิ  ิติิบุุคคลเอกชนโลก 3.81 3.63 (4.38) 12.17 

			   รวม 100.00 100.00 1.66 (1.67)

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ผลการดำ�เนินงานปี 2566
086



		  1.1.2	 รายได้้    

หน่วย : ล้านบาท

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

เงินปันผล        2,271        3,510      (1,239)      (35.30) 

ดอกเบี้ยและส่วนลดรับ      27,682      24,928       2,754        11.05 

ค่าธรรมเนียมรับจากการให้ยืมหลักทรัพย์            10            21          (11)     (52.38)

รายได้ค่าเช่าและบริการจากอสังหาริมทรัพย์        1,114        1,140          (26)        (2.28)

รายได้อื่น            88            55            33        60.00

	 รายได้      31,165      29,654       1,511         5.10

	 รายได้้สำหรัับปีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 31,165 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,511 ล้้านบาท จากปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 5.10 เป็็นผลจากรายได้้ดอกเบี้้�ยและส่่วนลดรัับ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 2,754 ล้้านบาท จากปีี 2565 ในขณะที่่�รายได้้จากเงิินปัันผลลดลง 1,239 

ล้้านบาท จากปีี 2565

		  1.1.3	 กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
		  ในปีี 2566 กบข. มีีผลขาดทุุนสุุทธิิจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศจำนวน 7,579 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 

ที่่�มีีผลกำไรสุุทธิิจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศจำนวน 3,734 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจาก กบข. มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ด้า้นอัตัราแลกเปลี่่�ยน โดยทำสัญัญาป้อ้งกันัความเสี่่�ยงการลงทุนุต่า่งประเทศในสัดัส่ว่นที่่�สูงู แม้ว้่า่ค่า่เงินิบาทมีีการปรับัตัวัอ่อ่นค่า่ลง จากทั้้�ง

ปัจัจัยัภายนอกประเทศ เช่น่ เศรษฐกิจิจีีนที่่�เติิบโตช้า้กว่า่คาด ทำให้ไ้ทยไม่ไ่ด้้รัับประโยชน์จ์ากการเปิดิประเทศของจีีน รวมถึึงปัจัจัยัภายใน

ประเทศจากความล่่าช้้าของการจััดตั้้�งรััฐบาลไทย อย่่างไรก็็ตามในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 กบข. ได้้ปรัับลดสััดส่่วนการทำสััญญาป้้องกััน

ความเสี่่�ยงการลงทุนุต่า่งประเทศให้อ้ยู่่�ในระดับัต่่ำ เนื่่�องจากเศรษฐกิจิสหรัฐัฯ ยังัคงมีีแนวโน้ม้ที่่�ดีี สนับัสนุนุแนวคิดิของการคงอัตัราดอกเบี้้�ย

ที่่�ระดับัสูงูเป็น็ระยะเวลาหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้�การปรับัสัดัส่ว่นการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงด้า้นอัตัราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ภายใต้ก้รอบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ได้ร้ับั

อนุุมััติิจากคณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุน

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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		  1.1.4	 กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากการลงทุุน    

หน่วย : ล้านบาท

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน     (2,521)       (814)     (1,707)   (209.71)  

   ตราสารหนี้      (2,741)     (2,854)          113         3.96 

   ตราสารทุน          220       2,040      (1,820)      (89.22) 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน       7,357   (20,585)     27,942     135.74

   ตราสารหนี้        5,330     (6,123)      11,453      187.05

   ตราสารทุน        2,027     (14,462)      16,489      114.02

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการลงทุน       4,836   (21,399)     26,235     122.60

	 รายการกำไรสุุทธิิจากการลงทุุนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 4,836 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีรายการ

ขาดทุุนสุุทธิิจากการลงทุุน 21,399 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

	 1.		 รายการขาดทุุนสุุทธิิจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนจำนวน 2,521 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็นรายการขาดทุุนที่่�เกิิดจากการจำหน่่าย

เงิินลงทุุนตราสารหนี้้�จำนวน 2,741 ล้้านบาท ในขณะที่่�มีีกำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนจำนวน 220 ล้้านบาท เนื่่�องจาก 

มีีการขายตราสารหนี้้�เพื่่�อปรัับโครงสร้้างพอร์์ตการลงทุนุระหว่่างปีใีห้ม้ีีอายุุคงเหลืือสั้้�นลง ในขณะท่ี่�ตราสารหนี้้�มีีมูลูค่่าลดลงตามการปรัับขึ้้�น 

ของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายธนาคารกลางทั่่�วโลกเพื่่�อชะลอการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ 

	 2.		 รายการกำไรสุทุธิจากเครื่่�องมือืทางการเงินิท่ี่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรหรือืขาดทุนุจำนวน 7,357 ล้า้นบาท โดยในส่ว่นนี้้� 

เป็็นกำไรจากตราสารหนี้้�จำนวน 5,330 ล้้านบาท ตามการปรัับลดลงของอััตราผลตอบแทนพัันธบัตรรััฐบาลในไตรมาสสุุดท้้ายของปีี  

ส่่งผลให้้ตราสารหนี้้�โดยเฉพาะตราสารหนี้้�ต่่างประเทศที่่� กบข. ซื้้�อเพิ่่�มระหว่่างปีีมีีมููลค่่าสููงขึ้้�น ในส่่วนของตราสารทุุน มีีรายการกำไรสุุทธิิ 

จากเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน จำนวน 2,027 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เกิิดจากการปรัับเพิ่่�ม

ขึ้้�นของมููลค่่าพอร์์ตการลงทุุนตราสารทุุนต่่างประเทศ ตามทิิศทางการปรัับขึ้้�นของตลาดหุ้้�นในต่่างประเทศ เนื่่�องจากธนาคารกลางสหรััฐฯ

ชะลอการขึ้้�นดอกเบี้้�ยและส่่งสััญญาณว่่าอาจลดดอกเบี้้�ยได้้ในปีี 2567

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ผลการดำ�เนินงานปี 2566
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		  1.1.5	ค่ ่าใช้้จ่่าย  

หน่วย : ล้านบาท

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายสำ�นักงานและอื่น ๆ         1,259         1,146         113         9.86

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ให้เช่า           260           242           18         7.44

	 ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน        1,519        1,388       131      9.44

	ค่ ่าใช้้จ่่ายสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 1,519 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เท่่ากัับ 131 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น

ร้้อยละ 9.44 เป็็นผลจากค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงานและอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 113 ล้้านบาท (ซึ่่�งรายการที่่�เปลี่่�ยนแปลงหลััก เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

ค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน 44.87 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายด้้านการลงทุุนอื่่�น ๆ 26.65 ล้้านบาท) และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีี

ไว้้ให้้เช่่าเพิ่่�มขึ้้�น 18 ล้้านบาท

	 1.2		ฐานะการเงิิน
หน่วย : ล้านบาท

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

 สินทรัพย์รวม 1,287,378 1,197,062         90,316 7.54

 หนี้สินรวม 2,899 3,702 (803) (21.69)

	 สินทรัพย์สุทธิ 1,284,479 1,193,360 91,119 7.64

		  รายการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของสินิทรัพัย์ร์วม หนี้้�สินิรวม และสินิทรัพัย์ส์ุทุธิของ กบข. และบริษิัทัย่อย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 

เมื่่�อเทีียบกัับยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้�	

		  1.2.1	สิ ินทรััพย์์รวม
		สิ  ินทรัพย์์รวมปีี 2566 อยู่่�ที่� 1,287,378 ล้้านบาท ประกอบด้วยเงิินลงทุุนในสิินทรัพย์์ทางการเงิินเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยมีีเงิินลงทุุน 

ในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอยู่่�ที่่� 1,251,304 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 97.20 ของสิินทรััพย์์รวม) 

		สิ  ินทรัพย์์รวมปีี 2566 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 90,316 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.54 จากการเพิ่่�มข้ึ้�นของเงิินลงทุุนในสิินทรัพย์์ 

ทางการเงิินจำนวน 83,465 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ไทย ตราสารหนี้้�โลก ตราสารทุุนโลก 

และหน่่วยลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานโลก 

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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		  ตารางแสดงเงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ 31 ธัันวาคม 2566

หน่วย : ล้านบาท

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

เงินฝากประจำ�และบัตรเงินฝาก           1,990           4,472      (2,482)      (55.50)

ตราสารหนี้ไทย       973,298       928,202     45,096        4.86

ตราสารหนี้โลก 121,148         80,299     40,849       50.87

ตราสารทุนไทย         17,691         26,274     (8,583)      (32.67)

ตราสารทุนโลก         66,835         60,323      6,512       10.80

หน่วยลงทุนอสังหาริมทรัพย์ไทย          4,640          4,508        132       2.93

หน่วยลงทุนอสังหาริมทรัพย์โลก        23,199        23,849       (650)      (2.73)

หุ้นและใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นนิติบุคคลเอกชนไทย           788          1,445       (657)      (45.47)

หน่วยลงทุนนิติบุคคลโลก        20,267        18,802       1,465        7.79

หน่วยลงทุนโครงสร้างพื้นฐานไทย              99             123         (24)     (19.51)

หน่วยลงทุนโครงสร้างพื้นฐานโลก        20,745        17,476      3,269       18.71

หน่วยลงทุนสินค้าโภคภัณฑ์โลก           604         2,066     (1,462)     (70.76)

	 รวม   1,251,304   1,167,839    83,465        7.15

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ผลการดำ�เนินงานปี 2566
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		  1.2.2	 หนี้้�สิินรวม
		  หนี้้�สิินรวมปีี 2566 ลดลงจำนวน 803 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยส่่วนใหญ่่ เกิิดจากการลดลงของหนี้้�สิินอนุุพัันธ์์จำนวน 

1,105 ล้า้นบาท ในขณะที่่�เจ้า้หนี้้�จากการซื้้�อเงินิลงทุนุ ค่า่ใช้จ้่า่ยค้า้งจ่า่ย เงินิที่่�สมาชิกิไม่ม่ีีสิทิธิไิด้ร้ับัรอจ่า่ยคืนืกระทรวงการคลังั และหนี้้�สินิ 

อื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

		  ตารางแสดงหนี้้�สิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2566

หน่วย : ล้านบาท

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

เจ้าหนี้จากการซื้อเงินลงทุน             340             102         238     233.33

หนี้สินอนุพันธ์           1,522           2,627     (1,105)     (42.06) 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย             317             274          43       15.69 

เงินที่สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับรอจ่ายคืนกระทรวงการคลัง             139             127          12        9.45 

หนี้สินอื่น           581               572         9                 1.57 

	 รวม          2,899          3,702      (803)    (21.69)

คำอธิิบายเพิ่่�มเติิม

	 การจัดทำ�ำงบการเงินรวม
	 ในการจััดทำงบการเงิิน กบข. ได้้นำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยที่่� กบข. ลงทุุนและมีีอำนาจในการควบคุุมมาจััดทำงบการเงิินรวม 

เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 31 ธันัวาคม 2565 กบข. มีีเงินิลงทุนุในบริษัทัย่อ่ย ดังันี้้�

หน่วย : ล้านบาท

บริษัทย่อย ลักษณะธุรกิจ
ร้อยละ
ที่ลงทุน

มูลค่าตามบัญชี 
 31 ธ.ค. 2566

มูลค่าตามบัญชี 
 31 ธ.ค. 2565

บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอร์วิสเซส จำ�กัด งานทะเบียนสมาชิก  99.99  42.63  43.81 

บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด บริหารอสังหาริมทรัพย์  99.99  9.78  8.27 

กองทุนรวมสินทรัพย์ไทย 1 กองทุนรวม  100.00  2,376.47  2,652.41 

	 รวม  2,428.88  2,704.49 

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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คณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการปีี 2566

คณะกรรมการ กบข.

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการ  กบข. มีีจ ำนวน 25 คน ประกอบด้้วย  

ปลััดกระทรวงการคลััง เป็็นประธานกรรมการ มีี กรรมการ

โดยตำแหน่่ง 8 คน กรรมการผู้้�แทนสมาชิิก 12 คน กรรมการ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 คน และเลขาธิิการคณะกรรมการ  กบข.  

เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 

	 กรรมการโดยตำแหน่่ง ประกอบด้้วย ผู้้� อำนวยการ

สำนัักงบประมาณ เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา เลขาธิิการ 

คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน เลขาธิกิารสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิ 

และสัังคมแห่่งชาติิ ผู้้� อำนวยการสำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง  

อธิบิดีีกรมบัญัชีีกลาง ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย และเลขาธิกิาร 

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 กรรมการผู้้�แทนสมาชิิก เป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับการเลืือก

จากคณะกรรมการของข้า้ราชการแต่่ละประเภท ประเภทละ 1 คน  

ประกอบด้้วย ผู้้� แทนสมาชิิกจากข้้าราชการพลเรืือน ข้้าราชการ

ตุุลาการ  ข้้าราชการอัยการ  ข้้าราชการรััฐสภาสามััญ  ข้้าราชการ

ตำรวจ ข้้าราชการทหาร ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ข้้าราชการสำนัักงาน 

ศาลรััฐธรรมนููญ  ข้้าราชการศาลปกครอง ข้้าราชการสำนัักงาน

การตรวจเงิินแผ่่นดิิน ข้้าราชการสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกััน 

และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 

	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์ ความรู้้�

ความสามารถที่�ได้้รัับการเลืือกจากประธานกรรมการ  กรรมการ

โดยตำแหน่่ง และกรรมการผู้้�แทนสมาชิิก โดยผู้้�ที่�ได้้รัับเลืือกต้้อง

ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ กบข. ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)		 ไม่่ เป็็นบุุคคลซึ่่� งทางราชการหรืือรััฐวิิสาหกิิจหรืือ 

หน่่วยงานของรััฐอื่่�นไล่่ออก ปลดออก ให้้ออก หรืือเลิิกจ้้าง 

เพราะทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�หรืือถืือว่่าทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� 

	 (2)		 ไม่่เป็็นข้้าราชการการเมืือง ผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง 

สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น หรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น หรืือกรรมการหรืือที่่�

ปรึึกษาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของพรรคการเมืือง 

	 เลขาธิิการ	 เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ ความรู้้�  ความสามารถที่่�

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ ให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชา

พนัักงานและลููกจ้้าง และรัับผิิดชอบในการบริิหารกิจการของ 

กองทุุนให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของกองทุุน ต ามกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้อ้บังัคับัและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำหนด รับัผิดิชอบ

ต่่อคณะกรรมการ ในการบริหิารกิจิการของกองทุุน รวมถึงึการเป็น็

ผู้้�แทนของกองทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับบุุคคลภายนอก 

อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการ  เป็็นผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใน 

การกำหนดนโยบายการบริิหารและการลงทุุนรวมถึึงการบริิหาร 

งานบุุคคล และกำกับัติดิตามการดำเนินิงานของกองทุุนเพื่่�อให้ก้าร

บริิหารกิิจการของกองทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กฎหมาย

กำหนด ที่ ่�ผ่่านมาได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลด้้วยความ

ระมััดระวัังรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ

มาโดยตลอด

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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	 คณะกรรมการ มีีอำนาจหน้้าที่่� ดัังนี้้� 
	 (1)		 กำหนดนโยบาย  และออกระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ 

และคำสั่่�งในการบริิหารกิิจการของกองทุุน

	 (2)		 กำหนดนโยบายการลงทุุนของกองทุุน ต ามหลัักเกณฑ์ ์

ที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

	 (3)		 กำกัับดููแลการจััดการกองทุุน

	 (4)		 ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงานของเลขาธิิการ  และ

การมอบอำนาจให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิงานแทนเลขาธิิการ

	 (5)		 กำหนดค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานของสำนัักงาน และ 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการของกองทุุน

	 (6)		 กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการรัับ เก็็บรัักษา และ

จ่่ายเงิินของกองทุุน

	 (7)		 ออกระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และคำสั่่�งเกี่่�ยวกับัการบริหิารงาน

บุุคคล การบรรจุุ แต่่งตั้้�งถอดถอน และวินิัยัของพนักังานและลูกูจ้า้ง 

ตลอดจนการกำหนดเงิินเดืือนและเงิินอื่่�น รวมถึึงการสงเคราะห์์และ

สวััสดิิการ

	 (8)		 พิิจารณามอบหมายให้้สถาบัันการเงิินหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

จััดการเงิินของกองทุุน

	 (9)		 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ  เพื่่�อปฏิิบััติิการตามที่่�คณะ

กรรมการมอบหมาย

	 (10)	 แต่่งตั้้�งผู้้�แทนเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ในการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�กองทุุนถืือหุ้้�น

	 (11)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของ 

กองทุุนตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิ กบข.

วาระการดำรงตำแหน่่ง 

	 กรรมการผู้้�แทนสมาชิกิ และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิมีีวาระการ

ดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี แต่่จะดำรงตำแหน่่งเกิิน 2 วาระติิดต่่อ

กัันไม่่ได้้ 

	 เลขาธิิการ มีีวาระการดำรงตำแหน่่งตามที่่�กำหนดในสััญญาจ้้าง 

คราวละไม่่เกิิน 4 ปีี 

การประชุุมคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำสม่่ำเสมอ

อย่่างเป็็นทางการไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง ทุุก

วัันศุุกร์์สััปดาห์์ที่่� 3 ข องเดืือน และอาจมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมตาม

ความเหมาะสม โดยมีีการกำหนดวาระประจำหรืือตามแผนงานไว้้

เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

	 ฝ่่ายเลขานุุการของคณะกรรมการ  ได้้มีีการประสานงานกัับ

กรรมการอย่่างใกล้้ชิิดและมีีการสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารระหว่่างกััน

ตลอดเวลา ก่่ อนการประชุุมจะจััดทำวาระการประชุุม พร้ อมสรุุป

รายละเอีียดประกอบของแต่่ละวาระเสนอประธานกรรมการเพื่่�อ

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ จ ากนั้้�นจึึงจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม 

พร้้อมเอกสารประกอบวาระการประชุุมที่่�มีีข้้อมููลและรายละเอีียด

ประกอบการพิิจารณาที่่�ครบถ้้วนและเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจส่่ง

ให้ก้รรมการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 7 วัน เพื่่�อให้ก้รรมการมีีเวลา

เพีียงพอที่่�จะศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม 

	 ในการประชุุม ประธานกรรมการทำหน้้าที่่�เป็็นประธานการ

ประชุุม เปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกคนเสนอความคิิดเห็็นและ

อภิิปรายกันอย่่างเปิิดเผยและเสรีี  หากวาระใดที่�กรรมการคนใดมีี

ประเด็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�

พิิจารณา กรรมการดัังกล่่าวจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาใน

วาระนั้้�น ๆ 

ค่่าตอบแทนกรรมการ 

	 กบข. จ่่ ายค่่าตอบแทนให้้กรรมการตามหลัักเกณฑ์์และ 

อััตราที่่�กำหนดในประกาศกระทรวงการคลััง เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และ

อััตราค่่าตอบแทนของกรรมการและอนุุกรรมการกองทุุนบำเหน็็จ

บำนาญข้้าราชการ ล งวัันท่ี่� 27 ตุุล าคม พ.ศ. 2547 ซึ่่�งประกาศ

ดังักล่่าวคณะรัฐัมนตรีีเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบ โดยมีีสาระสำคััญ คืือ 

กบข. จะจ่่ายค่่าตอบแทนเป็น็รายเดืือนเฉพาะเดืือนที่่�กรรมการหรืือ

อนุุกรรมการเข้้าประชุุม 

ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทน (บาท/เดืือน)

ประธานกรรมการ 10,000

กรรมการ 8,000

	 สำหรัับปีี 2566 กบข. จ่่ายค่่าตอบแทนการเข้้าร่่วมประชุุมแก่่

กรรมการ จำนวน 2.17 ล้้านบาท

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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รายชื่่�อคณะกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567

1. นายลวรณ แสงสนิิท ปลััดกระทรวงการคลััง
ประธานกรรมการ 

2. นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร เลขาธิิการสำนัักงบประมาณ 

3. นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา 

4. นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรัักษ์์ เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน 

5. นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

6. นายพรชััย ฐีีระเวช ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง 

7. นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง

8. นางอลิิศรา มหาสัันทนะ รองผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
 (แทน) ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย 

9. นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

10. นายสรรเสริิญ นามพรหม ผู้้�อำนวยการกองบริิหารทรััพยากรบุุคคล สำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการพลเรืือน

11. นายธีีรศัักดิ์์� เงยวิิจิิตร  ผู้้�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์คดีีชำนััญพิิเศษ 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการตุุลาการ

12. นายศัักดา ช่่วงรัังษีี  รองอััยการสููงสุุด 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการอััยการ

13. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศัักดิ์์�ชาย เพชรช่่วย  อาจารย์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ต 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา

14. นายคงกระพััน เวฬุุสาโรจน์์ ศึึกษาธิิการจัังหวััดเชีียงใหม่่ 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

15. นายสาธิิต ประเสริิฐศัักดิ์์� รองเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร สำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการรััฐสภา 

16. พลตำรวจตรีี ศุุภเศรษฐ์์ โชคชััย  รองผู้้�บััญชาการตำรวจท่่องเที่่�ยว
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการตำรวจ

17. พลเรืือเอก วรวุุธ พฤกษารุ่่�งเรืือง เสนาธิิการทหารเรืือ	
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการทหาร

18. นายสุุทธิิรัักษ์์ ทรงศิิวิิไล  เลขาธิิการสำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการสำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ

19. นายประสิิทธิ์์�ศัักดิ์์� มีีลาภ รองประธานศาลปกครองสููงสุุด 
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการฝ่่ายศาลปกครอง

20. นางสาวบรรลููน ศิิริิสิิงห์์สัังชััย  ผู้้�ตรวจเงิินแผ่่นดิิน สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินภููมิิภาคที่่� 3
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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21. นายจัักรกฤช ตัันเลิิศ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ
ปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

22. นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

23. นายอรรถพล ฤกษ์์พิิบููลย์์ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

24. นางประราลีี รััตน์์ประสาทพร  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

25. นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข.
กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการ

การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการในปีี 2566

กรรมการโดยตำแหน่่ง 
•	 นายลวรณ แสงสนิิท ปลััดกระทรวงการคลััง แทน นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ ที่่�ลาออกจากราชการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 

•	 นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ แทนนางสาวรื่่�นวดีี สุุวรรณมงคล  
	 ที่่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 กัันยายน 2566

•	 นางอลิิศรา มหาสัันทนะ รองผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย แทน นายเมธีี สุุภาพงษ์์ ที่่�เกษีียณอายุุ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566

•	 นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง แทน นางสาวกุุลยา ตัันติิเตมิิท ที่่�โยกย้้ายตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2566

•	 นายทรงพล ชีี วะปััญญาโรจน์ เลขาธิิการคณะกรรมการ  กบข. แทน นางศรีีกััญญา ย าทิิพย์์ ที่ ่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ตั้้ �งแต่่ 
	 วัันที่่� 11 มีีนาคม 2567

กรรมการผู้้�แทนสมาชิิก 
•	 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566 นายจัักรกฤช ตัันเลิิศ กรรมการผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
	 การทุุจริิตแห่่งชาติิ แทน นายสุุพจน์์ ศรีีงามเมืือง ที่่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง

•	 เมื่่�อวันัที่่� 30 มิถุุนายน 2566 กรรมการผู้้�แทนสมาชิกิจำนวน 10 คน ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง คณะกรรมการของข้า้ราชการ 10 ประเภท  
	 ดำเนิินการเลืือกผู้้�แทนสมาชิิกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการข้้าราชการแต่่ละประเภทกำหนด ผลปรากฏว่่ามีีกรรมการจำนวน 4 คน 
	 ที่่�ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นกรรมการผู้้�แทนสมาชิิกต่่ออีีกวาระ และมีีกรรมการใหม่่เข้้ารัับหน้้าที่่� 6 คน ดัังนี้้�
	 (1)	 นายสรรเสริิญ นามพรหม กรรมการผู้้�แทนสมาชิิกข้า้ราชการพลเรืือน แทนนายบุุญชัย จรัสัแสงสมบููรณ์ ์ที่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง  
	 	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566
	 (2)	 นายธีีรศักดิ์์� เงยวิจิติร กรรมการผู้้�แทนสมาชิิกข้า้ราชการตุุลาการ แทน นายภพ เอครพานิิช ที่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่วันที่่�  
	 	 1 กรกฎาคม 2566	
	 (3)	 นายศัักดา ช่่วงรัังษีี กรรมการผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการอััยการ แทน นายชาตรีี สุุวรรณิิน ที่่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
	 	 1 กรกฎาคม 2566
	 (4)	 นายคงกระพันั เวฬุสุาโรจน์ ์กรรมการผู้้�แทนสมาชิกิข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา แทน นายสุุชาติ ิบรรจงการ ที่่�ครบวาระ 
	 	 การดำรงตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566
	 (5)	 นายสาธิติ ประเสริฐิศักัดิ์์� กรรมการผู้้�แทนสมาชิกิข้า้ราชการรัฐัสภา แทน นายพงศ์ก์ิติติ์์� อรุุณภักัดีีสกุุล ที่่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง  
	 	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566
	 (6)	 นางสาวบรรลููน ศิ ิริิสิิงห์์สัังชััย  กรรมการผู้้�แทนสมาชิิกข้้าราชการสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน แทน นายประวิิทย์์ ตั ันตราจิินต์์  
	 	 ที่่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566 

•	 เมื่่�อวันัที่่� 11 เมษายน 2567 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ศักดิ์์�ชาย เพชรช่่วย มหาวิทิยาลััยราชภัฏัภูเูก็ต็ เป็น็กรรมการผู้้�แทนสมาชิกิข้า้ราชการพลเรืือน 
	 ในสถาบัันอุุดมศึึกษา แทนรองศาสตราจารย์์ เริิงรณ ล้้อมลาย ที่่�ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

095



สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ ในปีี 2566

ที่่� ชื่่�อ - สกุุล ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / การประชุุมรวม

1 นายลวรณ แสงสนิิท 3/3

2 นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร  8/12

3 นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ 10/12

4 นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรัักษ์์ 12/12

5 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 11/12

6 นายพรชััย ฐีีระเวช 12/12

7 นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช 1/1

8 นางอลิิศรา มหาสัันทนะ 3/3

9 นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล 12/12

10 นายสรรเสริิญ นามพรหม 6/6

11 นายธีีรศัักดิ์์� เงยวิิจิิตร 6/6

12 นายศัักดา ช่่วงรัังษีี 3/6

13 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศัักดิ์์�ชาย เพชรช่่วย1 -

14 นายคงกระพััน เวฬุุสาโรจน์์ 6/6

15 นายสาธิิต ประเสริิฐศัักดิ์์� 5/6

16 พลตำรวจตรีี ศุุภเศรษฐ์์ โชคชััย 12/12

17 พลเรืือเอก วรวุุธ พฤกษารุ่่�งเรืือง 12/12

18 นายสุุทธิิรัักษ์์ ทรงศิิวิิไล 11/12

19 นายประสิิทธิิศัักดิ์์� มีีลาภ 12/12

20 นางสาวบรรลููน ศิิริิสิิงห์์สัังชััย 5/6

21 นายจัักรกฤช ตัันเลิิศ 9/9

22 นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช 9/12

23 นายอรรถพล ฤกษ์์พิิบููลย์์ 6/12

24 นางประราลีี รััตน์์ประสาทพร 6/12

25 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์2 -

หมายเหตุุ : 	 1.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศัักดิ์์�ชาย เพชรช่่วย เข้้ารัับตำแหน่่งเมื่่�อเดืือนเมษายน 2567
	  	 	 	 2.	 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เข้้ารัับตำแหน่่งเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2567

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ผลการดำ�เนินงานปี 2566
096



สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการที่่�พ้้นวาระการดำรงตำแหน่่งระหว่่างปีี 2566

ที่่� ชื่่�อ - สกุุล ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / การประชุุมรวม

1 นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ 8/8

2 นางสาวกุุลยา ตัันติิเตมิิท 9/9

3 นายเมธีี สุุภาพงษ์์ 6/9

4 นางสาวรื่่�นวดีี สุุวรรณมงคล 4/4

5 นายธวััชชััย พิิทยโสภณ 5/5.

6 นายบุุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์์ 6/6

7 นายภพ เอครพานิิช 6/6

8 นายชาตรีี สุุวรรณิิน 6/6

9 นายสุุชาติิ บรรจงการ 6/6

10 รองศาสตราจารย์์เริิงรณ ล้้อมลาย 12/12

11 นายพงศ์์กิิตติ์์� อรุุณภัักดีีสกุุล 6/6

12 นายสุุพจน์์ ศรีีงามเมืือง 3/3

13 นายประวิิทย์์ ตัันตราจิินต์์ 6/6

14 นางศรีีกััญญา ยาทิิพย์์ 12/12

คณะอนุุกรรมการ

	 คณะอนุุกรรมการของ กบข. มีี 2 ประเภท คืือ คณะอนุุกรรมการที่่�พระราชบััญญััติิ กบข. กำหนดให้้จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีองค์์ประกอบและ

อำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ ได้้แก่่ คณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุน และคณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์ ส่่วนอีีกประเภทหนึ่่�ง 

คืือ คณะอนุุกรรมการที่่�คณะกรรมการมีีมติิแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อปฏิิบััติิการตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย 

คณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุน	

	 คณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุน เป็็นคณะอนุุกรรมการที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามมาตรา 30 แห่่งพระราชบััญญััติิ กบข. ประกอบด้้วย ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง เป็็นประธานอนุุกรรมการ ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�คณะกรรมการแต่่งตั้้�งจำนวน 4 คน 

เป็็นอนุุกรรมการ และเลขาธิิการคณะกรรมการ กบข. เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ นอกจากนั้้�น คณะกรรมการยัังมีีมติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา

อนุุกรรมการเพื่่�อช่่วยให้้การทำงานของคณะอนุุกรรมการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย 

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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	 อำนาจหน้้าที่่� 
	 1.	 ให้้คำแนะนำปรึึกษาด้้านการลงทุุนต่่อคณะกรรมการ

	 2.	 ให้้คำแนะนำปรึึกษาด้้านการกำหนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกสถาบัันการเงิินหรืือนิิติิบุุคคลที่่�จะมอบหมายให้้จััดการเงิินของกองทุุน

	 3.	 ติิดตามดููแลการดำเนิินงานของสถาบัันการเงิินหรืือนิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้จััดการเงิินของกองทุุน

	 4.	 รายงานผลการดำเนิินการด้้านการลงทุุนและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ

	 5.	 ปฏิิบััติิการในเรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567

1 นายพรชัย ฐีระเวช ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
ประธานอนุุกรรมการ

2 นางสาวพิมพ์พันธ์ เจริญขวัญ ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย 
อนุุกรรมการ

3 นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
อนุุกรรมการ

4 นายสุวิชญ โรจนวานิช ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
อนุุกรรมการ

5 นายเอกชัย จงวิศาล  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
อนุุกรรมการ

6 นายสุขวัฒน์ ประเสริฐยิ่ง ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
อนุุกรรมการ

7 นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช ที่่�ปรึึกษา

8 นายศรพล ตุลยะเสถียร ที่่�ปรึึกษา

9 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 การประชุุม 
	 ปีี 2566 คณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุนมีีการประชุุมรวม  

11 ครั้้�ง อนุุกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเฉลี่่�ยร้้อยละ 89.90

	 ผลงานสำคััญ 
	 1.	 การพิิจารณาและกลั่่�นกรองการดำเนิินงานด้้านลงทุุน

	  คณะอนุุกรรมการจัดัการลงทุุนได้พ้ิจิารณาข้อ้เสนอด้า้นลงทุุน

ต่่าง ๆ ภายใต้้กรอบกฎหมาย  นโยบาย  และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ

กรรมการกำหนดในเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้แก่่

	 	 1.1		 อนุุมัติิแผนจััดสรรการลงทุุนระยะกลาง (Medium- 

term Asset Allocation-MTAA) ของแผนหลััก และแผนการลงทุุน 

ทางเลืือก (Member Investment Choices–MICs) เพื่่�อเป็็น 

เป้้าหมายสััดส่่วนสำหรัับวััดผลการดำเนิินงานกองทุุนปีี 2567 

	 	 1.2		 อนุุมััติิ เพิ่่�มรายชื่่�อกองทุุน Absolute Return  

Funds กลยุทุธ์ ์Multi Strategy และผลการทบทวนรายชื่่�อกองทุุน 

Absolute Return Funds กลยุุทธ์ ์Multi-Asset ที่่�สามารถลงทุุนได้้ 

	 	 1.3		 อนุุมัติิการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารอัตรา

แลกเปลี่่�ยน ทั้้ �งการขยายช่่วงอััตราส่่วนการป้้องกัันความเสี่่�ยง 

(Hedging Range) สำหรับับริหิารอัตัราแลกเปลี่่�ยนระหว่่างสกุุลเงินิ

ดอลลาร์์สหรััฐกัับบาท (USDTHB) ของสิินทรััพย์์กลุ่่�ม Unhedged 

Benchmark ชั่่ �วคราว เนื่่�องจากคาดการณ์ว่่าเงิินบาทจะแข็็งค่่า 

ในช่่วงครึ่่�งปีีแรก และกำหนดแนวทางการบริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยน

เงิินลงทุุนต่่างประเทศระหว่่างสกุุลเงิินที่่�ไม่่ใช่่ดอลลาร์์สหรััฐและ

ดอลลาร์์สหรััฐ (Non-USD) 

	 	 1.4		 อนุุมัติผิลการคัดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนตราสารทุุนโลก

ตลาดพััฒนาแล้้วเพิ่่�มเติิม พร้ ้อมกรอบค่่าธรรมเนีียมและเพดาน

วงเงิินลงทุุนของผู้้�จัดการกองทุุนแต่่ละราย ร วมทั้้�งการเลิิกจ้้าง 

และการจ้้างผู้้�จััดการกองทุุนทดแทนรายที่่�เลิิกจ้้าง

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ผลการดำ�เนินงานปี 2566
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	 	 1.5		 อนุุมัติิการลงทุุนสิินทรััพย์กลุ่่�ม Private Markets  

จำนวน 3 กองทุุน ได้้แก่่  กองทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน EQT  

Infrastructure VI กองทุุนไพรเวทอิิควิิตี้้�โลก Bain Capital  

Asia V กองทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน Apollo Infrastructure  

Opportunities Fund III และพิจิารณาแนวทางดำเนินิการเกี่่�ยวกับั 

เงิินลงทุุนทางเลืือกที่่� กบข. มีีการลงทุุนอยู่่�

	 	 1.6		 ดำเนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์การศึึกษาแนวทาง

บริิหารอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการ  กบข. 

โดยมอบหมายให้้ กบข. จั ัดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการบริิหาร 

อััตราแลกเปล่ี่�ยน (FX Workshop) เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลจาก

ผู้้� เชี่่�ยวชาญ  กองทุุนชั้้�นนำ ร วมทั้้� งรัับความเห็็นจากคณะ 

อนุุกรรมการฯ ไปประกอบการศึึกษา ซึ่่�งต่่อมาคณะอนุุกรรมการฯ  

ไ ด้้พิิจารณาผลการศึึกษาของที่่�ปรึึกษา Amundi Asset  

Management และได้้ให้้ความเห็็นและข้้อสัังเกตเบื้้�องต้้น เพื่่�อ

ให้้ กบข. นำไปประมวลแนวทางบริิหารจัดการอัตราแลกเปล่ี่�ยน 

ของ กบข. เสนอเพื่่�อพิิจารณาอีีกครั้้�ง

	 	 1.7		 กลั่่�นกรองการดำเนิินงานด้้านลงทุุน โดยเห็็นชอบ

ให้้เสนอคณะกรรมการ  กบข. เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิแผนจััดสรร 

การลงทุุนระยะยาว (SAA) พร้้อมกรอบส่่วนเบี่่�ยงเบน (Deviation  

range) ข องแผนสมดุุลตามอายุุหุ้้�น 75 (EQ75) ที่ ่�จััดทำเพื่่�อ

รองรัับแผนสมดุุลตามอายุุ (Lifepath) ตาม Glidepath ใหม่่ และ

อนุุมัติิแผนจััดสรรการลงทุุนระยะกลาง (Medium-term Asset  

Allocation-MTAA) ของแผน EQ75 ภายใต้ ้SAA และส่่วนเบี่่�ยงเบน  

(Deviation Range) ดัังกล่่าว

	 2.	 การกำกัับติิดตามผลการดำเนิินงาน และให้้ข้อ้เสนอแนะ

ในการบริิหารจััดการเงิินลงทุุน

	 คณะอนุุกรรมการจัดัการลงทุุนกำกับัติดิตามให้ ้กบข. ดำเนินิการ 

ตามแนวทางท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย คืือ บริหิารจัดการกองทุุน

ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดกัับ

ผลตอบแทนสมาชิิกทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว ท่่ ามกลาง

ประเด็็นท้้าทายทั้้�งด้้านการแสวงหาผลตอบแทนการลงทุุน 

และการบริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยน จ ากการที่่�เศรษฐกิิจสหรััฐฯ  

คงความร้้อนแรงไม่่เข้า้สู่่�ภาวะถดถอย และธนาคารกลางสหรัฐัฯ ยัง

ปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยซึ่่�งต่่างจากความคาดหมาย ขณะที่่�เศรษฐกิิจ

จีีนไม่่สามารถฟื้้�นตััวตามที่่�ทุุกฝ่่ายเชื่่�อมั่่�น โดยดำเนิินการตามนี้้�

	 	 2.1		 ติิดตามรายงานวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานสิินทรััพย์์ 

แนวทางปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานกองทุุน มุุ มมองและกลยุุทธ์ ์

การลงทุุน กระบวนการติิดตามผลการดำเนิินงานของผู้้�จัดการ

กองทุุนภายนอก และมอบหมายให้้ กบข. ศึึ กษาเปรีียบเทีียบ 

แนวทางบริิหารกองทุุนลัักษณะ Passive management รวมทั้้�ง 

ได้้ให้้ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการบริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ดำเนิินการ

ตามมุุมมอง (View) ทำให้้เบี่่�ยงเบนจากตััวเทีียบวััดและเกิิดส่่วน

ต่่างผลตอบแทน (Alpha) ติิดลบ

	 	 2.2		 ติิดตามสถานการณ์ผลการดำเนิินงานกองทุุน และ

ผลกระทบจากภาวะผลตอบแทนสิินทรัพัย์กลุ่่�ม Private Market ที่�

ระยะยาวให้้ผลตอบแทนสููงในรููป IRR แต่่ระยะสั้้�นได้้รัับผลกระทบ 

จาก Lag Time ในการปรับัมูลูค่่าเงินิลงทุุน เกิดิส่่วนต่่างผลตอบแทน  

(Alpha) ติิดลบอย่่างมีีนััยสำคััญจากการวััดผลกัับตััวเทีียบวััดที่่�

อ้้างอิิงตลาด  Public Market ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการฯ รัับทราบ

ข้้อจำกััดการวัดผลระยะสั้้�นดัังกล่่าว และเสนอแนะให้้สำนัักงานฯ 

รายงานข้้อมููลแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องโดยเฉพาะคณะกรรมการ  กบข. เพื่่�อ

บริิหารความคาดหวัังด้้านผลตอบแทนการลงทุุน 

	 	 2.3		 ติิดตามข้้อมููลการลงทุุนไพรเวทอิิควิิตี้้�โลกท่ี่�นำเสนอ

โดย  LGT Capital Partners ซึ่่�งเป็็นผู้้�จัดการสินทรััพย์ไพรเวท 

อิิควิิตี้้�โลกของ กบข. 

	 	 2.4		 ติิดตามแนวทางบริิหารจัดการสินทรััพย์ Absolute 

Return Funds (ARF) โดยมีีข้้อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการคงสิินทรััพย์์ 

ARF ในแผนจัดัสรรการลงทุุนท่่ามกลางสภาพแวดล้อ้มการลงทุุนที่่�

ต่่างจากอดีีตโดยเฉพาะสถานการณ์์อััตราดอกเบี้้�ยสููง

	 	 2.5		 ติิดตามผลกระทบจากสถานการณ์ตลาดขาด 

ความเชื่่�อมั่่�นกรณีีธนาคารต่่างประเทศประสบปััญหาสภาพคล่่อง 

สถานการณ์ Debt Ceiling ในสหรััฐอเมริิกา และสถานการณ์

สงครามอิิสราเอล-ฮามาส 

	 3.	 การสัมัมนาเชิงิปฏิิบััติิการคณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุน

	 	 3.1		 การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการบริิหารอััตรา 

แลกเปลี่่�ยน (FX workshop) เมื่่�อวัันที่่� 27-29 เมษายน 2566 :  

รัับฟัังและแลกเปลี่่�ยนความเห็็นเกี่่�ยวกัับแนวทาง ประสบการณ์์ 

และกรณีีศึึกษาด้า้นการบริิหารอัตัราแลกเปลี่่�ยนของกองทุุนบำนาญ 

ต่่าง ๆ จ ากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  กองทุุนชั้้�นนำ เพื่่�อให้้ความเห็็นแก่่  กบข. 

สำหรัับประกอบการศึึกษาแนวทางการบริิหารอัตราแลกเปล่ี่�ยน

ตามแผนยุุทธศาสตร์์

	 	 3.2		 การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 

4 พ ฤศจิิกายน 2566 : ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะแก่่  กบข.  

เกี่่�ยวกับั 1) แนวทางและปรัชัญาการบริหิารกองทุุน และ 2) มุุมมอง 

เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์และกลยุุทธ์์การลงทุุน ซึ่่� ง กบข. ได้้นำ 

ผลสรุุปจากการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ร วมถึึงความเห็็นและ 

ข้อ้สังัเกตอื่่�นของคณะอนุุกรรมการฯ มากำหนดแนวทางการบริหิาร

กองทุุนและ MTAA ปีี 2567

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์	

	 คณะอนุุกรรมการสมาชิกิสัมัพันัธ์์ เป็น็คณะอนุุกรรมการที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นตามมาตรา 32 แห่่งพระราชบััญญัตัิ ิกบข. ประกอบด้ว้ย เลขาธิกิาร ก.พ.  
เป็็นประธานอนุุกรรมการ ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง ผู้้�แทนกรมประชาสััมพัันธ์์ และผู้้�แทนสมาชิิก 5 คน เป็็นอนุุกรรมการ และเลขาธิิการคณะ
กรรมการ กบข. เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 อำนาจหน้้าที่่� 
	 1.	 เป็็นสื่่�อกลางระหว่่างกองทุุนกัับสมาชิิก ตลอดจนเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่สมาชิิก
	 2.	 เผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสาร และรายงานความคืืบหน้้าของการจััดการกองทุุน
	 3.	 รัับฟัังความคิิดเห็็นและปััญหาต่่าง ๆ จากสมาชิิก
	 4.	 พิิจารณาเสนอแนะต่่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่สมาชิิก
	 5.	 ปฏิิบััติิการในเรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567 

1 นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรัักษ์์ เลขาธิิการ ก.พ. 
ประธานอนุุกรรมการ

2 นายสมศัักดิ์์� ภู่่�สกุุล ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง 
อนุุกรรมการ

3 นางณััฐนัันท์์ รจนกร  ผู้้�แทนกรมประชาสััมพัันธ์์ 
อนุุกรรมการ

4 นายสรรเสริิญ นามพรหม	 ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

5 นายชััยรััตน์์ วงศ์์วีีรธร	 ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

6 พัันตำรวจเอก เด่่นทนุุ เถาธรรมพิิทัักษ์์ ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการร

7 นายชำนาญ ทิิพยชนวงศ์์ ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

8 นางสาวบรรลููน ศิิริิสิิงห์์สัังชััย ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

9 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์	  อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 •	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 เมษายน 2567 ผู้้�แทนสมาชิิกในคณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพันัธ์์ตามมาตรา 32 แห่่งพระราชบััญญัติกิองทุุนบำเหน็็จบำนาญ 
	 	 ข้้าราชการ พ.ศ. 2539 ทั้้�ง 5 ท่่าน และที่่�ปรึึกษา 1 ท่่าน ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ประกอบด้้วย 

1 นายอาวุุธ ทองบุุ  ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

2 นางปััณณิิตา สท้้านไตรภพ ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

3 นายประสิิทธิ์์� ศิิริิภากรณ์์ ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

4 นายชััยรััตน์์ วงศ์์วีีรธร	  ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

5 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิตเจริิญ ศรขวััญ ผู้้�แทนสมาชิิก 
อนุุกรรมการ

6 นางประราลีี รััตน์์ประสาทพร	 ที่่�ปรึึกษา

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ100

ผลการดำ�เนินงานปี 2566



	 การประชุุม 

	 ปีี 2566 คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์มีีการประชุุมรวม  

5 ครั้้�ง อนุุกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเฉลี่่�ยร้้อยละ 94.00

	 ผลงานสำคััญ 

	 1.	 การเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างกองทุุนกัับสมาชิิก ตลอดจน 

เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่สมาชิิก

	 คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์ได้้พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอ

แนะเกี่่�ยวกัับแผนการดำเนิินงานด้้านสมาชิิกท่ี่�สำคััญในประเด็็น

ต่่าง ๆ อาทิิ การสื่่�อสารข้้อมููลการลงทุุนของแผนสมดุุลตามอายุุ 

โดยให้้นำเสนอข้้อมููลเพื่่�อให้้สมาชิิกเกิิดความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�นว่่า

แผนสมดุุลตามอายุใุนแต่่ละช่่วงอายุุมีีการลงทุุนเป็น็หุ้้�น หรืือลงทุุน

ในสิินทรััพย์์ประเภทอื่่�น ๆ ในสััดส่่วนร้้อยละเท่่าใด ร วมทั้้�งการ

ปรัับเปล่ี่�ยนสััดส่่วนหลัักทรััพย์ในการลงทุุนไปตามช่่วงอายุุของ

สมาชิิก (Glidepath) เพื่่�อเป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิกในการรัับทราบ

ข้้อมููลการกระจายการลงทุุนไปยัังทรััพย์สิินประเภทต่่าง ๆ อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ  (Effective Asset Allocation) ข องแผนสมดุุล 

ตามอายุุ  (สััดส่่วนใหม่่) และควรดำเนิินการลัักษณะเช่่นเดีียวกัันนี้้� 

กัับแผนสมดุุลตามอายุุในปััจจุุบัันด้้วย  เพื่่�อให้้เป็็นไปในทิิศทาง

เดีียวกััน และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับสมาชิิก

	 2.	 การเผยแพร่่ข้อมููล ข่่าวสาร และรายงานความคืืบหน้้า

ของการจััดการกองทุุน กำกัับดููแลให้้มีีการเสริมสร้างความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกองทุุนให้้แก่่สมาชิิก กบข. อย่่างสม่่ำเสมอ

	 คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์รายงานความคืืบหน้้าของ

การจัดการกองทุุนในการประชุุมผู้้�ใหญ่่ผู้้�แทนสมาชิิกในวัันจัันทร์์ที่่�  

29 พ ฤษภาคม 2566 อีี กทั้้�งเป็็นหน่ึ่�งในกระบอกเสีียงของ กบข.

ในการเผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสาร อีีกทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีการเสริิมสร้้าง 

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกองทุุนให้้แก่่สมาชิิก กบข. อย่่าง

สม่่ำเสมอ ได้แ้ก่่ การพิจิารณาการจัดัส่่งและรูปูแบบใบแจ้ง้ยอดเงินิ

สมาชิิก ข้้อมููลและสถิิติิท่ี่�สำคััญงานทะเบีียนสมาชิิก และประเด็็น

การแก้้ไขพระราชบััญญัติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ  ซึ่่�ง

คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์มีีข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับประเด็็น

การแก้้กฎหมายที่่�ให้้ผู้้�ออมต่่อสามารถเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนได้้  

โดยให้้ กบข. นำเสนอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแก่่สมาชิิกเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ในการประกอบการพิจารณาตััดสินใจออมต่่อของผู้้�เกษีียณ อาทิิ 

ข้้อมููลต้้นทุุนการบริิหารจััดการของ กบข. และอััตราผลตอบแทน 

การลงทุุนท่ี่�ผ่่านมาในอดีีต  เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นข้้อมููลให้้สมาชิิก

พิิจารณาเปรีียบเทีียบและตััดสิินใจออมต่่อกัับ กบข.

	 นอกจากนี้้� ให้ข้้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับั My GPF Application โดย

ให้ ้กบข. ทำสัญัลักัษณ์ข์องแผนการลงทุุนแต่่ละแผน เน่ื่�องจาก กบข. 

มีีแผนการลงทุุนหลากหลาย  โดยอาจใส่่สีีในแต่่ละแผน เพื่่�อเพิ่่�ม 

ความสามารถในการเข้้าใจและตระหนัักรู้้�ถึึงข้้อมููลแผนการลงทุุน

ของสมาชิิกเมื่่�อ Log in เข้้าใช้้บริิการ Application

	 3.	 การรัับฟัังความคิิดเห็็นและปััญหาต่่าง ๆ จากสมาชิิก และ

กำกัับดููแลให้้มีีการตรวจสอบและแก้้ไขตามที่่�ควร

	 คณะอนุุกรรมการสมาชิกิสัมัพันัธ์รั์ับฟังัความคิดิเห็น็และปัญัหา

ต่่าง ๆ จากสมาชิิก หรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมาชิิก ได้้แก่่ การรัับทราบ

รายงานสรุุปปััญหาสภาพคล่่องและการล้้มละลายของธนาคาร 

ต่่างประเทศ การรัับทราบข้้อเสนอแนะท่ี่�สำคััญของสมาชิิก 

การรัับทราบการดำเนิินงานของ กบข. ในกรณีีสมาชิิกโดนหลอก 

ลงทุุนโดยอ้้างชื่่�อเลขาธิิการ  และในกรณีีที่่�มิิจฉาชีีพติิดต่่อ 

ให้้สมาชิิกยืืนยัันข้้อมููลผ่่านช่่องทางสื่่�อสารปลอม การบริิหาร

จััดการความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อป้้องกัันข้้อมููลรั่่�วไหล  (Data Leakage)  

โดยคณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์ให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมให้้  

กบข.จััดให้้มีีการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test)  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้มีีความหลากหลาย 

ในเทคนิิค และวิิธีีการเจาะระบบของ Hacker ในแต่่ละภููมิิภาค 

	 นอกจากนี้้� ในประเด็น็เรื่่�องแนวทางในการบริหิารจัดการข้อ้มูลู

ส่่วนบุุคคลสมาชิิก กบข. คณะอนุุกรรมการ  สมาชิิกสััมพัันธ์์ให้้ 

ข้้อเสนอแนะว่่า หากในอนาคต  กบข. มีี การเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ด้้วยภาพถ่่ายใบหน้้าจะต้้องมีีการจัดเก็็บแบบเฉพาะ โดยจะต้้อง

พิิจารณาใช้้ระบบไบโอเมทริิกซ์์ (Biometrics) ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีี 

ในการระบุุยืืนยัันถึึงตััวตนตามลัักษณะทางกายภาพต่่าง ๆ

	 4.	 การพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์

อื่่�นให้้แก่่สมาชิิก

	 คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอ

แนะแก่่  กบข. เรื่่�องผลการจัดสวััสดิิการและสิิทธิิพิิเศษให้้กัับ

สมาชิิก โดยให้้ กบข. จััดให้้มีีการติิดตามและสำรวจความพึึงพอใจ 

ในสวััสดิิการที่่�จััดให้้สมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์พิิ จารณาเห็็นชอบ 

ผลการทบทวนความเหมาะสมของประกาศคณะกรรมการกองทุุน

บำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ  เรื่่�อง กฎบััตรคณะอนุุกรรมการ 

สมาชิิกสััมพัันธ์์ พ .ศ. 2558 ซึ่่�งครอบคลุุมแนวปฏิิบััติิและ 

อำนาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ  กบข. และ 

เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ  

พ.ศ. 2539 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 8) พ .ศ. 2566 อีี กทั้้�ง

เห็็นชอบกำหนดวัันประชุุมคณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์ ์

ของปีี 2567

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

101ผลการดำ�เนินงานปี 2566



คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

	 อำนาจหน้้าที่่� 
	 1.	 สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตัรของคณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในกิิจการของ 
กองทุุนอย่่างน้้อยปีีละหน่ึ่�งครั้้�ง ในกรณีีที่�พิิจารณาเห็็นควรให้้มีี 
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎบััตรของอนุุกรรมการตรวจสอบให้้เสนอ 
ขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
	 2.	 สอบทานงบการเงิินประจำปีีที่่�ผ่่านการตรวจสอบจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีแล้้วให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน น่่าเชื่่�อถืือ และเปิิดเผย 
ข้้อมููลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยจะต้้องนำเสนอ
รายงานผลการสอบทานงบการเงิินประจำปีีและร่่างรายงาน 
ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณา
	 3.	 อนุุมััติิงบการเงิินรายไตรมาสท่ี่�ผ่่านการสอบทานจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว รวมทั้้�งนำเสนองบการเงิินรายไตรมาสและรายงาน
ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบ
	 4.	 ประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีีเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบกิจิการและ
รับัรองบััญชีีของกองทุุน รวมทั้้�งให้้ข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�สอบ 
บัญัชีีเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบกิจิการของกองทุุนในรายการที่�เห็น็ว่่าจำเป็็น 
	 5.	 พิจิารณาความเหมาะสมและเสนอความเห็น็เกี่่�ยวกับัอัตัรา 
ค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีเพ่ื่�อประกอบการ
พิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการ
	 6.	 สอบทานความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของ 
กระบวนการกำกัับดููแลกิิจการ  การจััดการความเสี่่�ยง ร ะบบการ
ควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการรักัษาความมั่่�นคง 
ปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศของกองทุุน ร วมทั้้�งระบบบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและระบบการรัับแจ้้งเบาะแส 
	 7.	 กำกัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (ก)	การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐที่่�กำหนดโดยหลัักเกณฑ์์กระทรวง
การคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบ
ภายในสำหรัับหน่่วยงานของรัฐั รวมทั้้�งมีีความเป็น็อิสิระเที่่�ยงธรรม 
และสามารถปฏิิบััติิงานตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล
	 	 (ข)	ประเมิินผลการดำเนิินงาน ปั ัญหาและอุุปสรรคของ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ร วมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการพััฒนาระบบ
การตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในให้้ 
คณะกรรมการทราบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
	 	 (ค)	ให้้ข้อ้เสนอแนะการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ถอดถอน 
เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำแหน่่ง และประเมิินผลงาน รวมทั้้�งการขึ้้�นเงินิเดืือน 
และการจ่่ายโบนััสประจำปีีของผู้้�บริิหารสูงสุุดของฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในต่่อคณะกรรมการ 
	 	 (ง)	 ความเหมาะสมของการพิิจารณาขึ้้�นเงิินเดืือนและ 
การจ่่ายโบนััสประจำปีีโดยรวมของพนัักงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	 	 (จ)	ให้้มีีการประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายในและ
ปรับัปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายในด้ว้ยตนเองและโดยผู้้�ประเมิิน
จากภายนอกตามรููปแบบและวิิธีีการที่่�กรมบััญชีีกลางกำหนด
	 8.	 ให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (ก)	การปรัับโครงสร้้าง อั ตรากำลััง และงบประมาณท่ี่�ใช้้
ในกิิจการของฝ่่ายตรวจสอบภายในและนำเสนอให้้คณะกรรมการ
พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
	 	 (ข)	การอนุุมัติิกฎบัตรและแผนงานของฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ วั ัตถุุประสงค์์ และความเสี่่�ยง
ขององค์์กร
	 9.	 สอบทานประสิิทธิิผลของการกำกัับกิิจการของกองทุุน 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง และมติิ
ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 10.	 รายงานต่่อคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้พิิจารณากำหนดแนวทาง
การดำเนิินการที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับ
	 	 (ก)	ในกรณีีที่่�เกิิดหรืือมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน
ของกองทุุนที่่�ผิิดปกติิและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ร วมทั้้�ง 
การทุุจริิตหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยฝ่่าฝืืนกฎหมาย  ข้้อบัังคัับ 
ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือมติิของคณะกรรมการหรืือคณะ
อนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารกิิจการของกองทุุน ตล อดจน
การใดที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่กองทุุนหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
โดยผิิดจรรยาบรรณ
	 	 (ข)	การตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแส
	 11.	 ประสานงานกัับคณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลและ 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนความเห็็น 
เกี่่�ยวกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการและการจัดการความเส่ี่�ยง 
โดยอาจจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัันได้้ตามความจำเป็็น
	 12.	 รายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ทั้้�งท่ี่�เป็็นการประเมิิน
ผลของคณะอนุุกรรมการในภาพรวมและรายบุุคคลเสนอต่่อ 
คณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 
	 13.	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินงานคณะอนุุกรรมการ 
ตรวจสอบเพ่ื่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในรายงานประจำปีีของกองทุุน โดย
รายงานดัังกล่่าวอย่่างน้้อยจะต้้องประกอบด้้วยความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้น
ทุุจริิต  การควบคุุมภายในด้้านการเงิิน จ ำนวนครั้้�งในการประชุุม 
และการเข้้าร่่วมประชุุมของอนุุกรรมการแต่่ละคน โดยให้้ประธาน
อนุุกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมใหญ่่ผู้้�แทนสมาชิิกเพื่่�อรายงาน
ผลการดำเนินิงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบให้ท้ี่่�ประชุุมใหญ่่
ผู้้�แทนสมาชิิกทราบ 
	 14.	 ปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการ 
มอบหมาย

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ102
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รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567 

1 นางแพตริิเซีีย มงคลวาณิิช ประธานอนุุกรรมการ

2 นายสรรเสริิญ นามพรหม อนุุกรรมการ

3 นายคงกระพััน เวฬุุสาโรจน์์ อนุุกรรมการ

4 รองศาสตราจารย์์พิิมพ์์พนา ศรีีสวััสดิ์์� อนุุกรรมการ

5 นางปณีียา ตััณฑเกษม ผู้้�อำนวยการและผู้้�บริิหารฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
เลขานุุการ

	 การประชุุม 
	 ปีี 2566 มีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง อนุุกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเฉลี่่�ยร้้อยละ 100

	 ผลงานสำคััญ 
	 ปรากฏตามรายงานจากคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย

	 อำนาจหน้้าที่่� 
	 1.	 พิิจารณาให้้คำปรึึกษาแนะนำด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและกิิจการของกองทุุน

	 2.	 พิิจารณาตรวจสอบและกลั่่�นกรองสาระสำคััญของร่่างกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ หรืือคำสั่่�งของกองทุุนให้้สอดคล้้องกัับ

หลัักการและเจตนารมณ์์

	 3.	 รายงานสรุุปผลงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

	 4.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567 

1 นายประสิิทธิ์์�ศัักดิ์์� มีีลาภ ประธานอนุุกรรมการ

2 นายศัักดา ช่่วงรัังษีี อนุุกรรมการ

3 นายธีีรศัักดิ์์� เงยวิิจิิตร อนุุกรรมการ

4 นายคงกระพััน เวฬุุสาโรจน์์	 อนุุกรรมการ

5 นายจัักรกฤช ตัันเลิิศ	 อนุุกรรมการ

6 นายนพดล เภรีีฤกษ์์ ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา	
อนุุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุุกรรมการ

8 นายวิิษณุุ วรััญญูู ที่่�ปรึึกษา

9 นายสุุจิินดา สุุขุุม ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ กลุ่่�มงานบริิหาร 
เลขานุุการ

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

103ผลการดำ�เนินงานปี 2566



	 การประชุุม 
	 ปีี 2566 มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง อนุุกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.00

	 ผลงานสำคััญ 
	 1.	 การให้้คำปรึึกษาด้้านกฎหมายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ กบข. และกิิจการของ กบข. 

	 	 1.1	 แนวทางดำเนิินการทางกฎหมายกับบริิษััท สตาร์์ค คอร์์เปอเรชั่่�น จ ำกััด  (มหาชน) กรณีีการลงทุุนในหุ้้�น STARK ข อง 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน วรรณ จำกััด

	 	 1.2	 การเสนอแผนงานและตััวชี้้�วััดองค์์กรประจำปีี 2567 ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านเลขาธิิการ

	 2.	 การตรวจสอบและกลั่่�นกรองร่่างกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ หรืือคำสั่่�งของ กบข. 

	 	 2.1	 ร่่างประกาศคณะกรรมการ  กบข. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดให้้มีีแผนการลงทุุน การเลืือกแผนการลงทุุน การให้้ข้้อมููล

ประกอบการพิิจารณาเลืือกแผนการลงทุุน และการเปลี่่�ยนแปลงแผนการลงทุุน (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....

	 	 2.2	 ร่่างประกาศคณะกรรมการ  กบข. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดให้้มีีแผนการลงทุุน การเลืือกแผนการลงทุุน การให้้ข้้อมููล

ประกอบการพิิจารณาเลืือกแผนการลงทุุน และการเปลี่่�ยนแปลงแผนการลงทุุน พ.ศ. ....

	 	 2.3	 ร่่างประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรัับโอนเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. ....

	 	 2.4	 การพิิจารณาความเหมาะสมกฎบััตรคณะอนุุกรรมการกฎหมายและการตรวจร่่างประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่่�องกฎบััตร 

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....

	 	 2.5	 ร่่างระเบีียบคณะกรรมการ กบข. ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการรัับ เก็็บรัักษา และจ่่ายเงิิน พ.ศ. ....

	 3.	 รายงานสรุุปผลงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

	 	 - รายงานผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการกฎหมายประจำปีี 2566

	 4.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 	 4.1	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นที่่�ปรึึกษาในคณะอนุุกรรมการกฎหมาย

	 	 4.2	 การทบทวนกฎบััตรคณะอนุุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 อำนาจหน้้าที่่� 
	 พิิจารณากลั่่�นกรอง และเสนอแนะเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงของกองทุุนแก่่คณะกรรมการ กบข. ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. กรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงโดยรวมของกองทุุน 

ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านกิิจการสำนัักงานและความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารเงิินกองทุุน 

	 2. วิิธีีการประเมิินและทบทวนความเพีียงพอ รวมทั้้�งความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของกองทุุน

	 3. กลยุุทธ์์ แนวปฏิิบััติิ หรืือมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการติิดตามกำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการป้้องกัันความเสี่่�ยงของ 

กองทุุนอยู่่�ในระดัับที่่�กำหนดและสอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

	 4. แนวทางการส่่งเสริมิให้เ้กิดิวัฒันธรรมในการบริหิารความเส่ี่�ยงทั้้�งในระดับัสำนักังานและระดัับคณะกรรมการ และคณะอนุุกรรมการ 

รวมถึงึการกำหนดมาตรการที่่�เอื้้�อให้เ้กิดิความถูกูต้อ้งและความเป็น็อิสิระในการตรวจวัดั ควบคุุม และรายงานความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ก้ารติดิตาม

และประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรมีีประสิิทธิิภาพ

	 5. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 ทั้้�งนี้้� ให้้อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรายงานสรุุปผลการดำเนิินงานตามกฎบััตรเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

รายงานประจำ�ปี 2565
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รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567 

1 นายประสิิทธิ์์�ศัักดิ์์� มีีลาภ ประธานอนุุกรรมการ

2 นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล อนุุกรรมการ

3 พลเรืือเอก วรวุุธ พฤกษารุ่่�งเรืือง อนุุกรรมการ

4 นายสรรเสริิญ นามพรหม อนุุกรรมการ

5 นายสาธิิต ประเสริิฐศัักดิ์์�	 อนุุกรรมการ

6 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุุกรรมการ

7 นายศีีลวััต สัันติิวิิสััฎฐ์์	  ที่่�ปรึึกษา

8 นางสาววรรณา พรเจริิญวาสน์์ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ กลุ่่�มงานบริิหารความเสี่่�ยง 
เลขานุุการ

	 การประชุุม 
	 ในปี ี2566 มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง อนุุกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม

เฉลี่่�ยร้้อยละ 93.75

	 ผลงานสำคััญ 
	 1.	 การกลั่่�นกรองและเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกรอบนโยบาย 

การบริิหารความเสี่่�ยงและระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 

Appetite) ซ่ึ่�งครอบคลุุมความเส่ี่�ยงโดยรวมของกองทุุน ทั้้�ง

ความเสี่่�ยงด้้านกิิจการสำนัักงานและความเส่ี่�ยงด้้านการบริิหาร

เงิินกองทุุน 

	 พิิจารณากลั่่�นกรองการทบทวนตััวชี้้�วััดความเส่ี่�ยงองค์์กร 

โดยเห็็นชอบตามท่ี่� กบข. เสนอปรัับปรุุงตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงโดย

กำหนด  Risk Appetite และ Risk Tolerance ข องผลสำรวจ 

ความไว้้วางใจของสมาชิิก อั ัตราผลตอบแทนระยะยาว 10 ปี ีของ 

แผนหลััก อัตัราผลตอบแทนระยะยาว 3 ปีขีองแผนหลััก และคะแนน 

ความผููกพันัของพนักงาน และเพิ่่�มตััวชี้้�วัดัความเสี่่�ยง “ค่่าเฉลี่่�ยของ

ผลตอบแทนการลงทุุนแผน MIC เทีียบกัับตััวเทีียบวััดเฉลี่่�ย 3 ปีี” 

รวมถึึงได้้ยกเลิิกตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง “อััตราผลตอบแทนรายปีีของ

แผนหลััก” ให้้สอดคล้้องกัับ KPIs องค์์กร  เนื่่�องจาก กบข. เป็็น 

กองทุุนเงิินออมระยะยาว การวััดผลตอบแทนรายปีอาจไม่่

สอดคล้้องเป้้าหมายผลตอบแทนระยะยาว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการ

ศึึกษาของที่่�ปรึึกษา Mercer ที่่�ได้ใ้ห้ข้้้อสังัเกตว่่า กองทุุนบำนาญต่่าง

ประเทศท่ี่�มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัันกัับ กบข. ต่่ างให้้ความสำคััญกับ 

การวััดผลตอบแทนการลงทุุนระยะยาว

	 2.	 การให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการประเมิินและทบทวน

ความเพีียงพอ รวมทั้้�งความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของกองทุุน 

	 	 2.1	รัับทราบรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงและ 

การควบคุุมภายในประจำปีี 2565 ต ามหลัักเกณฑ์์กระทรวง 

การคลัังที่่�กำหนดให้้หน่่วยงานของรััฐจััดให้้มีีการตรวจสอบภายใน  

การควบคุุมภายใน และการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง โดยให้้ถืือปฏิบิัตัิ ิ

ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์

ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 โดย

ปฏิิบััติิตามเจตนารมณ์์เพื่่�อให้้การดำเนิินงานและการบริิหารงาน 

ของหน่่วยงานของรััฐบรรลุุผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์และมีี 

การกำกัับที่่�ดีี  เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเส่ี่�ยงจากความผิิดพลาด 

ความเสีียหาย ความสิ้้�นเปลืือง ความสููญเปล่่าของการใช้้ทรััพย์์สิิน 

หรืือการกระทำอัันเป็็นการทุุจริิต 

	 	 2.2	รัับทราบความคืืบหน้้าการดำเนิินการตามแผนเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพระบบงานด้า้นลงทุุน โดยมีีความเห็น็และข้อ้เสนอแนะ 

ว่่า (1) กบข. ควรรายงานความคืืบหน้า้แผนงานฯ ให้ค้ณะอนุุกรรมการ 

บริิหารความเส่ี่�ยงทราบ เนื่่�องจากเป็็นการจัดหาระบบงานท่ี่�มีี 

สถาปัตัยกรรมขนาดใหญ่่ที่่�อาจทำให้ง้บประมาณเพิ่่�มขึ้้�นได้ ้รวมถึงึ 

การเบิิกจ่่ายตามที่่�กำหนดใน TOR (2) ร ะบบงานด้้านลงทุุน

ใหม่่เป็็นระบบงานหลัักที่่�มีีความสำคััญเปรีียบเหมืือนหััวใจของ 

กบข. ประกอบกัับเป็็นระบบที่่�มีีการออกแบบสถาปััตยกรรมใหม่่ 

ทั้้�งหมด จึึงจำเป็น็ต้อ้งมีีพนักังานและผู้้�ดูแูลระบบที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 

เฉพาะทางเพิ่่�มขึ้้�น กบข. ควรเตรีียมแผนรองรัับหรืือเตรีียมการ 

สำหรับัเรื่่�องอัตัรากำลังั เพื่่�อรองรับักระบวนการทำงานที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปจากเดิิม ทั้้ �งด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และงานด้้านสนัับสนุุน

การลงทุุน 

รายงานประจำ�ปี 2566
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	 3. การให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์ แนวปฏิิบััติิ หรืือ

มาตรการในการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงการติิดตามกำกัับดููแล 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการป้้องกัันความเสี่่�ยงของกองทุุนอยู่่�ในระดัับ 

ที่่�กำหนดและสอดคล้อ้งกับันโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ได้ร้ับั

อนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

	 รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานและความเสี่่�ยงด้้านลงทุุน 

และรายงานสถานะความเส่ี่�ยงตามตััวชี้้�วััดความเส่ี่�ยงองค์์กร  (Key 

Risk Indicator) เพื่่�อเป็็นการติิดตามกำกัับดููแล  ให้้มั่่�นใจว่่าความ

เสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�กำหนด  และสอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการ  กบข. ร วมถึึงมีีข้้อ

แนะนำให้้ กบข. (1) จััดหาผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบระบบสารสนเทศ

เรื่่�องภััยคุุกคามต่่าง ๆ เนื่่�องจาก กบข. เป็็นองค์์กรที่�พึ่่�งพาระบบ

สารสนเทศเป็็นหลัักทั้้�งเรื่่�องการลงทุุนและการดูแลสมาชิิก (2) 

ติิดตามเรื่่�องความเสี่่�ยงของพอร์์ตการลงทุุนและผลประโยชน์์

ตอบแทนของสมาชิกิประจำปีเีพื่่�อไม่่ให้เ้กิดิความเสีียหายต่่อกองทุุน 

รวมถึงึสื่่�อสารและประชาสัมัพันัธ์์ให้ส้มาชิกิท่ี่�จะเกษีียณทราบเกี่่�ยว

กัับการออมต่่อและรอจัังหวะเวลาที่่�จะขอรัับเงิินคืืน 

	 4.	 แนวทางการส่่งเสริมให้้เกิิดวััฒนธรรมในการบริิหารความ

เสี่่�ยงทั้้�งในระดัับสำนัักงานและระดัับคณะกรรมการ และคณะ

อนุุกรรมการ รวมถึึงการกำหนดมาตรการท่ี่�เอื้้�อให้้เกิิดความถููก

ต้้องและความเป็็นอิิสระในการตรวจวััด ควบคุุม และรายงาน

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

มีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 4.1	รัับทราบการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงเพื่่�อป้อ้งกัันข้อ้มูลู

รั่่�วไหล ที่่�ปรากฏข่่าวเรื่่�อง แฮกเกอร์ ์“9Near” ขู่่�ปล่่อยข้อ้มูลูคนไทย  

55 ล้ ้านคนนั้้�น กบข. มีี การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงเพื่่�อป้้องกััน 

ข้้อมููลรั่่�วไหล (Data Leakage) อย่่างเหมาะสม และสอดคล้้องกัับ 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ  

กบข. ทั้้ �งนี้้� กบข. ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงการบริิหารจัดการ 

ความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลรั่่�วไหล ทั้้ �งมาตรการในด้้านบุุคลากร 

(People) ด้้านกระบวนการทำงาน (Process) และด้้านเทคโนโลยีี 

(Technology) ร วมทั้้�งมีีการติิดตามและรายงานสถานะความ

เสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ โดยการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง

เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลรั่่�วไหล มีีรายละเอีียดดัังนี้้� (1) มาตรการป้้องกััน

ข้้อมููลรั่่�วไหลจากช่่องทางการรัับส่่งข้้อมููลส่่วนบุุคคลของสมาชิิก 

(2) มาตรการป้องกัันข้้อมููลสำคััญรั่่�วไหลจากการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงาน และที่่�ประชุุมได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมดัังนี้้� 	

	 	 	 	 4.1.1 กบข. ควรเข้้าร่่วมศููนย์์ประสานงานด้้าน 

ความมั่่�นคงปลอดภัยเทคโนโลยีีสารสนเทศภาคการธนาคาร  

(Thailand Banking Sector Computer Emergency Response  

Team : TB-CERT) ข องสมาคมธนาคารไทย  เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยน 

ความรู้้� ประสบการณ์ ์ข่่าวสารด้า้นภััยคุุกคามไซเบอร์์และมาตรการ

รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยกัับภาคธุุรกิิจ 

				    4.1.2 กบข. ควรพิจารณาเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของ

ระบบการพิิสููจน์์ตััวตนให้้มากขึ้้�น โดยร่่วมกัับกรมการปกครอง 

เพื่่�อใช้้งานระบบ ThaID และสำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิจิิทััล  

(องค์์การมหาชน) (สพร.) เพื่่�อใช้้ระบบพิิสููจน์์ตััวตนด้้วยใบหน้้า  

(Facial Verification) 

				    4.1.3 กบข. อาจไม่่มีีความเสีียหายที่่�เป็็นตััวเงิิน 

จากการรั่่�วไหลของข้้อมููลสมาชิิก แต่่อาจมีีความเส่ี่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียง  

และความเชื่่�อมั่่�นของสมาชิิก จึึ งควรมีีระบบรัักษาความปลอดภัย 

ในการเชื่่�อมต่่อข้อ้มููลกับัหน่่วยงานราชการ และองค์์กรต่่าง ๆ  รวมถึึง 

พิิจารณาระดัับความเสี่่�ยงของข้้อมููลที่่�เชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

ว่่าระบบรัักษาความปลอดภัยมีีความมั่่�นคงและมีีการจัดการที่�ดีี  

โดยการรักัษาความปลอดภัยัไซเบอร์ ์ความปลอดภัยัของระบบงาน

และข้อ้มูลูต่่าง ๆ  จำเป็น็ต้อ้งมีีการลงทุุนในโปรแกรม อุุปกรณ์ ์และ 

การพัฒันาบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติงิานมีีประสิิทธิภิาพ  

มีีการเฝ้้าระวััง การป้้องกััน และการกำกัับดููแลอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 	 4.2	 รัับทราบรายงานกรณีีมิิจฉาชีีพติิดต่่อให้้สมาชิิก

ยืืนยัันข้้อมููลผ่่านช่่องทางติิดต่่อส่ื่�อสารปลอม ที่ � กบข. ได้้รัับแจ้้ง

จากสมาชิิกที่่�ติิดต่่อมาท่ี่� Contact Center และแจ้้งว่่าได้้รัับสาย 

จาก กบข. ต้้องการให้้แอดไลน์์ กบข. และ กดลิิงก์์เพื่่�อยืืนยัันข้้อมููล

รัับสิิทธิ์์�เงิินปัันผล  และสมาชิิกได้้รัับสายอีีกครั้้�ง โดยแจ้้งว่่าติิดต่่อ

มาจาก กบข. ให้้กดลิงก์์เว็็บไซต์์ กบข. เพื่่�อยืืนยัันข้้อมููลรัับสิิทธิ์์�

รัับเงิินปัันผล  สมาชิิกจึึงติิดต่่อมายััง กบข. เพื่่�อสอบถามว่่าเป็็น 

เจ้้าหน้้าที่่� กบข. หรืือไม่่  และได้้ส่่งข้้อมููลทางไลน์์มาให้้ กบข.  

ตรวจสอบ ซึ่่�ง กบข. ได้้ดำเนิินการสื่่�อสารสมาชิิกในช่่องทางต่่าง ๆ  

แจ้้งให้้ทราบว่่าเป็็นการหลอกลวง และประสานศููนย์์ต่่อต้้าน 

ข่่าวปลอมเพ่ื่�อขอให้้ประชาสััมพัันธ์์แจ้้งเตืือนสมาชิิก กบข. และ

ประชาชน ร วมทั้้�งรวบรวมข้้อมููลจากสมาชิิกเพื่่�อแจ้้งความในส่่วน

ของ กบข.

	 5.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย 

	 	 5.1	 รับัทราบรายงานผลการประเมิินการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ของ 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประจำปีี 2565 โดยได้้ร่่วมกััน 

พิิจารณาทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา และ 

เห็น็ชอบตามท่ี่� กบข. นำเสนอเรื่่�องการจัดหาหลัักสูตูรเกี่่�ยวกับัการ

บริหิารความเสี่่�ยง การกำกับัดูแูลกิจการ  การวางแผน กลยุทุธ์์และ

นำส่่งให้้อนุุกรรมการพิจารณาเข้้าร่่วมอบรม 

	 	 5.2	 รัับทราบผลการทบทวนกฎบัตรคณะอนุุกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยง และเห็็นชอบให้้คงกฎบััตรคณะอนุุกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยงตามที่่� กบข. เสนอ และให้้มีีการทบทวนทุุกปี ี

ตามที่่�กฎบััตรกำหนด

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล

	 อำนาจหน้้าที่่� 
	 1.	 กำหนดหรืือทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของกองทุุนให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับและ 
เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ
	 2.	 พิิจารณาผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของกองทุุน และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุง
การกำกัับดููแลกิิจการตามความจำเป็็น
	 3.	 รายงานสรุุปผลงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี
	 4.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567 

1 นายธีีรศัักดิ์์� เงยวิิจิิตร	  ประธานอนุุกรรมการ

2 นายสุุทธิิรัักษ์์ ทรงศิิวิิไล อนุุกรรมการ

3 พลตำรวจตรีี ศุุภเศรษฐ์์ โชคชััย อนุุกรรมการ

4 นายสาธิิต ประเสริิฐศัักดิ์์� อนุุกรรมการ

5 นางสาวบรรลููน ศิิริิสิิงห์์สัังชััย	 อนุุกรรมการ

6 นายจัักรกฤช ตัันเลิิศ อนุุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุุกรรมการ

8 นายแมน ชุุติิชููเดช รองเลขาธิิการ กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์ลงทุุนและผู้้�จััดการกองทุุน
รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุด
ฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
เลขานุุการ

	 การประชุุม 
	 ปี 2566 มีการประชุมรวม 2 ครั้ง อนุกรรมการเข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยร้อยละ 92.86

	 ผลงานสำคััญ 
	 1.	 การกำหนดหรืือทบทวนนโยบายกำกัับดููแลกิจการของ 

กองทุุนให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นที่่� 

ยอมรัับและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ 

	 คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีประจำปี ี2566 ให้เ้ป็น็ไปตามหลักั

การกำกัับดููแลกิิจการ

	 2.	 การพิิจารณาผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแล

กิจิการของกองทุุน และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับ 

การปรัับปรุุงการกำกัับดููแลกิิจการตามความจำเป็็น

	 คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลพิิจารณาผลการประเมิิน

การปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของกองทุุน และ 

ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ 

หน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ประจำปีี 2566 อีี กทั้้�งผลการปฏิิบััติ ิ

ตามระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ 

ว่่าด้ว้ยการทำธุุรกรรมเกี่่�ยวกับัหลักัทรัพัย์ของผู้้�ปฏิิบัตัิงิานในกองทุุน 

และบุุคคลในครอบครััวตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้

	 3.	 การรายงานสรุุปผลงานและประเมิินผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ของตนเองเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

	 คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลรับัทราบรายงานผลการประเมิิน

การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะอนุุกรรมการธรรมาภิบิาลประจำปี ี2565

	 4.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลเห็็นชอบผลการทบทวนความ

เหมาะสมของกฎบััตรคณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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คณะอนุุกรรมการประเมิินผลงานและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 อำ�ำนาจหน้าที่ 
	 1.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของเลขาธิิการเพื่่�อเสนอคณะกรรมการ

	 2.	 พิิจารณาประเมิินผลงานของเลขาธิิการและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ พร้้อมข้้อเสนอเรื่่�องค่่าตอบแทนของเลขาธิิการ

	 3.	 พิิจารณาวางแผนสืืบทอดงานในตำแหน่่งเลขาธิิการและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ

	 4.	 พิจิารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น ๆ  ตลอดจนค่่าตอบแทนและโบนััสประจำปีี และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ

	 5.	 รายงานสรุุปผลงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

	 6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567 

1 นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรัักษ์์	  ประธานอนุุกรรมการ

2 นายพรชััย ฐีีระเวช อนุุกรรมการ

3 พลตำรวจตรีี ศุุภเศรษฐ์์ โชคชััย อนุุกรรมการ

4 นางสาวบรรลููน ศิิริิสิิงห์์สัังชััย อนุุกรรมการ

5 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ 	 เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุุกรรมการ

6 นายสุุจิินดา สุุขุุม ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ กลุ่่�มงานบริิหาร 
เลขานุุการ

	 การประชุุม 
	 ปีี 2566 มีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง อนุุกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม

เฉลี่่�ยร้้อยละ 100

	 ผลงานสำคััญ 
	 1.	 การกำหนดหลัักเกณฑ์ก์ารประเมิินผลงานของเลขาธิกิาร

เพื่่�อเสนอคณะกรรมการ 

	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของเลขาธิิการ

	 2.	 การพิิจารณาประเมิินผลงานของเลขาธิิการและเสนอ

ความเห็็นต่่อคณะกรรมการ พร้อ้มข้อ้เสนอเรื่่�องค่่าตอบแทนของ

เลขาธิิการ

	 คณะอนุุกรรมการพิจารณาเห็็นชอบผลการปฏิิบััติิงานของ

เลขาธิิการ กบข. ประจำปีี 2565 (วาระลัับ)

	 3.	 การพิจิารณาวางแผนสืืบทอดงานในตำแหน่่งเลขาธิกิาร

และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ

	 คณะอนุกรรมการพิจารณาเห็นชอบแนวทางการสรรหาคัด

เลือกเลขาธิการ (วาระลับ)

	 4.	 การพิจิารณาโครงสร้า้งค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อ์ื่่�น ๆ   

ตลอดจนค่่าตอบแทนและโบนััสประจำปีีและเสนอความเห็็น 

ต่่อคณะกรรมการ

	 คณะอนุุกรรมการพิจิารณาเห็น็ชอบกรอบวงเงินิสำหรับัการขึ้้�น 

เงิินเดืือนประจำปีีให้้แก่่พนักงานในปีี 2566 และเห็็นชอบกรอบ 

วงเงิินสำหรัับการจ่่ายเงิินโบนััสผัันแปรตามผลการปฏิิบััติิงานของ 

พนัักงานปีี 2565 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกรอบหลัักเกณฑ์์การจ่่ายโบนััสท่ี่� 

คณะกรรมการ กบข. อนุุมััติิในการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่�  

20 กุุมภาพัันธ์์ 2558

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ108

ผลการดำ�เนินงานปี 2566



	 5.	 การรายงานสรุุปผลงานและประเมิินผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ของตนเองเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

	 คณะอนุกรรมการรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะอนุกรรมการประเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประจำปีี 2565 โดยผลประเมินิการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการ 

สรุุปได้้ว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี  โดยรวม 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.94 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4.00 คะแนน

	 6.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาดำเนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการ 

มอบหมาย  ได้้แก่่  การพิิจารณาผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััด 

องค์์กรปีี 2565 โดยผลการดำเนิินงาน ณ สิ้้ �นปีี 2565 คำนวณ 

เป็็นค่่าคะแนน 4.78 จากคะแนนเต็็ม 5 สะท้้อนว่่าการดำเนิินงาน 

ของ กบข. อยู่่�ในระดับัท่ี่�ดีีกว่่าค่่าเป้า้หมาย (คะแนน 3), การพิจิารณา 

ผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดองค์์กรรายไตรมาส, การพิิจารณา 

ผลการสรรหาผู้้�ช่่วยเลขาธิิการกลุ่่�มงานสมาชิิกสััมพัันธ์์และสื่่�อสาร

องค์์กร  (วาระลัับ), การพิจารณาเห็็นชอบการเสนอแผนงาน 

และตััวชี้้�วััดองค์์กรประจำปีี 2567 ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านของ 

เลขาธิิการ  และการพิิจารณาเห็็นชอบค่่าเบี้้�ยประกัันสุุขภาพ 

แบบกลุ่่�มสำหรัับบุุคลากรของ กบข. และครอบครััวประจำปี ี

งบประมาณ 2567 ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการมีีข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิมให้้ 

กบข. จั ัดหาข้้อมููลอััตราค่่าเบี้้�ยประกัันสุุขภาพของผู้้�รัับประกัันภััย 

รายอื่�นมาเปรีียบเทีียบเพิ่่�มเติิม ร วมทั้้�งพยายามเจรจาต่่อรอง 

กัับผู้้�รัับประกัันภััยที่่�เสนอราคามาทั้้�ง 4 ร าย  เพื่่�อขอให้้ลดราคา 

ค่่าเบี้้�ยประกัันสุุขภาพลงอีีก และให้้หาข้้อมููลอ้างอิิงเก่ี่�ยวกัับ 

คุุณภาพการให้้บริิการของบริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิต  

จํํากััด  (มหาชน) เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิจารณาของ 

คณะกรรมการ กบข.

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน (ESG และ SDGs) 

	 อำนาจหน้้าที่่� 
	 1.	 พิิจารณาให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะในการจัดทำนโยบาย  แนวทางดำเนิินงาน เป้้าหมาย  และกลยุุทธ์์ด้้านการลงทุุนอย่่าง 

รัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนของกองทุุน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นกองทุุนบำนาญที่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Pension) โดยคำนึึงถึึงปััจจัยด้้านความรัับผิิด

ชอบเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) ด้้านการลงทุุน รวมทั้้�งเป้้าหมาย 

การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือได้ร้ับัผลกระทบจากการลงทุุนของกองทุุน  

ตลอดจนคำนึึงถึึงมิิติิการเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนาสัังคมที่่�มีีความรัับผิิดชอบ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในการสร้้างผลตอบแทนทางสัังคม 

(Social Returns) ควบคู่่�กัับการสร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุน (Investment Returns)

	 2.	 พิิจารณากลั่่�นกรองเกี่่�ยวกัับการกำหนด ทบทวน หรืือปรัับปรุุงนโยบาย แนวทางดำเนิินงาน เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ด้้านการลงทุุน

อย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนของกองทุุน ร วมทั้้�งการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�คำนึึงถึึงปััจจััยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สั งคม ธรรมาภิิบาล 

ด้้านการลงทุุน และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากลก่่อนนำเสนอคณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

	 3.	 พิิจารณาให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะแก่่กองทุุนในการติิดตามความก้้าวหน้้าของแผนงานการพััฒนาการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ 

และยั่่�งยืืนของกองทุุน การสร้า้งความร่่วมมืือกับัองค์ก์รระดับัสากล และการมีีบทบาทในการสร้า้งความร่่วมมืือและให้ค้วามช่่วยเหลืือระหว่่าง

องค์์กรอื่่�นในภููมิิภาคอาเซีียนในการขัับเคลื่่�อนการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 4.	 กำกัับดููแลและติิดตามให้้การดำเนิินงานของกองทุุนเป็็นไปตามหลัักการของการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน ร วมทั้้�งการเสริิม

สร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องการลงทุุนอย่่างรับัผิิดชอบและยั่่�งยืืนไปยัังหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อให้้ถืือปฏิิบััติอิย่่างจริงจััง ต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน

	 5.	 ทบทวนนโยบาย แนวทางการดำเนิินงาน เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการพิิจารณาตามที่่�เห็็นสมควร

	 6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

109ผลการดำ�เนินงานปี 2566



	 การประชุุม 
	 ในปี ี2566  มีีการประชุุมรวม 3 ครั้้�ง อนุุกรรมการเข้า้ร่่วมประชุุม 

เฉลี่่�ยร้้อยละ 88.89

	 ผลงานสำคััญ 
	 1.	 การพิิจารณาให้ค้ำปรึกึษาและข้อ้เสนอแนะในการจััดทำ 

นโยบาย แนวทางดำเนินิงาน เป้า้หมาย และกลยุุทธ์ด์้า้นการลงทุุน 

อย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนของกองทุุน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นกองทุุน

บำนาญที่่�ยั่่�งยืืน 

	 คณะอนุุกรรมการพิจิารณาและกำกับัดูแูลการใช้ส้ิทิธิิออกเสีียง

ลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่� กบข. ลงทุุน (Proxy 

voting) โดย  กบข. ได้้ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นครบทุุกครั้้�งในปีี 2566

	 2.	 การพิิจารณากลั่่�นกรองเก่ี่�ยวกัับการกำหนด ทบทวน หรืือ

ปรัับปรุุงนโยบาย แนวทางดำเนิินงาน เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์

ด้้านการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนของกองทุุน รวมทั้้�ง 

การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�คำนึงึถึงึปััจจัยัความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

สัังคม ธรรมาภิิบาลด้้านการลงทุุน และเป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน ตามมาตรฐานสากล

	 คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของ 

กบข. กรณีี BTS ถููก ป.ป.ช. แจ้้งข้้อกล่่าวหา 

	 3.	 การพิิจารณาให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะแก่่กองทุุน

ในการติิดตามความก้้าวหน้้าของแผนงานการพััฒนาการลงทุุน

อย่่างรับัผิดิชอบและยั่่�งยืนืของกองทุุน การสร้า้งความร่่วมมือืกับั

องค์์กรระดัับสากล และการมีีบทบาทในการสร้างความร่่วมมืือ 

และให้้ความช่่วยเหลืือระหว่่างองค์์กรอื่่�นในภููมิิภาคอาเซีียน 

ในการขับัเคลื่่�อนการลงทุุนอย่่างรัับผิดิชอบและยั่่�งยืนืให้้สอดคล้้อง 

กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 คณะอนุุกรรมการให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ 

การติิดตามความก้้าวหน้้าของแผนงานการพััฒนาการลงทุุนอย่่าง

รัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนของกองทุุน การสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กร

ระดัับสากล  และการมีีบทบาทในการสร้้างความร่่วมมืือและ 

ให้้ความช่่วยเหลืือระหว่่างองค์์กรอื่�นในภููมิิภาคอาเซีียน อาทิิ  

การเข้า้หารืือ (Engagement) กับผู้้�บริหิาร ปตท. กรณีีกองทุุนมั่่�งคั่่�ง

นอร์์เวย์์งดเว้้นการลงทุุน โครงการหารืือประเด็็นการดำเนิินงาน 

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net 

Zero Pathway Engagement Program) และโครงการสำรวจ

การดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านของกลุ่่�มบริิษััท

จดทะเบีียนในประเทศไทย  (Human Rights Pulse Survey & 

Heatmap)

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 15 เมษายน 2567 

1 นางอลิิศรา มหาสัันทนะ	  ประธานอนุุกรรมการ

2 นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรัักษ์์	 อนุุกรรมการ

3 นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล อนุุกรรมการ

4 พลเรืือเอก วรวุุธ พฤกษารุ่่�งเรืือง อนุุกรรมการ

5 นายศัักดา ช่่วงรัังษีี		 อนุุกรรมการ

6 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข.  
อนุุกรรมการ

7 นายแมน ชุุติิชููเดช              รองเลขาธิิการ กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์ลงทุุนและผู้้�จััดการกองทุุน 
เลขานุุการ

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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ค่่าตอบแทนอนุุกรรมการ 

	 กบข. จ่่ ายค่่าตอบแทนให้้อนุุกรรมการ ต ามหลัักเกณฑ์์และอััตราที่่�กำหนดในประกาศกระทรวงการคลััง เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และ 

อััตราค่่าตอบแทนของกรรมการและอนุุกรรมการกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ ลงวัันที่่� 27 ตุุลาคม พ.ศ. 2547 ซึ่่�งประกาศดัังกล่่าว

คณะรััฐมนตรีีเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบ โดยมีีสาระสำคััญ คืือ กบข. จะจ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนเฉพาะเดืือนที่่�เข้้าประชุุม หากเดืือนใด

มีีการประชุุมแต่่ไม่่เข้้าร่่วมประชุุมจะงดจ่่าย

ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทน (บาท/เดืือน)

ประธานอนุุกรรมการ 5,000

อนุุกรรมการ 4,000

	 ปีี 2566 กบข. จ่่ายค่่าตอบแทนการเข้้าร่่วมประชุุมอนุุกรรมการทุุกคณะ จำนวน 1.2 ล้้านบาท

	 4.	 การกำกัับดููแลและติิดตามให้้การดำเนิินงานของกองทุุน

เป็็นไปตามหลัักการของการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน  

รวมทั้้�งการเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการลงทุุนอย่่าง 

รับัผิิดชอบและยั่่�งยืืนไปยัังหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ถือืปฏิบัิัติิ

อย่่างจริิงจััง ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน

	 คณะอนุุกรรมการติิดตามรายงานผลการประเมิินคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) 

ประจำปีี 2566

	 5.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาเห็็นชอบผลการทบทวนกฎบััตร 

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน 

(ESG และ SDGs)

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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รายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

	 คณะอนุกุรรมการตรวจสอบ กบข. ประกอบด้ว้ยอนุุกรรมการ

ไม่เ่กินิ 5 ท่า่น และมีีอธิบิดีีกรมบััญชีีกลางเป็็นประธานอนุุกรรมการ 

โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ในการกำกัับดููแลและตรวจสอบให้้การดำเนิินงาน

ของกองทุนุเป็น็ไปอย่า่งเหมาะสม มีีประสิทิธิภาพ และประสิทิธิผล 

โดยการให้้ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับ

การกำกัับกิิจการที่่�ดีีที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในปีี 2566  

มีีการประชุุมคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ รวม 6 ครั้้�ง โดยมีีรายนาม 

อนุุกรรมการและจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

นางสาวกุุลยา ตัันติิเตมิิท
เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 1-4)

ประธานอนุุกรรมการ

นางภััทรพร วรทรััพย์์
เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 5-6)

ประธานอนุุกรรมการ
(ปฏิิบััติิราชการแทน
อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง)

นายชาตรีี สุุวรรณิิน
เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 1-2)

อนุุกรรมการ

นายสุุพจน์์ ศรีีงามเมืือง
เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 1-2)

อนุุกรรมการ

นายสุุชาติิ บรรจงการ
เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 1-2)

อนุุกรรมการ

นายสรรเสริิญ นามพรหม
เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 3-6)

อนุุกรรมการ

นายคงกระพััน เวฬุุสาโรจน์์
เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 3-6)

อนุุกรรมการ

รองศาสตราจารย์์ 
พิิมพ์์พนา ศรีีสวััสดิ์์�
เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 1-6)

อนุุกรรมการ

	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต

อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ ในกฎบััตร 

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ 

คณะกรรมการ กบข. รัับทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และรายงาน

ทัันทีีเมื่่�อมีีข้อสัังเกตที่�สำคััญ ซ่ึ่�งมีีสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

ดัังนี้้�

	ด้ ้านการตรวจสอบการเงิิน คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้

พิจิารณาสอบทานงบการเงินิประจำปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  

และอนุุมััติิงบการเงิินรายไตรมาส จำนวน 3 ไตรมาสของปีี 2566 

ของ กบข. รวมถึึงงบการเงิินรวมของ กบข. และบริิษััทย่่อยท่ี่� 

ผ่า่นการตรวจสอบและสอบทานจากผู้้�สอบบัญชีีแล้ว้ โดยมีีความเห็็น 

ว่่า งบการเงิินของ กบข. ได้้จััดทำขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรใน

สาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและมีีการเปิิด

เผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบัญชีีโดย

ไม่่มีีฝ่ายจััดการเพื่่�อปรึึกษาหารืืออย่่างอิิสระในการปฏิิบััติิงานของ 

ผู้้�สอบบัญัชีี และคณะอนุกุรรมการตรวจสอบมีีข้อ้แนะนำ ซึ่่�ง กบข. 

รับัไปดำเนิินการแล้้ว เช่น่ กำหนดกรอบเวลาการนำเสนองบการเงิิน 

รายไตรมาสให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้การนำเสนองบการเงิินทัันกาล 

และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การพิจิารณาของคณะอนุกุรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ กบข. เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� ได้้พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าธรรมเนีียม 

การปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีประจำปีี 2566 ของผู้้�สอบบััญชีีจาก

สำนักังานการตรวจเงินิแผ่น่ดินิ (สตง.) ในการตรวจสอบงบการเงินิ

ประจำปีีและสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และเสนอความเห็็น

ต่่อคณะกรรมการ กบข. เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลการจััดการความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 

ได้้สอบทานรายงานผลการประเมิินความเส่ี่�ยงและการควบคุม

ภายในของ กบข. ประจำปี ี2566 ตามหลักัเกณฑ์ก์ระทรวงการคลังั 

ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุมภายในสำหรัับ

หน่่วยงานของรััฐ โดยเห็็นชอบรายงานผลการประเมิินการ

ควบคุมภายในโดยรวมซ่ึ่�งรวมถึึงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ว่่ามีี 

ความเพีียงพอและมีีประสิิทธิผิล และไม่่พบประเด็็นหรือืข้อ้บกพร่่อง

ที่่�เป็็นสาระสำคััญ 

	 นอกจากนี้้� คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบประเด็็น 

การตรวจสอบที่่�สำคััญและให้้ข้้อเสนอแนะ ต่่อรายงานผล 

การตรวจสอบที่่�แล้้วเสร็็จรวม 7 โครงการ และงานให้้คำปรึึกษา 

รวม 2 โครงการ โดยคำนึึงถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต ด้้านการเงิิน และระบบ 

การควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลเพีียงพอเพื่่�อให้้งานบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ ตลอดจนติิดตามการดำเนิินการแก้้ไขอย่่างสม่่ำเสมอ  

ทั้้�งนี้้�อนุุกรรมการตรวจสอบจัดให้้มีีช่องทางการรายงานและ 

ตรวจสอบข้อเท็็จจริิงตามท่ี่�มีีผู้้�ร้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสตาม 

นโยบายการกำกัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีของ กบข. และติิดตามการฟ้้องร้้อง 

กองทุุน คดีีความต่่าง ๆ และการรายงานความผิิดทางละเมิิด 

ของเจ้้าหน้้าที่่�ทางแพ่่ง

	ด้ า้นการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 

ได้้สอบทานประสิิทธิผลของระบบการกำกัับการปฏิิบััติิงานตาม

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำเนินิงานของ กบข. โดยมีีความเห็น็ว่่า กบข. มีีการกำกับัดูแูล

ให้ป้ฏิิบััติเิป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบีียบที่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงตรวจสอบ 

เรื่่�องร้อ้งเรีียนหรือืแจ้ง้เบาะแสการทุุจริติและรับัทราบรายงานสรุปุ

เรื่่�องร้้องเรีียนของสมาชิิก โดยให้้ข้้อเสนอแนะแนวทางการจััดการ

กัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�พบ

	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านอื่่�น ๆ คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

พิิจารณาความเหมาะสมในการทบทวนกฎบััตรคณะอนุุกรรมการ

ตรวจสอบและกฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์

ปฏิบิัตัิกิารตรวจสอบภายในสำหรับัหน่ว่ยงานของรัฐั และเสนอแนะ

ให้้ปรัับปรุุงเนื้้�อหาบางประการในกฎบััตรฯ ให้้สอดคล้้องกัับกรอบ

การจััดทำกฎบััตรตามที่่�กรมบััญชีีกลางกำหนด รวมถึึงกำกัับดููแล

การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในอย่่างใกล้้ชิิด

นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช

ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำ�ปี 2566
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การบริหารความเสี่ยง กบข.

	 กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ (กบข.) ตระหนัักถึึง 

ความสำคััญในการบริหารจััดการความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งเป็น็กระบวนการบริหาร 

จััดการที่่�จำเป็็นและมีีความสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้องค์์กร

สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสภาพ

แวดล้้อมทางธุุรกิิจปััจจุุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  

ทั้้�งจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก อาทิิ กฎหมายใหม่่  

โรคระบาดร้า้ยแรง การเปลี่่�ยนแปลงทางดิจิิทิัลั ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ 

การดำเนิินงานขององค์์กร ดัังนั้้�นการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็น 

ระบบและครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

	 กบข. จึึงมุ่่�งมั่่�นให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรแบบบููรณาการ 

ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความรัับผิดชอบอย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นไปในทิิศทาง

เดีียวกันัทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ทั้้�งด้า้นการกำกับัดูแูลที่่�ดีี (Good Governance) 

การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภิาพ (Effective Risk Management) 

และการกำกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบ กฎเกณฑ์์อย่่างถููกต้้องและ 

เหมาะสม (Regulatory & Policy Compliance) โดยนำเทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้้เพื่่�อเสริิมประสิิทธิภาพการทำงาน มีีการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบสอดคล้้องกัันทั้้�งสามด้้าน 

	 นอกจากนี้้� ได้้มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานตระหนัักถึึง 

ความสำคััญของการบริหารความเส่ี่�ยงในทุกุกิิจกรรมหรืือกระบวนการ

ปฏิิบััติิงาน กำหนดจุุดควบคุุมและการจััดการความเสี่่�ยงให้้ฝัังอยู่่� 

ในกระบวนการปฏิิบััติิงานตามปกติิ รวมถึึงมีีการกำหนดโครงสร้้าง

การบริหารความเส่ี่�ยงที่่�ครอบคลุุมทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่การกำกัับดููแล 

การบริหิารความเสี่่�ยงของคณะกรรมการ กบข. และคณะอนุุกรรมการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงกำหนดบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของ 

ผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้อง กำหนดให้้มีีการติิดตามและรายงานผลการบริิหาร 

ความเสี่่� ยง ต่่อผู้้�บริหาร คณะอนุุกรรมการที่่� เ ก่ี่� ยวข้้องและ 

คณะกรรมการ กบข. อย่่างสม่่ำเสมอ 

	ทั้้ � งนี้้�  เพื่่�อสนัับสนุุนให้้  กบข. สามารถบรรลุุวิิสััยทััศน์์  

พัันธกิิจ เป้้าหมาย และยุุทธศาสตร์การดำเนิินงานท่ี่�กำหนดไว้้ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับสมาชิิกและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงเสริิมสร้้างโอกาสให้้ กบข. มีีการพััฒนาที่่�เติิบโต

อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

iGRC
Good 

Governance

Effective 
Risk 

Management

Regulatory 

& Policy 

Compliance
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โครงสร้้างการกำกัับดููแลและการบริิหารความเสี่่�ยง กบข.

	 กบข. ตระหนัักถึึงความสำคััญในการทำหน้้าที่่�ดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของสมาชิิก จึึงกำหนดนโยบายให้้การดำเนิินงานของ กบข.  

เป็น็ไปตามมาตรฐานการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เป็น็ไปตามหลักัจริยิธรรม จรรยาบรรณ มีีการกำกับัดูแลที่่�เป็น็อิิสระ และมีีการถ่ว่งดุลุอำนาจ 

อย่า่งเหมาะสม จึึงได้ก้ำหนดโครงสร้า้งการกำกับัดูแูลและการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีีคณะกรรมการ กบข. ทำหน้า้ที่่�กำหนดนโยบาย กรอบการ 

บริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลการดำเนิินงาน ซึ่่�งคณะกรรมการ กบข. ได้้มอบหมายหน้้าที่่�ให้้คณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ประกอบด้้วย 

คณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล คณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุน และคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�แทนจากคณะกรรมการ กบข. และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์เ์ฉพาะด้า้น ทำหน้า้ที่่�กำกับั

ดููแล กลั่่�นกรอง ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะในการดำเนิินงานที่่�สำคััญในด้้านต่่าง ๆ ต่่อคณะกรรมการ กบข. อัันเป็็นกลไกสนัับสนุุนการ

ทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงและประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้อย่่างครบถ้้วน ตามแผนภาพโครงสร้้างการกำกัับดููแลและ

การบริิหารความเสี่่�ยง กบข.

โครงสร้างการกำ�กับดูแลและการบริหารความเสี่ยง กบข.

•1st line of defense : ระดับหน่วยธุรกิจ  •2nd line of defense : ระดับการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน  •3rd line of defense : ระดับการตรวจสอบภายใน

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ 
ธรรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ 
จัดการลงทุน

คณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบ

เลขาธิการ

คณะผู้บริหารระดับสูง

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
การลงทุน

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
องค์กร

ฝ่ายกำ�กับกิจกรรม
องค์กร

ฝ่ายส่งเสริมการลงทุน 
เพื่อความยั่งยืน

ฝ่ายงาน/พนักงานเจ้าของ
ความเสี่ยง

คณะกรรมการ กบข.
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	 นอกจากนี้้� กบข. ยังัสร้า้งวัฒันธรรมให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานในฐานะเจ้า้ของความเสี่่�ยงมีีความเข้า้ใจและตระหนักัถึึงความสำคัญัของ

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และมีีบทบาทใน

การบริิหารความเสี่่�ยงในกระบวนการทำงานของตนเอง (Risk Owner as Risk Manager) ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหาร

ความเสี่่�ยง เนื่่�องจากฝ่่ายงานในฐานะเจ้้าของความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ มีีความรอบรู้้�ในเนื้้�องาน ย่่อมสามารถรัับรู้้�ปัจจััยเส่ี่�ยงและสาเหตุุ 

ต่่าง ๆ ที่่�อาจทำให้้งานไม่่บรรลุุวััตถุประสงค์์ รวมถึึงสามารถกำหนดจุุดควบคุมในกระบวนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อป้้องกัันและบริหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงได้้ดีีที่่�สุุด โดย กบข. ได้้กำหนดกระบวนการในการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางป้้องกััน 3 ระดัับ (Three Lines of Defense) 

เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจว่า่ระบบการบริหารความเส่ี่�ยงครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ส่ง่ผลให้้การดำเนิินงานสามารถบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

ภายใต้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม ดัังนี้้�

	 นอกจากการกำหนดโครงสร้้างการบริหารความเส่ี่�ยงในภาพรวมขององค์์กรดัังกล่่าวข้้างต้้น กบข. ยังัมีีการกำหนดโครงสร้้างการบริหาร

ความเสี่่�ยงเงิินกองทุุนของ กบข. เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านลงทุุนสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตาม พ.ร.บ. กบข. มาตรา 5 (1) ที่่�กำหนดให้้

จััดตั้้�ง กบข. เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการจ่่ายบำเหน็็จบำนาญและให้้ประโยชน์์ตอบแทนการรัับราชการแก่่ข้้าราชการเมื่่�อออกจากราชการ 

โดยโครงสร้้างการบริหารความเส่ี่�ยงเงิินกองทุุนดัังกล่่าว มีีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิดชอบอย่่างชััดเจน มีีการกระจายอำนาจ 

ด้า้นการลงทุนุไม่ใ่ห้ฝ้่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งมีีอำนาจเบ็ด็เสร็จ็ (Segregation of Duties & Separation of Power) มีีการสอบทานและถ่ว่งดุุลอำนาจ 

(Check and Balance) รวมถึึงการจััดสรรงบประมาณความเส่ี่�ยง (Risk Budget) ที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านลงทุุนโปร่่งใส 

มีีประสิิทธิิภาพ ได้้ผลตอบแทนที่่�ดีีภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว โดยโครงสร้้างการบริิหารความ

เสี่่�ยงเงิินกองทุุนของ กบข. สรุุปดัังนี้้� 

1)	 ระดัับหน่่วยธุุรกิิจ 

	 (First Line of Defense) 

	 ได้แ้ก่ ่ฝ่า่ยงานต่า่ง ๆ  ใน กบข. มีีหน้า้ที่่� 

ปฏิิบััติิงานในความรัับผิิดชอบ รวมถึึง

บริิหารจััดการและควบคุมความเส่ี่�ยง 

ในกระบวนการปฏิิบััติิงาน กำหนดจุุด

ควบคุุมภายในให้้เพีียงพอในการป้้องกััน

ความเสี่่� ยงที่่� อาจ เกิิด ข้ึ้�น  ตลอดจน

สอดคล้้องกัับภาระหน้้าท่ี่� และกรอบ

นโยบายต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้

(2) ระดัับการกำำ�กัับดููแลการ

	 ปฏิิบััติิงาน (Second Line 

	 of Defense)

	 ได้แ้ก่ ่กลุ่่�มงานบริหารความเส่ี่�ยง และ

ฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

โดยกลุ่่�มงานบริหารความเส่ี่�ยงทำหน้้าที่่�

กำหนดกรอบนโยบายการบริหารความเส่ี่�ยง

และติิดตามให้้ระดัับหน่่วยธุุรกิิจ (First 

Line of Defense) มีีการบริิหารความ

เสี่่�ยง (Risk Management) และปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์ ส่่วนฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุน

เพื่่�อความยั่่�งยืืน ทำหน้้าท่ี่�กำหนดนโยบาย 

มาตรการต่่าง ๆ ตามหลัักธรรมาภิิบาล 

โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ เป็็นไปตาม

มาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(3)	ระดัับการตรวจสอบภายใน 

	 (Third Line of Defense) 

	 ได้้แก่่ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็น

ฝ่่ายงานอิิสระที่่�รายงานตรงต่่อคณะ

อนุุกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ตรวจ

สอบและประเมิินความเพีียงพอของ

กระบวนการกำกัับดููแล การบริิหารความ

เสี่่�ยงและการควบคุุมภายในขององค์์กร

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ116

ผลการดำ�เนินงานปี 2566



1. 
ความเสีย่ง

ด้านยุทธศาสตร์  

2. 
ความเสี่่�ยง

ด้านการลงทนุ 

 3. 

   ความเสีย่ง
   ด้านชือ่เสยีงและ
ภาพลกัษณ์องค์กร 

4. 

ความเสีย่ง
ด้านปฏบิตักิาร

5. 
ความเสีย่ง

ด้านการปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ์

 

ความเสี่่�ยงของ กบข. 

เพื่่�อให้้การบริหารจััดการความเส่ี่�ยงสอดคล้้องกัับ 

การดำเนิินงานของ กบข. จึึงได้้จััดประเภทความเสี่่�ยงหลััก 

เป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านยุุทธศาสตร์์ (Strategic Risk)

2. 	ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน (Investment Risk)

3. 	ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์องค์์กร  

	 (Reputational Risk)

4. 	ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk)

5.	 ความ เสี่่� ย งด้้ านการปฏิิบัั ติิ ตามกฎเกณฑ์์ 

 	 (Compliance Risk)

งานด้านลงทุน

โครงสร้างการดำ�เนินการด้านลงทุน

งานด้านบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ กบข. 
(BoD)

คณะอนุกรรมการ 
จัดการลงทุน (IC)

คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง (RMC)

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง

กลุ่มงานกลยุทธ์ลงทุนและ 
บริหารผู้จัดการกองทุน

กลุ่มงานลงทุนและค้าตราสาร

เลขาธิการ

• กำ�หนดเป้าหมายผลตอบแทนระยะยาวและความเสี่ยง 
	ที่ย อมรับได้ (Return Target & Risk Appetite)
• กำ�หนดแผนจัดสรรการลงทุนระยะยาว (Long-Term  
	 SAA) และส่วนเบี่ยงเบนการลงทุน (Deviation Range)
• กำ�หนดนโยบายการลงทุนของกองทุนตามหลักเกณฑ ์
	ที่ กำ�หนดในกฎกระทรวง

•	กำ�หนดแผนจัดสรรการลงทุนระยะกลาง  
	 (Medium-Term SAA)
•	กำ�หนดกรอบการลงทุนของประเภทสินทรัพย์  
	 (Asset Class) และดัชนีเทียบวัด (Benchmark)
• อนุมัติการลงทุนในสินทรัพย์ทางเลือก
• อนุมัติการจ้าง/เลิกจ้าง ผู้จัดการลงทุนภายนอก

•	กำ�หนดแผนจัดสรรการลงทุนระยะส้ัน (TAA) ผ่านคณะ AA
• กำ�หนดหลักเกณฑ์การลงทุนภายใต้กรอบที่ BoD และ  
	 IC กำ�หนด ผ่านคณะ ISG / คณะ AISG

•	นำ�เสนอขออนุมัติสัดส่วนการลงทุนระยะส้ัน/กลาง/ยาว

ติดตามกำ�กับดูแล
การปฏิบัติตามกรอบ
การบริหารความเสี่ยง

ติดตามการดำ�เนินงานและ 
รายงานผล

•	คัดเลือกหลักทรัพย์เพ่ือลงทุน

Segregation 
of Duties

กลุ่มงานกลยุทธ์ลงทุนและบริหารผู้จัดการกองทุน
• ฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน
• ฝ่ายวิเคราะห์การลงทุน
• ฝ่ายบริหารผู้จัดการกองทุน Public Market (ในประเทศ)
• ฝ่ายบริหารผู้จัดการกองทุน Public Market (ต่างประเทศ)
• ฝ่ายบริหารผู้จัดการกองทุน Private Marke
• ฝ่ายส่งเสริมการลงทุนเพื่อความยั่งยืน

กลุ่มงานลงทุนและค้าตราสาร
• ฝ่ายลงทุนตราสารทุน
• ฝ่ายลงทุนตราสารหนี้
• ฝ่ายลงทุนทางเลือก
• ฝ่ายบริหารอัตราแลกเปลี่ยน
• ฝ่ายค้าตราสาร

•	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง  
	 การลงทุน
• ฝ่ายกำ�กับกิจกรรมองค์กร 

Separation  
of Power

Check and 
Balance

Check and 
Balance

หมายเหตุุ : 	 คณะ AA (Asset Allocation Committee) หมายถึึง คณะทำงานด้้านการจััดสรรการลงทุุน
	 คณะ ISG (Investment Steering Group) หมายถึึง คณะจััดการกลยุุทธ์์การลงทุุน
	 คณะ AISG (Alternative Steering Group) หมายถึึง คณะจััดการลงทุุนทางเลืือก
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	 กบข. มีีการประเมินิสภาพแวดล้อ้มทั้้�งภายในและภายนอกประกอบกับัการวิเิคราะห์์

จุุดแข็็ง (Strengths) จุุดอ่่ อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุุปสรรค 

(Threats) หรืือที่่�เรีียกว่่า SWOT Analysis เพื่่�อทำความเข้า้ใจสถานการณ์ปัจัจุุบัน โดยนำ 

จุุดแข็ง็มาใช้ป้ระโยชน์ร์่่วมกัับโอกาส พร้อ้มกัับลดจุุดอ่่อนและป้้องกันัไม่่ให้้อุุปสรรคต่่าง ๆ   

มีีผลต่่อการทำงานของ กบข. และนำผลวิิเคราะห์์มาพััฒนาเป็็นแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กร

และกลยุุทธ์์การทำงาน พร้้อมจััดทำตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงานระดัับองค์์กรและถ่่ายทอด 

ไปสู่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือและประสานการดำเนิินงานให้้บรรลุุ 

เป้้าหมายขององค์์กรตามลำดัับ นอกจากนี้้�ยัังทำการประเมิินความเสี่่�ยงของแผน

ยุุทธศาสตร์แต่่ละแผน และกำหนดแนวทางบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ร วมถึึงมีีการติิ�ด

ตามความคืืบหน้้าการดำเนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

การดำเนิินงานจะสามารถบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 

	

	 กบข. ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารเงิินกองทุุนด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส 

ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและนโยบายที่่�กำหนดไว้ ้และมีีการบริหิารเงินิกองทุุนอย่่างรัับผิดิชอบ

โดยให้้ความสำคััญกัับปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, 

Social and Governance: ESG) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้ก้ับัสมาชิิกว่่า เงินิออมระยะยาว

เพื่่�อการเกษีียณอายุุได้้รัับการดููแลและจััดการให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้� หลัักการลงทุุนของ กบข. มุ่ ่�งเป้้าหมายการลงทุุนในระยะยาวภายใต้้ระดัับ

ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ ร วมทั้้�งพยายามรัักษาผลตอบแทนระยะสั้้�นไม่่ให้้ผัันผวนเกิินควร 

โดยมีีการกระจายความเสี่่�ยงการลงทุุนเพื่่�อรักัษาสมดุุลระหว่่างความปลอดภัยัของเงินิต้น้ 

(Preservation of Capital) และการเติิบโตของอััตราผลตอบแทน (Growth of Return) 

โดย กบข. แบ่่งความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนเป็็น 3 ประเภทหลััก ดัังนี้้�

	 2.1	ความเสี่่�ยงจากสภาพตลาด (Market Risk)

	 กบข. มีีการจััดทำแผนจััดสรรการลงทุุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation - 

SAA) เพื่่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนระยะยาวตามที่่�คาดหวัังภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�

เหมาะสม ร วมถึึงมีีการจััดทำแผนจััดสรรการลงทุุนระยะกลาง (Medium-term Asset 

Allocation – MTAA) เพื่่�อรองรับัวัฏัจักรเศรษฐกิจิในช่่วงต่่าง ๆ  และแผนจัดัสรรการลงทุุน

ระยะสั้้�น (Tactical Asset Allocation - TAA) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการลงทุุน ลดความ

เสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาสิินทรัพัย์ อัตัราแลกเปลี่่�ยนและอัตัราดอกเบี้้�ยในระยะสั้้�น 

นอกจากนี้้� กบข. มีีการกระจายการลงทุุนในสิินทรััพย์์หลากหลายประเภททั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศเพื่่�อลดความเสี่่�ยงโดยรวมของกองทุุน ร วมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน

การบริิหารอัตราแลกเปล่ี่�ยน โดยการกำหนดนโยบายบริิหารอััตราแลกเปล่ี่�ยนในแต่่ละ

ประเภทสิินทรััพย์์ และมีีการทบทวนสััดส่่วนการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

อย่่างสม่่ำเสมอ

2.
ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน 

(Investment Risk) 

1.
ความเสี่่�ยงด้้านยุุทธศาสตร์์ 

(Strategic Risk)

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ118

ผลการดำ�เนินงานปี 2566



	 2.2	ความเสี่่�ยงจากเครดิิต (Credit Risk)

	 กบข. ได้้วางแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตทั้้�งความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าหรืือ 

ผู้้�ออกตราสาร  และความเส่ี่�ยงของตราสารที่�ลงทุุน อีี กทั้้�งมีีการกำหนดกรอบความเส่ี่�ยง 

ด้า้นเครดิติในระดับักองทุุน และมีีการประเมินิความน่่าเชื่่�อถืือของคู่่�ค้า้หรืือผู้้�ออกตราสาร

ที่่� กบข. ลงทุุน และคู่่�ค้้าที่่� กบข. ทำธุุรกรรมการลงทุุน และมีีการทบทวนคู่่�มืือการลงทุุน

ด้า้นเครดิติเพื่่�อให้้เหมาะสมเป็น็ปััจจุุบัน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงด้า้นเครดิติที่่�เกิดิ

จากการที่่�คู่่�ค้้าหรืือผู้้�ออกตราสารไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพััน 

	 2.3	ความเสี่่�ยงจากสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) 

	 กบข. มีี การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องในการจ่่ายเงิินคืืนสมาชิิก 

พ้้นสภาพ  โดยเฉพาะช่่วงที่่�สมาชิิกถึึงกำหนดเกษีียณอายุุราชการในเดืือนกัันยายนของ

ทุุกปีี โดยมีีการจััดทำประมาณการกระแสเงิินสดรัับ-กระแสเงิินสดจ่่าย  และวางแผนจััด

เตรีียมเงินิสดอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสมาชิิกจะได้ร้ับัเงินิคืืนตามกำหนดเวลาและไม่่

กระทบต่่อการลงทุุนของสมาชิิกที่่�ยัังคงอยู่่�ในกองทุุน นอกจากนี้้� กบข. ยัังมีีการวิิเคราะห์์

ความสามารถที่่�จะแปลงหลักัทรัพัย์ท์ั้้�งตราสารหนี้้�และตราสารทุุนให้เ้ป็น็เงินิสดเพื่่�อป้อ้งกันั

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

3.
ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง
และภาพลัักษณ์์องค์์กร 
(Reputational Risk)

	 กบข. ให้้ความสำคััญกัับความเส่ี่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียงและภาพลักษณ์์ขององค์์กรมา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กบข. จึึงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงาน

อย่่างโปร่่งใส สุุจริ ิต  และมีีคุุณธรรม เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล  โดยกำหนดนโยบาย 

การกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุุน นโยบายธรรมาภิิบาลด้้านสมาชิิก 

จรรยาบรรณและหลักัปฏิิบัตัิขิองพนักังานและลูกูจ้า้งให้พ้นักงานถืือปฏิิบัตัิอิย่่างเคร่่งครัดั 

จัดัให้ม้ีีช่่องทางรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนและการแจ้ง้เบาะแส มีีการติดิตามข้อ้ร้อ้งเรีียนของสมาชิกิ 

และกระแสบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารที่่�สอดคล้้อง

กัับพฤติิกรรมการรัับข้้อมููลข่่าวสารในปััจจุุบััน โดยมีีการนำระบบงานมาใช้้ในการติิดตาม

ข้้อมูลูข่่าวสารบนสื่่�อสังัคมออนไลน์ท์ี่่�มีีการกล่่าวถึึงการทำงาน กบข. และหากพบข้อ้ความ

ที่่�เกิิดจากความเข้้าใจไม่่ถููกต้้อง จ ะนำมาวิิเคราะห์์หาข้้อเท็็จจริิง และหาข้้อสรุุปร่่วมกัับ 

ฝ่่ายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�บริิหารระดัับสููง ก่่ อนส่ื่�อสารไปยัังสมาชิิก และ Stakeholder  

ให้้รัับทราบข้้อเท็็จจริิงได้้อย่่างถููกต้้อง 
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	 กบข. ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มีีการทบทวนหรืือปรับัปรุุงกระบวนการทำงานและการควบคุุมภายใน 

ให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมในปััจจุุบัน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง 

ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลักัเกณฑ์์ปฏิบิัตัิกิารควบคุุมภายในสำหรับัหน่่วยงานของรัฐั พ.ศ. 2561  

และครอบคลุุมการประเมิินความเส่ี่�ยงด้า้นการทุุจริตและประพฤติมิิิชอบ (Fraud) โดย กบข.  

จััดให้้มีีการประเมิินระดัับความเสี่่�ยง (โอกาสและผลกระทบ) โดยพิิจารณากิิจกรรม

ควบคุุมท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน หากพบว่่ากิิจกรรมควบคุุมท่ี่�มีีอยู่่�ไม่่เพีียงพอหรืือสามารถเพิ่่�ม 

ประสิทิธิภิาพการควบคุุมภายในได้้จะมีีการกำหนดแผนดำเนินิการเพื่่�อปรับัปรุุงการควบคุุม 

ภายในให้้เหมาะสม และมีีการติิดตามความคืืบหน้้าของแผนที่่�กำหนดไว้้ทุุกไตรมาส 

	 การบริิหารความเส่ี่�ยงด้า้นปฏิบัิัติกิารอีีกส่่วนหน่ึ่�งที่่� กบข. ให้ค้วามสำคััญ คืือ การบริิหาร 

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและไซเบอร์์ ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก 

การใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศในการปฏิบิัตัิงิานและการให้บ้ริกิารแก่่สมาชิกิ ดังันั้้�น กบข. จึึง

ได้ก้ำหนดแนวทางในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง โดยยึึดหลักัการสำคัญัในการรักัษาความ

มั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ ได้แ้ก่่ การรักัษาความลัับของข้อ้มููล (Confidentiality : C) การ

รัักษาความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของข้้อมููล  (Integrity : I) และการรัักษาสภาพความพร้้อม

ใช้้งาน (Availability : A) รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักปฏิิบััติิด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ โดยได้ก้ำหนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการกำกับัดูแูลและการบริหิารจัดการ

ความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการตรวจสอบความมั่่�นคงปลอดภัยด้า้นเทคโนโลยีี

สารสนเทศและไซเบอร์์อย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การทำ Penetration Test  เป็็นประจำทุุกปีี  

นอกจากนี้้� ยั งมีีการจัดทำแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ  และมีีการฝึกซ้้อม 

การดำเนิินการตามแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า กบข. จ ะสามารถ

ดำเนิินงานและให้้บริิการสมาชิิกได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 กบข. มีีการกำกัับดููแลด้้านการปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ ทั้้�งด้้านการลงทุุน

และด้้านอื่่�น ๆ โดยด้้านการลงทุุน กบข. มีีกระบวนการและระบบงานเพื่่�อใช้้ในการกำกัับ

การลงทุุนให้เ้ป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ทั้้�งกฎเกณฑ์์ภายในและภายนอก สำหรับัด้า้นอื่่�น ๆ   

ได้้มีีการจััดทำแนวปฏิิบััติิด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance Program) เพื่่�อให้้ 

ทุุกฝ่่ายงานมีีแนวทางการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  กฎระเบีียบที่่�ชััดเจนและ 

เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร ร วมถึึงมีีการกำกัับให้้มีีการดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติ ิ

ดัังกล่่าว เพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนักงานและฝ่่ายงานต่่าง ๆ ข อง กบข. สามารถปฏิิบััติิตาม 

กฎเกณฑ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� ยังมีีการติดิตามกฎหมายออกใหม่่ 

และสื่่�อสารให้้พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ กบข. เป็็น

ไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต์่่าง ๆ  ซึ่่�งเป็็นการป้อ้งกััั�นและลดความเส่ี่่��ยงจากการปฏิบัิัติิ

ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4.
ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

(Operational Risk)

5.
ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์
(Compliance Risk)

รายงานประจำ�ปี 2565
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รายงานการกำกัับดูแูลกิจิการประจำปีี 2566

คณะกรรมการ กบข. ตระหนัักถึึงความสำคััญของภารกิิจที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้ดููแล 

เงิินออมและรัักษาผลประโยชน์์ของสมาชิิก (Fiduciary Duty) จึึงกำหนดนโยบาย 

ให้้ กบข. มีีการบริิหารงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หลัักจริิยธรรมและ

จรรยาบรรณ มีกีระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง การกำกัับดููแลการปฏิบิัตัิงิาน 

ตามกฎระเบียีบ และการควบคุมุภายในที่่�เคร่ง่ครัดัเพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานเป็น็ไปด้ว้ย

ความซื่่�อสััตย์์ รอบคอบ ระมััดระวััง และปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

ในขณะเดีียวกัันคณะกรรมการยัังมุ่่�งหวัังให้้ กบข. เป็็นองค์์กรที่่�ดีีของประเทศ  

จึงึผลัักดัันให้้ กบข. แสดงบทบาทนัักลงทุุนสถาบัันที่่�มีความรัับผิิดชอบโดยสนัับสนุุน

ให้ ้กบข. ลงทุนุในธุรุกิจิที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน สิ่่�งแวดล้อ้มและยึดึมั่่�น

ในหลัักธรรมาภิิบาลเพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนการลงทุุนที่่�มั่่�นคง และยัังเป็็นการยกระดัับ

การลงทุุนของประเทศให้้เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือในตลาดเงิินตลาดทุุนของโลก) 

บทบาทของคณะกรรมการ กบข. ในการดููแลกำกัับกิิจการ

คณะกรรมการ กบข. มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ และมีีองค์์ประกอบเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำหนด คือื ประกอบด้วยกรรมการ

โดยตำแหน่่งและกรรมการผู้้�แทนสมาชิิกที่่�พร้้อมปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลการบริิหารกองทุุนเพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของสมาชิิกอย่่างเต็็ม

ความสามารถ รวมทั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการลงทุุน และช่่วยส่่งเสริิมประสิิทธิภาพการดำเนิินงาน 

ของคณะกรรมการฯ นอกจากนี้้�คณะกรรมการฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิมจากคณะอนุุกรรมการจััดการลงทุุนและ 

คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์ท่ี่�พระราชบััญญััติิ กบข. กำหนดไว้้ ได้้แก่่ คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ  

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะอนุุกรรมการประเมิินผลงานและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 

คณะอนุกุรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุอย่่างรับัผิดิชอบและยั่่�งยืนื (ESG และ SDGs)  เพื่่�อให้้ช่่วยกลั่่�นกรองกระบวนการดำเนินิงานท่ี่�มีีความสำคััญ 

และต้้องการความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน โดยคณะกรรมการฯ ได้้กำหนดกฎบััตรของคณะอนุุกรรมการแต่่ละคณะ เพื่่�อให้้ทราบบทบาท  

หน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ และกระบวนการทำงานของแต่ล่ะคณะอย่า่งชัดัเจน พร้อ้มทั้้�งกำหนดให้ร้ายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ต่อ่คณะกรรมการ

เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง 

รายงานประจำ�ปี 2566
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ในปีี 2566 มีีผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแล

กิิจการของกองทุุน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1. กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารกิิจการของกองทุุน 

โดยได้พ้ิจิารณาอนุมุัตัิเิป้า้หมายการดำเนินิงานและตัวัชี้้�วัดั 

ผลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์องค์์กร (พ.ศ. 2564 – 2566)  

แผนปฏิบิัตัิงิานและงบประมาณประจำปี ี2566 ตลอดจนงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำปีี 2566 และผลการทบทวนตััวชี้้�วััดความเส่ี่�ยง

องค์์กรปีี 2566 โดยพิิจารณาปััจจััยที่่�จะมีีผลต่่อการดำเนิินงาน

ในอนาคตของกองทุุนอย่่างรอบด้้าน นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ 

ยัังได้้ร่่วมกำหนดแนวทางการสรรหาและแต่่งต้ั้�งผู้้�บริหารระดัับสูง

ของกองทุุน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการและมีี

กลไกถ่่วงดุุลที่่�เหมาะสม

2.  กำำ�หนดนโยบายและกรอบการลงทุุน 

ได้้แก่่ การพิิจารณาอนุุมััติิแผนจััดสรรการลงทุุนระยะยาว 

(Strategic Asset Allocation) ของแผนหลัักและแผนทางเลืือก 

เป้า้หมายและสัดัส่ว่นการลงทุนุระยะยาว และระดับัความเสี่่�ยงด้า้น

การลงทุนุที่่�ยอมรับัได้ ้รวมทั้้�งให้ส้ามารถตอบสนองต่อ่สถานการณ์์

การลงทุุนที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วได้้อย่่างเหมาะสม   

3. ติิดตามและกำำ�กัับดููแลการบริิหารกิิจการของกองทุุน 

		  อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ทั้้�งการดำเนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์และตััวชี้้�วััดองค์์กร 

การดำเนิินงานด้้านการลงทุุน การบััญชีีและการเงิิน รวมถึึงการ

บริิหารความเส่ี่�ยง นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้กำกัับดููแลให้้

กองทุุนมีีระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลักั ในการตรวจสอบระบบการควบคุมุภายในที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ ด้้านการดำเนิินงาน ด้้านบััญชีีและการเงิิน และด้้าน

การปฏิบัิัติติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง นโยบาย 

และจรรยาบรรณ รวมถึึงมีีการรายงานต่่อคณะอนุุกรรมการตรวจ

สอบเพื่่�อความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

4.	ส่ ่งเสริิมการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน 

โดยให้้ความสำคััญกัับการนำปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance: 

ESG) มาบููรณาการในการวิิเคราะห์์และตััดสิินใจลงทุุน โดยเชื่่�อ

มั่่�นว่่าจะเป็็นพื้้�นฐานของการสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนแก่่สมาชิิก   

คณะกรรมการฯ ได้้ติดิตามการใช้้สิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของกิิจการท่ี่� กบข. ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมการลงทุนุอย่่างรัับผิดชอบและยั่่�งยืืน (ESG 

และ SDGs) ทำหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะในการจััดทำ

นโยบาย แนวทางการดำเนิินงาน เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ด้้านการ

ลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนของกองทุุน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นกอง

ทุุนบำนาญที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Pension) ที่่�สร้้างผลตอบแทน

ทางสัังคม (Social Returns) ควบคู่่�กัับผลตอบแทนจากการลงทุุน 

(Investment Returns)

5.	กำ ำ�หนดหลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการบริหิาร 

		กิ  ิจการของกองทุุน 

เพื่่�อเป็น็หลัักในการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ของกรรมการ อนุกุรรมการ 

ที่่�ปรึึกษา และพนัักงาน ได้้แก่่ การเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง และนโยบายของกองทุุนอย่่าง

เคร่ง่ครัดั เป็็นต้้น โดยได้้จัดัให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติติามหลััก

จริิยธรรมและจรรยาบรรณดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งในปีี 2566 

ไม่่ปรากฏการฝ่่าฝืืนหลัักจริิยธรรมจรรยาบรรณแต่่อย่่างใด

6.	 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและกำำ�กัับดููแลให้้ กบข. 

	มีี การดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส 

โดยคณะกรรมการฯ สนัับสนุุนให้้ กบข. เข้้าร่่วมประเมิิน

โครงการคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินิงานของหน่่วยงาน 

ภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562 ซึ่่�งในปีี 2566 ได้้รัับผลคะแนน 

การประเมินิเท่า่กับั 95.45 อยู่่�ในระดับัผ่า่น  นอกจากนี้้� กบข. ยังัได้ ้

ประกาศเจตนารมณ์์นโยบายไม่่รัับของขวััญ (No Gift Policy) เพื่่�อ

เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรแห่่งความโปร่่งใส และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีี 

ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกันัตามหลักัธรรมาภิิบาล โดยไม่่หวังั

ผลประโยชน์์ใด ๆ 

7.	จั ัดการเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 อย่่างรอบคอบ 

โดยกำกัับดูแลการบริิหารกิิจการของกองทุุนให้้เป็็นไป 

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ซึ่่�งในปีี 2566 ไม่่พบการฝ่่าฝืืนหรืือ 

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ในเรื่่�องจรรยาบรรณหรืือการกระทำที่่�มีี 

ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ ได้อ้นุมุัตัิิ  

ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่่�อง ประมวลจริิยธรรมกองทุุน

บำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ พ.ศ. 2566 เพื่่�อสร้้างมาตรฐานการ

ปฏิิบััติิของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานของ กบข. ยึึดถืือและปฏิิบััติิ

อย่า่งเคร่ง่ครัดัตามมาตรฐานทางจริยิธรรม เพื่่�อมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิดิความ

โปร่่งใส มีีคุุณธรรม และจริิยธรรมในองค์์กร

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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การปฏิิบััติิต่่อสมาชิิก กบข. อย่่างเท่่าเทีียม

	  

	 กบข. คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกทุุกรายให้้ได้้รัับสิิทธิิพื้้�นฐานและสิิทธิ ิ

ในการรัับบริิการหรืือสิิทธิประโยชน์์เพิ่่�มเติิมอื่่�นที่่� กบข. จััดให้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดย 

ได้จ้ัดัให้ม้ีีช่อ่งทางการเข้า้ถึึงข้อ้มูลูข่า่วสาร ความรู้้�ทางด้า้นการลงทุนุที่่�หลากหลาย และได้้

ยกระดัับการให้้บริิการสมาชิิกด้้านดิิจิิทััลเต็็มรููปแบบ (Digital Platforms) ผ่่านช่่องทาง 

ต่่าง ๆ ได้้แก่่ วารสาร กบข. บนเว็็บไซต์์ (www.gpf.or.th) แอปพลิิเคชััน “My GPF  

Application” และการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ อาทิิ Facebook, LINE  

Official Account, TikTok ตามความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาต่อ่ยอดการให้บ้ริกิารสมาชิกิผ่า่นช่่อง

ทางดิจิิทิัลั เพื่่�อช่ว่ยอำนวยความสะดวกและเพิ่่�มประสิทิธิภาพการให้บ้ริกิารสมาชิกิตั้้�งแต่่

วัันท่ี่�เข้้ารัับราชการ จนถึึงวัันท่ี่�เกษีียณอายุุราชการหรืือพ้้นสมาชิิกภาพ ตลอดจนดููแล

สมาชิิกที่่�ใช้้บริิการออมต่่อกัับ กบข. เมื่่�อออกจากราชการ

	 สำหรัับการประชุุมใหญ่่ผู้้�แทนสมาชิิกประจำปีี 2566 กบข. ได้้จััดการประชุุมในรููป

แบบออนไลน์์เพื่่�อปรัับให้้เข้้ากัับสถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 และแจ้้งให้้สมาชิิก

ใช้้สิิทธิเลืือกผู้้�แทนเข้้าร่่วมประชุุม และได้้จััดส่่งเอกสารการประชุุมล่่วงหน้้า พร้้อมทั้้�ง

เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงานของ กบข. อย่่างเต็็มที่่� โดยประธาน

กรรมการ พร้้อมด้้วยประธานอนุุกรรมการจััดการลงทุุน ประธานอนุุกรรมการสมาชิิก

สััมพัันธ์์ ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ และกรรมการได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบ 

ข้้อซัักถามด้้วย

8.	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการฯ และ

	 คณะอนุุกรรมการ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีี 

โดยมีีการประเมิินแบบรายคณะ รายบุุคคล และประเมิิน 

ผู้้�ทำหน้้าที่่�ประธานในการประชุุม เพื่่�อนำผลการประเมิินมา

ประกอบการปรับัปรุงุประสิทิธิภาพการทำงานและกำหนดแนวทาง

พััฒนาความรู้้�ความชำนาญของคณะกรรมการฯ ทั้้�งนี้้� ผลประเมิิน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการฯ และคณะอนุุกรรมการทุุก

คณะในปีี 2566 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

9.	ยึ ึดมั่่�นในหลัักการบริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส 

คณะกรรมการฯ กำหนดให้้ กบข. เปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ 

เกี่่�ยวกัับการดำเนินิงานของกองทุนุแก่ส่มาชิิกอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น  

ภายในระยะเวลาท่ี่�กำหนด  โดยได้้จััดทำรายงานข้้อมููลสำคััญ 

เกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานของกองทุุนทางเว็็บไซต์์ของ กบข. 

(www.gpf.or.th) เพื่่�อให้้สมาชิิกสามารถเข้้าดููได้้ตลอดเวลา  

ได้้แก่่ งบการเงิินรายไตรมาส สััดส่่วนการลงทุุนในหลัักทรััพย์ ์

แต่่ละประเภท ผลตอบแทนจากการลงทุุน ผลการออกเสีียง 

ลงคะแนนในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นในบริษัทัที่่� กบข. ลงทุนุ และนโยบาย  

แนวทางต่่าง ๆ ตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนของผู้้�ลงทุุน

สถาบััน ตลอดจนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการและอนุุกรรมการ เช่่น 

ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ การดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

ในหน่่วยงานอื่่�น จำนวนครั้้�งของการเข้้าร่ว่มประชุุมและค่า่ตอบแทน 

ของคณะกรรมการฯ และคณะอนุุกรรมการ  

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	  

	 คณะกรรมการ กบข. ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน ซ่ึ่�งได้้กำหนดไว้้ในนโยบายการกำกัับดูแลกิิจการ หมวด 4 ความเท่่าเทีียมกััน 

ของสมาชิิก ในการกำหนดนโยบายต่่าง ๆ ของ กบข. ให้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ

สมาชิิกโดยรวม และหมวด 5 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�น ทั้้�งพนัักงานและคู่่�ค้า 

โดยดููแลให้้แต่่ละกลุ่่�มได้้รัับการปฏิิบััติิตามสิิทธิที่่�มีีอยู่่�ตามกฎหมายและข้้อตกลงท่ี่�มีีอยู่่� 

อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการดำเนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม ซึ่่�ง กบข. ได้้

กำหนดมาตรการ ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานของกองทุุนในแต่่ละกลุ่่�ม

	 นอกจากนี้้� กบข. ได้ก้ำหนดระเบีียบ กบข. เรื่่�องหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีดีำเนินิการเกี่่�ยวกับั

เรื่่�องร้อ้งเรีียน เพื่่�อเปิิดให้ส้มาชิกิ ส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดั คู่่�ค้า้ ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรืือบุคุคลอื่่�นใด  

ที่่�ได้ร้ับัความเสีียหาย เดือืดร้้อนหรืือผลกระทบจากการดำเนินิกิจิการของ กบข. แต่ไ่ม่ร่วมถึึง 

การร้อ้งทุกุข์ข์องพนักังานหรือืลูกูจ้า้งของ กบข. สามารถยื่่�นเรื่่�องผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  ที่่� กบข. 

ได้้จััดให้้ ได้้แก่่ สายด่่วน อีีเมล โทรสาร จดหมาย หรืือติิดต่่อโดยตรง ณ สถานที่่�ทำการ 

ของ กบข. โดยระเบีียบได้้กำหนดระยะเวลาการดำเนิินการแก้้ไข การแจ้้งระยะเวลา 

ดำเนิินการและผลการดำเนิินการให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ รวมทั้้�งจััดทำรายงานสรุุปเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน สถานะ และการดำเนิินการเสนอเลขาธิิการและคณะอนุุกรรมการตรวจ 

สอบทราบ

	 ในปีี 2566 มีีการแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแส “การร้้องเรีียน/แจ้้งเบาะแสการทุุจริิต”  

รวมทั้้�งสิ้้�น 8 รายการ โดยผ่่านช่่องทางอีีเมล : whistleblower@gpf.or.th ทั้้�งหมด  

ซึ่่�งจากการตรวจสอบข้อ้มููลการแจ้ง้เบาะแสแล้ว้ พบว่า่ 7 รายงานไม่เ่ข้า้ข่า่ยเป็น็เรื่่�องร้อ้ง

เรีียน/แจ้้งเบาะแสการทุุจริิต จึึงได้้นำส่่งเรื่่�องให้้กัับฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบ เพื่่�อดำเนิินการ

ต่่อไป และจำนวน 1 รายงาน เป็็นเรื่่�องร้้องเรีียนซึ่่�งฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ตรวจสอบและ

ดำเนินิการแก้ไ้ขปัญัหาแล้้วเสร็จ็ ซ่ึ่�งสรุปุรวมทั้้�ง 8 รายการ ได้้ดำเนินิการและแก้ไ้ขปัญัหา

พร้้อมประสานงานกลัับไปยัังผู้้�แจ้้งครบถ้้วนแล้้ว

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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หลักปฏิบัติที่ 2

หลักปฏิบัติที่ 1	 มีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

	 คณะกรรมการ กบข. ได้้ประกาศนโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุุน พ.ศ. 2560 โดยระบุุถึึงหลัักการลงทุุนที่่�มุ่่�งเป้้าหมายการลงทุุน

ระยะยาวท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการรัักษาสมดุุลระหว่่างความปลอดภััยของเงิินต้้น และการเติิบโตของผลตอบแทนภายใต้้ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�

ยอมรัับได้้ กำหนดให้้บริิหารการลงทุุนด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต กำหนดโครงสร้้างการบริิหารและกระบวนการ

ปฏิิบััติิงานที่่�มีีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ มีีการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กลไกในการกำกัับดููแลให้้การ

ปฏิิบััติิงานของกองทุุนเป็็นไปตามกรอบของกฎ ระเบีียบและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น  

	มี ีการป้้องกัันและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเพีียงพอ

	 เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิก

	 กบข. มุ่่�งมั่่�นในการบริหิารกิจิการด้ว้ยความโปร่ง่ใส เป็น็ไปตามกฎหมายและหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์

ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ กบข. จึึงจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดดุุลยภาพในการสอบทาน 

(Check and Balance) และได้้กำหนดระเบีียบปฏิิบััติิ และจรรยาบรรณในการบริิหารกิิจการกองทุุนเพื่่�อใช้้เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของกรรมการ อนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา พนัักงานและลููกจ้้าง ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการป้้องกัันและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ อาทิิ  

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� กบข. ได้้กำหนดให้้พนัักงานและลููกจ้้างทุุกคนลงนาม 

รัับทราบและยืืนยัันการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณโดยเคร่่งครััดเป็็นประจำทุุกปีีด้้วยเช่่นกััน 

	มี ีกระบวนการตััดสิินใจและติิดตามบริิษััทที่่�ลงทุุนอย่่างใกล้้ชิิดและ

การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน 

(Investment Governance Code) 

	  

	  กบข. มีีภารกิิจหลัักในการบริหารเงิินออมของสมาชิิกด้้วยความรอบคอบ 

โปร่่งใส สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับสมาชิิกว่่าเงิินออม 

เพื่่�อการเกษีียณอายุุของสมาชิิกจะได้้รัับการดููแลและจััดการให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และมีีประสิิทธิิภาพ กบข. ได้้กำหนดนโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุุน เพื่่�อเป็็นกรอบ 

และแนวทางการบริิหารกองทุุน  

	 นอกจากการปฏิิบััติิตามนโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุุนข้้างต้้นแล้้ว ตั้้�งแต่่ปีี 2560 

คณะกรรมการฯ ได้้อนุมุัตัิใิห้ ้กบข. ประกาศรัับการปฏิบัิัติติามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุน 

ตามแนวทางสากลสำหรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance Code for  

Institutional Investors: I Code) ที่่�ออกโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งในปีี 2566 กบข. สามารถปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิ I Code  

ทั้้�ง 7 ประการ ได้้อย่่างครบถ้้วน  ดัังนี้้�

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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หลักปฏิบัติที่ 4

	มี ีกระบวนการตััดสิินใจ และติิดตามบริิษััทที่่�ลงทุุนอย่่างใกล้้ชิิด

	 และทัันเหตุุการณ์์ (Actively) โดยมีีประเด็็นเรื่่�องกลยุุทธ์์การกำกัับ

	ดูู แลกิิจการที่่�ดีี ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท

	ที่่� ไปลงทุุน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการตััดสิินใจและติิดตามด้้วย

	 กบข. มีีกระบวนการตัดัสินิใจลงทุนุและติดิตามการลงทุนุที่่�ชัดัเจน โดยครอบคลุมุถึึงปัจัจัยัที่่�สำคัญั เช่น่ ผลประกอบการของกิจิการ

ที่่�ลงทุุน กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ ปััจจััยความเสี่่�ยงภายในและปััจจััยภายนอกที่่�อาจกระทบต่่อมููลค่่าของกิิจการ กบข. จึึงมีีการติิดตามการ

ดำเนิินงาน และกำกัับดูแลบริษัทัที่�ลงทุนุอย่า่งใกล้้ชิดิ และต่อ่เนื่่�องในฐานะเจ้า้ของกิิจการ (Active Ownership) โดยเข้้าพบปะแลกเปลี่่�ยน

ความเห็็นกัับผู้้�บริิหาร (Company Visit) เพื่่�อทำความเข้้าใจถึึงแนวทางและการดำเนิินนโยบายของบริิษััทในระยะยาว อีีกทั้้�งยัังสามารถ

ทราบผลการดำเนินิงาน และรับัรู้้�ปัญัหาตั้้�งแต่เ่ริ่่�มต้น้และทัันเหตุกุารณ์ ์นอกจากนี้้� กบข. ยังัติดิตามการเปิดิเผยข้้อมูลูของบริษิัทัจากข่า่วสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและการประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) ด้้วย 

	 นอกจากนี้้� กบข. ได้้บููรณาการปััจจััยด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Environmental, Social,  

Governance: ESG) เข้้ามาในกระบวนการวิิเคราะห์์ ตัดัสินิใจ และติิดตามการลงทุนุ โดย กบข. เชื่่�อว่า่บริษัทัที่่�ดำเนิินธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์ 

สุจุริติ โปร่ง่ใส คำนึึงถึึงปัจัจัยัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคมและการกำกับัดูแูลกิจิการ และผลกระทบกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย จะสามารถสร้า้งความเจริญิ

เติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ตััวบริิษััทเอง ผู้้�ถืือหุ้้�น และจะสามารถช่่วยในการพััฒนาตลาดทุุนไทยก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาวได้้ ซึ่่�งเป็็นการสร้้าง

ประโยชน์์ให้้แก่่ประเทศและสัังคมโดยรวม 

	มี ีการเพิ่่�มระดัับการติิดตามบริิษััทที่่�ลงทุุน กรณีีเห็็นว่่าการติิดตาม

	 ในหลักปฏิบัติที่ 3 ไม่เพียงพอ

	 กบข. มีีการเข้้าพบกับกิจการท่ี่�ลงทุุน (Engagement) เพื่่�อติิดตามและแลกเปล่ี่�ยนความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้าน ESG  

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจะสอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้าน ESG ของบริิษััท รวมถึึงโอกาสในการดำเนิินธุุรกิิจ การบริิหารความเสี่่�ยง

และการป้้องกัันผลกระทบที่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยด้้าน ESG  กบข. เชื่่�อว่่าการเข้้าประชุุมหารืือกัับบริษััทจะสามารถชี้้�ให้้บริิษััทเห็็นความ

สำคััญของการนำปััจจััยด้้าน ESG มาบููรณาการในการดำเนิินกิิจการ และเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างบริิษััทกัับนัักลงทุุน 

ตลอดจนช่่วยป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยด้้าน ESG 

            ในกรณีีที่่�บริิษััทที่่� กบข. ลงทุุนเกิิดประเด็็นลบด้้าน ESG  กบข. จะพิิจารณาดำเนิินการแนวปฏิิบััติิ “การระงัับลงทุุน” (Negative 

List Guideline) โดยเพิ่่�มระดับัในการติดิตามขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เริ่่�มจากการแจ้ง้ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรเพื่่�อแจ้ง้ประเด็น็ 

ข้อ้สังัเกต และข้อ้กังัวล การเข้า้พบประธานกรรมการ หรืือกรรมการบริษิัทั เพื่่�อแสดงจุดุยืนืของ กบข. การเผยแพร่่ความเห็น็ต่่อสาธารณชน 

หรืือการร่่วมมืือกัับนัักลงทุุนสถาบัันรายอื่่�นในการเสนอประเด็็นที่่�กัังวลร่่วมกััน  (Collective Engagement)  ซึ่่�งหากบริิษััทยัังคงเพิิกเฉย

หรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาอย่่างเพีียงพอ กบข. จะตััดสิินใจระงัับการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าว 

หลักปฏิบัติที่ 3

รายงานประจำ�ปี 2565
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หลักปฏิบัติที่ 5

หลักปฏิบัติที่ 6

หลักปฏิบัติที่ 7

	จั ัดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบายการใช้้สิิทธิิออกเสีียง

	 และผลการใช้สิทธิออกเสียง

	 การแสดงบทบาทในฐานะเจ้้าของกิิจการ (Active Ownership) เป็็นสิ่่�งที่่� กบข. ให้้ความสำคััญอย่่างมาก และได้้ใช้้สิิทธิิออกเสีียง

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำเพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบและทำหน้้าที่่�แทนสมาชิิก กบข. ทุุกราย  ในการนี้้� กบข. ได้้จััดทำและเปิิดเผย 

“แนวทางการออกเสีียงลงคะแนนของ กบข. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่� กบข. ลงทุุน” (Proxy Voting Guidelines) เพื่่�อใช้้เป็็น

แนวทางในการพิิจารณาออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่� กบข. ลงทุุน  ซึ่่�ง กบข. ได้้เผยแพร่่รายงานผลการใช้้สิิทธิิออก

เสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ (www.gpf.or.th) 

	ร่ ่วมมืือกัับผู้้�ลงทุุนอื่่�นตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตาม 

	 I Code เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ภารกิจิหนึ่่�งที่่�สำคัญัในการขับัเคลื่่�อนนโยบายการลงทุนุอย่า่งรับัผิดิชอบ คือื การสร้า้งความร่ว่มมือืของทุกุภาคส่ว่นในอุตุสาหกรรม  

โดย กบข. ได้้ร่่วมกัับกลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบัันพิิจารณากำหนด “หลัักเกณฑ์์การพิิจารณา Negative List ของกลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน” เพื่่�อเป็็น

แนวทางการพิิจารณาไม่่ลงทุุนเพิ่่�มเติิมในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ไม่่รวมตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็ม็ เอ ไอ) ที่่�มีีการประกอบธุรุกิจิหรือืการบริหิารกิิจการโดยไม่ค่ำนึึงถึึงปัจัจัยัด้า้น ESG จนกว่า่บริษิัทัที่่�อยู่่�ใน Negative List จะดำเนินิการ

แก้้ไขข้้อบกพร่่องเพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจหรืือการบริิหารกิิจการสอดคล้้องกัับปััจจััยด้้าน ESG ดัังที่่�ระบุุในหลัักปฏิิบััติิที่่� 3 

	 เปิิดเผยนโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุุนและการปฏิิบััติิ

	 ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนในเว็บไซต์และในรายงานประจำ�ำปี 

	 กบข. ได้้เผยแพร่่นโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุนุต่่อสาธารณชน และรายงานผลการปฏิบัิัติติามนโยบายให้้สมาชิิกทราบเป็็นประจำ

ทางเว็็บไซต์์ (www.gpf.or.th) และในรายงานประจำปีีของ กบข.

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�ำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐประจำ�ำปี 2566

	 กบข. ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินงาน 

อย่่างโปร่่งใสและมีีธรรมาภิบิาล จึึงได้้เข้้าร่่วมโครงการประเมินิ

คุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงาน

ภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสำนักังานคณะกรรมการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริติ 

แห่่งชาติิ หรืือ ป.ป.ช. อย่่างต่่อเนื่่�องต้ั้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงปััจจุุบันั 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัับทราบถึึงสถานะการดำเนิินงาน 

ด้า้นคุุณธรรมและความโปร่่งใสและนำผลการประเมิินที่่�ได้้

ไปปรัับปรุุงพััฒนาให้้มีีการบริหารงานให้้เป็็นไปตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลและมีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  ในปีีที่่�ผ่่านมา กบข. 

ได้้รัับผลคะแนนการประเมิินเท่่ากัับ 95.45 ซึ่่�งถููกจััดอยู่่� 

ในระดัับผ่่าน โดยมีีหน่่วยงานที่่�เข้้าร่่วมประเมิินทั้้�งสิ้้�น 

8,323  หน่่วยงานทั่่�วประเทศ

	 กบข. มุ่่�งเน้้นการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยเฉพาะ 

การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และสะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานอย่่างเต็็มความสามารถของ 

กบข. โดยยึึดแนวทางการกำกัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีี ทั้้�งด้้าน

การลงทุุน งานบริิการสมาชิิก และการบริิหารสำนัักงาน 

โดย กบข. ได้้มีีการพััฒนาเครื่่�องมืือและแนวทางการรัับรู้้�

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน ทั้้�งในรููปแบบออฟไลน์์

และออนไลน์์ และการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ผ่่านทางเว็็บไซต์์ กบข. www.gpf.or.th สะท้้อน 

ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานอย่่างเต็็มความ

สามารถเพื่่�อเสริิมสร้้างการเป็็นองค์์กรแห่่งธรรมาภิิบาล 

ที่่�เข้้มแข็็ง

ผลคะแนนในแต่ละแบบวัด ปี 2566

ตัวชี้วัด	 คะแนนเฉลี่ย

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)	 100

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)	 84.84

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 	 100

กบข. เข้าประเมิน ITA ประจำ�ำปี 2566

ได้ 95.45 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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ในฐานะนักลงทุนสถาบันขนาดใหญ่ (Universal Owner) มีจำ�ำนวนหลักทรัพย์ 

ที่่�ถืือครองเป็็นจำนวนมากและกระจายตััวอยู่่�ทั่่�วโลก มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิภายใต้้การบริิหาร 

มููลค่่ากว่่า 1.28 ล้้านล้้านบาท และสมาชิิกกว่่า 1.2 ล้้านคน กบข. ให้้ความสำคััญกัับ 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการมีธรรมาภิบาลที่ดี (Environment, Social and 

Governance หรือ ESG) โดยทำ�ำหน้าที่เป็นทั้งนักลงทุนและผู้ถือหุ้นที่มีความรับผิดชอบ 

ต่่อภารกิิจสร้้างผลตอบแทนต่่อสัังคม (Social Returns) รวมถึึงการสร้้างผลตอบแทน

ทางการเงิินจากการลงทุุน (Investment Returns) ซึ่่�งเป็็นการรัักษาผลประโยชน์์ของ

สมาชิิกตามหลัักธรรมาภิิบาลในการจััดการกองทุุน (Fiduciary Duty) 

กบข. ให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในบริิษััทที่่�ปฏิิบััติิตามหลััก ESG จึึงช่่วยผลักดัันให้้บริิษััทที่่� กบข. ลงทุุนดำเนิินกิิจการโดย 

คำนึึงถึึงปััจจััยด้้าน ESG เนื่่�องจากเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) การมีี 

นโยบายและมีีแนวทางในการบริหารจััดการทรััพยากรที่่�ดีีและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมช่่วยให้้บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายลงได้ ้

ในระยะยาว นอกจากนี้้�การมีีการบริหิารจัดัการภายในที่่�มีีคุณภาพและโปร่ง่ใส มีีสวัสัดิกิารดูแูลพนักังานและสามารถรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีี 

กัับพนัักงานได้้ ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถลดความเส่ี่�ยงด้้านการฉ้้อโกง ลดอััตราการลาออก ลดต้้นทุุนการฝึึกพนัักงานใหม่่ ตลอดจนเพิ่่�ม

คุณุภาพและผลผลิติของสินิค้า้ได้ ้ซ่ึ่�งปัจัจัยัเหล่า่นี้้�จะช่ว่ยเพิ่่�มผลกำไรให้ก้ับับริษิัทัซึ่่�งถือืเป็น็การเพิ่่�มโอกาสและสร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีีสม่่ำเสมอ 

ในระยะยาวได้้ (Long-term Return on Investment) ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อผลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีีในระยะยาว 

ในฐานะหน่่วยงานภาครััฐและนักัลงทุนุที่่�รับัผิดิชอบ (Responsible Investor) กบข. ได้้ดำเนินิงานที่่�สำคััญเพื่่�อสนับัสนุนุการลงทุุน

อย่่างรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

กบข. และบทบาทในการลงทุนอย่างรบัผดิชอบ 
(Responsible Investing)

รายงานประจำ�ปี 2566
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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ผลการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญในปี 2566

เข้้าพบกิิจการเพื่่�อหารืือการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG เชิิงบวก 
(Positive Engagement)

กบข. สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยเข้้าพบหารืือกัับกิิจการที่่�ลงทุุน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นและพััฒนา 

การดำเนิินงานด้้าน ESG โดยในปีี 2566 ได้้เข้า้หารืือกับักิจิการท่ี่�ลงทุนุในประเด็็นของการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (Climate Change)  

เป็็นหลััก สืืบเนื่่�องจากประเทศไทยได้้ประกาศเจตนารมณ์์เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี 2593  

(ค.ศ. 2050) และเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2608 (ค.ศ. 2065) กบข. ในฐานะหน่่วยงาน 

ภาครััฐและนัักลงทุุนที่่�รัับผิิดชอบ (Responsible Investor) สามารถสนัับสนุุนเป้้าหมายดัังกล่่าวได้้โดยการผลักดัันให้้กิิจการ 

ที่่� กบข. ลงทุุนดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ได้้ โดยปีี 2565 กบข. ได้้เริ่่�มคำนวณและเปิิดเผยคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ รวมทั้้�งวิิเคราะห์์องค์์ประกอบและที่่�มา (Attribution) ของคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ช่่วยให้้สามารถระบุุ

บริิษััทมหาชนจำกััด (บมจ.) ที่่�มีีนััยสำคััญต่่อคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของพอร์์ตการลงทุุน กบข. ได้้ ซึ่่�งหาก บมจ. ดัังกล่่าวมีีการดำเนิินงาน

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกก็็จะช่่วยลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ กบข. ลงด้้วย

สรุุปผลจากการเข้้าหารืือกัับ บมจ. ที่่�มีีนัยสำคััญต่่อพอร์์ตการลงทุุนของ กบข. 

จำนวน 10 แห่่ง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภคซึ่่�งต้้องเผชิญ 

กัับความท้้าทายในการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�พลัังงานสะอาด (Energy Transition) และ 

การบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero พบว่่า บมจ. ส่่วนใหญ่่มีีการประกาศเจตนารมณ์์เป้้า

หมาย NET ZERO แล้ว้ รวมทั้้�งมีีแนวโน้ม้ที่่�จะตั้้�งเป้า้หมายและพัฒันาแผนการดำเนินิงาน 

เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมาย ซึ่่�ง กบข. จะติิดตามความคืบืหน้า้ของการดำเนิินงานด้้าน NET ZERO  

ของ บมจ. ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง และในอนาคต กบข. สามารถพิิจารณาต้ั้�งเป้้าหมาย  

NET ZERO ของพอร์์ตการลงทุุนตราสารทุุนในประเทศได้้ ทั้้�งนี้้�ถืือเป็็นการสนัับสนุุน 

การบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ของประเทศไทย

สำำ�รวจการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านของกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียนในประเทศไทย 

(Human Rights Pulse Survey & Heatmap)

กบข. ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  

สิทิธิเิสรีีภาพ ความเท่า่เทีียม และการไม่ถู่กูเลือืกปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งหลักัการชี้้�แนะด้า้นสิทิธิมินุษุยชน 

กัับธุุรกิิจ UNGP (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights) นั้้�น เป็็นกรอบการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ยึึดถืือเป็็นสากล และได้้รัับ 

การส่่งเสริิมให้้นำมาปฏิบัิัติใินประเทศไทย กบข. ร่ว่มกัับโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ 

(UNDP) และสมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย สำรวจกลุ่่�มบริษััทจดทะเบีียน (บจ.) โดยมีี

วัตัถุประสงค์เ์พื่่�อ ประเมินิและติดิตามความเสี่่�ยง และ Gaps ในการทำงานด้า้นสิิทธิมินุุษยชน  

(Material Human Rights Risks) ของภาคธุุรกิิจ มีีบริิษััทเข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจ จำนวน

รวม 55 ราย 

ผลการสำรวจชี้้�ว่่าในภาพรวม บริษััทจดทะเบีียนในประเทศไทยมีีการดำเนิินงาน 

ด้า้นสิทิธิมินุษุยชนตามกรอบการดำเนินิงานของ UNGP 5 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่ ่ประกาศนโยบาย 

ระดัับองค์์กรด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  

NET ZERO

รายงานประจำ�ปี 2565
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เยีียวยาแก้้ไขและป้้องกัันผลกระทบ มีีกลไกการร้้องทุุกข์์สำหรัับผู้้�พบเห็็นหรืือได้้รัับผลกระทบ และเปิิดเผยข้้อมููลผลการดำเนิินงาน 

ด้้านสิิทธิมนุุษยชน และเนื่่�องจาก กบข. เน้้นลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทขนาดใหญ่่ที่่�มีีปัจจััยพื้้�นฐานดีีจึึงสามารถประเมิินได้้ว่่า  

พอร์์ตการลงทุุนตราสารทุุนในประเทศของ กบข. มีีความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในระดัับต่่ำ นอกจากนี้้�ผลสำรวจ 

ยังัพบว่าในการดำเนินิงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน Human Rights ของธุุรกิิจขนาดกลางและเล็็กยัังไม่่สามารถดำเนิินงานได้้เทีียบเท่่า 

ธุุรกิิจขนาดใหญ่่ท่ี่�ยึึดมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิระดัับสากล ซึ่่�ง กบข. ได้้กำหนดแผนงานในอนาคตที่�จะเข้้าหารืือ (engage)  

กัับบริษััทที่่� กบข. ลงทุุนรวมไปถึึงบริิษััทขนาดกลางและเล็็กท่ี่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply chain) เพื่่�อสนัับสนุุนแนวปฏิิบััติ ิ

เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับบริิษััทเหล่่านี้้�ต่่อไปเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนในประเทศไทย

ทบทวน ESG Score GPF-ESG Weights and Scores : Asset Valuation Methodology©) 

ที่่�ได้้พััฒนาร่่วมกัับธนาคารโลก

	 กบข.ร่ว่มกับัธนาคารโลก (World Bank) ในปี ี2563 จัดัทำและเผยแพร่ ่GPF-ESG Weight and Score ซึ่่�งถือืเป็น็หััวใจสำคัญั

ของการบููรณาการปััจจััย ESG (ESG Integration) ในกระบวนการลงทุุนโดยมีีการอธิิบายอย่่างละเอีียดถึึงวิิธีีการวิิเคราะห์์และกำหนด 

น้้ำหนัักปััจจััย ESG ในระดัับภาคธุุรกิิจ และระดัับบริษััทหรืือผู้้�ออกตราสาร และวิิธีีการผนวกปััจจััยเหล่่านี้้�ในการประเมิินมููลค่่า 

หลัักทรััพย์์  โดยสามารถศึึกษารายละเอีียดได้้ที่่�เว็็บไซต์์ กบข. (www.gpf.or.th) เมนููสื่่�อเผยแพร่่

	 ในปีี 2566   กบข. ได้้ทบทวน GPF-ESG Weight and Score ร่่วมกัับธนาคารโลก โดยจััดทำรายงานนำเสนอแนวทางปฏิิบััติ ิ

ในการบููรณาการและพิิจารณาปััจจััย ESG เข้้ากัับกระบวนการลงทุุนของ กบข. โดยการใช้้ GPF-ESG Weight and Score  อาทิิ  

การปรัับใช้้ข้้อมููล ESG Score ให้้เข้้ากัับบริบทของข้้อมููล ESG ในประเทศไทยเพื่่�อใช้้ในการประเมิินราคาของตราสารทุุน และใช้้ 

ในการประเมิินเครดิิตของผู้้�ออกตราสารหนี้้� การใช้้ปััจจััย ESG ในการตััดสิินใจเรื่่�องการเสนอขายหุ้้�นครั้้�งแรกของบริิษััทให้้กัับนัักลงทุุน  

(Initial Public Offering: IPO) รวมทั้้�งในกระบวนการคััดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนภายนอก การติิดตามและประเมิินผล โดยสามารถ 

ศึึกษารายละเอีียดได้้ที่่�เว็็บไซต์์ กบข. (www.gpf.or.th) เมนููสื่่�อเผยแพร่่
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กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 
ประจำปีี 2566

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.) มีภารกิจ

ในการเป็นหลักประกันการจ่ายบำ�เหน็จบำ�นาญและ

ให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการ 

เม่ือออกจากราชการ ส่งเสริมการออมทรัพย์ของ

สมาชิก และจัดสวัสดิการและสิทธประโยชน์อ่ืนให้แก่

สมาชิก จึงได้ให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสียทกกลุ่ม 

ควบคู่ไปกับการดูแลส่ิงแวดล้อม และสังคม ที่จะนำ�ไปสู่ 

การเติบโตที่ยงยืนของระบบเศรษฐกิจของประเทศ

GPF Charity Run 2023 
กบข. ได้จัดงานว่ิงการกุศล  
“GPF Charity Run 2023” 
ณ สวนเบญจกิติ เป็นกิจกรรม 
วิ่ งสะสมระยะทาง  เพื่ อนำ�  
ระยะทางมาแลกเป็นจำ�นวน
เงิน นำ�ไปสมทบมอบให้มูลนิธิ 
สากลเพื่อคนพิการ  

กจิกรรมเพื่อสงัคมเสรมิสรา้งทักษะการเงนิการลงทนุ
กบข. จ ดกิจกรรมเพื่อสังคมเสริมสร้างทักษะการเงิน 
การลงทุนแก่เยาวชน “บริหารเงินให้งอกเงย”  
ณ โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  กรุงเทพฯ เพื่อให้ความรู้
เรื่องการวางแผนการเงินและการลงทุนแก่นักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตล อดจนมอบทุน 
การศึกษาและอุปกรณ์การศึกษาสนับสนุนโรงเรียน 

สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา
กบข. สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา และสิ่งของ
จำ�เป็นสำ�หรับการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
ณ โรงเรียนวัดคลองชากพง จังหวัดระยอง พร้อม
เยี่ยมชมโรงเรียน

กิจกรรมเพื่อสังคม จึงเป็นอีกภารกิจหลัก ที่ กบข. ได้ดำ�เนินมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อต้องการ

ส่งต่อโอกาสทางสังคม ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน โดยในปี 2566 กบข. ได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้
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นอกจากน้ี กบข. ยังได้จัดกิจกรรม 

ที่เทิดทูนสถาบัน ทั้งการจัดโครงการ

เฉลิมพระเกียรติ  ถวายพระพร

ชัยมงคล พิธีบำ�เพ็ญกุศลทำ�บุญ

ตักบาตร และการถวายผ้ากฐิน

พระราชทาน

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

โครงการเฉลิิมพระเกีียรติ ิ
กบข. ร่่ วมกัับจิิตอาสาในหน่่วยงานกำลัังพล 
กองเรืือทุ่่�นระเบิิด จั ดโครงการจิิตอาสา  
เราทำความดีีด้้วยหัวใจ ร่่วมกัันสร้้างทุ่่�นดัักขยะ 
ลอยน้้ำ ที่�ทำมาจากขยะรีีไซเคิลิ ปลูกูต้้นจาก  
และพายเรืือ เก็็บขยะคลองบางกอบััว 
ระยะทาง 4 กิ โลเมตร  ณ คุ้้� งบางกระเจ้้า 
จ .สมุุทรปราการ  โดยมีีวั ั ตถุุประสงค์ ์
เพื่่�อช่่วยรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม ปกป้้องระบบนิิเวศ 
พื้้�นที่่� โดยรอบเพ่ื่�อส ร้้างความยั่่� งยืืนใน
ชุุ มชน และอนุุ รัั ก ษ์์แหล่่ ง เรีีย นรู้้� ท า ง 
ชีีวภาพ สืื บสานโครงการในพระราชดำริิ 
ร วมทั้้� ง เ พ่ื่� อ เ ป็็นการ เฉ ลิิมพระ เกีียร  ติ ิ 
แสดงความจงรัักภัักดีี ตล อดจนถวายเป็็น 
พระราชกุุศล  เนื่่�องในโอกาสมหามงคล
เฉลิิมพระชนมพรรษา พร ะบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566

กบข. ร่ วมบันทึกเทปและจัดพธี
ถวายพระพรชัยมงคล  เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2566
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กบข. ร่ วมบันทึกเทปและจัดพธี
ถวายพระพรชัยมงคล  เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พร ะบรม
ราชินี 3 มิถุนายน 2566

กบข. ร่ วมบันทึกเทปและจัดพธี
ถวายพระพรชัยมงคล  เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ส ม เ ด็ จพร   ะ บ ร ม ร า ช ชนนี  
พันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566
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กบข. จ ัดพิธีบำ�เพ็ญกุศลและทำ�บุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์จำ�นวน 9 ร ูปเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมรำ�ลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต 13 
ตุลาคม 2566 และวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 5 ธันวาคม 2566

กิจกรรมวางพวงมาลา 
และพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน
 
กบข. ร่ วมพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระบรม 
ราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่  5) เพื่อน้อมรำ�ลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันปิยมหาราช ประจำ�ปี 
2566 ณ ล านพระบรมราชานุสาวรีย์ ร ัชกาลที่  5  
กระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2566

พิธีบำ�เพ็ญกุศลทำ�บุญตักบาตร 

 
กบข. ร่ วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน 
พระราชทานกระทรวงการคลัง  
ประจำ�ปี พ .ศ. 2566   ณ วัด 
ชิ โนรสารามวรวิหาร  แขวง 
บ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย 
กรุ ง เทพมหานคร  เมื่อ วันที่   
8 พฤศจิกายน 2566
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แผนยุุทธศาสตร์์

ปีี 2567



ข้อมูลองค์กร กบข.



แผนยุุทธศาสตร์์ปีี 2567

แผนยุุทธศาสตร์์ปีี 2567 จััดทำภายใต้้วััตถุุประสงค์์ในการก่่อตั้้�งกองทุุน 

บำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ (กบข.) สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ที่่�มุ่่�งเน้้นการดููแลกลุ่่�ม 

เป้้าหมายหลััก คืือ สมาชิิก ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และพนัักงาน อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งหวัังให้้ 

ผลการดำเนิินงานของกองทุุนมีีส่่วนต่อการขยายขีดความสามารถในการแข่่งขััน 

ของประเทศ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนและพััฒนาเศรษฐกิิจไทยให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

เป้้าหมายการดำเนิินงานในปีี 2567 คืือ การบริิหารจััดการลงทุุนทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และ ระยะยาว เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่� 

เพีียงพอให้ก้ับัสมาชิกิ ควบคู่่�ไปกับัการทบทวนและพัฒันากระบวนการทำงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยจะมีีการริเิริ่่�มศึกึษาแนวทางการเพิ่่�มทางเลืือก 

ในการรัับผลตอบแทนรููปแบบอื่่�นให้้กัับสมาชิิก รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรให้้สอดรัับกัับทิิศทางอนาคตของ กบข.  ทั้้�งนี้้� ผลสััมฤทธิ์์�ของ 

แผนดำเนิินงานที่่�จััดทำขึ้้�น คืือ การที่่�สมาชิิกให้้ความไว้้วางใจต่่อ กบข. ในทุุกมิิติิ และมีีการบริิหารจััดการเงิินลงทุุนเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง

ทางการเงิิน มีีเงิินเพีียงพอ ณ เกษีียณ โดยแผนดำเนิินงานในปีี 2567 แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์์ด้้านลงทุุน

ผลตอบแทนการลงทุุนเป็็นปััจจััยสำคััญในการเพิ่่�มระดัับความไว้้วางใจของสมาชิิกต่่อ กบข. อย่่างไรก็็ตาม การบริิหารผลตอบแทน

ในปััจจุุบัันมีีความท้้าทายจากปััจจััยแวดล้้อมอย่่างมาก ทั้้�งด้้านนโยบายการเงิินการคลังของแต่่ละประเทศ อััตราดอกเบี้้�ย อััตราเงิินเฟ้้อ 

ปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ ฯลฯ ดัังนั้้�น ในปีี 2567 กบข. จึึงกำหนดให้้มีีการทบทวนการกำหนดสััดส่่วนการลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ ทั้้�ง

ในระยะยาว ระยะกลาง และระยะสั้้�น เพื่่�อจััดสรรพอร์์ตการลงทุุนให้้ปรัับตััวต่่อทิิศทางความเคลื่่�อนไหวของเศรษฐกิิจเป็็นการแสวงหา

โอกาสในการสร้างผลตอบแทนส่่วนเพิ่่�ม แต่่ยัังคงไว้้ซึ่่�งเป้้าหมายการลงทุุนท่ี่�มุ่่�งสร้างผลตอบแทนระยะยาวภายใต้้ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่� 

เหมาะสม (Risk-Adjusted Return) และคำนึึงถึึงหน้้าที่่�การเป็็นผู้้�บริิหารเงิินออม (Fiduciary Duty) ให้้กัับสมาชิิก

ทั้้�งนี้้� กบข. มีีแนวคิิดการเพิ่่�มการลงทุุนในกลุ่่�มสิินทรััพย์์ทางเลืือกในรููปแบบต่่าง ๆ อาทิิ การร่่วมลงทุุน (Co-Investment) , การ

ลงทุุนตามกระแสหลัักของโลก (Thematic Investing) และการลงทุุนเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวก (Impact Investing) เพื่่�อสร้้างผล

ตอบแทนที่่�ดีีและสม่่ำเสมอในระยะยาว และเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการเพิ่่�มทางเลืือกในการรัับผลตอบแทนรููปแบบอื่่�นให้้กัับสมาชิิก ในขณะ

เดีียวกััน ยัังเป็็นการขัับเคลื่่�อนการลงทุุนภายในประเทศเพื่่�อขยายขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และเสริิมสร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ ซึ่่�ง 

นำไปสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของระบบเศรษฐกิิจของประเทศ 

สร้้างผลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีีทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาวเป้้าหมาย

รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

แผนยุทธศาสตรปี 2567์
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ยุุทธศาสตร์์ด้้านโครงการและการบริิหารองค์์กร

	 การตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิกเป็็นภารกิิจสำคััญของ กบข. ทั้้�งนี้้� จากการสำรวจวิิจััยในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา กบข. พบว่่า

สมาชิิกต้้องการทางเลืือกใหม่่ ๆ ในการรัับผลตอบแทน ทั้้�งในรููปตััวเงิิน (Financial) และที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน (Non-Financial) จึึงนำไปสู่่�การ

ริิเริ่่�มศึึกษาการเพิ่่�มทางเลืือกในการรัับผลตอบแทนรููปแบบอื่่�นให้้กัับสมาชิิก โดยเป้้าหมายในปีี 2567 คืือ การมีีผลการศึึกษาและแนวทาง 

ดำเนินิการที่่�เหมาะสม อนึ่่�ง แผนงานนี้้�เป็น็แผนงานระยะยาว เน่ื่�องจากมีีกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งหลายส่ว่น อาทิ ิด้า้นกฎหมาย ด้า้นลงทุนุ 

ด้้านปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น 

	ทั้้ �งนี้้� กลไกสำคััญในการบริิหารจััดการกองทุุนและแผนดำเนิินงานให้้บรรลุุความสำเร็็จ คืือ การท่ี่�พนัักงาน กบข. ทุุกคนเข้้าใจ 

บทบาทหน้้าที่่� เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายรอบตััว และทุ่่�มเททำงานเพื่่�อสมาชิิก ดัังนั้้�น ในปีี 2567 กบข. จะดำเนิินการพััฒนา

ความรู้้� ทัักษะ และศัักยภาพของพนัักงาน ควบคู่่�ไปกัับการศึึกษาและทบทวนลัักษณะงาน โครงสร้้างตำแหน่่ง และโครงสร้้างองค์์กร 

ให้้เหมาะสม สอดรัับกัับทิิศทางอนาคต เพื่่�อให้้ กบข. เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นกองทุุนที่่�สมาชิิกไว้้วางใจในระดัับมากที่่�สุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตลอดไป

ยุุทธศาสตร์์ด้้านสมาชิิก

กบข. มุ่่�งยกระดัับความไว้้วางใจของสมาชิิกใน 6 มิิติิหลัก คืือ การส่ื่�อสาร การให้้ความช่วยเหลืือ ความเชี่่�ยวชาญ คุุณค่่าร่่วม  

ความซื่่�อสััตย์์ และ ผลตอบแทนการลงทุุน ซึ่่�งเป็็นภาพสะท้้อนการบริิหารจััดการกองทุุนในภาพรวม ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมา สมาชิิกให้ ้

ความไว้้วางใจการดำเนิินงานของ กบข. ในระดัับมากที่่�สุุด 

ในปีี 2567 กบข. จะพััฒนาการดำเนิินงานในทุุกมิิติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง และยัังคงให้้ความสำคััญต่่อการปรัับปรุุงพััฒนาโปรแกรม  

My GPF & My GPF Twins ซ่ึ่�งเป็็นเครื่�องมืือสำคััญในการช่่วยให้้สมาชิิกวางแผนบริิหารเงิินลงทุุนแบบรายบุุคคล (Personalization) 

สามารถประเมิินเงิิน ณ เกษีียณได้้ ทำให้้สมาชิิกมีีระยะเวลาเพีียงพอในการสะสมเงิินออมเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทางการเงิิน โดย กบข.  

จะทำการศึึกษาทบทวนความเพีียงพอ ณ เกษีียณ เพื่่�อจััดกลุ่่�มสมาชิิก (Segmentation) และกำหนดแนวทางการดำเนิินการเพื่่�อส่่งเสริิม

ให้้สมาชิิกกำหนดเป้้าหมายการออมให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะการใช้้ชีีวิิต ทั้้�งแบบพอเพีียง สุุขสบาย หรููหรา เพ่ื่�อให้้สมาชิิกมีีคุุณภาพชีีวิต 

ที่่�ดีีและมีีอิิสรภาพทางการเงิิน 

เพิ่่�มทางเลืือกการรัับผลตอบแทนรููปแบบอื่่�นให้้กัับสมาชิิก 
และ พััฒนาบุุคลากรให้้สอดรัับกัับทิิศทางอนาคตขององค์์กร

เป้้าหมาย

เพิ่่�มระดัับความไว้้วางใจของสมาชิิกต่่อ กบข.เป้้าหมาย

แผนยุทธศาสตร์ปี 2567 รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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รายงานของผู้สอบบัญชี
และงบการเงิน

ปี 2566



ข้อมูลองค์กร กบข.



0142
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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รายงานประจำ�ปี 2565
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ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
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ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0148
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0149
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565
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0150
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0151
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0152
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
156



0157
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รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
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ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0162
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0163
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0164
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0165
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0166
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0167
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0168
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0169
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0170
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0171
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0172
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0173
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0174
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0175
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0176
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0177
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0178
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0179
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0180
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0181
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0182
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
182



0183
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0184
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0185
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
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0186
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
186



0187
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
187



0188
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
188



0189
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
189



0190
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
190



0191
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
191



0192
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
192



0193
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
193



0194
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
194



0195
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
195



0196
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
196



0197
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
197



0198
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
198



0199
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
199



0200
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
200



0201
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
201



0202
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
202



0203
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
203



0204
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
204



0205
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
205



0206
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
206



0207
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
207



0208
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
208



0209
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
209



0210
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
210



0211
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
211



0212
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
212



0213
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำ�ปี 2565

กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
213



0214
รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำ�ปี 2565
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
214



กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท 02 636 1000 โทรสาร 02 636 0603-4

เว็บไซต www.gpf.or.th

อีเมล member@gpf.or.th
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