




ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
 

แนวทางการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพื ่อให้การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) สอดคล้องตามแนวทาง 
ของคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จึงขอให้หน่วยงานเตรียมความพร้อม 
และดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลตามกรอบการดำเนินงานและแนวทางการบริหารงานบุคคลกรณีผู้แสดง 
ความประสงค์และไม่แสดงความประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังน้ี 

1. การยืนยันข้อมูลผู้แสดงความประสงค์และไม่แสดงความประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตามไฟล์ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  

1.1 ผู้ประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด (เป็นข้อมูลที่ได้ตรวจสอบร่วมกัน 3 ส่วนราชการ 
 ระหว่างวันท่ี 25-28 เมษายน 2565) ให้ดำเนินการ ดังน้ี 

1) ให้ตรวจสอบข้อมูลจากช่อง D – L ว่าถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง แล้วระบุในช่อง “ตรวจข้อมูล 
ส่วนราชการตาม จ.18” หากข้อมูลไม่ถูกต้อง ให้แก้ไขด้วยตัวหนังสือสีแดง 

2) ให้ยืนยันผลการตรวจสอบหน่วยงานถ่ายโอนกับสังกัด จ.18 ช่อง AF ว่าถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง  
แล้วระบุในช่อง “ยืนยันผลตรวจหน่วยงานถ่ายโอนกับสังกัดตาม จ.18” หากข้อมูลไม่ถูกต้อง 
ให้แก้ไขด้วยตัวหนังสือสีแดง 

3) ให้ตรวจสอบรายชื่อผู้ประสงค์ถ่ายโอน ว่ามีหรือไม่มีใบแจ้งความประสงค์ในช่อง “ยืนยันการตรวจสอบ 
กับใบแจ้งความประสงค์”  

4) ให้ระบุช่ือผู้ตรวจสอบและยืนยันข้อมูล ในช่อง “ช่ือผู้ตรวจสอบและยืนยันข้อมูล”  

1.2 ผู้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
1) ให้ตรวจสอบข้อมูลส่วนราชการตาม จ. 18 จากช่อง C – K ว่า จ.18 อยู่ท่ี รพ.สต. ถ่ายโอนหรือไม่อยู่ 
แล้วระบุในช่อง “ปัจจุบัน จ.18 อยู่ รพ.สต. ถ่ายโอนหรือไม่” 

2) ให้ตรวจสอบข้อมูลส่วนราชการตามปฏิบัติจริง จากช่อง L – T ว่าปฏิบัติอยู่ที่ รพ.สต. ถ่ายโอน
หรือไม่อยู่ แล้วระบุในช่อง “ปัจจุบัน ปฏิบัติท่ี รพ.สต. ถ่ายโอนหรือไม่”   

3) กรณีรายท่ี จ.18 อยู่ตรงกับ รพ.สต. ถ่ายโอน ให้กรอกข้อมูลส่วนราชการท่ีประสงค์ขอย้ายในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในช่อง AP – AV  

4) กรณีประสงค์หรือไม่ประสงค์ช่วยราชการ อบจ. ให้ระบุในช่อง “ประสงค์ช่วยราชการ อบจ. หรือไม่”   
2. สำเนาใบแจ้งความประสงค์ของผู้ท่ีประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยสแกนเป็นไฟล์ PDF  

ทั้งนี้ การดำเนินการตามข้อ 1 และ 2 ให้จัดส่งข้อมูลให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตาม E-mail: bunjuu.hrmoph@gmail.com ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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3. แนวทางการดำเนินงานการถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรณีผู้ประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การเกล่ียอัตรากำลัง   
1.1 อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการประสงค์ถ่ายโอน (กรณีตำแหน่งตาม จ.18 ไม่ได้อยู่  
รพ.สต. ถ่ายโอนไปยัง รพ.สต. ท่ีขอถ่ายโอนฯ) 

มิ.ย. 65  
 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

1.2 อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการประสงค์ถ่ายโอนไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ก.ค. 65 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งมติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการประสงค์
ถ่ายโอน (กรณีตำแหน่งตาม จ.18 ไม่ได้อยู่ รพ.สต. ถ่ายโอนไปยัง รพ.สต. 
ท่ีขอถ่ายโอนฯ) 

มิ.ย. 65 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

2. การย้ายข้าราชการ/การถ่ายโอนข้าราชการ   

2.1 ดำเนินการจัดทำคำสั่งย้ายข้าราชการผู้ที ่ประสงค์ถ่ายโอนฯ (กรณี
ตำแหน่งตาม จ.18 ไม่ได้อยู่ รพ.สต.ถ่ายโอนไปยัง รพ.สต.ที่ขอถ่ายโอนฯ) 
คำส่ังย้ายมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 ส.ค. 65 (ไม่ก่อนมติ อ.ก.พ. สป.) 

ส.ค. 65 
 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค  
- ภายในจังหวัด (ผู้ว่าราชการ
จังหวัดลงนามคำสั่งย้ายข้าราชการ)  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ข้ามจังหวัด (ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขลงนามคำสั่งย้าย
ข้าราชการ) 

2.2 จัดทำหนังสือแจ้งอนุมัติให้โอนข้าราชการ (ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข
อนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการประสงค์ถ่ายโอน) 
ไปยัง อบจ. 49 แห่ง และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ก.ค. 65 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

2.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอรายชื ่อผู ้ประสงค์ถ ่ายโอนต่อ 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) แต่ละจังหวัด
พิจารณาเห็นชอบและจัดทำคำสั่งรับโอน มีผลตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. 65 ส่งให้
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ภายใน  
ส.ค. 65 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลงนามคำสั่งรับโอนข้าราชการ ) 

2.4 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำคำสั ่งให้โอนไปองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65  
 

ภายใน 
ก.ย. 65 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ลงนามคำสั่งให้โอนข้าราชการ ) 



 

 

- ๓ - 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 
   ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65 

  

3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่ง ดังน้ี 
**สำหรับผู ้มาช่วยราชการ ให้ส่งผลประเมินไปให้ต้นสังกัดภายในวันท่ี  
15 ส.ค. 65** 

ภายใน 15 ส.ค. 65 
 
ภายใน 10 ส.ค. 65 

หน่วยงาน 
ในส่วนภูมิภาค 

 

3.2 ดำเนินการนับอัตราเงินเดือนข้าราชการ ตาม จ.18 และตามท่ี 
ปฏิบัติงานจริง 

ภายใน 19 ส.ค. 65 

3.3 บริหารวงเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน และจัดทำคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ภายใน 15 ก.ย. 65 

3.4 บันทึกข้อมูลในระบบจ่ายตรง ภายใน ก.ย. 65  

4. การประเมินบุคคลและผลงาน   

4.1 ดำเนินการสำรวจผู้มีคุณสมบัติฯและผู้ที่อยู่ระหว่างดำเนินการในการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงข้ึน 

ภายใน มิ.ย. 65 หน่วยงาน 
ในส่วนภูมิภาค 

 
4.2 ดำเนินการประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการผู้มีคุณสมบัติฯ 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงข้ึน ให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 31 ส.ค. 65 

4.3 ดำเนินการจัดทำคำส่ังเล่ือนข้าราชการให้แล้วเสร็จ ภายใน 15 ก.ย. 65 

5. การจัดเตรียมแฟ้มประวัติและ ก.พ.7   

5.1 จังหวัดตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารสาระสำคัญที่ควรมีในแฟ้ม  
ได้แก่ คำสั่งบรรจุ คำสั่งพ้นทดลอง และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
ตามเอกสารแนบ 1 

ภายใน 30 ก.ย. 65 หน่วยงาน 
ในส่วนภูมิภาค 

 
 5.2 ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล และประวัติการดำรงตำแหน่งทุกรายการ

ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตรงกับระบบ HROPS ข้าราชการที่บรรจุตั้งแต่  
1 ต.ค. 61 เป็นต้นไป ให้จัดทำ ก.พ. 7 อิเล็กทรอนิกส์ในระบบ SEIS  
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยผู้มีอำนาจรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลในระบบแล้ว 

ภายใน 30 ก.ย. 65 
 

5.3 จังหวัดจัดส่งแฟ้มประวัติข้าราชการและ ก.พ. 7 ให้ อบจ.หลังจาก 
มีคำส่ังให้โอนแล้ว (ภายใน 2 เดือน) 

ภายใน พ.ย. 65 
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การดำเนินการการจ้างงานประเภทอ่ืน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. พนักงานราชการ   
1.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อเลื ่อนค่าตอบแทน
ประจำปีพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 
15 ก.ย. 65 

ภายใน 
15 ก.ย. 65 

 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 

1.2 ลาออกจากหน่วยงานเดิม เพื่อไปปฏิบัติงานท่ีองค์การบริหารส่วน
จังหวัดท่ีรับถ่ายโอน มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65  

ก.ย. 65 
 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
(อำนาจการลาออก: ผู้ว่าราชการ
จังหวัด) 

2. ลูกจ้างประจำ   
2.1 การปรับระดับช้ันงานลูกจ้างประจำ  
     (1) ให้ส่วนราชการส่งเรื่องขอปรับระดับชั้นงานถึงสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที ่ 30 มิ.ย. 65 สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขออกคำส่ังปรับระดับช้ัน ภายใน 31 ก.ค. 65 
     (2) สำหรับกรณีเขตสุขภาพที่ 1 4 9 และ 12 (เขตบูรณาการ)  
ให้หน่วยงานส่งเรื่องขอปรับระดับชั้นงาน ลูกจ้างประจำ จากระดับ 1 
เป็นระดับ 2 ภายในวันที ่ 30 มิ.ย. 65 และเขตสุขภาพออกคำส่ัง 
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ก.ค. 65  

ภายใน 
31 ก.ค. 65 

 
 
 
 

 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และเลื่อนข้ัน 
ค่าจ้าง ให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง 
ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และให้ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำ  
ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 ก.ย. 65 

ภายใน  
15 ก.ย. 65 

 
 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 

2.3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำคำสั่งให้โอนไปองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65  
 

ก.ย. 65 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ลงนามคำสั่งให้โอนข้าราชการ) 

3. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   

3.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้างประจำปี  
ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 ก.ย. 65 

ภายใน 
15 ก.ย. 65 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 

3.2 ลาออกจากหน่วยงานเดิม เพื ่อไปปฏิบัติงานท่ีองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดท่ีรับถ่ายโอน มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65  

ก.ย. 65 
 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
(อำนาจการสั่งลาออก: 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด / 
ผอ. รพศ / รพท) 
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กรณีผู้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการ 

 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน)   

4.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อปรับค่าจ้างประจำปี และ
จ้างงานต่อเนื ่อง ณ วันที ่ 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 65 

ภายใน 
15 ก.ย. 65 

 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 

 

4.2 ส้ินสุดการจ้างตามคำส่ังจ้าง ณ วันท่ี 30 ก.ย.65 เพ่ือไปปฏิบัติงาน 
ท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีรับถ่ายโอน 

ก.ย. 65 
 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การเกล่ียอัตรากำลัง   
1.1 จัดทำคำขอเกลี่ยอัตรากำลัง (ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการผู้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนฯ) ตามเอกสารแนบ 2 

มิ.ย. 65 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1.2 อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการผู้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนฯ ไปยังหน่วยงานท่ี
ประสงค์ขอย้ายภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ก.ค. 65 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.3 แจ้งมติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการผู้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนฯ ไปยัง
หน่วยงานท่ีประสงค์ขอย้ายภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

     ก.ค. 65 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

2. การย้ายข้าราชการ   
2.1 จัดทำคำสั ่งย้ายข้าราชการ (ตามมติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ 
ผู ้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนฯ) ไปยังหน่วยงานที ่ประสงค์ขอย้ายภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65 
 
 

ก.ย. 65 
 

 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
- ภายในจังหวัด (ผู้ว่าราชการ
จังหวัดลงนามคำสั่งย้าย)  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ข้ามจังหวัด (ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขลงนามคำสั่งย้าย) 

2.2 ข้าราชการที่มาปฏิบัติราชการที่ รพ.สต. ถ่ายโอน ให้ส่งตัวกลับ 
ต้นสังกัดเดิม มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65 

ก.ย. 65 หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
- ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม
หนังสือส่งตัวกลับตันสังกัดเดิม 
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การดำเนินการการจ้างงานประเภทอ่ืน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. พนักงานราชการ   
1.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อเลื ่อนค่าตอบแทน
ประจำปีพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 
15 ก.ย. 65 

ภายใน 
15 ก.ย. 65 

 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 

1.2 การเกล่ียตำแหน่งอยู่ระหว่างหารือ ก.พ. รอ ก.พ. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ : สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีหนังสือ ที่ สธ 0208.04/3414 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 หารือ ก.พ. เกี่ยวกับ
แนวทางดำเนินการกรณีประสงค์ถ่ายโอนและไม่ประสงค์จะถ่ายโอนของพนักงานราชการ (อยู่ระหว่างรอสำนักงาน ก.พ. พิจารณา) 
2. ลูกจ้างประจำ   
2.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ขั้นค่าจ้าง ให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง
ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และให้ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำ  
ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 ก.ย. 65 

ภายใน  
15 ก.ย. 65 

 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ  
     ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65 

  

3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่ง ดังน้ี 
**สำหรับผู้มาช่วยราชการให้ส่งผลประเมินไปให้ต้นสังกัด 
ภายในวันท่ี 15 ส.ค.65** 

ภายใน 
15 ส.ค. 65 
ภายใน 

10 ส.ค. 65 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 

3.2 ดำเนินการนับอัตราเงินเดือนข้าราชการ ตาม จ.18 และตามท่ี
ปฏิบัติงานจริง  

ภายใน 
19 ส.ค. 65 

3.3 บริหารวงเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน และจัดทำคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ภายใน 
15 ก.ย. 65 

3.4 บันทึกข้อมูลในระบบจ่ายตรง 
 

ภายใน 
ก.ย. 65  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 จัดทำคำสั่งย้าย / ตัดโอนตำแหน่ง และให้ไปปฏิบัติราชการใน
หน่วยงานใหม่ มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65 
 

      ก.ย. 65 
 

หน่วยงานในสังกัด สป. 
  กรณี   
- ในจังหวัดเดียวกัน: ผู้ว่า
ราชการจังหวัดลงนามคำสั่ง 
- ข้ามจังหวัด: ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขลงนามคำสั่ง 
-  ข้ามจังหวัด (เขตนำร่อง 1 4 
9 และ 12): ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขลงนามคำสั่ง 

3. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
3.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อเพิ ่มค่าจ้างประจำปี  
ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 ก.ย. 65 

ภายใน 
15 ก.ย. 65 

 หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
 

3.2 จัดทำคำสั่งย้ายไปยังส่วนราชการที่แสดงความประสงค์ขอย้าย  
มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65 
 

ก.ย. 65 หน่วยงานในสังกัด สป. 
(การสั่งย้าย: ดำเนินการตาม
ประกาศ พกส. เรื่อง หลักเกณฑ์
การการย้ายพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

4. ลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน)   
4.1 ขออนุมัติเกลี่ยตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวที่ไม่ประสงค์ถ่ายโอนฯ ไป 
หน่วยงานใหม่ (ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
ท่ี สป. กำหนด) 

มิ.ย. 65  
 

หน่วยงานในสังกัด สป. 
 

4.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อปรับค่าจ้างประจำปี และ
จ้างงานต่อเนื ่อง ณ วันที ่ 1 ต.ค. 65 ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 65 

ภายใน 
15 ก.ย. 65 

 

หน่วยบริการ 
 

4.3 เมื่อไปรับการอนุมัติแล้ว ตามข้อ 4.1 ให้จัดทำคำสั่งลาออกจาก
หน่วยงานเดิมและจ้างงานในหน่วยบริการใหม่ ให้ลาออกและจ้าง 
ในวันเดียวกัน มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 65 

ก.ย. 65 
 

หน่วยบริการ 
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หมายเหต ุหากต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อกลุ่มงานดังนี ้

1. การเกล่ียอัตรากำลัง กลุ่มงานอัตรากำลัง โทร. 0 2590 1356 

2. การย้ายข้าราชการ/การถ่ายโอนข้าราชการ กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ัง  
    โทร. 0 2590 1450, 1456, 1962 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ
และเงินเดือน โทร. 0 2590 1445, 1447-1448, 1451-1452, 1458 

4. การประเมินบุคคลและผลงาน กลุ่มงานประเมินบุคคลและวิชาการ  
    โทร. 0 2590 1322, 1343, 1347 

5. การจัดเตรียมแฟ้มประวัติและ ก.พ.7 กลุ่มงานทะเบียนประวัติและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
โทร. 0 2590 1411, 1413, 1416, 1418, 1422-1423 

6. การดำเนินการการจ้างงานประเภทอ่ืน กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก 
โทร. 0 2590 1350, 2081-2082 

 

 
 



ส"งพร&อมหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.07/........................................ ลว............................................................................................................... 

เจ#าของประวัติ ....................................................................................................................................................................................... 

เอกสารสำคญัเกี่ยวกับข#าราชการที่ควรเก็บรวบรวมไว#ในแฟAมประวัติข#าราชการ 

ลำดับ รายการ ม ี ไมEม ี หมายเหต ุ

1 เอกสารการสมัคร oสอบแข0งขัน oคัดเลือก    

2 ใบรายงานตัวเข;ารับราชการ ü   

3 หนังสือรับรองการเป@นทายาท  ü  

4 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู;รับเงินช0วยพิเศษกรณีข;าราชการถึงแก0ความตาย ü   

5 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู;รับบำเหน็จตกทอด ü   

6 ใบรับรองแพทยT ü   

7 สำเนา oทะเบียนบ;าน  oบัตรประจำตัวประชาชน ü   

8 สำเนาใบสำคัญ oการสมรส  oการหย0า ü   

9 oหนังสือแจ;งผลการพิมพTลายนิ้วมือ oผลการตรวจสอบลายพิมพTนิ้วมือของสำนักงานตำรวจฯ ü   

10 หลักฐานการพ;นทดลองปฏิบัติหน;าที่ราชการ oคำสั่ง  oแบบรายงาน ü  ¦มบีันทึกในก.พ.7  

11 คำสั่ง oแต0งตั้งพนักงานของรัฐฯ oบรรจุ oย;าย oบรรจุกลับ oลาออก    ü   

12 คำสั่งรับโอน  ü   

13 คำสั่งให;โอน  ü   

14 คำสั่งเกี่ยวกับการพิจารณาโทษทางวินัยของเจ;าของประวัติ     

15 หนังสือร;องเรียนกล0าวโทษเจ;าของประวัติฯ    

16 หนังสือรับรองความประพฤติ    

17 หนังสือยืนยันวัน เดือน ปaเกิด    

18 สำเนาวุฒิการศึกษา /ฝeกอบรม      

           ] ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ o (ปวช.) o (ปวส.) o (ปวท.) ü   

           ] ระดับปริญญา o (ตรี) o (โท) o (เอก)    

           ] ระดับสูงกว0าปริญญาตรี    

           ] ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร........................................................    

19 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    

20 o  ก.พ.7 o ก.พ.อิเล็กทรอนิกสT  o จำนวน 1 ฉบับ  o จำนวน 2 ฉบับ  ü   

21 สัญญาลาศึกษา o กรณีพนักงานของรัฐ o กรณีนักศึกษารับทุนสป. o กรณบีรรจุข;าราชการแล;ว   ¦สำเนา 

22  สัญญาฝeกอบรม    

23  หนังสือรายงานตัวกลับจากลาศึกษา/ฝeกอบรม    

24 เอกสารสำคัญอื่น ๆ  (ถ;ามี)    

           ] ประวัติการได;รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณT   ¦บรรจุไม2ครบ 5 ป6 

           ] ข;อมูลบุคลากรภาครัฐ ü   

           ] ประวัติบุคคล (รปภ.1)  ü   

           ] หนังสือรับรองเวลาทวีคูณ    

           ] หนังสืออนุมัติให;ได;รับเงินเดือนระหว0างลา/หนังสือรายงานการไม0ได;รับเงินเดือน      

     

  

 

 

 

        ลงชื่อ.......................................................เจ้าหน้าที ่
                 (.....................................................) 
          ตำแหน่ง ................................................ 
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  o  บันทึก/ตรวจสอบฐานข4อมูลทะเบียนประวัตบิุคลากรภาครัฐ 

  o โอน/รับโอน ระบบทะเบียนประวัติข4าราชการอิเล็กทรอนิกสC 

 เอกสารแนบ 1 



 
เอกสารแนบ 2 

 

แนวทางการเกลี่ยอัตรากำลัง ผู้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ (ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับอาวุโส) ให้ดำเนินการ ดังน้ี 

1.1 ให้เขตสุขภาพพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังไปยังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือ
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ที่ผ่านการตรวจประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิหรือเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562  ได้หน่วยละหรือเครือข่ายละ 1 ตำแหน่ง 
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.3.3/92 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563) 

1.2 ให้เขตสุขภาพพิจารณาเกล่ียอัตรากำลังไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2558) และให้กำหนดตำแหน่งเป็นประเภท สายงาน ระดับเดิม 

1.3 ให้เขตสุขภาพพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังไปยังหน่วยงานที่มีการจัดบริการ  ร่วมจัดบริการ 
สนับสนุน ส่งเสริม  พัฒนา ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ/โรงพยาบาลชุมชน/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) ที่ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ  ติดตาม  ควบคุม  
และรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน และให้กำหนดตำแหน่งเป็นประเภท สายงาน ระดับเดิม ไว้เป็นการเฉพาะคราว  
ท้ังน้ี อยู่ระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเสนอ ก.พ. พิจารณา หากผลเป็นประการใดจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

2. ตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง (ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงาน
หรือชำนาญงาน) ให้เขตสุขภาพพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังเกินกรอบอัตรากำลังขั้นสูงได้ ทั้งนี้ การเกลี่ยอัตรากำลัง
ให้ช่ือตำแหน่งในสายงานเป็นไปตามโครงสร้างท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ หากต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม เรื ่อง การเกลี่ยอัตรากำลัง กรุณาติดต่อกลุ่มงานอัตรากำลัง  
โทร. 0 2590 1356 


