
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Term of Reference) 

การจางผูใหบริการฝกซอมความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

----------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 สำหรับการ 

เตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีมาจากภายในและภายนอก กองทุนบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ (กบข.) จึงจัดใหมีการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) ในรูปแบบ 

Table Top เพื่อซักซอมความพรอม ความเขาใจ และประเมินประสิทธิภาพการตอบสนองตอเหตุการณ

ผิดปกติ หรือเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

กบข. จึงเห็นควรจัดจางผูใหบริการเพื่อฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity 

Exercise) ประจำป 2567  

2. วัตถุประสงค  

การจางผูใหบริการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) เพ่ือการทดสอบ

ความพรอม ความเขาใจ และประเมินประสิทธิภาพการตอบสนองของทีมงานดวยการจำลองสถานการณการ

โจมตีในรูปแบบ Table Top และเพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร พ.ศ. 2562 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

3.2 ผูยื่นขอเสนอตองเปนผู เชี่ ยวชาญและใหบริการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  

(Cybersecurity Exercise) 

4. รายการรายละเอียดของงานจาง 

ผู ใหบริการตองดำเนินการจัดใหมีการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  (Cybersecurity 

Exercise) รูปแบบ Table Top โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี ้

4.1 ผูใหบริการจะตองดำเนินการจำลองสถานการณการซอมเหตุคุกคามทางไซเบอรใหครอบคลุม

ตั้งแตเกิดเหตุภัยคุกคามทางไซเบอรแลวมีการบริหารจัดการผานกระบวนการปฏิบัติการจัดการแกไขเหตุการณ
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คุกคามทางไซเบอรของทาง กบข. โดยการจำลองสถานการณภัยคุกคามทางไซเบอรจะตองเปนเหตุการณท่ี

เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล 

4.2 ผูใหบริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

โดยอางอิงแผนและแนวปฏิบัตจิำนวน 3 เรื่องดังนี้ 

4.2.1 ประกาศ กบข. เรื่อง แผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร พ.ศ. 2567  

4.2.2 แผนสื่อสารในภาวะวิกฤต 

4.2.3 ประกาศ กบข. เรื่องแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2566 เฉพาะ

แนวปฏิบัตเิมื่อเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ผูใหบริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise)

ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 หรือแลวแตตกลงรวมกับ กบข. 

4.4 ผูใหบริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

โดยประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน ดังนี ้

4.4.1 การวางแผนงานโครงการ (Planning)  

4.4.1.1 ผูใหบริการจัดทำแผนงาน รายละเอียดการดำเนินการ (Project Plan and 

Detail) ซึ่งรวมถึงผังโครงสรางทีมงาน (Project Organization) และกำหนดบทบาทหนาที่ใน

ทีมงานที่เกี่ยวของที่รับผิดชอบดำเนินงานตลอดโครงการ 

4.4.1.2 กำหนดและยืนยันสถานการณที่จะใชในการซอมเหตุคุกคามทางไซเบอร

จำนวน 1 เหตุการณรวมกับทาง กบข. 

4.4.1.3 เขารวมประชุม และสนับสนุนขอมูล เพ่ือใชสำหรับการ Kick-off โครงการ 

4.4.2 การสอบทานเอกสารและเตรียมการซอม (Review Document & Prepare Exercise) 

4.4.2.1 ศึกษาและทบทวนเอกสาร 3 ฉบับตามขอ 4.2 รวมกับ กบข. 

4.4.2.2 ระบุผูมีสวนไดสวนเสียที่ เก่ียวของเพื่อจัดเตรียมการซอม พรอมขอความ

เห็นชอบจาก กบข. 

4.4.2.3 ออกแบบ (Exercise Scenario Storyboard) และยืนยันรวมกับทาง กบข. 

4.4.2.4 จัดทำเอกสารประกอบการซอม (Exercise Document) เชน Mock up การ

จำลองสถานการณ เปนตน 

4.4.3 การเตรียมความพรอมการซอม (Pre-exercise Briefing Session) 
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4.4.3.1 เขารวมประชุมสื่อความการซอมเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการซอมแผนการ

รับมือภัยคุกคามทางไซเบอร และสนับสนุนขอมูลเพ่ือสื่อความการซอม 

4.4.4 การซอมแผนการจัดการเหตภุัยคุกคามทางดานไซเบอร (Exercise) 

4.4.4.1 บริหารจัดการการซอมแผนการจัดการเหตุภัยคุกคามทางดานไซเบอรรูปแบบ 

Tabletop โดยดำเนินการตามแผน และแนวปฏิบัติตามขอ 4.2 

4.4.4.2 ประเมินผลการซอมรวมกับผูเขารวมการซอม และผูที่เก่ียวของ 

4.4.4.3 จดบันทึกขอเสนอแนะ และเก็บหลักฐานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในวันซอม 

4.4.4.4 สรุปประเด็นที่พบจากการซอมรวมกับผูเขารวมซอม และผูที่เก่ียวของ 

4.4.5 การจัดทำรายงาน และนำเสนอผลการซอม (Report and Presentation) 

4.4.5.1 รางรายงานสรุปผลการซอม 

4.4.5.2 จัดประชุมเพ่ือรวบรวมขอคิดเห็น/ประเด็นที่พบจากการซอม 

4.4.5.3 นำเสนอสรุปผลการซอมตอผูเขารวมซอม และผูบริหาร 

4.4.5.4 จัดทำรายงานสรุปผลการซอม  

4.5 ผูใหบริการจะตองดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานผลการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

(Cybersecurity Exercise) ภายใน 31 ธันวาคม 2567 

5. หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี ้

5.1 สวนที่ 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณผีูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม 

(ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ

ผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม(ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใชนิติบุคคลใหยื่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผูนั้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัว
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ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรอง

สำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

(4) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 

พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

5.2 สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หรือทำการในเรื่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 

บัตรประจำตัวประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบ

อำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

(2) ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูยื่นเสนอราคา รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะที่ กบข. ตองการ และการรับประกัน (ถามี) ตาม TOR นี้ กับขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ  

ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะจะตองระบุหัวขอใหถูกตองตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยใหจัดทำใน

รูปแบบดังตอไปนี้ 

6. การเสนอราคา 

6.1 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดขอเสนอ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกคุณ สมบั ติ ของผู ยื่ น

ขอเสนอ 

 คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 

 ตรงหรือดีกวา

ขอกำหนดตาม 

TOR 

 ระบุคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ

ราคา 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี

เสนอมาใหพิจารณา 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน

งานที่เสนอมาใหพิจารณา 

 ระบุเลขหนาของ

เอ ก ส า รอ า งอิ ง

หรือแคตตาล็อก 
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6.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอ่ืน (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวย

แลว 

6.3 ผูยื่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีเสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 

6.4 ผู ให บริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity 

Exercise) ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 หรือแลวแตตกลงรวมกับ กบข. และจะตองดำเนินการจัดทำ

เอกสารรายงานผลการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) ภายใน 31 

ธันวาคม 2567 

6.5 กรณีงานจัดจางที่ประกอบดวยพัสดุหลายประเภทในโครงการเดียวกัน ผูเสนอราคาตองแยก

ราคาตอหนวยของพัสดุแตละประเภท (cost breakdown) ใหชัดเจน (ถามี) 

7. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

การพิจารณาผลการยื่นขอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑคะแนนรวมดาน

คุณภาพ และดานราคาสูงที่สุด (Price Performance) ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ กบข. จะ

พิจารณาโดยใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักที่กำหนด  ดังตอไปนี้  

(1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 30 

(2) ขอเสนอดานเทคนิค กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 70 
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ขอพจิารณา คะแนน รอยละ 

1. รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และ ขอเสนอดานเทคนิค ขอมูล

โครงการและหนวยงานที่ผูยื่นขอเสนอเคยรับทำงานให (Site Reference) ที่มีลักษณะ

คลายกับงานตาม TOR 

เงื่อนไข: 

100 10 

1.1 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 2-3 งาน (50 คะแนน) 

1.2 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 2-3 งานและหนังสือรับรองผลงานอยางนอย 1 งาน (60 คะแนน) 

1.3 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 4-5 งาน (70 คะแนน) 

1.4 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 4-5 งานและหนังสือรับรองผลงานอยางนอย 1 งาน (80 คะแนน) 

1.5 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการมากกวา 5 งานขึ้นไป (90 คะแนน) 

1.6 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการมากกวา 5 งานขึ้นไปและมี หนังสือรับรองผลงานอยางนอย 1 งาน (100 คะแนน) 

2. รายละเอียดการดำเนินการดานบริหารโครงการ 

เงื่อนไข:  

100 15 

2.1 รายละเอียดการบริหารโครงการและวิธีการปฏิบัติงานดานคุณภาพ (30 คะแนน) 

2.2 แผนการดำเนินงานของโครงการที่แสดงถึงรายละเอียดของการดำเนินการตาม

แผนงานใน TOR ขอ 4.1 – 4.5 (30 คะแนน) 

2.3 รายละเอียดการจัดเตรียมเจาหนาที่ตามตำแหนงหนาที่เพื่อดำเนินการตามแผนงานใน 

TOR ขอ 4.1 – 4.5 (40 คะแนน) 
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ขอพจิารณา คะแนน รอยละ 

3. รายละเอียดการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

เงื่อนไข: 

100 35 

3.1 รายละเอียดการเตรียมการกอนการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (20 

คะแนน) 

3.2 รายละเอียดการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรในรูปแบบ Tabletop โดย

อางอิงแผนและแนวปฏิบัติจำนวน 3 เรื่องดังนี้ (40 คะแนน) 

- ประกาศ กบข. เรื่อง แผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร พ.ศ. 2567  

- แผนสื่อสารในภาวะวิกฤต 

- ประกาศ กบข. เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2566 เฉพาะแนวปฏิบัติเมื่อเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

3.3 ชองทางการติดตอสื่อสาร (10 คะแนน) 

    3.4 ต ัวอย า ง เอกสารร าย งาน ผล การฝ กซ อ มคว ามมั ่น ค งป ลอดภ ัย ไซ เบ อร  

(Cybersecurity Exercise) (30 คะแนน) 

4. รายละเอียดทีมงานผูรับจาง ประวัติการศึกษาและประกาศนียบัตรบอกถึงระดับของ

ความรูและประสบการณที่เก่ียวของตามตำแหนงหนาที่เพ่ือดำเนินการตามแผนงานใน 

TOR ขอ 4.1 - 4.5 เชน SANS Managing Security Operations, SANS Blue Team 

Fundamentals, CompTIA หรือ EC-Council หรือ ISC2 เปนตน 

เงื่อนไข: 
100 10 

4.1 เจาหนาท่ีบริหารโครงงานมีเอกสาร Certificate ท่ีแสดงคุณสมบัติตรงกับงานที่

ดำเนินการ (30 คะแนน) 

4.2 เจ าหน าที่ ที่ เตรียมความพรอม และฝกซอมความมั่ นคงปลอดภั ยไซ เบอร  

(Cybersecurity Exercise) มีเอกสาร Certificate ท่ีแสดงคุณสมบัติตรงกับงานที่ดำเนินการ 

(70 คะแนน) 
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8. การทำสัญญาจาง 

ผูชนะการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบท่ี กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันท่ีไดรับ

แจงจาก กบข. และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจาง 

9. คาจางและการจายเงิน 

กบข. จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอื่น และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว ใหแกผูยื่น

ขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางภายใน 30 วัน เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานถูกตองและครบถวนตาม

สัญญาจางหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับหนังสือเรียก

เก็บเงินจากผูรับจาง 

ผูรับจางจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบงานที่สงมอบกับงานตามที่สัญญากำหนดวาสงมอบไดครบถวน

หรือไม โดยใหจัดทำในรูปแบบดังตอไปนี้ 

10. อัตราคาปรับ 

คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี้ 

10.1 กรณีท่ีผูรับจางนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. 

จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงนิของงานจางชวงนั้น 

10.2 กรณีที่ผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 10.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันใน

อัตรารอยละ 0.1 ของราคาคาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท 

10.3 วิธีการคิดคาปรับ "ถาวันสุดทายของระยะเวลาสัญญาเปนวันหยุดราชการใหนับวันเริ่มตนทำ

การใหมตอจากวันหยุดราชการ เปนวันสุดทายของระยะเวลาสัญญา” คาปรับจะเริ่มคิดถัดจากวันสุดทายของ

สัญญา กรณีการสงมอบงานแลวพบวามีขอบกพรองยังไมถูกตองหรือยังไมครบถวน   กบข. จะแจงผูรับจางให

แกไข และเริ่มคิดคาปรับตั้งแตวันที่แจงจนกวาจะสงมอบงานถูกตอง ครบถวน ทั้งนี้ระยะเวลาดังกลาวไม

รวมถึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดของงานท่ีสงมอบ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 

 ตรงหรือดีกวา

ข อ ก ำ ห น ด

ตาม TOR 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานที่  

สงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน

งานที่สงมอบ 

 ระบุเลขหนาของ

เอกสารอ างอิ ง

หรือแคตตาล็อก 
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11. วงเงินในการจัดจาง 

วงเงิน ในการจัดจางครั้ งนี้ เปนเงิน 1,500,000.00 บาท (หนึ่ งลานหาแสนบาทถวน ) ซึ่ งรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

12. ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่น ๆ 

ผูรับจางและบุคลากรของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะตองรักษาขอมูลที่เปนความลับของ 

กบข. รายละเอียดดังนี ้

1. ขอมูลท่ีเปนความลับ 

“ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. 

หรือพนักงานของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผู

รับจาง ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไว

เปนความลับ 

2. การเปดเผยและการรักษาขอมูลที่เปนความลับ 

ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญา

สิ้นสุดลงโดยผูรับขอมูลตกลงที่จะดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ

ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับใหแกบุคคลที่

ตองเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับดวย หรือเปนกรณทีี่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(2) ใชขอมูลท่ีเปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในสัญญาเทานั้น 

(3) ในกรณีที่ผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมาย

หรือตามคำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนที่

จะดำเนินการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที่ เปนความลับ ผูรับขอมูลจะตอง

ดำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 

3. วิธีปฏิบัติเม่ือสัญญาสิ้นสุดลง 

เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลที่เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปน

ความลับ (ถามี) คืนใหแกผูใหขอมูล หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจากผูใหขอมูลท้ังหมดและแจง

ยืนยันเปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ 
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13. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ 

กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท

ในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดทีม่ีการกระทำเขาขาย

ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจง

โดยตรงไปยังบุคคลและที่อยูดังตอไปนี ้

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

14. ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

1. นายชื่น ชื่นงูเหลือม 

2. นางณัฐสุดา เปาเพ็ชร 

 

-------------------------------- 
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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

1. การแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปนผูเสนองาน 

ผูแทน ผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบอำนาจ แลวแตกรณี ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเสนองาน” ตามที่ผูเสนอ

งานไดจัดสงใหแก กบข. และตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานจากแหลงอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงคในการ

พิจารณาคัดเลือกผูเสนองานท่ีจะปฏิบัติงานตามขอกำหนดการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และเพื่อการ

ทำนิติกรรมสัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. 

จะจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผู เสนองานที่ เปนตนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั้ งขอมูล

อิเล็กทรอนิกสไวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันท่ีขอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุที่ผูเสนองานมีอยูกับ กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานไวนั้น กบข. อาจใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานในการติดตอหรือประสานงานกับผูเสนองานเพ่ือการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุของ กบข. เพื่อการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเปดเผยตอ

หนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขอมูลสวนบุคคลนั้น โดยผูเสนองานไดรับทราบนโยบาย

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูเสนองานในฐานะ

เจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่ กบข. กำหนดแลว 

2. กรณีผูเสนองานมีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ผูเสนองานไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปนการจัดซื้อจัดจางที่

มีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปนทีจ่ะตองเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกผูเสนองาน เพ่ือใหผู

เสนองานสามารถดำเนินการตามขอกำหนดของนิติกรรมสัญญาได จึงเปนผลใหผูเสนองานมีสถานะเปนผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใน

การนี้ กบข. อาจตองการทราบแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ของผูเสนองาน ซึ่งผู

เสนองานตองจัดให กบข. รับทราบถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชจัดการเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ท่ีเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลาวจะตอง

สอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่อยางนอยตองประกอบดวย 

(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ตลอดจนมาตรการที่จะใชดำเนินการเม่ือขอมูลรัว่ไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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(3) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลผูรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับขอมูลสวน

บุคคล 

นอกจากนี้ผูเสนองานจะตองถือปฏิบัติตาม “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ซึ่งจะไดลง

นามในวันทำนิติกรรมสัญญาดวย 

 

3. กรณีผูเสนองานตองสงบุคคลเขามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตองสงบุคคลเขามาทำงาน

ภายในสถานที่ทำการของ กบข. ผูเสนองานจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวและ

เปดเผยให กบข. รับทราบ ในการนี้ผูเสนองานมีหนาที่แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล รวมทัง้นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ กบข. ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบดวย 

 

----------------------------------------- 

 

 


