
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Term of Reference) 

การจางผูใหบริการฝกซอมความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

----------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 สำหรับการ 

เตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีมาจากภายในและภายนอก กองทุนบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ (กบข.) จึงจัดใหมีการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) ในรูปแบบ 

Table Top เพื่อซักซอมความพรอม ความเขาใจ และประเมินประสิทธิภาพการตอบสนองตอเหตุการณ

ผิดปกติ หรือเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

กบข. จึงเห็นควรจัดจางผูใหบริการเพื่อฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity 

Exercise) ประจำป 2567  

2. วัตถุประสงค  

การจางผูใหบริการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) เพ่ือการทดสอบ

ความพรอม ความเขาใจ และประเมินประสิทธิภาพการตอบสนองของทีมงานดวยการจำลองสถานการณการ

โจมตีในรูปแบบ Table Top และเพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร พ.ศ. 2562 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

3.2 ผูยื่นขอเสนอตองเปนผู เชี่ ยวชาญและใหบริการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  

(Cybersecurity Exercise) 

4. รายการรายละเอียดของงานจาง 

ผู ใหบริการตองดำเนินการจัดใหมีการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  (Cybersecurity 

Exercise) รูปแบบ Table Top โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี ้

4.1 ผูใหบริการจะตองดำเนินการจำลองสถานการณการซอมเหตุคุกคามทางไซเบอรใหครอบคลุม

ตั้งแตเกิดเหตุภัยคุกคามทางไซเบอรแลวมีการบริหารจัดการผานกระบวนการปฏิบัติการจัดการแกไขเหตุการณ
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คุกคามทางไซเบอรของทาง กบข. โดยการจำลองสถานการณภัยคุกคามทางไซเบอรจะตองเปนเหตุการณท่ี

เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล 

4.2 ผูใหบริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

โดยอางอิงแผนและแนวปฏิบัตจิำนวน 3 เรื่องดังนี้ 

4.2.1 ประกาศ กบข. เรื่อง แผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร พ.ศ. 2567  

4.2.2 แผนสื่อสารในภาวะวิกฤต 

4.2.3 ประกาศ กบข. เรื่องแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2566 เฉพาะ

แนวปฏิบัตเิมื่อเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ผูใหบริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise)

ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 หรือแลวแตตกลงรวมกับ กบข. 

4.4 ผูใหบริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

โดยประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน ดังนี ้

4.4.1 การวางแผนงานโครงการ (Planning)  

4.4.1.1 ผูใหบริการจัดทำแผนงาน รายละเอียดการดำเนินการ (Project Plan and 

Detail) ซึ่งรวมถึงผังโครงสรางทีมงาน (Project Organization) และกำหนดบทบาทหนาที่ใน

ทีมงานที่เกี่ยวของที่รับผิดชอบดำเนินงานตลอดโครงการ 

4.4.1.2 กำหนดและยืนยันสถานการณที่จะใชในการซอมเหตุคุกคามทางไซเบอร

จำนวน 1 เหตุการณรวมกับทาง กบข. 

4.4.1.3 เขารวมประชุม และสนับสนุนขอมูล เพ่ือใชสำหรับการ Kick-off โครงการ 

4.4.2 การสอบทานเอกสารและเตรียมการซอม (Review Document & Prepare Exercise) 

4.4.2.1 ศึกษาและทบทวนเอกสาร 3 ฉบับตามขอ 4.2 รวมกับ กบข. 

4.4.2.2 ระบุผูมีสวนไดสวนเสียที่ เก่ียวของเพื่อจัดเตรียมการซอม พรอมขอความ

เห็นชอบจาก กบข. 

4.4.2.3 ออกแบบ (Exercise Scenario Storyboard) และยืนยันรวมกับทาง กบข. 

4.4.2.4 จัดทำเอกสารประกอบการซอม (Exercise Document) เชน Mock up การ

จำลองสถานการณ เปนตน 

4.4.3 การเตรียมความพรอมการซอม (Pre-exercise Briefing Session) 
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4.4.3.1 เขารวมประชุมสื่อความการซอมเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการซอมแผนการ

รับมือภัยคุกคามทางไซเบอร และสนับสนุนขอมูลเพ่ือสื่อความการซอม 

4.4.4 การซอมแผนการจัดการเหตภุัยคุกคามทางดานไซเบอร (Exercise) 

4.4.4.1 บริหารจัดการการซอมแผนการจัดการเหตุภัยคุกคามทางดานไซเบอรรูปแบบ 

Tabletop โดยดำเนินการตามแผน และแนวปฏิบัติตามขอ 4.2 

4.4.4.2 ประเมินผลการซอมรวมกับผูเขารวมการซอม และผูที่เก่ียวของ 

4.4.4.3 จดบันทึกขอเสนอแนะ และเก็บหลักฐานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในวันซอม 

4.4.4.4 สรุปประเด็นที่พบจากการซอมรวมกับผูเขารวมซอม และผูที่เก่ียวของ 

4.4.5 การจัดทำรายงาน และนำเสนอผลการซอม (Report and Presentation) 

4.4.5.1 รางรายงานสรุปผลการซอม 

4.4.5.2 จัดประชุมเพ่ือรวบรวมขอคิดเห็น/ประเด็นที่พบจากการซอม 

4.4.5.3 นำเสนอสรุปผลการซอมตอผูเขารวมซอม และผูบริหาร 

4.4.5.4 จัดทำรายงานสรุปผลการซอม  

4.5 ผูใหบริการจะตองดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานผลการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

(Cybersecurity Exercise) ภายใน 31 ธันวาคม 2567 

5. หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี ้

5.1 สวนที่ 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณผีูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม 

(ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ

ผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม(ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใชนิติบุคคลใหยื่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผูนั้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัว
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ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรอง

สำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

(4) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 

พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

5.2 สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หรือทำการในเรื่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจ (แนบสำเนา 

บัตรประจำตัวประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบ

อำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

(2) ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูยื่นเสนอราคา รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะที่ กบข. ตองการ และการรับประกัน (ถามี) ตาม TOR นี้ กับขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ  

ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะจะตองระบุหัวขอใหถูกตองตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยใหจัดทำใน

รูปแบบดังตอไปนี้ 

6. การเสนอราคา 

6.1 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดขอเสนอ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกคุณ สมบั ติ ของผู ยื่ น

ขอเสนอ 

 คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 

 ตรงหรือดีกวา

ขอกำหนดตาม 

TOR 

 ระบุคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ

ราคา 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี

เสนอมาใหพิจารณา 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน

งานที่เสนอมาใหพิจารณา 

 ระบุเลขหนาของ

เอ ก ส า รอ า งอิ ง

หรือแคตตาล็อก 
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6.2 ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอ่ืน (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวย

แลว 

6.3 ผูยื่นขอเสนอตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีเสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและถอนการเสนอราคามิได 

6.4 ผู ให บริการจะตองดำเนินการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity 

Exercise) ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 หรือแลวแตตกลงรวมกับ กบข. และจะตองดำเนินการจัดทำ

เอกสารรายงานผลการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) ภายใน 31 

ธันวาคม 2567 

6.5 กรณีงานจัดจางที่ประกอบดวยพัสดุหลายประเภทในโครงการเดียวกัน ผูเสนอราคาตองแยก

ราคาตอหนวยของพัสดุแตละประเภท (cost breakdown) ใหชัดเจน (ถามี) 

7. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

การพิจารณาผลการยื่นขอเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑคะแนนรวมดาน

คุณภาพ และดานราคาสูงที่สุด (Price Performance) ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ กบข. จะ

พิจารณาโดยใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักที่กำหนด  ดังตอไปนี้  

(1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 30 

(2) ขอเสนอดานเทคนิค กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 70 



 

 

6 

 

 

ขอพจิารณา คะแนน รอยละ 

1. รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และ ขอเสนอดานเทคนิค ขอมูล

โครงการและหนวยงานที่ผูยื่นขอเสนอเคยรับทำงานให (Site Reference) ที่มีลักษณะ

คลายกับงานตาม TOR 

เงื่อนไข: 

100 10 

1.1 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 2-3 งาน (50 คะแนน) 

1.2 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 2-3 งานและหนังสือรับรองผลงานอยางนอย 1 งาน (60 คะแนน) 

1.3 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 4-5 งาน (70 คะแนน) 

1.4 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการ 4-5 งานและหนังสือรับรองผลงานอยางนอย 1 งาน (80 คะแนน) 

1.5 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการมากกวา 5 งานขึ้นไป (90 คะแนน) 

1.6 รายละเอียดของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) และเอกสารแสดงผลงานดาน

บริการมากกวา 5 งานขึ้นไปและมี หนังสือรับรองผลงานอยางนอย 1 งาน (100 คะแนน) 

2. รายละเอียดการดำเนินการดานบริหารโครงการ 

เงื่อนไข:  

100 15 

2.1 รายละเอียดการบริหารโครงการและวิธีการปฏิบัติงานดานคุณภาพ (30 คะแนน) 

2.2 แผนการดำเนินงานของโครงการที่แสดงถึงรายละเอียดของการดำเนินการตาม

แผนงานใน TOR ขอ 4.1 – 4.5 (30 คะแนน) 

2.3 รายละเอียดการจัดเตรียมเจาหนาที่ตามตำแหนงหนาที่เพื่อดำเนินการตามแผนงานใน 

TOR ขอ 4.1 – 4.5 (40 คะแนน) 
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ขอพจิารณา คะแนน รอยละ 

3. รายละเอียดการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Exercise) 

เงื่อนไข: 

100 35 

3.1 รายละเอียดการเตรียมการกอนการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (20 

คะแนน) 

3.2 รายละเอียดการฝกซอมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรในรูปแบบ Tabletop โดย

อางอิงแผนและแนวปฏิบัติจำนวน 3 เรื่องดังนี้ (40 คะแนน) 

- ประกาศ กบข. เรื่อง แผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร พ.ศ. 2567  

- แผนสื่อสารในภาวะวิกฤต 

- ประกาศ กบข. เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2566 เฉพาะแนวปฏิบัติเมื่อเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

3.3 ชองทางการติดตอสื่อสาร (10 คะแนน) 

    3.4 ต ัวอย า ง เอกสารร าย งาน ผล การฝ กซ อ มคว ามมั ่น ค งป ลอดภ ัย ไซ เบ อร  

(Cybersecurity Exercise) (30 คะแนน) 

4. รายละเอียดทีมงานผูรับจาง ประวัติการศึกษาและประกาศนียบัตรบอกถึงระดับของ

ความรูและประสบการณที่เก่ียวของตามตำแหนงหนาที่เพ่ือดำเนินการตามแผนงานใน 

TOR ขอ 4.1 - 4.5 เชน SANS Managing Security Operations, SANS Blue Team 

Fundamentals, CompTIA หรือ EC-Council หรือ ISC2 เปนตน 

เงื่อนไข: 
100 10 

4.1 เจาหนาท่ีบริหารโครงงานมีเอกสาร Certificate ท่ีแสดงคุณสมบัติตรงกับงานที่

ดำเนินการ (30 คะแนน) 

4.2 เจ าหน าที่ ที่ เตรียมความพรอม และฝกซอมความมั่ นคงปลอดภั ยไซ เบอร  

(Cybersecurity Exercise) มีเอกสาร Certificate ท่ีแสดงคุณสมบัติตรงกับงานที่ดำเนินการ 

(70 คะแนน) 
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8. การทำสัญญาจาง 

ผูชนะการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบท่ี กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันท่ีไดรับ

แจงจาก กบข. และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจาง 

9. คาจางและการจายเงิน 

กบข. จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอื่น และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว ใหแกผูยื่น

ขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางภายใน 30 วัน เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานถูกตองและครบถวนตาม

สัญญาจางหรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับหนังสือเรียก

เก็บเงินจากผูรับจาง 

ผูรับจางจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบงานที่สงมอบกับงานตามที่สัญญากำหนดวาสงมอบไดครบถวน

หรือไม โดยใหจัดทำในรูปแบบดังตอไปนี้ 

10. อัตราคาปรับ 

คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี้ 

10.1 กรณีท่ีผูรับจางนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. 

จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงนิของงานจางชวงนั้น 

10.2 กรณีที่ผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 10.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันใน

อัตรารอยละ 0.1 ของราคาคาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท 

10.3 วิธีการคิดคาปรับ "ถาวันสุดทายของระยะเวลาสัญญาเปนวันหยุดราชการใหนับวันเริ่มตนทำ

การใหมตอจากวันหยุดราชการ เปนวันสุดทายของระยะเวลาสัญญา” คาปรับจะเริ่มคิดถัดจากวันสุดทายของ

สัญญา กรณีการสงมอบงานแลวพบวามีขอบกพรองยังไมถูกตองหรือยังไมครบถวน   กบข. จะแจงผูรับจางให

แกไข และเริ่มคิดคาปรับตั้งแตวันที่แจงจนกวาจะสงมอบงานถูกตอง ครบถวน ทั้งนี้ระยะเวลาดังกลาวไม

รวมถึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดของงานท่ีสงมอบ เอกสารอางอิง 

  คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 

 ตรงหรือดีกวา

ข อ ก ำ ห น ด

ตาม TOR 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานที่  

สงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน

งานที่สงมอบ 

 ระบุเลขหนาของ

เอกสารอ างอิ ง

หรือแคตตาล็อก 
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11. วงเงินในการจัดจาง 

วงเงิน ในการจัดจางครั้ งนี้ เปนเงิน 1,500,000.00 บาท (หนึ่ งลานหาแสนบาทถวน ) ซึ่ งรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

12. ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่น ๆ 

ผูรับจางและบุคลากรของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะตองรักษาขอมูลที่เปนความลับของ 

กบข. รายละเอียดดังนี ้

1. ขอมูลท่ีเปนความลับ 

“ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. 

หรือพนักงานของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผู

รับจาง ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไว

เปนความลับ 

2. การเปดเผยและการรักษาขอมูลที่เปนความลับ 

ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญา

สิ้นสุดลงโดยผูรับขอมูลตกลงที่จะดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ

ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับใหแกบุคคลที่

ตองเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับดวย หรือเปนกรณทีี่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(2) ใชขอมูลท่ีเปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในสัญญาเทานั้น 

(3) ในกรณีที่ผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมาย

หรือตามคำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนที่

จะดำเนินการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที่ เปนความลับ ผูรับขอมูลจะตอง

ดำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 

3. วิธีปฏิบัติเม่ือสัญญาสิ้นสุดลง 

เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลที่เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปน

ความลับ (ถามี) คืนใหแกผูใหขอมูล หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจากผูใหขอมูลท้ังหมดและแจง

ยืนยันเปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ 
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13. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ 

กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท

ในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดทีม่ีการกระทำเขาขาย

ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจง

โดยตรงไปยังบุคคลและที่อยูดังตอไปนี ้

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

14. ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

1. นายชื่น ชื่นงูเหลือม 

2. นางณัฐสุดา เปาเพ็ชร 

 

-------------------------------- 
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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

1. การแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปนผูเสนองาน 

ผูแทน ผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบอำนาจ แลวแตกรณี ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเสนองาน” ตามที่ผูเสนอ

งานไดจัดสงใหแก กบข. และตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานจากแหลงอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงคในการ

พิจารณาคัดเลือกผูเสนองานท่ีจะปฏิบัติงานตามขอกำหนดการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และเพื่อการ

ทำนิติกรรมสัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. 

จะจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผู เสนองานที่ เปนตนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั้ งขอมูล

อิเล็กทรอนิกสไวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันท่ีขอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุที่ผูเสนองานมีอยูกับ กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานไวนั้น กบข. อาจใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูเสนองานในการติดตอหรือประสานงานกับผูเสนองานเพ่ือการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุของ กบข. เพื่อการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเปดเผยตอ

หนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขอมูลสวนบุคคลนั้น โดยผูเสนองานไดรับทราบนโยบาย

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูเสนองานในฐานะ

เจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่ กบข. กำหนดแลว 

2. กรณีผูเสนองานมีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ผูเสนองานไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปนการจัดซื้อจัดจางที่

มีขอบเขตการทำงานเปนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปนทีจ่ะตองเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกผูเสนองาน เพ่ือใหผู

เสนองานสามารถดำเนินการตามขอกำหนดของนิติกรรมสัญญาได จึงเปนผลใหผูเสนองานมีสถานะเปนผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใน

การนี้ กบข. อาจตองการทราบแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ของผูเสนองาน ซึ่งผู

เสนองานตองจัดให กบข. รับทราบถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชจัดการเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคลที่จะไดรับจาก กบข. ท่ีเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลาวจะตอง

สอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่อยางนอยตองประกอบดวย 

(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ตลอดจนมาตรการที่จะใชดำเนินการเม่ือขอมูลรัว่ไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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(3) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลผูรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับขอมูลสวน

บุคคล 

นอกจากนี้ผูเสนองานจะตองถือปฏิบัติตาม “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ซึ่งจะไดลง

นามในวันทำนิติกรรมสัญญาดวย 

 

3. กรณีผูเสนองานตองสงบุคคลเขามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตองสงบุคคลเขามาทำงาน

ภายในสถานที่ทำการของ กบข. ผูเสนองานจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวและ

เปดเผยให กบข. รับทราบ ในการนี้ผูเสนองานมีหนาที่แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล รวมทัง้นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ กบข. ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบดวย 

 

----------------------------------------- 

 

 


