
 

 

 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การจางบริการพนักงานขับรถยนต 

----------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) มีความประสงคจะจางบริการพนักงานขับรถยนต สำหรับ

รถยนตประจำตำแหนง จำนวน 7 คน และพนักงานขับรถยนตสวนกลาง จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน ซึ่งตอไปนี้จะ

รวมเรยีกวา “พนักงานขับรถยนต” เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กบข. 

2.  วัตถุประสงค  

เพื่อจัดหาบริการพนักงานขับรถยนตสำหรับรถยนตประจำตำแหนงและรถยนตสวนกลางเพื่อสนับสนุน

ภารกิจของ กบข. 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

ผู ยื ่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล ็กทรอนิกส 

(Electronic GovernmentProcurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลางกำหนด 

4. คุณสมบัติของลูกจางที่ปฏิบัติงานขับรถยนตและรายละเอียดของงานจาง 

(1) ผู ยื ่นขอเสนอจะตองจัดหาพนักงานขับรถยนตมีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนผู มีรางกายทุพพลภาพไร

ความสามารถ จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ ไมติดยาเสพติดใหโทษ ไมติดการพนัน ไมมีหนี้สินลนพนตัว หรือถูกศาลสั่ง

ใหลมละลาย ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก ไมเคยถูกลงโทษใหออกจากงาน ไลออก หรือ

ปลดออก เนื่องจากละทิ้งหนาที่ ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ไมมีประวัติอาชญากร และไมมีประวัติ

ที่เกิดจากการขับขี่ยานพาหนะในขณะมึนเมาหรือดวยความคึกคะนองหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ตองมีอายุไมต่ำกวา 25 ป และไมเกิน 55 ป เพศชาย กรณีที่อายุเกิน 55 ป ใหอยูในดุลพินิจของ 

ผูวาจางที่จะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร และจบการศึกษาภาคบังคับ  

(ข) พนพันธะทางทหาร 

(ค) มีความรูความสามารถและประสบการณในการขับขี่รถยนตเปนอยางดี รวมทั้งสามารถทำงาน

ไดโดยถูกตองตามกฎหมายไทย 

(ง) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลที่ทางราชการออกใหโดยถูกตองมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

และมีประสบการณในการขับขี่รถยนตไมนอยกวา 2 ป 

(จ) รูจักเสนทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจังหวัดในเสนทางหลักเปนอยางดี 

(ฉ) มีความรูพื้นฐานดานเครื่องยนต สามารถขับรถเกียรธรรมดาและเกียรออโตได รวมทั้งสามารถ

แกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดในกรณีรถยนตเกิดขัดของ 

(ช) ตรวจสอบระบบตางๆ ของรถยนตใหอยู ในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย และทำความ

สะอาดรถยนตทั้งภายในและภายนอกอยางสม่ำเสมอ 

(ซ) สามารถปฏิบัติงานไดในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการไดทุกกรณี 
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(ฌ) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา 

(ญ) สามารถปรับเปลี่ยนใหบริการขับรถยนตสวนกลางไดทุกประเภท 

(2) ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดหาเครื่องแบบใหแกพนักงานขับรถยนตที่มาปฏิบัติงานใหแก กบข. ตอปโดย

ถือเปนคาใชจายที่ผูยื่นขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบเองทั้งสิ้น ประกอบดวย 

   (ก)  เสื้อแจ็กเก็ต จำนวน 1 ตัว 

(ข)  เสื้อเชิ้ตแขนยาว จำนวน 3 ตัว 

(ค)  กางเกงขายาว จำนวน 3 ตัว 

      (3)  ในกรณีท่ีผูวาจางตองการใชบริการบุคคลที่เคยปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานขับรถใหแกผูวาจางมา

กอน ผูรับจางจะตองพิจารณาจัดบุคคลดังกลาวมาปฏิบัติงานใหแกผูวาจางดวย เวนแตผูรับจางมีเหตุผลอันสมควร

ที่ไมอาจจัดบุคคลดังกลาวมาปฏิบัติงานใหแกผูวาจางได ทั้งน้ีตองชี้แจงเหตุผลใหผูวาจางทราบดวย 

(4)  ผูย่ืนขอเสนอจะตองจัดหาพนักงานขับรถยนตมาใหบริการแก กบข. ตามกำหนดเวลาดังตอไปนี้ 

 วันทำงานปกติ   : วันจันทรถึงวันศุกร ซึ่งไมใชวันหยุดของ กบข. 

 เวลาทำงานปกติ : เวลา 8.00 น.-17.00 น. 

  วันหยุด   :  วันหยุดประจำสัปดาห (วันเสารและวันอาทิตย) และวันหยุดทำการอ่ืน ของ กบข. 

(5) กรณีพนักงานขับรถยนตของผูยื่นขอเสนอ ไมมาปฏิบัติงานไมวาดวยเหตุใด ผูยื่นขอเสนอจะตอง

จัดหาพนักงานขับรถยนตมาทดแทนภายในเวลา 9.00 น. ของวันนั้น แลวแจงใหผูควบคุมงานของผูวาจางทราบดวย 

(6) พนักงานขับรถยนตตองลงเวลามาทำงานและเลิกงานตามเวลาจริงทุกวัน และการลากลับในเวลา

ทำงานตองทำเปนหลักฐานและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจของ กบข. กอน 

(7) ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดฝกอบรมใหความรูแกพนักงานขับรถยนตซึ่งครอบคลุมขอบเขตการฏิบัติงานตาม TOR นี้ 

(8) กบข. อาจสั่งใหพนักงานขับรถยนตใหบริการนอกวันและเวลาทำงานปกติของ กบข. ไดโดย กบข. 

จะชำระคาบริการเพิ่มเติมจากคาบริการในวันและเวลาทำงานปกติของ กบข. โดยใชเกณฑการคำนวณคาบริการ

เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

(ก) การจายคาบริการนอกเวลาทำงานปกติของ กบข. คือ กอนหรือหลังเวลา 8.00 น.-17.00 น. ใหคำนวณ

ตามเวลาที่ใหบริการจริงเปนรายชั่วโมงในอัตรา 1.5 เทาของคาบริการตอชั่วโมง  

(ข) การจายคาบริการวันหยุดในเขตกรุงเทพมหานครระหวางเวลา 8.00 น. – 17.00 น. ใหคำนวณตาม

เวลาที่ใหบริการจริงเปนรายชั่วโมงในอัตรา 1 เทาของคาบริการตอชั่วโมงในวันทำงาน 

(ค) การจายคาบริการวันหยุดในเขตกรุงเทพมหานครกอนหรือหลังเวลา 8.00 น. - 17.00 น. ให

คำนวณตามเวลาที่ใหบริการจริงเปนรายชั่วโมงในอัตรา 3 เทาของคาบริการตอชั่วโมงในวันทำงานปกติ  

(ง) คาพาหนะรับจาง (คาแทกซี่) ปฏิบัติงานกอนเวลา 06.00 น จนถึงเวลา 06.00น. จำนวนเงิน 100 บาท

ตอครั้ง และปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 22.00 น. จำนวนเงิน 200 บาทตอครั้ง 

(จ) การทำงานตางจังหวัดที่ตองพักคางคนื กบข. จะรับผิดชอบคาใชจายดังตอไปนี้ 

1) คาเบ้ียเลี้ยงกรณีท่ีไมตองคางคนื หรือตองคางคืนวันละ 200 บาท 

2) คาเชาท่ีพักอัตราตามท่ีจายจริงและไมเกินคืนละ 1,000 บาท 
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เมื่อ กบข. สั่งใหพนักงานขับรถยนตใหบริการนอกวันและเวลาทำงานปกติของ กบข. ผูยื่นขอเสนอจะตอง

เปนผูรับผิดชอบคาจางแรงงานและคาใชจายตางๆ ใหแกพนักงานขับรถยนตโดยตรง และคำนวณเรียกเก็บจาก กบข. 

ในเดือนถัดไป 

(9) ผูยื่นขอเสนอจะตองสงรายละเอียดประวัติของพนักงานขับรถยนตที่จะมาปฏิบัติงานใหแก กบข. 

ตามคุณสมบัติที่กำหนดไวใน TOR นี้ กอนเริ่มปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 วัน 

(10) ในกรณีที่ผู ยื ่นขอเสนอตองการเปลี่ยนแปลงพนักงานขับรถยนตที่มาใหบริการแก กบข. ผูยื ่นขอเสนอ

จะตองแจง ให กบข. ทราบลวงหนาไมนอยกวา 2 วันทำการ 

(11) ในกรณีท ี ่พนักงานขับรถยนตคนใดปฏิบ ัต ิงานไม ม ีประส ิทธิภาพ หร ือมีความประพฤติ 

ไมเรียบรอยอาจเปนเหตุกอใหเกิดความเสียหาย กบข. มีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงานขับรถยนตใหมได โดยผูยื่นขอเสนอ

จะตองเปลี่ยนตัวพนักงานขับรถยนตให กบข. พิจารณาใหมภายใน 7 วัน นบัแตวันท่ีไดรับแจงจาก กบข. 

(12) ผูยื่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบตออุบัติเหตุ ภัยอันตราย หรือความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแกรางกาย 

ชีวิต หรอืทรัพยสิน ของบุคคลใดๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนตทั้งสิ้น รวมทั้งความเสียหาย

ที่อยูนอกเหนือความรับผิดชอบของบริษัทประกันภัยดวย โดยผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเงื่อนไขและวงเงินในการ

รับประกันความเสียหายตามท่ีผูยื่นขอเสนอเห็นสมควรมาพรอมกับการเสนอราคาดวย 

หากผูยื ่นขอเสนอถูกบุคคลอื่นใชสิทธิทางศาลหรือเรียกคาเสียหายใดๆ อันเนื่องจากการใหบริการ

ของผูยื่นขอเสนอหรอืพนักงานขับรถยนต ผูยื่นขอเสนอจะตองชดใชคาเสียหายใหแก กบข. รวมทั้งคาใชจายในการ

ดำเนินคดีที่ กบข. จายไปดวย 

(13) ในกรณีที่พนักงานขับรถยนตไดกระทำไมวาจะโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออันเปนเหตุใหเกิด

ความชำรุดสูญหายหรือเสียหายแกวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณยานพาหนะ อาคารสถานที่และสิ่งอื่นซึ่งเปนทรัพยสิน

ของผูวาจาง หรือทำใหเกิดความเสียหายแกรางกายและทรัพยสินของพนักงานหรือบุคคลภายนอก ไมวาจะเกิดขึ้นใน

หรือนอกเวลาปฏิบัติงานของผูวาจางก็ตาม ผู ยื ่นขอเสนอจะตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหายหรือ      

คาสินไหมทดแทนใหแก กบข. ทุกกรณี โดยผูยื ่นขอเสนอจะตองเสนอเงื่อนไขและวงเงินในการรับประกันความ

เสียหายตามท่ีผูยื่นขอเสนอเห็นสมควร 

(14) พนักงานขับรถยนตตองผานการตรวจสอบประวัติและความประพฤติจากกรมทะเบียนประวัติ

อาชญากรรม สำนักงานตำรวจแหงชาติ กอนเขาปฏิบัติงาน โดยพนักงานขับรถยนตตองไมเคยมีประวัติ

อาชญากรรม หรือกระทำความผิดที่มีโทษทางอาญา 

(15) ผูยื ่นขอเสนอตองปฏิบัติและจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานขับรถยนตตามกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

เงินทดแทน กฎหมายประกันสังคม และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี ่ยวของในทุกกรณี โดยตองนำเสนอรายละเอียดของ

คาจาง และสวัสดิการท่ีจัดใหแกลูกจางของตนมาให กบข. เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  

   สวัสดิการตางๆ ที่ผู ยื ่นขอเสนอมีหนาที่ตองจัดใหแกพนักงานขับรถยนตตามกฎหมาย ถือเปน

คาใชจายที่ผูย่ืนขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบเองท้ังสิ้น 

(16) ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอประมาณรายการฐานเงินเดือนและจำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงานลวงเวลา

ตามตาราง รายละเอียดดังนี้   
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ลำดับ  รายการ  

เงินเดือน 
 

คารถกอน 
06.00 น. 

คารถหลัง 
21.59 น. 

จำนวน ชม. ท่ีปฏิบัติงาน
ลวงเวลา 

 1 เทา 1.5 เทา 3 เทา 

1 ลำดับที่ 1 ขับรถใหประจำตำแหนง 13,650.00 10 12 32 120 5 

2 ลำดับที่ 2 ขับรถใหประจำตำแหนง 17,507.00 22 5 1 110 2 

3 ลำดับที่ 3 ขับรถใหประจำตำแหนง 15,873.00 5 12 8 107 2 

4 ลำดับที่ 4 ขับรถใหประจำตำแหนง 18,344.00 5 12 1 120 2 

5 ลำดับที่ 5 ขับรถใหประจำตำแหนง 13,650.00 5 12 1 110 2 

6 ลำดับที่ 6 ขับรถใหประจำตำแหนง 13,650.00 5 7 32 110 2 

7 ลำดับที่ 7 ขับรถใหประจำตำแหนง 13,000.00 10 12 1 20 2 

8 ลำดับที่ 8 ขับสวนกลาง 13,650.00 2 2 1 20 2 

9 ลำดับที่ 9 ขับสวนกลาง 17,773.00 2 2 1 20 2 

รวม 137,097.00   
   

 

  ทั้งนี้ คาบรกิารพนักงานขับรถยนตอัตราใหมหรืออัตราทดแทนจะเริ่มที่อัตรา 13,000 บาท และคาใชจาย

อ่ืนๆ คือ คาลวงเวลา, คาพาหนะกอนและหลังเวลาปฏิบัติงาน, คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางตางจังหวัด และคาที่พัก กบข. จะ

ชำระคาใชจายตามจำนวนคนที่ไดปฏิบัติงานจริง 

5  หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมการเสนอราคาโดยแยกเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 

5.1 สวนที่ 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณผีูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) 

พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหย ื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลที่มีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน นับถึงวันที่ยื่นขอเสนอ หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ 

ผูมีอำนาจควบคุม(ถามี) บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูย ื ่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใชนิติบุคคลใหยื่นสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนของผูนั้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 

หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนท่ีมิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณผีูย่ืนขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของการ

เขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

(4) เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ ไดแก สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอม

ทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 
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5.2 สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1)  ในกรณีที่ผู ยื ่นขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื ่นกระทำการแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 

ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย จะตองระบุในหนังสือมอบอำนาจใหชัดเจนวามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หรือทำการในเรื่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจ (แนบสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ทั้งนี้ หากผูรับมอบอำนาจเปนบุคคล

ธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

(2)  ผู ยื ่นขอเสนอจะตองจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูย ื ่นเสนอราคา รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะที่ กบข. ตองการ และการรับประกัน (ถามี) ตาม TOR นี้ กับขอเสนอของผูยื ่นขอเสนอ ซึ่ง

คุณลักษณะเฉพาะจะตองระบุหัวขอใหถูกตองตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกที่เสนอโดยใหจัดทำในรูปแบบดังตอไปนี้ 

 

(3) ผูยื่นขอเสนอตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

ก. Company Profile พรอมโครงสรางบริษัท  

ข. Site reference ที่ใหบริการภายใน 5 ป 

ค. แผนการดำเนินการ เชน ขั ้นตอนการคัดเลือก การอบรม และสวัสดิการ และอื ่นๆ ตามหัวขอ

หลักเกณฑการคัดเลือก  เปนตน 

6.   การเสนอราคา 

(1)   ใบเสนอราคาตองเปนภาษาไทยและแสดงรายละเอียดคาบริการซึ่งประกอบดวยรายการเงินเดือน 

สวัสดิการ ผลประโยชนอื่น รวมทั้งคาดำเนินการใหชัดเจน 

(2) ผูยื่นขอเสนอตองย่ืนขอเสนอและเสนอราคาโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

(3) ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื่น (ถามี) และรวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

7. ระยะเวลาการจาง  

 ผูยื ่นขอเสนอจะตองดำเนินการในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 รวม

ระยะเวลาทั้งสิ้น 21 เดือน 

 

 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดขอเสนอ เอกสารอางองิ 

 - ค ั ดลอกค ุณสมบ ั ต ิ ของผ ู  ยื่น

ขอเสนอ 

- คัดลอกขอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงานตามที่

กำหนดใน TOR 

- ตรงหรือดีกวาขอกำหนด

ตาม TOR 

- ระบ ุค ุณสมบัต ิผ ู  ย่ืน

ขอเสนอราคา 

- ร ะบ ุ ร า ยกา ร แล ะ

รายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของงานที ่ เสนอ

มาใหพิจารณา 

- ระบ ุ เลขหนาของ

เอกสารอ า งอ ิงหรือ

แคตตาล็อก 
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8. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา  

การพิจารณาผลการยื ่นขอเสนอครั ้งน ี ้  กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑการประเมิน 

คาประสิทธิภาพตอราคาในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ โดย กบข. จะพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลัก

และน้ำหนักที่กำหนดดงัตอไปนี้  

(1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 60  

(2) ผลงานของบริษัท กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 10 

(3) แผนการดำเนินการ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 30 

 

เกณฑการคัดเลือก คะแนน 
1 ราคาที่ย่ืนขอเสนอ (Price) 60 
2 ประวัติ ผลงานที่ผานมาของผูย่ืนขอเสนอ 10   
3 แผนการดานการบริหารจัดการกำลังคน 15  

3.1.1  กระบวนการสรรหา คัดเลือกพนักงานขับรถอยางมือาชีพ  

3.1.2 คุณสมบัตขิองผูปฏิบัติงาน ผูควบคุมงาน หรอืเจาหนาที่เก่ียวของ  

3.1.3 แผนและวิธีอบรม ใหความรูและทักษะในการปฏิบัติงานแกพนักงาน  

3.1.4  จำนวนพนักงานทดแทน  

แนวทางการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 15  

3.2.1 การควบคุม กำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ 
3.2.2 แนวทางในการแกไขปญหาระหวางการปฏิบัติงาน 
3.2.3 สวัสดิการท่ีบรษิัทจัดใหพนักงานขับรถ 
3.2.4 วงเงินในการรับผิดชอบความเสียหาย 

 

   
คะแนนรวม 100  

 

ผูยื่นขอเสนอตองสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือกตามรายละเอียดขางตนให กบข. เพื่อใหคณะกรรมการฯ 

ประกอบการใหคะแนน กรณีผูยื่นขอเสนอสงเอกสารประกอบการใหคะแนนไมครบถวน ทำใหคณะกรรมการไม

สามารถพิจารณาใหคะแนนได อาจมีผลกระทบกับคะแนนการคดัเลือก 

9.  การทำสัญญาจาง 

ผูชนะการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบท่ี กบข. กำหนดภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงจาก กบข. 

และจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนจำนวนเงนิรอยละ 5 ของมูลคาสัญญาทั้งหมด  

10.  คาจางและการจายเงิน  

 กบข. จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว ใหแกผูยื่นขอเสนอที่

ไดรบัการคัดเลือกใหเปนผูรับจางภายใน 30 วัน เม่ือผูยื่นขอเสนอไดปฏิบัติงานถูกตองและครบถวนตามสัญญาจาง

หรือขอตกลง และ กบข. ไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลวพรอมทั้ง กบข. ไดรับหนังสือเรียกเก็บเงินจากผูยื่นขอเสนอ

โดยแบงการจายเงินออกเปน 21 งวด 
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 ผูยื ่นขอเสนอจะตองทำขอมูลเปรียบเทียบงานที่สงมอบแตละงวดงานกับงานตามที่สัญญากำหนดวาสงมอบได

ครบถวนหรือไม โดยใหจัดทำในรูปแบบ ดังตอไปน้ี 

 

11. อัตราคาปรับ 

คาปรับตามสัญญาจางหรือขอตกลงจางเปนหนังสือจะกำหนดไวดังตอไปนี ้

(1) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอนำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก กบข. 

จะกำหนดคาปรับสำหรบัการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

(2) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 11 (1) กบข. จะกำหนดคาปรับเปนรายวันใน

อัตรารอยละ 0.01 (ศูนยจุดศูนยหนึ่งเปอรเซ็นต) ของวงเงินคาจางทั้งหมดตามสัญญานี้แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 

100 บาท จนกวาผูรับจางจะปฏิบัติใหถูกตองตามสัญญา  

12. วงเงินในการจัดจาง 

วงเงินในการจัดจางครั้งนี้ เปนเงิน 6,551,542 บาท (หกลานหาแสนหาหมื่นหนึ่งพันหารอยสี่สิบสองบาท

ถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอื่น และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

13. ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่นๆ 

(1) ผูยื ่นขอเสนอซึ่ง กบข. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทำสัญญาหรือขอตกลงซื้อเปนหนังสือภายในเวลาที่

กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ (ถามี) หรือเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ำประกันการยื่นเสนอ

ราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(2)  เอกสารขอมูลตางๆ  ของ กบข. หามมิใหนำสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดไปเผยแพร ไมวาการกระทำ

จะเปนการหาประโยชนหรือไมก็ตาม หาก กบข. พบวามีการกระทำดังกลาว ผูยื่นขอเสนอจะตองชดใชคาเสียหาย

ที่เกิดขึ ้นแก กบข.  ผูรับจางและบุคลากรของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานตาม TOR นี ้ จะตองรักษาขอมูลที่เปน

ความลับของ กบข. รายละเอียดดังนี้ 

1. ขอมลูที่เปนความลับ 

          “ขอมูลที ่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. หรือ

พนักงานของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผูรับจาง ซึ่ง

ตอไปจะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรกัษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ 

 

 

ลำดับ ขอกำหนดตาม TOR ความสอดคลอง รายละเอียดของงานท่ีสงมอบ เอกสารอางอิง 

  ค ัดลอกข อกำหนดรายละเอ ียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงานตามท่ี

กำหนดใน TOR 

 

 ต ร งห ร ื อ ด ี ก ว า

ข  อ ก ำหนดตาม 

TOR 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานที่ 

สงมอบ 

 

 ระบ ุ เลขหน  าของ

เอกสารอางอิงหรือ

แคตตาล็อก 
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2. การเปดเผยและการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 

          ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรกัษาขอมูลท่ีเปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันท่ีสัญญาสิ้นสุดลง

โดยผูรบัขอมูลตกลงที่จะดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับไม

วาทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกบุคคลที่ตอง

เก่ียวของโดยตรงกับขอมูลที่เปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับดวย หรอืเปนกรณีท่ีไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(2) ใชขอมูลท่ีเปนความลับเพียงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในสัญญาเทานั้น 

(3) ในกรณีท่ีผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมายหรือ

ตามคำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนที ่จะ

ดำเนินการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ ผูรับขอมูลจะตองดำเนินการตาม

ขั้นตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 

3. วิธีปฏิบัติเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง 

           เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลที่เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปน

ความลับ (ถามี) คืนใหแกผูใหขอมูล หรือทำลายขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับจากผูใหขอมูลทั้งหมดและแจงยืนยัน

เปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ  

14. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีบั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  กบข. 

ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำโดยบุคลากรของ กบข. หรือ

บริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคาของ กบข. ทุกราย นอกจากน้ี กบข. ยัง

ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสยีทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทใน

เครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับกิจการของ กบข. หรือคูคาของ กบข. รายใดท่ีมีการกระทำเขาขายทุจริต 

ติดสินบน หรอืเรยีกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจงโดยตรงไปยัง

บุคคลและที่อยูดังตอไปนี้ 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

15.    ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  
                  นางสาวเบญจวรรณ ลิ้มละมัย  

-------------------------------- 


