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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน
ประจำป  2567 
 

ในป� 2567 กบข.ได�มีการขับเคลื่อน ดำเนินการตามมาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส
ภายในหน วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสของสำนักงานมีรายละเอียด ดังนี้  

 

มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานในป  2567 

 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ผู.รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรืือกิิจกรรม 

ผลลัพธ0หรือ
ความสำเร็จ 

1. สร�างความตระหนักรู�เรื่องการ
ส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส
ในหน วยงาน ด�วยกิจกรรมเตรียม
ความพร�อมการประเมิน ITA  

ฝ5ายส งเสริมการ
ลงทุนเพ่ือความ
ยั่งยืน 

1.จัดบรรยายจากวิทยากรจาก 
ปปช. ในการเตรียมความ
พร�อมการประเมิน ITA (ม.ค. 
67) 
2.จัดประชุม Kick off 
โครงการ ITA กับหน วยงานท่ี
เก่ียวข�อง 
(ม.ค. 67) 

ตัวแทนพนักงานจาก
ทุกฝ5ายงาน เข�าร วม
รับฟAงการบรรยาย  

2. จัดให�ผู�มีส วนได�เสียมีส วนร วมใน
การกำกับ ดูแลกิจการของกองทุน  
   -จัดประชุมใหญ ผู�แทนสมาชิกเพ่ือ
รับฟAงความคิดเห็น  
    

กลุ มงานสมาชิก
สัมพันธF 

จัดงานประชุมใหญ ผู�แทน
สมาชิก 
(พ.ค. 67) 
 
 

ไม มีข�อเสนอแนะ หรือ 
ข�อร�องเรียนในเรื่อง
ความโปร งใสของ
หน วยงาน 

3. เปHดเผยข�อมูลแผนการใช�จ าย
และงบประมาณผ านช องทางการ
สื่อสารภายในองคFกร (Intranet / 
GPF Portal)   

- ฝ5ายบัญชี 
การเงิน 
- ฝ5ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นำข�อมูลแผนการใช�จ ายและ
งบประมาณเผยแพร ใน
ช องทาง Intranet และ GPF 
Portal 
(ม.ค. - ธ.ค. 67) 

พนักงานรับรู�ข�อมูล
แผนการใช�จ ายและ
งบประมาณเปSน
จำนวนมาก เห็นได�
จากการตอบแบบ
ประเมิน ITA ป� 2567 
ในหัวข�อการใช�
งบประมาณ ได�ผล
คะแนน 100 คะแนน
เต็ม 

4. ส งเสริมให�พนักงานขอยืม
ทรัพยFสินของสำนักงานผ านช องทาง
ออนไลนF GPF Staff Application 

- ฝ5ายบริหาร
สำนักงาน 
- ฝ5ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประชาสัมพันธFการใช�งาน
ระบบผ านช องทาง GPF 
Intranet  
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

พนักงานท่ีขออนุญาต
ยืมทรัพยFสินของ
สำนักงานใช�บริการ
ผ านระบบ GPF Staff 
Application เปSน
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ผู.รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรืือกิิจกรรม 

ผลลัพธ0หรือ
ความสำเร็จ 
จำนวน 100% ของ
พนักงานท่ียืม
ทรัพยFสิน 

5. ประกาศเจตนารมณF นโยบายไม 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2567 เผยแพร ทาง 
Website และ Intranet ของ
องคFกร 

- ฝ5ายส งเสริมการ
ลงทุนเพ่ือความ
ยั่งยืน 
- ฝ5ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณF
นโยบายไม รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2567 
2.เผยแพร ประกาศทาง Web 
site และ Intranet ของ
องคFกร 
(ม.ค. 67) 

พนักงานทุกคนปฏิบัติ
ตามระเบียบ No Gift 
Policy โดยไม มีการ
รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน�าท่ี 

6. จัดกิจกรรมการสร�างวัฒนธรรม
องคFกรไม รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No 
Gift Policy) ประจำป� พ.ศ. 2567 

- ฝ5ายส งเสริมการ
ลงทุนเพ่ือความ
ยั่งยืน 
- ฝ5ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดกิจกรรมรณรงคF No Gift 
Policy ประชาสัมพันธFและให�
ความรู�แก พนักงานในองคFกร 
โดยจัดขบวนประชาสัมพันธF 
เพ่ือกระตุ�นและสร�างความ
ตระหนักรู�ในนโยบาย No Gift 
Policy  
(เม.ย. 67) 

7. ร�วมกิจกรรมแสดงพลังต�านการ

ทุจริตคอร�รัปชันงานในวันต�อต�าน

คอร�รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

“FIGHT AGAINST 

CORRUPTION”  

- ฝ5ายส งเสริมการ
ลงทุนเพ่ือความ
ยั่งยืน 
- ฝ5ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู�ช วยเลขาธิการ กลุ มงาน
บริหาร กบข. พร�อมด�วย
ผู�บริหารและพนักงาน กบข. 
ร วมงานวันต อต�านคอรFรัปชัน
สากลโดยร วมแสดงสัญลักษณF
ต อต�านการทุจริตร วมกับภาคี
เครือข าย 
(ธ.ค. 67) 

ไม มีสถิติการทุจริต 

 


