


 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับท่ี  ๘) 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

ใหไว  ณ  วนัท่ี  ๑๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

เปนปท่ี  ๘  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกลาเจาอยูหัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา  “พระราชบัญญัตกิองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับท่ี  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนมาตรา  ๓๘/๒  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

้หนา   ๒๖
่เลม   ๑๔๐   ตอนท่ี   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



“มาตรา ๓๘/๒ บุคคลใดซึ่งเขารับราชการและมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  หรือกองทุนอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเปนหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพ  ไดแสดงความประสงคใหโอนเงินดังกลาว 

ทั้งจํานวนมายังกองทุน  ใหกองทุนรับโอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสะสมและดอกผลของเงินสะสม  

ในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกผูนั้น  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  (ฉบับท่ี  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“ในกรณีท่ีสมาชิกผูใดประสงคท่ีจะสงเงินสะสมเขากองทุนเกินกวาอัตราตามวรรคหน่ึง   

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด  แตท้ังน้ี  การสงเงินสะสมตามมาตรานี้

รวมกันแลวจะตองไมเกินรอยละสามสิบของเงินเดือน” 

มาตรา ๕ ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนวรรคสองของมาตรา  ๕๙  แหงพระราชบัญญัติ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“ถาผูมีสิทธิตามวรรคหน่ึงยังไมย่ืนคําขอรับเงิน  ใหกองทุนบริหารเงินน้ันตอไปไดตามแผน  

การลงทุนท่ีสมาชิกผูนั้นไดเลือกไวกอนวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖๗/๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   

(ฉบับท่ี  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๖๗/๑ ในกรณีท่ีสมาชิกซึ่งสมาชิกภาพส้ินสุดลงและมีสิทธิไดรับเงินสะสม  เงินสมทบ   

เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามมาตรา  ๔๕  ยังไมขอรับเงินคืน   

หรือขอทยอยรับเงินคืน  ใหกองทุนบริหารเงินท่ียังไมรับคืนตามแผนการลงทุนเดิมตอไปได  ในกรณี  

เชนวาน้ี  ใหผูน้ันมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนตามมาตรา  ๗๐  วรรคสามได  แตถาผูน้ันขอโอนเงินไปยัง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายและมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักประกัน  

ในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพ  ใหกองทุนโอนเงินไปยังกองทุนดังกลาวภายในเจ็ดวันทําการ 

้หนา   ๒๗
่เลม   ๑๔๐   ตอนท่ี   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



นับแตวันท่ีผูน้ันแสดงความประสงคและไดปรากฏหลักฐานถูกตองครบถวน  ท้ังน้ี  ตามหลักเกณฑ  

และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีท่ีกองทุนบริหารเงินของสมาชิกซึ่งสมาชิกภาพส้ินสุดลงตอไปตามวรรคหน่ึงและตอมา  

ผูนั้นถึงแกความตาย  ถาผูมีสิทธิรับมรดกตามมาตรา  ๕๙  ยังไมย่ืนคําขอรับเงินดังกลาว  ใหกองทุน

บริหารเงินน้ันตอไปไดตามแผนการลงทุนท่ีสมาชิกผูน้ันไดเลือกไวแลวจนกวาผูมีสิทธิรับมรดกน้ัน  

จะย่ืนคําขอรับเงินดังกลาว” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๐  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   

(ฉบับท่ี  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๗๐ เงินของกองทุนท่ีอยูในบัญชีเงินสํารองตามมาตรา  ๗๑  (๑)  ใหลงทุนได 

ดังตอไปน้ี 

(๑) เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทยหรือธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ  หรือบัตรเงินฝาก 

ที่ธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

(๒) พันธบัตรรัฐบาล  ตั๋วเงินคลัง  หรือพันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 

(๓) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีท่ีกระทรวงการคลังคํ้าประกันเงินตนและดอกเบี้ย 

(๔) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีท่ีรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณเปนผูออก 

เงินของกองทุนท่ีอยูในบัญชีเงินกองกลางตามมาตรา  ๗๑  (๒)  ใหลงทุนไดตามหลักเกณฑ 

ที่กําหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งอยางนอยตองกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความม่ันคงสูงไมต่ํากวา  

รอยละหกสิบ  

เงินของกองทุนท่ีอยูในบัญชีเงินรายบุคคลตามมาตรา  ๗๑  (๓)  ใหกองทุนจัดใหมีแผนการลงทุน 

เ พ่ือใหสมาชิกเลือก  โดยอาจกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพย ท่ี มีความม่ันคงสูงแตกตางกันได    

แตอยางนอยตองมีแผนการลงทุนท่ีกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความมั่นคงสูงไมต่าํกวารอยละหกสิบ   

และแผนการลงทุนท่ีกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงเหมาะสมกับชวงอายุของสมาชิก   

แตถาสมาชิกไมไดใชสิทธิเลือกแผนการลงทุน  ใหถือวาสมาชิกยินยอมใหกองทุนนําเงินดังกลาว 

ไปลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงเหมาะสมกับชวงอายุของสมาชิก 

้หนา   ๒๘
่เลม   ๑๔๐   ตอนท่ี   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



การกําหนดใหหลักทรัพยใดเปนหลักทรัพยท่ีมีความม่ันคงสูงตามวรรคสองและวรรคสาม   

ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การจัดใหมีแผนการลงทุน  การเลือกแผนการลงทุน  การใหขอมูลประกอบการพิจารณาเลือก

แผนการลงทุนแกสมาชิก  และการเปล่ียนแปลงแผนการลงทุน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ  

ที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๗๐/๘  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  (ฉบับท่ี  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๗๐/๘ ใหสมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๖  สงเงินสะสมเขากองทุนโดยคํานวณตามบัญชี

อัตราเงินเดือนและตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  แตท้ังน้ี  การสงเงินสะสมดังกลาวจะตองไมเกิน

รอยละสามสิบของเงินเดือน” 

มาตรา ๙ ใหผู ท่ี เปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูในวันกอนวันท่ี

พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับยังคงอยูในแผนการลงทุนเดิมกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับตอไปจนกวา

จะแสดงความประสงคเลือกแผนการลงทุนตามมาตรา  ๗๐  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี 
  

้หนา   ๒๙
่เลม   ๑๔๐   ตอนท่ี   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน  
โดยกําหนดใหกองทุนสามารถรับโอนเงินของสมาชิกจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนอ่ืนท่ีจัดต้ังข้ึน  

ตามกฎหมายและมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพได  กําหนดใหสมาชิก 

สามารถสงเงินสะสมเพ่ิมข้ึนไดไมเกินรอยละสามสิบของเงินเดือน  และเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถเลือก  

แผนการลงทุนไดหลากหลายข้ึน  และสามารถลงทุนไดท้ังเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย   
และผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาว  และในกรณีท่ีสมาชิกไมไดใชสิทธิ เลือกแผนการลงทุนใหถือวา
สมาชิกยินยอมใหกองทุนนําเงินดังกลาวไปลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงเหมาะสมกับชวงอายุของสมาชิก  
นอกจากน้ี  ในกรณีท่ีสมาชิกส้ินสุดสมาชิกภาพและยังไมรับเงินท่ีตนมีสิทธิไดรับคืนหรือขอทยอยรับเงินคืน  
สมาชิกมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนท่ีกองทุนจัดใหเพ่ือใหกองทุนบริหารเงินน้ันตอไปได  สําหรับกรณีท่ีสมาชิก 

ถึงแกความตายและผูมีสิทธิรับมรดกของสมาชิกยังไม ย่ืนคําขอรับเงินใหกองทุนบริหารเงินน้ันตอไปได  
ตามแผนการลงทุนท่ีสมาชิกผูน้ันไดเลือกไวกอนวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๓๐
่เลม   ๑๔๐   ตอนท่ี   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖


