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         ในชวงสถานการณการแพรระบาดไวรัส COVID-19 น้ี 
เศรษฐกิจไทย รวมถึงเศรษฐกิจท่ัวโลก ตางหดตัวอยางเห็น
ไดชัด ซ่ึงธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบทางตรง คือ ธุรกิจทองเท่ียว 
อุตสาหกรรมการบิน เนื่องจากหลายประเทสปดประเทศ 
งดและลดการบิน การลงทุนในรูปแบบเดิม อาจจะใช
ไมไดผลแลว สำหรับชวงสถานการณแบบนี้ การปรับตัวให
เขากับวิถีการลงทุนใหม New Normal อาจเปนทางเลือก
การลงทุนที่ดี โดยคอลัมนลงทุนลงทุน ไดมีหลักการแนะ
โอกาสลงทุนในกลุมธุรกิจที่นาสนใจ
       สำหรับการเลือกซื้อประกัน ทั้งประกัน COVID-19 
หรือประกันวัคซีน เพ่ือใหคุมคากับเงินท่ีเสียไป กอนตัดสินใจ
ควรเลือกความคุมครองที่ครอบคลุมกับความตองการของ
ตัวเอง และคุมคากับเงินที่จายไป อานทริคการเลือกซื้อ
ประกันไดที่คอลัมน Money Buddy 
      รัฐบาลกำลังเรงฉีดวัคซีนใหกับประชาชน เพื่อสราง
ภูมิคุมกันหมู และลดความเส่ียงโอกาสการเสียชีวิต จากการ
ติดเช้ือไวรัส COVID-19 ถาทานผูอานยังตองรอคิว ก็อยาลืม
ระมัดระวังตัวเอง หม่ันลางมือบอยๆ สวมหนากากเม่ืออยูใน
ท่ีชุมชน เม่ือภูมิคุมกันยังไมเกิด ลดโอกาสติดเช้ือดวยตัวเอง
ถือเปนการปองกันตัวเองที่ดี
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กองบรรณาธิการ

พ�ศุทธิ์ สัมปทานุกุล
พ�รทัศน�  ชัยอภินันทิมา
ว�รญา  พ�สุทธิ์พ�บูลวงศ�
ชนษ�ชนก อยู�ชมวงษ�
สุนทร�ยา  ช�างดำ
ชาญว�ทย�  ลัภโต
ปรัชญาภรณ�  มกุลพานิช
กัญญา ศิร�วราดร
ศุทธว�ร� มงคลสินธุ�
ประภาวรรณ ทองไข�

โทรศัพท� : 0-2636-1000  

Email : member@gpf.or.th

GPF Contact Center : โทร. 1179

Line : @GPFcommunity

เสนอแนะหร�อต�องการรับข�อมูลข�าวสาร กบข. แจ�งได�ที่

กองบรรณาธิการ
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สวัสดิการประกัน 
เพ�่อสมาชิก กบข. 
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 ผ�านพ�นไปได�ด�วยดีกับการประชุมใหญ�ผู�แทน
สมาช�ก กบข. ประจำป� 2564 ที่จัดข�้นเมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2564 ซ�ง่เป�นการประชุมผ�านทางโปรแกรม 
Zoom มีผู�แทนสมาช�ก กบข. เข�าร�วมจำนวน 523 ราย 
คิดเป�นร�อยละ 97 จากจำนวนผู�แทนสมาช�กทั�งหมด

โดยในการประชุมใหญ�ผู�แทนสมาช�ก กบข. ได�มีทั�งหมด 
6 วาระ คือ

วาระท่ี 1 เร�อ่งท่ีประธานแจ�งท่ีประชุมทราบ 
ซ่ึงไดแนะนำคณะกรรมการ กบข. ใหผูแทนสมาชิกไดรับทราบ 

วาระท่ี 3 รายงานฐานะการเง�นและการรับจ�ายเง�นของกองทุนป� 2563 
โดยเงินกองทุน ณ ส้ินป 2563 เพ่ิมข้ึน 9.02% จากส้ินป 2562 มีมูลคา
สินทรัพยสุทธิ 1,036,939 ลานบาท 

วาระท่ี 5 การรับฟ�งความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของผู�แทนสมาช�ก 
ในท่ีประชุมไดตอบทุกคนถามของผูแทนสมาชิก ซ่ึงมีการสอบถามผานทาง
แชทโปรแกรม ZOOM และเปดเวทีใหผู แทนสมาชิกถามสด โดยมี
เลขาธิการ กบข. เปนผูตอบทุกคำถาม

วาระท่ี 6 เร�อ่งอ่ืนๆ (ถ�ามี)

วาระท่ี 4 เร�อ่งเพ�อ่ทราบ แนวทางการดำเนินงานในป� 2564 
รายงานแผนยุทธศาสตรการดำเนินงานป 2564 ภายใตวิสัยทัศน กองทุน
บำนาญไทย มาตรฐานกองทุนบำนาญโลก (Thai Pension World Standards) 

 โดย กบข. ไดเผยแพรขอมูลการประชุมใหญผูแทนสมาชิกบนเว็บไซต 
กบข. แลว สมาชิกท่ีสนใจรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถดูขอมูลไดท่ีเมนูบริการ
สมาชิก เมนูยอย ประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข.

 นอกจากน้ี กบข. ยังไดจัดทำวิดีโอข้ึนมา 4 ตัว เพ่ือใชในการประชุมใหญฯ 
คร้ังน้ีดวย ประกอบดวย

1. แนะนำ กบข. 2. แนะนำคณะกรรมการ กบข.

4. แนวทางการดำเนินงานป� 25643. รายงานผลการดำเนินงานป� 2563

 ไมวาการทำงาน กบข. จะกำหนดทิศทางไปอยางไร แต กบข. 
ยังคงยึดมั่นภารกิจหลัก คือ เปนหลักประกันการจายบำเหน็จบำนาญและ
ใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 
สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืน
ใหแกสมาชิก ...

ประมวลงานประชุมใหญ�
ผู�แทนสมาช�ก ป� 2564
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วาระท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานป� 2563

รายงานผลงานสำคัญของคณะกรรมการจัดการลงทุน อาทิ อนุมัติ
แผนจัดสรรการลงทุนระยะกลาง (Medium-turm Asset Allocation) 
อนุมัติแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอัตราแลกเปลี่ยน 
ทบทวนตัวเทียบวัดผลการดำเนินงานสินทรัพยบางประเภทให
เหมาะสมขึ้น 

รายงานผลงานสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ การตรวจ
สอบงบการเงินประจำป และอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสของ กบข. 
และงบการเงินรวมของบริษัทยอย สอบทานความมีประสิทธิผล
และความเพียงพอของการจัดการความเส่ียงและระบบการควบคุม
ภายใน

รายงานผลงานสำคัญของคณะกรรมการสมาชิกสัมพันธ อาทิ 
พิจารณาและเสนอแนะเรื่อง การขยายผลและเพิ่มโอกาสความ
สำเร็จของการบริหารจัดการงานสมาชิกยุคใหมดวยระบบดิจิทัล 
พิจารณาและเสนอแนะการยกระดับการใหบริการสมาชิก ดวยการ
ขยายฐานการเขาถึงสมาชิกแบบออฟไลนและออนไลน 
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สมาช�ก กบข. เลือกหัวข�อที่สนใจและลงทะเบียนเข�าร�วมได� 2 ช�องทาง
1 My GPF Application

เมนู “ลงทะเบียนกิจกรรม”
2 www.gpf.or.th

เมนู “บร�การสมาช�ก”
  • ปฏิทินกิจกรรม
  • สัมมนา กบข. เพ�่อสมาช�ก 

เป�นสมาช�ก กบข. แล�วได�อะไร?
สำหรับสมาช�ก จังหวัดฉะเช�งเทรา

เดือนมิถุนายน 2564 
เวลา 10.00 - 11.30 น. ผ�าน            

ฟร�! เพ�่อสมาช�ก กบข.

3 หัวข�ออบรมออนไลน�3 หัวข�ออบรมออนไลน�

เป�าหมาย สินทรัพย�การลงทุน ความเสี่ยง

ถ�าคุณเป�นสมาช�ก กบข. ที่กำลังตัดสินใจ
เลือกแผนการลงทุน หร�อ มองหาโอกาสการลงทุนเพ��ม

ห�ามพลาดหลักสูตรนี้!

เคล็ด (ไม�) ลับ
3 เร�่องต�องรู�ก�อนลงทุน

เกษ�ยณมีบำนาญ แล�วทำไมต�องออมเง�น? 
วางแผนการออมแบบไหนดี?

สร�าง 1 ล�านแรกก�อนเกษ�ยณได�อย�างไร?
ออมเพ��ม กบข. ดีอย�างไร?

ทุกข�อสงสัย หาคำตอบได�ที่งานนี้! 

18 มิ.ย.

22 มิ.ย.

30 มิ.ย.
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 กองทุนบำนาญไทย มาตรฐานกองทุนบำนาญโลก (Thai Pension
World Standards) ว�สัยทัศน�ใหม�ของกองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ 
(กบข.) เพ�่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของ กบข. ให�โดดเด�นและ
ได�รับการยอมรับอย�างกว�างขวางในระดับนานาชาติ ภายใต�การนำของ 
ดร.ศร�กัญญา ยาทิพย� เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.
 โดยว�สัยทัศน� กองทุนบำนาญไทย มาตรฐานกองทุนบำนาญโลก 
(Thai Pension World Standards) ได�นำแนวคิดและประยุกต�มาจาก 3 
กรอบยุทธศาสตร� คือ กรอบโมเดลกองทุนบำนาญยั�งยืน กรอบยุทธศาสตร�
ชาติ 20 ป� และ พ.ร.บ. กบข. พ.ศ. 2539 เพ�่อให� กบข. เป�นกองทุนบำนาญ
แห�งความภาคภูมิใจของสมาช�กและคนไทยว�ามีมาตรฐานในการดำเนินงานที่
สอดคล�องกับมาตรฐานโลก ทั�งในด�านกระบวนการทำงาน แนวทางบร�หารเง�น
กองทุนท่ีเน�นสร�างผลตอบแทนยั�งยืนระยะยาวสำหรับสมาช�กและความยั�งยืน
ของทรัพยากรโลก

กรอบโมเดลกองทุนบำนาญยั่งยืน ที่ประยุกตจากโมเดลดัชนีระบบ
บำเหน็จบำนาญโลก (Mercer Global Pension Index) ที่สถาบัน 
Mercer ใชสำหรับคำนวณดัชนีของประเทศตาง ๆ ทั่วโลกที่มีระบบ
บำเหน็จบำนาญและมีขอมูลเพียงพอ โดยกำหนดเกณฑวัดไวเปน 3 
กลุมสำคัญ คือความเพียงพอ (Adequacy) น้ำหนักความสำคัญ 40% 
ความยั่งยืน (Sustainability) น้ำหนักความสำคัญ 35% และความ
ซื่อสัตยและจริยธรรม (Integrity) น้ำหนักความสำคัญ 25%

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนเปาหมาย
พัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ที่ระบุวา “สงเสริมและสรางแรงจูงใจ
ในการออมและการลงทุนระยะยาว เพื่อเพิ่มความสามารถในการพึ่ง
ตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุม”

ภารกิจ ตาม พ.ร.บ. กบข. พ.ศ. 2539
 พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 
2539 ไดกำหนดวัตถุประสงคการกอต้ัง กบข. ซ่ึงถือเปนภารกิจท่ีสำคัญ
สำหรับ กบข. คือ

เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชน
ตอบแทนการรับราชการแกขาราชการเม่ือออกจากราชการ

1.

2.

3. เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก

เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก

ว�สัยทัศน� “กองทุนบำนาญไทย มาตรฐานกองทุนบำนาญโลก”

40%

Adequacy

35%

Sustainability

Sustainable

ยุทธศาสตร�ชาติ

ส�งเสร�ม
การออมทรัพย�

ของสมาช�ก

ภารกิจตาม พ.ร.บ. กบข.

หลักประกันการจ�าย
บำเหน็จบำนาญ
แก�ข�าราชการ

จัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน�
อื่นใดให�สมาช�ก

“สร�างความเสมอภาคและ
พลังทางสังคม ด�วยการส�งเสร�ม
การออมและการลงทุนระยะยาว

ก�อนเกษ�ยณ”

Pension Fund Model

25%

Integrity

1

2

3

Thai Pension World Standards
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 ภายใตวิสัยทัศน กองทุนบำนาญไทย มาตรฐานกองทุนบำนาญโลก 
(Thai Pension World Standards)  กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
(กบข.) มีเปาหมายเพื่อผลักดันองคกรดวยแผนยุทธศาสตรใน 3 ดาน คือ 
ดานลงทุน ดานสมาชิก และดานบริหารองคกร ดังน้ี

แผนงานท่ี 1: INV1 ทบทวนการจัดสรรการลงทุนระยะยาว (SAA) และ
ระยะกลาง (MTAA) เปนแผนทบทวนการจัดสรรการลงทุนระยะยาวหรือ
เชิงกลยุทธ (Strategic Asset Allocation) ซ่ึงถือวาเปนกลไกสำคัญในการ
สรางผลตอบแทนกวา 90% ใหกับกองทุน 

แผนงานที่ 3: INV3 เพ่ิมแผนทางเลือกการลงทุน เปนการเพิ่มแผนการ
ลงทุนทางเลือก เพ่ือใหแผนลงทุนทางเลือกท้ังหมดของ กบข. สามารถจัดกลุม
ใหมีความแตกตางชัดเจนสอดคลองลักษณะตามจิตวิทยาการลงทุน (Investment
Psychological Profiles) ของสมาชิก กบข. ที่มีความสามารถในการรับ
ความเสี่ยงตางกัน

แผนงานที่ 2: INV2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานลงทุนและลดความเส่ียง
จากระบบ Bonanza เปนแผนปดความเสี่ยงกระบวนการและระบบงาน
บริหารเงินลงทุนของกองทุนซึ่งพึ่งพาเทคโนโลยีและระบบ Bonanza แบบ
เกามาตั้งแตแรกเริ่มตั้งสำนักงานป 2540

 แผนยุทธศาสตรงานลงทุน มี 3 แผน เพื ่อเปาหมายสราง 
“ผลตอบแทนย่ังยืนระยะยาว” ดังน้ี

 แผนยุทธศาสตรงานองคกร มี 3 แผน เพ่ือเปาหมาย “ผูกพันองคกร
ทุมเทเพื่อสมาชิก” ดังนี้

แผนงานที่ 3: ORG3 บทบาทและภาพลักษณ กบข. ในเวทีโลก เปน
แผนงานสรางบทบาทและภาพลักษณ กบข. ในเวทีโลก (Global Platform) 
 

แผนงานที่ 2: ORG2 ความกาวหนาทางอาชีพและผูสืบทอดตำแหนง 
(Career Path & Succession) แผนความกาวหนาทางอาชีพและผูสืบทอด
ตำแหนงเปนแผนงานสราง Career Path สำหรับพนักงานทุกตำแหนงใน
องคกร 

แผนงานที่ 1: ORG1 รีเอนจิเนียรกระบวนการทำงาน (Business 
Process Re-engineering) เปนแผนงานรีเอนจิเนียรกระบวนการทำงาน
เพื่อใหมีลักษณะ Agile ลดขั้นตอน ความซับซอนและความซ้ำซอนที่
ไมจำเปนและไมเสริมคุณคาในการทำงาน

แผนงานที่ 3: M3 GPF Research House: สรางความสัมพันธและ
ความภักดีดวยขอมูล (Data Integrated CRM & Loyalty) เปนแผน
พัฒนาระบบวิจัยออนไลน กบข. ขึ้นมาเพื่อเปนกลไกสอบถามความคิดเห็น
ของสมาชิกในแงมุมตางๆ

แผนงานที่ 2: M2 แกกฎหมาย กบข. (GPF Law) เปนแผนเสนอแก
กฎหมาย 6 ประเด็นที่ ครม. เคยอนุมัติและกฤษฎีกาไมมีความเห็นแยง
เมื่อป 2561 เปาหมายคือเพื่อโอกาสทวีคาเงินออมและการบริหารเงินของ
สมาชิก กบข. ที่มีทางเลือกและโอกาสมากขึ้น

แผนงานท่ี 1: M1 คูแฝดดิจิทัล (Digital Twins) เปนแผนพัฒนา Simulation 
Application จำลองเลือกแผนลงทุนและสัดสวนเงินออมในระดับความเส่ียง
ท่ีสมาชิกสนใจ เปาหมายคือเพ่ือใหสมาชิกตระหนักในผลตอบแทนการลงทุน
ท่ีตางกันของแผนท่ีตางกัน และการทวีคาเงินออมของการออมเพ่ิม

 แผนยุทธศาสตรงานสมาชิก มี 3 แผน เปาหมายเพ่ือ “ทวีคาเงิน
ออม ผูกพัน กบข.” ดังนี้

 ไมวาอุปสรรคและความทาทายในป 2564 จะมีมากเพียงใด 
พนักงาน กบข. ทุกคนประกาศเจตนารมณรวมกันวา เพื่อให กบข. 
เดินหนาเติบโตตามวิสัยทัศน “กองทุนบำนาญไทย มาตรฐานกองทุน
บำนาญโลก” (Thai Pension World Standards) ภายใตเปาหมาย 
“สรางผลตอบแทนท่ีย่ังยืนในระยะยาว” และ “ทวีคาเงินออมใหสมาชิก
และยกระดับความผูกพันกับ กบข.” โดยพนักงาน กบข. ทุกคนพรอมใจกัน
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ มุงมั ่นและทุมเท เพื่อผลลัพธ
แหงความภาคภูมิใจ น่ันคือ เสียงจากสมาชิกท่ีเช่ือม่ันและบอกพวกเราวา 
“In GPF We Trust” คำมั ่นสัญญาที่แสดงถึงความตั ้งใจจริงของ 
ดร. ศรีกัญญา ซึ่งไดกลาวไวในรายงานประจำป 2563 ซึ่งสมาชิก กบข. 
สามารถเขาไปอานรายละเอียดขอมูลไดท่ีเว็บไซต กบข. www.gpf.or.th 
เมนู รายงานผลการดำเนินงาน และเลือก “รายงานประจำป” ...

แผนยุทธศาสตร�กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.)
3 ป� (พ.ศ. 2564 - 2566)
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 อยางไรก็ดี การเลือกซื้อประกันใหคุมคาเงินหรือไดประโยชน
สูงสุดน้ันจะตองเลือกแบบประกันท่ีตอบโจทยท้ังความตองการและเหมาะสม
ตามความจำเปนบนสถานภาพและภาระของแตละคน สำหรับใครที่ยัง
ไมเขาใจรายละเอียด ไมรูวาจะเลือกประกันแบบไหนดี ยังไมแนใจเรื่อง
ความคุมครองหรือขอยกเวนตางๆ แนะนำใหสอบถามถามกับทางบริษัท
ประกันโดยผาน call center หรือตัวแทนประกันชีวิตอยางนอย 2-3 บริษัท 
เพื่อใหไดขอมูลชัดเจนกอนตัดสินใจซื้อประกัน ...

 ไม�มีใครรู�หรอกว�าจะเกิดอะไรข�น้ในอนาคตเพราะความแน�นอน
ก็มีความไม�แน�นอนซ�อนอยู� วันหน่ึงอาจเจอกับเร�อ่งไม�คาดฝ�น ไม�ว�า
จะเป�นการเจ�บป�วย อุบัติเหตุ หร�อการสูญเสียของบุคคลอันเป�น
ที่รัก ยิ�งช�วงที่มีโรคระบาดเกิดข�้นทำให�หลายคนมีความสนใจอยาก
ซ�้อประกันมากข�้น เพ�่อช�วยบรรเทาผลกระทบทางการเง�นที่อาจ
เกิดข�้นได�ในอนาคต แบบประกันที่ขายกันในตลาดก็มีหลากหลาย 
ทำให�เกิดความสับสนไม�รู�จะเลือกประกันแบบไหนดี  เรามีหลักในการ
เลือกซ�้อประกันเบื้องต�นเพ�่อเป�นตัวช�วยประกอบการตัดสินใจและ
ให�แน�ใจว�าแบบประกันที่เราเลือกนั�นมีความคุ�มครองครอบคลุมกับ
ความต�องการและคุ�มค�ากับเง�นที่จ�ายไป

 ประกันมีหลายประเภท ซึ ่งแตละประเภทก็เหมาะกับความ
ตองการหรือวัตถุประสงคที่แตกตางกัน ถามตัวเองกอนวาจำเปนตองซื้อ
ประกันมากแคไหน เริ่มจากสำรวจตัวเองวามีสวัสดิการอะไรอยูบาง สำหรับ
คนที่เคยมีประกันอยูแลวใหทบทวนกรมธรรมเดิมที่มีกอนวาเปนประกัน
แบบใด มีทุนประกันอยูที่เทาไหร เพียงพอกับความตองการแลวหรือยัง แต
สำหรับคนท่ียังไมเคยทำประกันเลยก็ควรเลือกซ้ือประกันท่ีตรงความตองการ
หรือความจำเปนตามสถานการณของแตละคน เชน หากเปนหัวหนาครอบครัว
มีลูก มีภาระหน้ีสิน ควรเลือกแบบประกันตลอดชีพ หรือประกันแบบช่ัวระยะ
เวลา ท่ีใหคุมครองชีวิตและครอบคลุมภาระหน้ีสิน หากตองการเก็บออมเงิน
หรือลดหยอนภาษี ควรลือกแบบประกันสะสมทรัพย ประกันบำนาญ หรือ
หากเปนคนท่ีความเส่ียงท่ีจะเจ็บปวยกังวลเร่ืองคารักษาพยาบาล ก็ควรเลือก
ประกันสุขภาพ ประกันโรครายแรง เพ่ือลดภาระคาใชจายในการรักษา เปนตน 

เลือกแบบประกันตามความต�องการหร�อความจำเป�น

 หากตัดสินใจไดแลววาจะเลือกซื้อประกันแบบไหน ควรสำรวจ
ความสามารถในการจายดวยวาเรามีงบประมาณในการจายเบ้ียประกันเทาไหร 
จายรายปหรือรายเดือน เพราะการซื้อประกันอาจมีการจายเบี้ยมากกวา 
1 ครั้ง ประกันบางแบบมีภาระผูกพันธระยาว  5 ป, 10 ป, หรือมากกวานั้น 
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว ถาสำรวจแลววาสถานะการเงินไมพรอมตอการชำระ
เบี้ยของประกันที่ตองการซื้อ ก็อาจลดทุนประกันลงหรือหาประกันอื่นที่
ลักษณะใกลเคียงกันแตราคาถูกกวาตามกำลังเงินท่ีเราจายไหว จะไดไมลำบาก
ตัวเองจนเกินไป สามารถจายเบ้ียไดครบตามกำหนด การจายเบ้ียประกันมาก
เกินไปก็อาจกระทบถึงสภาพคลองในการใชจายไดตามมาได  

เลือกซ�้อประกันเท�าที่จ�ายเบี้ยไหว

 จริงอยูวาการซ้ือประกันท่ีมีโปรโมช่ันสงเสริมการขายดวยสวนลด 
แลก แจก แถม จูงใจลูกคาใหเกิดความสนใจเเละตัดสินใจซื้อ ใหความรูสึก
เหมือนไดประโยชนสองตอ เพราะนอกจากผลประโยชนที่จะไดรับจาก
กรมธรรมประกันแลว ยังไดของสัมมนาคุณแถมฟรีมาอีก การซื้อประกัน
ดวยโปรโมชั่นจูงใจและผลประโยชนตางๆ นั้นอาจไดประกันในรูปแบบที่มี
ลักษณะที่มีความคุมครองไมตรงกับความตองการหรือไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการใชงานของเราจริงๆ สุดทายทำใหตองเสียเงินมากกวาเดิม
เพื่อซื้อประกันฉบับใหมเพิ่มอีก   

อย�าซ�้อประกันเพราะโปรโมชั�น หร�อของแถม

 เราอาจเห็นโฆษณาคาเบี้ยประกันที่ถูกมากๆ ใหผลตอบแทนสูง 
หรือเวลาที่มีตัวแทนมานำเสนอขายประกันมักจะมีการนำเสนอในสวน
ที่เปนประโยชนขอดีมากกวาขอเสียหรือขอจำกัดตางๆ ที่รับจากสัญญา
กรมธรรมประกันนั้นแบบคลุมเครือไมชัดเจน อยารีบตัดสินใจ ควรอานและ
ทำความเขาใจกับแบบประกันอยางถ่ีถวน เน่ืองจากประกันสวนใหญน้ันจะมี
วงเล็บหรือเครื่องหมายดอกจันเยอะแยะเต็มไปหมด นั่นหมายถึงเงื่อนไขใน
สัญญาและขอจำกัดตางๆของความคุมครองในสัญญากรมธรรม ควรศึกษา
รายละเอียด ทำความเขาใจในเงื่อนไขตางๆ เชน ประกันที่ซื้อแลวมีคุมครอง
อะไรบาง คุมครองเลยหรือไม เช็กขอยกเวนอะไรบางกรณีท่ีประกันไมคุมครอง 
การเรียกรองสินไหมและเงื่อนไขการจายเงินตามความคุมครอง สวนนี้ถือวา
มีสำคัญมากท่ีไมควรละเลย ทางท่ีดีก็ควรถามตัวแทนประกันของเราใหชัดเจน
กอนตัดสินใจซื้อ 

ทำความเข�าใจในเง�่อนไขสำคัญของสัญญากรมธรรม�
ให�ชัดเจน

 พิจารณาถึงความคุมคาของเบี้ยที่จายไปเทียบกับความคุมครอง
และผลประโยชนที่จะไดรับ การซื้อประกันเปนการซื้อบริการและความ
คุมครองตามสัญญาซ่ึงเปนสัญญาระยะยาว การเลือกบริษัทท่ีมีประวัติดีและ
มีความมั่นคง ไวใจได ถือวาเปนสิ่งที่สำคัญเชนกัน เพราะบริษัทตองดูแลคุณ
ไปเกือบตลอดชีวิต 

ไม�ลืมเปร�ยบเทียบประกันก�อนตัดสินใจซ�้อ  

Money Buddy
โดย ศูนย�ให�คำปร�กษาทางการเง�น

08

เลือกซ�้อประกันอย�างไรไม�ให�ถูกหลอกขาย



    ในวันที่โลกนี้ได�รู�จักกับคำว�า COVID-19 
อะไรๆ ก็เปลี่ยนแปลงไป ช�ว�ตประจำวันที่ไม�
เหมือนเดิม ทุกคนล�วนต�องปรับตัว มีแนวทาง
การดำเนินช�ว�ตที่เปลี่ยนแปลงไป แน�นอนว�า
ภาคธุรกิจและการลงทุนย�อมได�รับผลกระทบ
เช�นเดียวกัน โดยพฤติกรรมของผู�บร�โภค ซ�่ง
เป�นลูกค�าของธุรกิจต�างๆ นั�น จะกำหนดทิศทาง
ของการประกอบกิจการที่จะต�องตอบสนอง
ความต�องการของผู�บร�โภค ธุรกิจจ�งต�องปรับ
ตัวเพ�่อให�สามารถกลับมาทำกำไรและอยู�รอด
ได�ในระยะยาว

 จากการที่ผูคนตองเดินทางเพื่อไปทำงาน ไปเรียนหนังสือ ก็ตองปรับเปลี่ยนมา Work 
from Home และเรียนรูแบบออนไลนแทน หากตองการซ้ือของเขาบาน เดิมตองออกไปหางสรรพ
สินคา ก็หันมาจับจายซื้อของผานชองทางออนไลน จะเดินทางไปไหนมาไหนแตละครั้ง ตองใส
หนากาก ลางมือ รวมถึงเวนระยะหางกับบุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงพฤติกรรมเหลาน้ีไดกลายเปนวิถีชีวิตแบบ
ใหมไปเรียบรอยแลว หากสถานการณโรคระบาดสิ้นสุดลง พฤติกรรมของผูบริโภคเหลานี้อาจจะ
ยังคงอยู จะเห็นไดจากหลายบริษัทมีนโยบายออกมาวาพนักงานสามารถ Work from anywhere 
ทำงานท่ีใดก็ไดไมตองเขาออฟฟศแลว สวนลูกคาท่ีเห็นขอดีของการซ้ือของผานชองทางออนไลน
ท่ีราคาถูกและสะดวกสบายก็ทำใหเขาหางสรรพสินคานอยลง ผูคนหันมาสนใจดูแลสุขภาพ ทำให
มีสุขลักษณะอนามัยที่ดีขึ้น ดังนั้นโลกในยุคหลังโควิด คงจะไมกลับไปเหมือนเดิมอีก ไมวาในชวง
ชีวิตของเรานั้นจะตองผานวิกฤตอีกกี่ครั้ง เราก็ตองเรียนรู ผานมันไปใหได และสิ่งที่ลืมไมไดเลย 
คุณยังตองเก็บหอมรอมริบเพื่อเปาหมายการเกษียณในอนาคต ตองบริหารจัดการแผนการเงิน
สวนบุคคล หาโอกาสสรางผลตอบแทนจากสิ่งที่เกิดขึ้น

พฤติกรรมผู�บร�โภคที่เปลี่ยนแปลงไป

09

ลงทุ�นลงทุน

ลงทุนว�ถีใหม�
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 ในสภาวะที่หลายกลุมธุรกิจไดรับผลกระทบ ก็ยังมีบางธุรกิจที่สามารถเติบโตได ซึ่ง
ผูลงทุนสามารถเลือกลงทุนในกองทุนรายอุตสาหกรรม หรือ Sector Fund ตางๆ ที่เปน trend 
เกี่ยวของมาจากผลกระทบโควิด 
 การล็อกดาวนในหลายประเทศท่ัวโลก สงผลใหผูคนไมสามารถเดินทางได ธุรกิจท่ีตอบ
โจทยในดานท่ีผูคนสามารถส่ือสาร และทำธุรกรรมตางๆ ไดโดยไมตองเจอกัน คือธุรกิจท่ีสามารถ
ใหบริการแบบออนไลน ไมวาจะเปนธุรกิจท่ีใหการสนับสนุนการทำงาน เชน ธุรกิจจำหนายอุปกรณ 
IT ตางๆ การใหบริการ Cloud Computing บริการแอปพลิเคชัน การประชุมแบบออนไลน 
รวมไปถึงการเรียบแบบออนไลน เปนตน 
 สวนธุรกิจท่ีตอบโจทยดานไลฟสไตลของผูคน เชน รานคา และ แอปพลิเคชัน สำหรับ
การชอปปงออนไลน ดวยพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลทำใหการคาขายแบบ 
E-Commerce เติบโตอยางกาวกระโดด อีกทั้งทำใหกลุมธุรกิจการขนสง และโกดังจัดเก็บสินคา
ซ่ึงเปนกลุมธุรกิจท่ีเก่ียวของไดรับอานิสงคการเติบโตไปดวย นอกจากน้ีธุรกิจ Food Delivery ก็
เติบโตข้ึนอยางมาก รานอาหารท่ีผูบริโภคช่ืนชอบ และเห็นวาคุมคาจะมียอดส่ังซ้ือผานชองทางน้ี 
มากขึ้น 
 ธุรกิจท่ีจะตอบโจทยดาน Entertainment ของผูคน ไดแก ธุรกิจ Content Streaming 
การที่ตองกักตัวอยูในบาน ผูคนยังตองการหาความบันเทิง ธุรกิจที่สามารถเขาถึงกลุมแฟนคลับ 
และสรางเนื้อหาที่ตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายจะทำใหมีผูติดตามมากขึ้น ผูบริโภค
เห็นวาเปนการประหยัดคาใชจาย และประหยัดเวลาในการเดินทาง 
 ในปจจุบันท่ีโลกเขาสูสังคมสูงวัย อีกท้ังเม่ือเกิดโรคระบาด ทำใหผูคนสนใจดูแลสุขอนามัย
ตัวเองมากขึ้น กลุมธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพและเทคโนโลยีชีวภาพจึงมีความนาสนใจ 
เนื่องจากมีการคนควาและวิจัยทางการแพทย ซึ่งหากบริษัทสามารถคนพบวิธีการรักษาโรคทาง
พันธุกรรมตางๆ หรือโรคท่ีไมเคยรักษาไดมากอนได จะสงผลดีกับผูคนในสังคม และสามารถสราง
ผลกำไรใหกับบริษัทนั้นๆ ไดเปนอยางดี 

โอกาสลงทุนในกลุ�มธุรกิจต�างๆ ที่น�าสนใจ

 สำหรับผูลงทุนที่ซื้อคอนโด หรือซื้อบานเพื่อปลอยเชา อาจตองพิจารณาปจจัยตางๆ 
มากขึ้น เนื่องจากการที่หลายคนตองทำงานจากที่บาน สงผลตอความตองการรูปแบบที่พักอาศัย
เปลี่ยนไปจากเดิม นอกจากหองนอน หองน้ำแลว พื้นที่สำหรับการทำงานอาจเปนสิ่งสำคัญที่จะ
สามารถตอบโจทยผูบริโภคได หรืออยางนอยที่สุดพื้นที่เอนกประสงคเพิ่มเขามา ผูคนใชเวลาอยู
กับบานมากขึ้น พื้นที่ที่มีขนาดเล็กอาจจะไมเพียงพอ ความตองการคอนโดที่มีขนาดเล็กอาจ
นอยลง แตบานทาวนเฮาสหรือบานเดี่ยว อาจมีความตองการเพิ่มมากขึ้น

 ไมวาคุณจะลงทุนในรูปแบบใดก็ตาม สิ่งสำคัญ คือตองมีความเขาใจในคุณลักษณะ 
ขอจำกัดของสินทรัพยการลงทุนประเภทน้ันๆ เปนอยางดี และควรกระจายความเส่ียงการลงทุน
ไปในหลายรูปแบบ เนื่องจากหากปใดเกิดวิกฤตสินทรัพยลงทุนบางประเภทไดรับผลกระทบ ก็ยัง
มีบางประเภทสินทรัพยท่ีคอยพยุงผลตอบแทนใหกับพอรต และท่ีสำคัญควรมีสวนสภาพคลอง หรือ
เงินสดไว เพ่ือสรางโอกาสเขาซ้ือสินทรัพยลงทุนเพ่ิมเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม “ไมวาจะเกิดอะไรข้ึน
ก็ตาม เราควรตระหนักไวอยูเสมอวา มนุษยชาติมาถึงทุกวันน้ีไดเพราะการเรียนรูท่ีจะปรับตัว 
และเปลี่ยนแปลง ในโลกภาคธุรกิจการลงทุนก็เชนเดียวกัน จำเปนที่จะตองปรับตัว และ
เปลี่ยนแปลงตามผูบริโภคใหทันเพื่อความอยูรอดขององคกร”

การลงทุนในอสังหาร�มทรัพย�ในยุคนี้
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News & Activity

 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) จัดกิจกรรม
สัมมนาออนไลนสำหรับผูแทนสมาชิก กบข. ประจำป 2564 ครั้งที่ 2 
ในหัวขอ “เลขาธิการ กบข. พบผูแทนสมาชิกฯ” เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 
2564  โดย ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. ช้ีแจง
ทิศทางการลงทุนของ กบข. ทั้งกลยุทธการลงทุนและการลงทุนใน
สินทรัพยตาง ๆ ผลตอบแทนการลงทุนในป 2563 ท่ีผานมาและภาวะ
เศรษฐกิจการลงทุนในป 2564 ตลอดจนการดำเนินงานในดานสมาชิก 
พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูแทนสมาชิกไดสอบถามขอสงสัยตางๆ ตลอดการ
สัมมนา โดยงานสัมมนาในครั้งนี้ไดรับความสนใจจากผูแทนสมาชิก 
กบข. ท่ัวประเทศ จำนวน 412 ราย 

 ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) นำคณะผูบริหาร 
และพนักงาน รวมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2564 
ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT) เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2564

กบข. จัดสัมมนาออนไลน�ในหัวข�อ 
“เลขาธิการ กบข. พบผู�แทนสมาช�กฯ” 

 กบข. รวมกับ TIC ไทยประกันภัย นำเสนอแบบประกันภัย
พิเศษเฉพาะใหแกสมาชิก กบข. เปนท่ีแรก พรอมมอบสิทธิประโยชนผาน 
My GPF Application จัดเต็มดวยโปรโมชันเงินคืน (Cash Back) สูงสุด 
15%* พรอมโปรโมชันพิเศษประจำไตรมาสตลอดป และไดลุนสรอยคอ
ทองคำหนัก 1 บาท จำนวน 27 รางวัลและรถยนต Toyota Corolla 
Cross Hybrid Premium Safety จำนวน 1 รางวัล
        ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ (กบข.) เปดเผยวา หน่ึงในภารกิจของ กบข. คือ การ
จัดสรรสวัสดิการเพ่ือมอบสิทธิประโยชนท่ีตอบโจทยความตองการท่ีหลาก
หลายของสมาชิก ความรวมมือในคร้ังน้ีถือเปนทางเลือกในการเพ่ิมหลัก
ประกันใหกับสมาชิก กบข. เพ่ือใหสมาชิกไดรับสิทธิประโยชนในอัตราพิเศษ 
พรอมสวนลดและโปรโมชันพิเศษตาง ๆ ตลอดท้ังป
       สมาชิก กบข. กดรับสิทธ์ิซ้ือประกันภัยไดท่ี My GPF Application 
สอบถามขอมูลเพิ ่มเติมไดท ี ่  Call Center ไทยประกันภัย โทร 
02-613-0100 *เง่ือนไขเปนไปตามท่ีบริษัทฯ กำหนด

กบข. จับมือ TIC ไทยประกันภัย 
มอบสิทธิพ�เศษสำหรับสมาช�ก กบข.
เป�ดตัวแบบประกันใหม�เป�นที่แรก 
พร�อมรับส�วนลดเพ��มตลอดป�

กบข. ร�วมบันทึกเทป
ถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราช�นี 
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 2564
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 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
รวมประชุมผานระบบออนไลนกับ กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ องคการ
สหประชาชาติ และธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) เพ่ือหารือและแลกเปล่ียน
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นสำคัญภายใตกรอบการดำเนินงานระหวางประเทศ
เพื่อความยั่งยืนของประเทศไทย ตามหลักปฏิบัติการลงทุนที่มีความรับผิดชอบ 
(Principles for Responsible Investment: PRI) ของนักลงทุนสถาบัน และ
หลักการธนาคารที่มีความรับผิดชอบ (Principles for Responsible Banking: 
PRB) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
ประชาคมโลกในการประชุม UN Climate Summit ในเดือนพฤศจิกายน 2564 
และเพื่อสงเสริมหลักการลงทุนอยางรับผิดชอบทั้งภาคสวนนักลงทุนสถาบัน
และกลุมธนาคารในประเทศไทย
 โดยมี ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการ (กบข.) นางกีตา ซับบระวาล ผูประสานงานสหประชาชาติ
ประจำประเทศไทย (The United Nations Resident Coordinator) นางสาว
ยูกิ ยาสุอิ ผูจัดการประสานงานภูมิภาคเอเชียแปซิฟก สำนักงานโครงการ
สิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติวาดวยขอริเริ่มทางการเงิน (UNEP Finance 
Initiative: UNEP FI) ดร.มานพ อุดมเกิดมงคล นักเศรษฐศาสตร สำนักงาน
ผูประสานงานสหประชาชาติประจำประเทศไทย และ ดร.อดิศวร หลายชูไทย 
รองกรรมการผูจัดการอาวุโสธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) เขารวมหารือ
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564

รมว. คลัง ร�วมหาร�อกรอบการดำเนินงาน
เพ�่อความยั�งยืนของประเทศไทย 
กับ 3 หน�วยงานหลัก

 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) จัดกิจกรรมสัมมนาออนไลน
ในหัวขอ "เตรียมตัวพรอม....เกษียณรับเงินทันใจ คร้ังท่ี 3" เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 
2564 ซึ่ง กบข. มีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูสำหรับเตรียมความพรอมสมาชิก
กอนเกษียณในเดือนตุลาคม 2564 พรอมตอบขอสงสัยของสมาชิกเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบยอดเงิน กบข. การขอรับเงินคืน ตลอดจนการบริหารเงินหลังเกษียณ 
งานสัมนาดังกลาวมีสมาชิกที่สนใจเขารวมงานสัมมนาทั้งสิ้น 182 คน
 ทั้งนี้ กบข. มีกำหนดจัดงานสัมมนาออนไลนครั้งตอไปในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2564 สมาชิกสามารถลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมไดที่เว็บไซต กบข. 
www.gpf.or.th เมนู “บริการสมาชิก” และเลือกเมนู “สัมมนา กบข. เพ่ือสมาชิก” 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี GPF Contact Center โทร. 1179 Facebook กบข. 
หรือ Line กบข. พิมพคนหาไอดี @gpfcommunity

กบข. จัดกิจกรรมสัมมนาออนไลน�ในหัวข�อ
"เตร�ยมตัวพร�อม….เกษ�ยณรับเง�นทันใจ ครั�งที่ 3"



 นอกจากสีสันจะเป�นเคร�่องมือในการสื่อถึงอารมณ�และความรู�สึกนึกคิดแล�วยังมีบทบาทสำคัญในเช�งความเช�่ออยู�ไม�น�อย 
โดยเฉพาะสีของยานพาหนะคู�ใจซ�่งเป�นเหมือนแฟชั�นแต�งแต�มท�องถนนยามเดินทาง ผู�คนซ�่งมีบุคลิกแตกต�างย�อมช�่นชอบสีที่บ�งบอก
ความเป�นตัวของตัวเอง แต�มีเจ�าของรถจำนวนไม�น�อยตัดสินใจเลือกซ�้อยานยนต�ตามสีที่เช�่อว�าจะส�งเสร�มพลังในด�านต�างๆ 
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เร�่องท�ายเล�ม
โดย กรุงศร� ออโต�

 เปนสีสำหรับผูที่รักความสนุกสนาน
และรักการผจญภัย เสริมภาพลักษณของความ
เปนคนชางเจรจาและกลาเขาสังคม รวมถึงความ
สามารถในการโอภาปราศรัยและโนมนาวใจ สง
เสริมดานการเงินและความม่ันคงในหนาท่ีการงาน 

 ถือเปนสีของยานพาหนะท่ีหายากจริงๆ
หากแตเปนสีท่ีจะสงผลใหผูขับข่ีรูสึกระชุมกระชวย
ข้ึนไดอยางนาประหลาด และเปนสีรถท่ีเหมาะกับ
เจาของบริษัท โรงงาน หางรานซ่ึงจำหนายสินคา
ประเภทอาหารและเครื่องดื่ม 

 เจาของรถสีนี้ขึ้นชื่อเรื่องความทะเยอ
ทะยาน และเต็มท่ีกับชีวิต หากคุณเปนคนท่ีทำงาน
เก่ียวกับแฟช่ัน และความบันเทิง รถสีเพลิงจะย่ิง
ดันใหคุณเจิดจรัส สวนเจานายที่อยากใหลูกนอง
ยำเกรง ลองถอยรถสีนี้เพื่อเสริมความมั่นใจดู   

Many shades of Cars: รถสีน้ีเสร�มบารมีด�านใด?

ส�ม ม�วง แดง

ชมพู น้ําเง�น ฟ�า

เข�ยว น้ําตาล ทอง

เง�น

ขาว

ดำ เทา

 แมเพลงของพ่ีตูน บอด้ีสแลมจะโดงดัง
ติดหูมานานหลายป แตรถสีน้ียังคงหายากในตลาด 
เพราะผูผลิตสวนใหญมองถึงขอจำกัดดานการขาย 
แตหากคุณไดรถสีหวานมาไวในครอบครองจะชวย
เกื้อหนุนเร่ืองสุขภาพไดอยางไมนาเช่ือเลยทีเดียว

 เปนสีท่ีคนมองโลกในแงดี มีความม่ันคง
และซ่ือสัตยมักเลือกใช เช่ือวารถสีน้ีชวยใหแคลวคลาด
จากอันตรายทั้งหลาย ไมวาจะเปนอุบัติเหตุ
ไปจนถึงปญหาอุปสรรค ศัตรูคูแขง พูดงายๆ คือ
เอื้อใหชีวิตมีแตความสะดวกราบรื่นนั่นเอง

 เจาของรถสวนตัวสีพาสเทลนี้มีความ
ถอมตน เปนคนที่เชื่อถือและพึ่งพาได หากคุณ
ทำธุรกิจเกี่ยวกับหนังสือหรืออุปกรณเพื่อการ
ศึกษา รถสีฟาจะชวยใหกิจการของคุณประสบ
ความสำเร็จ

 ผูที่ชอบรถสีนี้มักมีความเปนตัวของ
ตัวเองสูง ไมสนใจวาคนอื่นจะคิดอยางไรกับคุณ 
แตก็มีความออนโยนและอดทนอยูในที รถสีรักษ
โลกนี้สามารถชวยเสริมดวงดานเสนห ทำใหคน
รักใครเมตตาและศรัทธาในตัวผูขับขี่ได  

 บงบอกถึงไลฟสไตลของผูขับขี่ที่ไม
หวือหวาและรูจักคุณคาของเงิน นับเปนสีที่เนน
การใชงานโดยแทจริงเพราะยังคงดูดีแมมีรอยเปอน 
สำหรับผูท่ีอยากเพ่ิมเติมดานวาสนาบารมี ลาภยศ 
และความโชคดี รถสีน้ีถือวาตอบโจทยมากทีเดียว 

 ถือเปนสีแหงความสุขและปลอดกังวล 
สีเหลืองก็จัดอยูในหมวดน้ีเชนกัน คนท่ีช่ืนชอบรถ
โทนสีนี้เปนคนราเริงสดใส ไมชอบทำอะไรจำเจ 
มักจะแสวงหาความรูใหมๆ และคนหาตัวเองอยู
เสมอ นอกจากน้ียังชวยใหผูขับข่ีปลอดภัยมากกวา
รถสีอื่นในสภาวะฝนตกและมีหมอกควันดวย 

 แมจะมีความคลายคลึงกับสีเทา แต
ประกายของสีเงินนั้นมาพรอมกับความนาดึงดูด
ของโลหะซึ่งทำใหรถดูเหมือนสแตนเลส บงบอก
ถึงความทันสมัยและมีเสนหดึงดูดซึ่งสะทอนให
เห็นทัศนคติของความเปนเจานวัตกรรมและความ
คิดสรางสรรค

 รถสีนี้สื่อถึงนิสัยรักความสะอาด เปน
ระเบียบ มีรสนิยม สงางาม มุงมั ่นเพื่อความ
สมบูรณแบบ และทันสมัยอยูในที ดวยความที่
เปนเฉดสวางจึงสงผลใหการขับขี่ในยามแสงนอย
มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ถือเปนผลพลอยไดที่
นาสนใจ ... 

 สมาชิก กบข. สามารถเลือกใชบริการสินเชื่อของกรุงศรี ออโต พรอมรับคำปรึกษาทั้งเรื่อง
รถและเร่ืองเงิน ชวยใหเร่ืองเงินเปนเร่ืองงาย ผานสาขากรุงศรี ออโต 51 สาขาท่ัวประเทศ รวมท้ังสาขา
ของธนาคารกรุงศรีอยุธยาทั่วประเทศ หรือติดตอ "กรุงศรี ออโต คอล เซ็นเตอร" โทร 02-740-7400 
กด 1 ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี www.krungsriauto.com www.facebook.com/krungsriauto 
หรือแอปพลิเคชัน GO Application by Krungsri Auto ... 

 เปนสีที่ไดรับความนิยมมากในหมูนัก
ธุรกิจและรัฐบุรุษเพราะแสดงถึงพลังและศักดิ์ศรี 
ความอมตะไรกาลเวลาของเฉดนี้ชวยขับใหคุณ
ดูโดดเดนและนาคนหา อีกทั้งยังเปนสีที ่สวย
กลมกลืนทุกคราไมวาจะพาไปออกงานแบบไหน 

 เมอรซี คูเปอรแมน ผูเชี่ยวชาญดานสี
ชื่อดังระดับโลกเคยกลาวไววา “คนที่ขับรถสีเทา
นั้นไมตองการเปนจุดเดน” เธอออธิบายเพิ่มเติม
วาผูที่เลือกรถสีนี้มีความเปนผูใหญ รักเกียรติ
ร ักประเพณี ใช ช ีว ิตอย างระม ัดระว ังและ
ประนีประนอม

ที่มา
https://www.littlethings.com/car-color-personality/5
https://www.creditplus.co.uk/blog/psychology-of-car-colours/
https://fengshuibeginner.com/using-feng-shui-to-choose-your-new-car-color/
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