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 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ

บำนาญขาราชการ (กบข.) เปดเผยวา กบข. ไดจัดงานสัมมนาผูแทนสมาชิก ประจำป

2568 (รอบพิเศษ) ภายใตแนวคิด “รวมคิด รวมขับเคล่ือนกองทุนสูอนาคต” เพ่ือส่ือสาร

แนวทางการดำเนินงานและสรางความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของสินทรัพยลงทุน 

รวมถึงการเลือกแผนการลงทุนอยางเหมาะสม ตามยุทธศาสตร “เกษียณมีสุข 

Freedom For Living” ที่มุงยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกและความมั่นคง

ทางการเงินในระยะยาว

        โดยในชวงที่ผานมา ตลาดการลงทุนทั่วโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก 

ทั้งจากปจจัยโครงสราง พฤติกรรมสินทรัพย และความไมแนนอนทางภูมิรัฐศาสตร 

ทำใหสินทรัพยบางประเภท เชน ทองคำ เปนเคร่ืองมือสำคัญในการปองกันความเส่ียง

ดังน้ัน กบข. จึงไดปรับนิยามสินทรัพยใหมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดย

แบงเปน สินทรัพยเชิงรุก (Growth Asset) : เนนการเติบโตและสรางผลตอบแทน

ระยะยาว เชน หุน อสังหาริมทรัพย สินคาโภคภัณฑ และสินทรัพยเชิงรับ (Defensive

Asset) : เนนรักษามูลคาและลดความผันผวน เชน ทองคำ พันธบัตรรัฐบาล หุนกู

เอกชน จากเดิมที่ กบข. ใชนิยามสินทรัพยของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

        “การนิยามสินทรัพยใหม เพื่อใหสมาชิกเขาใจธรรมชาติของการลงทุนที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กบข. ตองการใหสมาชิกเห็นภาพชัดเจนวา สินทรัพยเชิง

รุกเหมาะสำหรับการสรางผลตอบแทนระยะยาว ขณะที่สินทรัพยเชิงรับชวยรักษา

มูลคาและลดความผันผวน การจัดสมดุลระหวางสองประเภทนี้คือหัวใจของการ

ลงทุนที่มั่นคงและยั่งยืน” นายทรงพล กลาว

      

 นอกจากนี้ กบข. ไดเปดตัวแผนการลงทุนใหม “แผนเกษียณสบายใจ 

2569” ออกแบบมา เพ่ือสมาชิกท่ีจะเกษียณอายุราชการในป 2569 ท่ีมีความตองการ

รักษาเงินตน ลดความผันผวนของตลาดลงทุน พรอมท้ังไดรับสิทธ์ิความคุมครองชีวิต

ทุนประกัน 1 แสนบาท พรอมประกาศเปลี่ยนชื่อแผนการลงทุน เพื่อใหสอดคลอง

กับนิยามสินทรัพยการลงทุนใหม แผนหลัก เปลี่ยนเปนแผนลงทุนพื้นฐานทั่วไป 

แผนหุน 35 เปลี่ยนเปนแผนเชิงรุก 35, แผนหุน 65 เปลี่ยนเปนแผนเชิงรุก 65

 การปรับเปล่ียนดานการลงทุนในคร้ังน้ี สะทอนถึงความมุงม่ันของ กบข.

ในการพัฒนาโครงสรางการลงทุนใหสอดรับอนาคต ตอบโจทยสมาชิกในทุกชวงวัย 

และสรางความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวใหแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกสามารถ

เกษียณอยางมีสุข Freedom For Living

กบข. ตอกยํ้ายุทธศาสตร� “เกษ�ยณมีสุข“ สร�างความเข�าใจสินทรัพย�แก�สมาช�ก 
พร�อมเป�ดตัวแผนเกษ�ยณสบายใจ ตอบโจทย�สมาช�กใกล�เกษ�ยณ
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 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ

บำนาญขาราชการ (กบข.) กลาวในงาน “The 15th Annual Thailand Roundtable:

Celebrating 30 years of Asset Management and Pensions” วา ปจจุบัน 

กบข. ไดปรับแนวทางการจัดกลุมสินทรัพยใหม เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

การลงทุนที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน โดยแบงออกเปน 2 กลุมหลัก 

ไดแก “สินทรัพยเชิงรุก (Growth Asset)” ซึ่งเปนสินทรัพยเติบโตที่มีศักยภาพใน

การสรางผลตอบแทนสูงในระยะยาว และ “สินทรัพยเชิงรับ (Defensive Asset)” 

ที่เนนการรักษามูลคาและลดความผันผวนของพอรตการลงทุน พรอมเปดโอกาสให

สมาชิกเลือกแผนการลงทุนไดเอง เชน แผนวายุภักษ และแผนสมดุลตามอายุ ตอบ

โจทยสมาชิกที่ไมเชี่ยวชาญดานการบริหารพอรตดวยตนเอง โดย กบข. จะบริหาร

สินทรัพย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก

         ซึ่ง กบข. มุงมั่นสงเสริมใหสมาชิกสามารถเกษียณอยางมีสุข โดยเนน 

3 ปจจัยสำคัญ ไดแก ไมมีหน้ี มีเงินใช และมีสุขภาพดี ซ่ึง กบข. ไดพัฒนาแอปพลิเคชัน

My GPF Application ท่ีมีเคร่ืองมือวางแผนการเงินสวนบุคคลท่ีชวยใหสมาชิกสามารถ

ประเมินตนเองไดวาจะมีเงินออมที่เพียงพอหรือไม และสามารถเกษียณอยางมีสุข 

มีอิสรภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

        นอกจากนี้ นางสาวปรีชฎา แพนสิงห ผูชวยเลขาธิการและผูบริหารสาย

งานยุทธศาสตรองคกร และนายคัดเขต บุนนาค ผูอำนวยการอาวุโสและผูบริหาร

ฝายกลยุทธการลงทุน ยังไดรวมเปนวิทยากร เพ่ือแลกเปล่ียนความรูเร่ืองการจัดการ

ความเพียงพอของเงินบำนาญสำหรับสังคมสูงวัย และการบริหารพอรตการลงทุน

ระดับโลกในยุคใหม

        โดยงาน “The 15th Annual Thailand Roundtable: Celebrating 

30 years of Asset Management and Pensions” จัดโดย นิตยสาร Asia Asset 

Management เพื่อรวมถายทอดความรู และเปดโอกาสใหนักลงทุนและผูจัดการ

สินทรัพยไดมาพบปะพูดคุยกันถึงประเด็นตางๆ ที่สงผลกระทบตออุตสาหกรรม 

กบข. ร�วมแชร�มุมมองการลงทุน ในงาน The 15th Annual Thailand Roundtable
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  สมองของมนุษยถูกออกแบบมาใหเลือกความสุขและความสบายในระยะสั้น มากกวาผลลัพธระยะยาว เพราะมันชวยใหเราอยูรอดในอดีต เชน เลือกกิน
อาหารหวานมันเพื่อพลังงานทันที แทนที่จะคิดถึงผลเสียในอนาคต แตเม่ือพฤติกรรมนี้ถูกนำมาใชกับงานหรือเปาหมายชีวิต มันกลับกลายเปนกับดักที่ทำใหเรา
เสียโอกาส การผัดวันจึงไมใช “ปญหาดานวินัย” เพียงอยางเดียว แตคือการที่สมองมองงานหรือเปาหมายวาเปนสิ่งที่ “หนักเกินไป เครียดเกินไป หรือหางไกล
เกนิไป” จนเลอืกเบนหนไีปหากจิกรรมทีใ่หรางวลัทนัท ีเชน ดซูรีสี เลือ่นดเูรือ่งราวเบาหวัใจในโลกโซเชยีล หรอืหาของกนิ แตขาวดคืีอ…คุณสามารถ ใชกฎจติวทิยา
งาย ๆ มาหลอกสมองกลับ ใหเปลี่ยนจากความอยากผัดวัน เปนแรงผลักดันให “เริ่มลงมือทำเดี๋ยวนี้” ไดเลย

   แมการผัดวันประกันพรุงอาจเปนนิสัยที่ดูเล็กนอย แตหากปลอยทิ้งไว อาจขโมยทั้งโอกาส ความฝน และความสุขในชีวิตคุณไปทีละนอยโดยไมรูตัว 
กฎจิตวิทยา 3 ขอที่คุณไดอานไป ไมใชเพียงกลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา แตคือเครื่องมือที่ชวยเปลี่ยนวิธีคิดและมุมมองที่คุณมีตอตัวเอง เพราะทุกครั้งที่คุณ
เลือกจะเริ่ม “ตอนนี้” แทนที่จะเลื่อนออกไป มันจะสะสมเปนพลังที่พาคุณไปถึงเปาหมายใหญไดเร็วกวาท่ีคิด สุดทายนี้ อยาลืมวา…ความสำเร็จ
ไมเกิดจากแรงฮึดครั้งใหญ แตเกิดจากการลงมือทำสิ่งเล็ก ๆ ซ้ำ ๆ ในทุก ๆ วัน …

  สมองมักตอตานงานที่ดูใหญเกินไป 
จนรูสึก “ไมอยากเริม่” แตถาเปล่ียนเปน เริม่
ทำเพียง 5 นาที เชน เปดคอมแลวพิมพ
ประโยคแรก อานเอกสารเพียง 1 หนา หรือ
เกบ็หองแคโตะเดยีว สมองจะลดแรงตานลง 
และเมื่อเริ่มทำไปแลว แรงเฉื่อยของการ
ลงมือจะดึงใหคุณทำตอโดยไมรูตัว

  ตั้งนากาจับเวลา 5 นาที แลวบอก
ตัวเองวา “ถาไมอยากทำตอก็หยุดได” ซึ่ง
สวนใหญแลวคุณจะเลือกทำตอเอง

• เชื่อมโยง “ความเจ็บปวด” เขากับการ
ผดัวนั เชน ถาฉันไมทำตอนนี ้พรุงนีจ้ะเครยีด
หนักกวา

• เชื่อมโยง “ความสุข” เขากับการเริ่ม เชน 
ถาทำเสร็จวันนี้ ฉันจะไดพักสบายใจ

ต�อไปนี้คือ 3 กฎจ�ตว�ทยา ที่จะช�วยให�คุณหยุดเลื่อนงาน และเปลี่ยนความตั�งใจเป�นการลงมือทําในทันที

เป�นลงมือทําวัันนี้

เปลี่ยนการผัดวันเปลี่ยนการผัดวัน

  คุณเคยไหม…รู�ว�าต�องทํางานช�น้นีใ้ห�เสร�จ แต�กลับเลื่อนออกไปเร�่อย ๆ  จนกลายเป�นความเคร�ยดสะสม? สิ�งที่น�าสนใจกค็ือ การผดัวนั
ประกนัพรุ�ง ไม�ได�เกดิข�น้เพราะความข�เ้กยีจเสมอไป แต�จร�ง ๆ  แล�วมนัเป�น “กลไกการเอาตวัรอดของสมอง” และถ�าคณุเร�ม่สนใจเร�อ่งน้ีข�น้มา
แล�วล�ะก็…เราไม�อยากให�คุณพลาดที่จะอ�านต�อ เพราะใครจะรู�…การใช�เวลาเพ�ยงสามถึงสี่นาทีต�อจากน้ี อาจทําให�คุณกลายเป�น “คนใหม�” 
ไปตลอดกาล…

กฎ 5 นาที – เร�่มจากสิ�งเล็กที่สุด

เคล็ดลับ ว�ธีใช�กฎนี้
ตัวอย�าง

กฎความเจ�บปวด – ความสุข
(Pain vs. Pleasure)

กฎการให�รางวัลทันที

  มนุษยตัดสินใจหลีกเลี่ยงความเจ็บ
ปวดและแสวงหาความสุข สมองมักผูก 
“ความเจ็บปวด” เขากับงาน เชน นาเบื่อ 
เหนือ่ย เครยีด แตจรงิ ๆ  แลวงานนัน้อาจพา
ไปสูความสุขภายหลัง เชน ความสำเร็จ 
ความภูมิใจ หรือเวลาอิสระ

  สมองรกัรางวลัแบบทนัท ีหรอืทีเ่รยีก
วา Instant Reward มากกวาผลลัพธที่ตอง
รอ เชน การดซีูรสีหรอืเลือ่นโทรศพัท เพราะ
ใหความสุขรวดเร็ว เราจึงตองสราง “รางวัล
เลก็ ๆ  ทนัท”ี หลงัทำงานสำเรจ็ เพือ่ใหสมอง
ผูกการลงมือทำกับความสุขเชนกัน

• ทำงานเสร็จ 30 นาที…เพื่อไปดื่มกาแฟ
แกวโปรด

• เขยีนรายงานเสรจ็…เพือ่เปดฟงเพลงโปรด
1 เพลง

• สงอีเมลเสร็จ…เพื่ออนุญาตใหเลื่อนมือถือ 
5 นาที

1 2 3

Wow
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ขอให�ทุกท�านปลอดภัยและก�าวผ�านว�กฤตินี้โดยเร�ว

กบข. ร�วมส�งกําลังใจและความห�วงใย
ถึงผู�ประสบภัยและเจ�าหน�าที่ในพ�้นที่ประสบอุทกภัย
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