
โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ เป�าหมาย ฝ�ายงานที่รับผิดชอบ/
กําหนดแล�วเสร็จ

สถานะและความคืบหน�าการดําเนินการ งบประมาณ

1. สื่อสารให�พนักงานเข�าใจถึง
หลักปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ
ป องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ�าหน�าที่รัฐ

จัดกิจกรรมภายในอย,างต,อเนื่อง 
1. สื่อสารการให�ความสําคัญด�านคุณธรรมและความโปร,งใสในการดําเนินงานของ 
กบข. และสร�างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย,างซื่อสัตย4 สุจริต มีคุณธรรม ต,อต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงส,งเสริมให�พนักงานเกิดความรู�สึกรักและผูกพันกับ
องค4กร
2. สื่อสารมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ
3. ประกาศเจตนารมณ4/นโยบาย "ไม,รับของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)" 
เผยแพร,ทาง Web site และ Intranet ขององค4กร

ฝRายส,งเสริมการลงทุน
เพื่อความยั่งยืนและฝRาย
บริหารทรัพยากรบุคคล /

 ไตรมาส 4 ปT 2565

สถานะ: อยู,ระหว,างดําเนินการ
การดําเนินการ: อยู,ระหว,างหารือกับฝRายงานที่เกี่ยวข�องเพื่อ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ4เผยแพร,ทาง Website และ Intranet 
ขององค4กร ในเรื่องต,าง ๆ ดังนี้
1. การให�ความสําคัญด�านคุณธรรมและความโปร,งใสในการ
ดําเนินงานของ กบข. และการปฏิบัติงานอย,างซื่อสัตย4 สุจริต มี
คุณธรรม ต,อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ  
3. ประกาศเจตนารมณ4/นโยบาย "ไม,รับของขวัญ ของกํานัล 
(No Gift Policy)"

 - ไม,ใช�งบ - 

2. สื่อสารให�พนักงานตระหนัก
ถึงความเสี่ยงด�านทุจริตและ
แนวทางบริหารจัดการความ
เสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ กบข.

จัดทํา VDO หรือสื่อประชาสัมพันธ4เพื่อสื่อสารและสร�างความรู�ความเข�าใจการ
ป องกันการเกิดทุจริต พร�อมทั้งสร�างความตระหนักถึงความสําคัญของการต,อต�าน
การทุจริตให�กับพนักงานอย,างต,อเนื่องตลอดทั้งปT

ฝRายบริหารความเสี่ยง
องค4กร / ไตรมาส 4 ปT 

2565

สถานะ: อยู,ระหว,างดําเนินการ
การดําเนินการ: อยู,ระหว,างดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ4
การบริหารความเสี่ยงด�านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สํานักงานเพื่อเผยแพร,บน Web Portal

 - ไม,ใช�งบ - 

3. ชี้แจงหรือสื่อสารให�ผู�เสนอ
ราคาหรือคู,ค�างานจัดซื้อจัดจ�าง
ทราบนโยบายการไม,ยอมรับ
การทุจริต หรือการเรียกรับ
สินบน รวมถึงไม,ทราบช,อง
ทางการแจ�งเบาะแสการทุจริต 
ของ กบข.

ชี้แจงขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ�าง และแจ�งนโยบายการไม,ยอมรับการทุจริต หรือการ
เรียกรับสินบน รวมถึงช,องทางการแจ�งเบาะแสการทุจริตของ กบข. ดังนี้
1. กรณีสถานการณ4ปกติ ฝRายบริหารสํานักงานจะเชิญผู�เสนอราคาหรือผู�ค�าที่อยู,ใน
ลิสต4คู,ค�าของ กบข. (Vendor Lists) มาร,วมรับฟ`งการชี้แจงขั้นตอน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ�าง โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง และ กบข. ร,วมชี้แจงนโยบายการไม,
ยอมรับการทุจริต 
2. กรณีป`จจุบันซึ่งมีสถานการณ4โควิด ฝRายบริหารสํานักงานจะส,งอีเมล4ให�กับผู�เสนอ
ราคาหรือผู�ค�าที่อยู,ในลิสต4คู,ค�าของ กบข. (Vendor Lists) เพื่อชี้แจงนโยบายการไม,
ยอมรับการทุจริต หรือการเรียกรับสินบน รวมถึงช,องทางการแจ�งเบาะแสการทุจริต
ของ กบข. พร�อมกับการชี้แจงเรื่องการประเมิน ITA ของ ป.ป.ช. ด�วย

สร�างความตระหนักถึง
การบริหารจัดการความ

เสี่ยงด�านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให�คู,ค�า

ฝRายบริหารสํานักงาน 
(งานจัดซื้อจัดจ�าง) / 
ไตรมาส 2 ปT 2565

สถานะ: อยู,ระหว,างดําเนินการ
การดําเนินการ: อยู,ระหว,างทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข�องกับ
กฎระเบียบ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ�าง นโยบายการไม,ยอมรับ
ทุจริต หรือเรียกรับสินบน และช,องทางการแจ�งเบาะแสการ
กระทําทุจริตให�กับคู,ค�า เพื่อดําเนินการส,งอีเมล4ไปยังคู,ค�าภายใน
เดือนเมษายน 2565

 - ไม,ใช�งบ - 

กองทุนบําเหน็จบํานาญข�าราชการ
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตประจําป- 2565

สร�างความตระหนักถึง
การบริหารจัดการความ

เสี่ยงด�านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให�กับ

พนักงานของ กบข. ผ,าน
ทางช,องทางต,างๆ 
ภายในสํานักงาน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มี.ค. 2565


