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คำำ�นำำ�
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ให้้สำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี 
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โดยรวบรวมรายละเอีียดและขั้้�นตอนดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการขอรัับเงิินคืืนเมื่่�อสมาชิิกพ้้นสภาพ  และการแจ้้งข้้อมููล 
การกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน กบข. โดยสามารถศึึกษา
และทบทวนวิิธีีปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเองในช่่วงเวลาที่่�สะดวก 

	 ทั้้�งนี้้� หากเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน กบข. มีี ข้้อสอบถามหรืือข้้อเสนอแนะประการใดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน กบข.  
รวมถึึงได้้รัับข้้อสอบถามและข้้อคิิดเห็็นจากสมาชิิกในสัังกััด  สามารถติดต่อ กบข. ได้้ตามรายละเอีียดที่�ปรากฏในคู่่�มืือเล่่มนี้้�  
และหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบงาน กบข. ในสัังกััด  โปรดแนะนำคู่่�มืือฉบัับนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�รายใหม่่  
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน กบข. เป็็นไปอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและรวดเร็็ว

ฝ่่ายทะเบีียนสมาชิิกด้้านจ่่าย
กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
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                         1. เกษีียณอายุุราชการ สมาชิิกที่่�ออกจากราชการเม่ื่�อมีีอายุคุรบ 60 ปีบริิบููรณ์์

                         2. เสียีชีีวิิต สมาชิิกที่่�เสีียชีีวิิตระหว่่างรัับราชการ

                         3. ทุุพพลภาพ
สมาชิกิที่่�ออกจากราชการ เพราะเจ็บ็ป่่วย ทุพุพลภาพ ซึ่่�งแพทย์ที่่�ทางราชการ
รัับรองได้้ตรวจและแสดงความเห็็นว่่าไม่่สามารถที่่�จะรัับราชการในตำแหน่่ง
หน้้าที่่�ซ่ึ่�งปฏิบัิัติิอยู่่�นั้้�นต่่อไปได้้

                          4. ทดแทน
สมาชิกิที่่�ออกจากราชการ เพราะทางราชการเลิกิหรืือยุบุตำแหน่่ง หรืือมีีคำสั่่�ง
ให้้ออกโดยไม่่มีีความผิดิ หรืือทหารซึ่่�งออกจากกองหนุุนเบี้้�ยหวัดั

                         5. สููงอายุุ สมาชิกิที่่�ลาออกจากราชการเม่ื่�อมีีอายุุครบ 50 ปีบริบิููรณ์์

                         6. ลาออก สมาชิกิที่่�ประสงค์์ลาออกจากราชการ โดยส่่วนราชการเจ้้าสัังกัดัอนุมุัติัิ

                          7. ให้้ออก สมาชิกิที่่�ออกจากราชการโดยส่่วนราชการเจ้้าสัังกัดัให้้ออก 

                          8. ปลดออก สมาชิกิที่่�ออกจากราชการโดยส่่วนราชการเจ้้าสัังกัดัให้้ออกจากโทษทางวิินัยั

                          9. ไล่่ออก สมาชิิกที่่�ออกจากราชการโดยส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดไล่่ออก เนื่่�องจาก 
มีีความผิดิทางวินัิัยร้้ายแรง

เหตุกุารพ้้นสมาชิกภาพ ความหมาย

1. สิิทธิกิารรัับเงิิน กบข.
	 ตามมาตรา 44 แห่่งพระราชบััญญััติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ พ .ศ. 2539 กำหนดไว้้ว่่า สมาชิิกภาพของ
สมาชิิกสิ้้�นสุุดลงเม่ื่�อผู้้�นั้้�นออกจากราชการ เว้้นแต่่เป็็นการสั่่�งให้้ออกไว้้ก่่อนตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการนั้้�น ๆ  
หรืือการออกจากราชการของผู้้�ไปปฏิบิัติัิงานตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้ว้ยการกำหนดหลักัเกณฑ์ ์การสั่่�งให้้ข้า้ราชการไปทำการ 
ซึ่่�งให้้นัับเวลาระหว่่างนั้้�นเหมืือนเต็็มเวลาราชการ

	 สมาชิิกหรืือทายาทผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินของสมาชิิกจะต้้องติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบงานขอรัับเงิินคืืนจากกองทุุน เพื่่�อยื่่�น
แบบขอรัับเงิินจากกองทุุนพร้อมเอกสารหลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หากสมาชิิกหรืือทายาทผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินไม่่รัับเงิินจากกองทุุน 
ภายในกำหนด 10 ปีี จะทำให้้สิิทธิิเรีียกร้้องของผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินจากกองทุุนต้้องสิ้้�นสุุดลงตามประมวลกฎหมายแพ่่งและ
พาณิชิย์ ์และถืือเป็น็เงินิตามบัญัชีีเงิินรายบุคุคลที่่�ไม่ม่ีีผู้้�รับั ซึ่่�งกองทุุนจะต้อ้งนำเข้้าบััญชีีเงิินกองกลาง ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรา 71 (2) 
แห่่งพระราชบััญญััติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ พ.ศ. 2539 ต่่อไป

ตารางแสดงเหตุแุห่่งการพ้้นสมาชิกภาพ
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              10. ออกรัับเบี้้�ยหวััด
สมาชิกิที่่�เป็น็ข้า้ราชการทหาร (ชาย) ที่่�ยังัไม่พ่้้นเกณฑ์ก์องหนุนุเมื่่�อออกจาก
ทหารกองประจำการ ภายใต้้เงื่่�อนไขและเงื่่�อนเวลาที่่�ข้้อบัังคัับ กห. ว่ ่าด้้วย
เบี้้�ยหวััด พ.ศ. 2495 กำหนดไว้้

              11. โอนไปหน่่วยงานของรััฐ 
                  ที่่�ไม่่ใช่่ประเภทข้้าราชการ
                    ตาม พรบ. กองทุุนบำำ�เหน็จ็
                        บำำ�นาญข้้าราชการ พ.ศ. 2539

สมาชิิกท่ี่�โอนไปยัังหน่่วยงานของรััฐท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้าราชการตามมาตรา 3  
แห่่งพระราชบััญญััติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ พ.ศ. 2539

ความหมายเหตุกุารพ้้นสมาชิกภาพ

สมาชิิก กบข. เม่ื่�อสิ้้�นสุดุสมาชิิกภาพจะได้้รับัเงิิน 2 ส่่วน ได้้แก่่ 

	 ส่่วนที่่� 1 เงิินบำเหน็็จหรืือเงิินบำนาญรายเดืือนจากกรมบััญชีีกลาง

	 ส่่วนที่่� 2 เงิิน กบข. ประกอบด้้วย เงิินประเดิิม (ถ้้ามีี) เงิินชดเชย เงิินสะสม เงิินสมทบ เงิินสะสมส่่วนเพิ่่�ม  
พร้อ้มผลประโยชน์ข์องเงินิดังักล่า่ว โดยเงินิที่่�จะได้้รับัขึ้้�นอยู่่�กับัเวลาราชการ สิทิธิ ิและการเลืือกใช้ส้ิทิธิริับับำเหน็จ็หรืือบำนาญ 

เหตุ
การพ�นสภาพ
กรณีต�างๆ

สิทธิรับ
บำเหน็จ
บำนาญ

เง�นที่จะได�รับจาก
กบข.

(1)
เง�นสะสม

+
ผลประโยชน�

(2) ถ�ามี
เง�นออมเพ��ม 

+
ผลประโยชน�

(3)
เง�นสมทบ

+
ผลประโยชน�

(4) ถ�ามี
เง�นประเดิม 

+
ผลประโยชน�

(5)
เง�นชดเชย

+
ผลประโยชน�

บำเหน็จ บำนาญ

กระทรวงการคลังเวลาราชการ
(เวลารวมวัน

ทว�คูณ)

ลาออก
ให�ออก
ปลดออก

เกษ�ยณ
สูงอายุ
ทุพพลภาพ
ทดแทน

เสียช�ว�ต 
(ปกติ)

ไม�ถึง 10 ป�

25 ป� ข�้นไป

10 ป� ข�้นไป
แต�ไม�ถึง 25 ป�

ไม�ถึง 1 ป�

10 ป� ข�้นไป

1 ป� ข�้นไป
แต�ไม�ถึง 10 ป�

ไม�ถึง 1 ป�

1 ป� ข�้นไป

ไม�มี

บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำนาญ

ไม�มี

บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำนาญ

บำเหน็จตกทอด

ไม�มี

บำเหน็จ
ตกทอด

เง�นสะสมเง�นสะสม เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ

ไม�มี

เหตุ
การพ�นสภาพ
กรณีต�างๆ

สิทธิรับ
บำเหน็จ
บำนาญ

เง�นที่จะได�รับจาก
กบข.

(1)
เง�นสะสม

+
ผลประโยชน�

(2) ถ�ามี
เง�นออมเพ��ม 

+
ผลประโยชน�

(3)
เง�นสมทบ

+
ผลประโยชน�

(4) ถ�ามี
เง�นประเดิม 

+
ผลประโยชน�

(5)
เง�นชดเชย

+
ผลประโยชน�

บำเหน็จ บำนาญ

กระทรวงการคลังเวลาราชการ
(เวลารวมวัน

ทว�คูณ)

เสียช�ว�ตเพราะ
ประพฤติชั�ว
อย�างร�ายแรง

ไม�มี

เลือก
บำเหน็จ

เลือก
บำนาญ

ไล�ออก

ไม�มี เบี้ยหวัด

ไม�มี

ออกรับเบี้ยหวัด

ย�ายประเภทรับ
เบี้ยหวัดเป�นรับ
บำเหน็จบำนาญ 
(ต�อเนื่องจาก
ออกรับเบี้ยหวัด)

โอนไปหน�วยงาน
ของรัฐที่ไม�ใช�
ข�าราชการตาม 
พรบ. กบข.

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ



7คู่่�มืือเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน กบข.
งานขอรัับเงิินคืืนและงานกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่

หมายเหตุุ :  (4) เงิินประเดิิม คืือ เงิินที่่�ภาครััฐนำส่่งให้้เฉพาะสมาชิิก กบข. ที่่�เป็็นข้้าราชการอยู่่�ก่่อนวัันที่่� 27 มีีนาคม 2540

โดยจะจ่่ายให้้แก่่สมาชิิกที่่�พ้้นสมาชิิกภาพ โดยมีีสิิทธิิและเลืือกรัับบำนาญเท่่านั้้�น

1.1 สิทิธิใินการยื่่�นเร่ื่�องขอรับัเงิินคืน แบ่่งออกเป็็น 2 กรณีี คือื 

       
1.1.1 กรณีีสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ้้�นสุดุลงเนื่่�องจากออกจากราชการ

	  กบข. จะจ่่ายเงิินให้้แก่่สมาชิิกผู้้�มีีสิทธิิรัับเงิินเท่่านั้้�น เว้้นแต่่กรณีีสมาชิิกพ้้นสภาพเป็็นบุุคคลล้้มละลายหรืือ 
ถููกพิิทัักษ์์ทรัพย์เด็็ดขาด  ซึ่่�งส่่งผลให้้สมาชิิกผู้้�นั้้�นไม่่มีีสิทธิในการจััดการทรัพย์สิินของตนเอง กบข. จะจ่่ายเงิินท่ี่�สมาชิิก 
มีีสิิทธิิได้้รัับให้้กัับเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ (จพท.) ที่่�ศาลมีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งเท่่านั้้�น

       1.1.2 กรณีีสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ้้�นสุดุลงเนื่่�องจากเสียีชีวิิต
	  กรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิต ผู้้�มีีสิิทธิรัับเงิิน กบข. คืื อ ผู้้�มีีสิิทธิรัับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ได้้แก่่  
ผู้้�จััดการมรดกหรืือทายาทโดยธรรม 

1.2	 สิทิธิปิระโยชน์์ทางภาษีีเมื่่�อสิ้้�นสุดสมาชิกภาพ
       1.2.1 กรณีีสมาชิิกพ้้นสมาชิิกภาพด้้วยเหตุเุกษีียณอายุ ุสููงอายุุ ทดแทน ทุพุพลภาพ หรืือเสียีชีวิิต 
       เงิินที่่�ได้้รัับจาก กบข. จะได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาในปีีภาษีีนั้้�น

       1.2.2 กรณีีสมาชิิกพ้้นสมาชิิกภาพด้้วยเหตุอุื่่�น ๆ 
       สมาชิิกจะได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาในเงิินทุุกจำนวน ก็็ต่่อเมื่่�อเข้้าเงื่่�อนไขทั้้�ง 2 ข้้อ ดัังนี้้� 
       1) ออมต่่อทั้้�งจำนวน และ

       2) ขอรัับเงิินเมื่่�ออายุุครบหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ หรืือทุุพพลภาพ หรืือเสีียชีีวิิต 

เหตุ
การพ�นสภาพ
กรณีต�างๆ

สิทธิรับ
บำเหน็จ
บำนาญ

เง�นที่จะได�รับจาก
กบข.

(1)
เง�นสะสม

+
ผลประโยชน�

(2) ถ�ามี
เง�นออมเพ��ม 

+
ผลประโยชน�

(3)
เง�นสมทบ

+
ผลประโยชน�

(4) ถ�ามี
เง�นประเดิม 

+
ผลประโยชน�

(5)
เง�นชดเชย

+
ผลประโยชน�

บำเหน็จ บำนาญ

กระทรวงการคลังเวลาราชการ
(เวลารวมวัน

ทว�คูณ)

ลาออก
ให�ออก
ปลดออก

เกษ�ยณ
สูงอายุ
ทุพพลภาพ
ทดแทน

เสียช�ว�ต 
(ปกติ)

ไม�ถึง 10 ป�

25 ป� ข�้นไป

10 ป� ข�้นไป
แต�ไม�ถึง 25 ป�

ไม�ถึง 1 ป�

10 ป� ข�้นไป

1 ป� ข�้นไป
แต�ไม�ถึง 10 ป�

ไม�ถึง 1 ป�

1 ป� ข�้นไป

ไม�มี

บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำนาญ

ไม�มี

บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำเหน็จ

กรณีเลือก 
บำนาญ

บำเหน็จตกทอด

ไม�มี

บำเหน็จ
ตกทอด

เง�นสะสมเง�นสะสม เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ

ไม�มี

เหตุ
การพ�นสภาพ
กรณีต�างๆ

สิทธิรับ
บำเหน็จ
บำนาญ

เง�นที่จะได�รับจาก
กบข.

(1)
เง�นสะสม

+
ผลประโยชน�

(2) ถ�ามี
เง�นออมเพ��ม 

+
ผลประโยชน�

(3)
เง�นสมทบ

+
ผลประโยชน�

(4) ถ�ามี
เง�นประเดิม 

+
ผลประโยชน�

(5)
เง�นชดเชย

+
ผลประโยชน�

บำเหน็จ บำนาญ

กระทรวงการคลังเวลาราชการ
(เวลารวมวัน

ทว�คูณ)

เสียช�ว�ตเพราะ
ประพฤติชั�ว
อย�างร�ายแรง

ไม�มี

เลือก
บำเหน็จ

เลือก
บำนาญ

ไล�ออก

ไม�มี เบี้ยหวัด

ไม�มี

ออกรับเบี้ยหวัด

ย�ายประเภทรับ
เบี้ยหวัดเป�นรับ
บำเหน็จบำนาญ 
(ต�อเนื่องจาก
ออกรับเบี้ยหวัด)

โอนไปหน�วยงาน
ของรัฐที่ไม�ใช�
ข�าราชการตาม 
พรบ. กบข.

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)
เง�นออม
เพ��ม(ถ�ามี)

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�นสะสมเง�นสะสม

เง�น
ชดเชย

เง�น
ชดเชย

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�น
ประเดิม

(ถ�ามี)

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�นสมทบเง�นสมทบ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำเหน็จ

เง�น
บำนาญ

เง�น
บำนาญ



คู่่�มืือเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน กบข.
งานขอรัับเงิินคืืนและงานกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่8

        1) กรณีีสมาชิิกมีีสิิทธิิรัับเบี้้�ยหวััด บำเหน็็จ บำนาญ

            • สมาชิิกบัันทึึกข้้อมููลการยื่่�นขอรัับเงิิน กบข. พร้้อมกัับการยื่่�นขอรัับเบี้้�ยหวััด บำเหน็็จ บำนาญ โดยเลืือก วิิธีีการ 
              รัับเงิิน กบข. ว่่าจะขอรัับเงิินคืืนทั้้�งจำนวน หรืือขอบริิหารต่่อ หรืือขอทยอยรัับเงิิน 

            • ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดตรวจสอบข้้อมููลและสิิทธิิในการรัับเงิิน และอนุุมััติิข้้อมููลส่่งไปยัังกรมบััญชีีกลาง

            • เมื่่�อกรมบัญัชีีกลางอนุมุัติัิเบี้้�ยหวััด บำเหน็จ็ บำนาญ จะส่่งข้้อมููลการรับัเงินิ กบข. มายังั กบข. ในวันัทำการถัดัไป

            • กบข. จะจ่่ายเงิินคืืนสมาชิิกภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับข้้อมููลถููกต้้องครบถ้้วน 

2. การขอรับัเงิิน กบข.

        2) กรณีีสมาชิิกไม่่มีีสิิทธิิรัับเบี้้�ยหวััด บำเหน็็จ บำนาญ (พ้้นสภาพตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป)

            • สมาชิกิบันัทึกึข้้อมููลการยื่่�นขอรับัเงิิน กบข. โดยเลืือกวิิธีกีารรับัเงินิ กบข. ว่าจะขอรับัเงินิคืืนทั้้�งจำนวน หรืือขอบริิหารต่่อ  
                 หรืือขอทยอยรับัเงินิ 

            • ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดตรวจสอบข้้อมููลและสิิทธิิในการรัับเงิิน และอนุุมััติิข้้อมููลส่่งมายััง กบข.

            • กบข. จะจ่่ายเงิินคืืนสมาชิิกภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับข้้อมููลถููกต้้องครบถ้้วน 

2.1.1 การยื่่�นขอรัับเงิินผ่่านระบบ Digital Pension 
         ของกรมบััญชีีกลาง (ระบบบำำ�เหน็็จบำำ�นาญและสวััสดิิการรัักษาพยาบาล) 

2.1 ช่่องทางการยื่่�นขอรับัเงิิน กบข.
       ปััจจุุบัันการยื่่�นขอรัับเงิิน กบข. สามารถดำเนิินการได้้ 2 ช่่องทางหลััก ได้้แก่่
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       1) สมาชิิกหรืือทายาทผู้้�มีีสิิทธิรัับเงิินยื่่�นแบบขอรัับเงิินพร้อมเอกสารหลัักฐานประกอบการขอรัับเงิิน 
            ผ่่านส่่วนราชการเจ้้าสัังกััด

       2) ส่วนราชการเจ้้าสัังกััดตรวจสอบสิิทธิิในการได้้รัับเงิิน ตรวจสอบแบบขอรัับเงิินและเอกสารหลัักฐาน 
            ประกอบการขอรัับเงิิน พร้้อมทั้้�งให้้หััวหน้้าส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดลงนามรัับรองในแบบขอรัับเงิิน

       3) ด ำเนิินการ upload เอกสารทั้้�งหมดผ่านระบบ MCS-WEB ข อง กบข. และจััดเก็็บเอกสารต้้นฉบัับไว้้ที่่� 
            ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััด

       4) กบข. ตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วน และจะจ่่ายเงิินคืืนให้้แก่่สมาชิิกหรืือทายาทผู้้�มีีสิทธิรัับเ งิิน 
            ภายใน 7 วัันทำการ 

         5) กรณีีส่่วนราชการไม่่สามารถ  upload เอกสารผ่่านระบบ MCS-WEB ได้้ โปรดนำส่่งทางไปรษณีีย์์ 
            (แบบลงทะเบีียนหรืือ EMS) มายััง กบข. ตามที่่�อยู่่� ดัังนี้้�

ข้้อควรทราบกรณีียื่่�นขอรัับเงิิน กบข. ผ่่านระบบ Digital Pension
• ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดไม่่ต้้องนำส่่งเอกสารขอรัับเงิินมายััง กบข.

• กบข. จะจ่่ายเงิินคืืนสมาชิิกด้้วยวิิธีีการโอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากธนาคารตามข้้อมููลที่่�ปรากฏในระบบ Digital Pension  
    เท่า่นั้้�น หากสมาชิกิต้อ้งการขอโอนเงินิไปยัังกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพหรืือกองทุนุอื่่�นที่่�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการออกจากงานหรืือ 
   การชราภาพ หรืือต้้องการขอรัับเป็็นเช็็ค/ธนาณััติิ โปรดยื่่�นขอรัับเงิินทางเอกสาร

• กรณีีสมาชิิกพ้้นสภาพด้้วยเหตุุเกษีียณอายุุราชการ สามารถยื่่�นเรื่่�องขอรัับเงิินผ่่านส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดได้้ล่่วงหน้้า 8 เดืือน  
   (ตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 กุมภาพัันธ์์ จนถึงึวัันท่ี่� 30 กันยายนของปีีที่่�เกษีียณอายุุราชการ) โดย กบข. จะดำเนิินการจ่่ายเงิินคืืนให้้สมาชิิก 
   เมื่่�อถึึงวัันพ้้นสภาพแล้้ว (วัันที่่� 1 ตุุลาคมของปีีที่่�เกษีียณอายุุราชการ)

• เหตุุการพ้้นสภาพที่่�ไม่่สามารถยื่่�นขอรัับเงิินผ่่านระบบ Digital Pension ได้้ มีีดัังนี้้�

 1) สมาชิิกโอนย้้ายไปหน่่วยงานของรััฐที่่�ไม่่ใช่่ประเภทข้้าราชการตาม พ รบ. กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ  
      เนื่่�องจากสมาชิิกพ้้นสภาพจากการเป็็นสมาชิิก กบข. แล้้ว แต่่ยัังคงมีีสถานภาพการเป็็นข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�น

 2) สมาชิิกเสีียชีีวิิต 

2.1.2 การยื่่�นขอรัับเงิินผ่่านระบบ MCS-WEB ของ กบข.

ส่่วนงานการจ่่ายเงิินคืืนสมาชิิกพ้้นสภาพ ตู้้� ปณ. 12 ปณ. สาทร กรุุงเทพฯ 10341 

การยื่นขอรับเง�นผ�านระบบ MCS-WEB ของ กบข.
ส�วนราชการ

ตรวจสอบ
และลงนามรับรอง

กบข.

สมาช�ก

กรอกแบบขอรับเง�น 
และแนบหลักฐานที่เกี่ยวข�อง

upload เอกสาร
ผ�านระบบ MCS-WEB

(เอกสารต�นฉบับเก็บไว�ที่ส�วนราชการ)

การยื่่�นขอรับัเงิินผ่่านระบบ MCS-WEB ของ กบข.
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2.2 การยื่่�นขอรัับเงิินกรณีีสมาชิกเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน 
       สมาชิิกกรอกแบบขอรัับเงิินพร้้อมนำส่่งเอกสารหลัักฐานผ่่านส่่วนราชการเจ้้าสัังกััด โดยแบ่่งเป็็นกรณีีต่่าง ๆ ดัังนี้้�
       2.2.1 เอกสารหลัักฐานการขอรัับเงิิน

1) กรณีีสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ้้�นสุุดลงเนื่่�องจาก 
    ออกจากราชการ  

     กรณีีสมาชิิกพ้้นสภาพโดยมีีสิิทธิิรัับบำนาญในระหว่่าง
สอบสวนทางวิินััย สามารถยื่�นขอรัับเงิินจาก กบข. ได้้ 
โดยใช้้เอกสารดัังต่่อไปนี้้�

การดำเนิินการเมื่่�อการสอบสวนความผิิดทางวิินััยถึึงที่่�สุุด

	 ส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดัมีีหนังัสืือแจ้ง้เรื่่�องราวและรับัรองการถึงึที่่�สุดุพร้อ้ม คำสั่่�งถึงึที่่�สุดุที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดั
รัับรองสำเนาถููกต้้อง จััดส่่งให้้ กบข. เพื่่�อดำเนิินการ ดัังนี้้� 

      • กรณีีสมาชิิกมีีสิิทธิิรัับบำนาญ กบข. จะจ่่ายเงิินชดเชย เงิินประเดิิม และผลประโยชน์์ให้้แก่่สมาชิิก ด้้วยวิิธีีการรัับเงิิน 
         และบััญชีีธนาคารเดิิมที่่� กบข. ได้้จ่่ายเงิินล่่าสุุดให้้กัับสมาชิิก หากสมาชิิกประสงค์์เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีรัับเงิินขอให้้ 
        ส่่วนราชการแจ้้งเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลให้้ กบข. ทราบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

      • แบบขอรัับเงิินจากกองทุุน (กรณีีสมาชิิกเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน) 

      • สำเนาคำสั่่�งหรืือประกาศออกจากราชการที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่� 
      ของส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

      • สำเนาสมุดุบัญัชีีเงินิฝากธนาคาร (กรณีเีลืือกวิธิีโีอนเงินิ 
     เข้า้บัญัชีีธนาคาร) ที่่�สมาชิกิหรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ของส่ว่นราชการ 
      เจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

      • สำเนาใบแนบหนัังสืือสั่่�งจ่่ายบำนาญ (กรณีีเลืือกรัับ 
         บำนาญ) ที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ของ ส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดัรับัรอง 
      สำเนาถููกต้้อง

  

      • แบบขอรับัเงินิจากกองทุนุ (กรณีสีมาชิกิเป็น็ผู้้�ขอรับัเงินิ)  
         โดยระบุุสิทิธิ ิ“ขอรับับำนาญในระหว่่างสอบสวนทางวิินัยั”

      • สำเนาคำสั่่�งหรืือประกาศออกจากราชการที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่� 
      ของส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

      • สำเนาสมุดุบัญัชีีเงินิฝากธนาคาร (กรณีเีลืือกวิธิีโีอนเงินิ 
                   เข้า้บัญัชีีธนาคาร)     ที่่�สมาชิกิหรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ของส่ว่นราชการ 
      เจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

      • สำเนาใบแนบหนัังสืือสั่่�งจ่่ายบำนาญ ที่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�ของ 
         ส่ว่นราชการเจ้า้สังักััดรับัรองสำเนาถููกต้อ้ง (หากสมาชิิก 
       หรืือส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดยังไม่่สามารถยื่�นขอบำนาญ 
      ได้้โปรดติิดต่่อ กบข.)

	 โดย กบข. จะจ่่ายเงิินสะสม เงิินสมทบ และผลประโยชน์์ตอบแทนเงิินดัังกล่่าวให้้แก่่สมาชิิก ส่ ่วนเงิินประเดิิม (ถ้้ามีี)  
เงิินชดเชย และผลประโยชน์์ตอบแทนเงิินดัังกล่่าว กบข. จะจ่่ายเมื่่�อได้้ดำเนิินการข้้อใดข้้อหนึ่่�งแล้้ว ดัังนี้้�

	 • มีีหลักัฐานแจ้้งเรื่่�องราวหรืือรับัรองการถึงึที่่�สุดุจากหัวัหน้้าส่่วนราชการเจ้้าสังักัดั พร้อมคำสั่่�งถึงึที่่�สุดุนั้้�น โดยมิิได้้ปรากฏว่า่ 
        ได้้มีีการสั่่�งลงโทษไล่่ออกหรืือไม่่มีีสิิทธิิรัับบำนาญ หรืือ

	 • สมาชิิกผู้้�นั้้�นจะต้้องดำเนิินการจััดหาทรััพย์์สิินมาเป็็นประกัันการรัับเงิินประเดิิม (ถ้้ามีี) เงิินชดเชย และผลประโยชน์์ 
       ตอบแทนเงิินดัังกล่่าว โดยต้้องจััดทำหนัังสืือสััญญาการใช้้เงิินคืืนตามแบบที่่� กบข. กำหนด
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2.2.2  การระบุุวัันพ้้นสมาชิิกภาพในแบบขอรัับเงิินจากกองทุุน/ระบบ Digital Pension

         • กรณีีเกษีียณอายุุราชการ ระบุุวัันที่่�พ้้นสภาพ คืือ วัันที่่� 1 ตุุลาคม ของปีีที่่�เกษีียณอายุุราชการ

      • กรณีีลาออก ออกรัับเบี้้�ยหวััด โอนไปหน่่วยงานของรััฐที่่�ไม่่ใช่่ประเภทข้้าราชการตาม พรบ. กบข.  
           ให้้ระบุุวัันที่่�พ้้นสภาพตามกัับคำสั่่�งออกหรืือคำสั่่�งให้้โอนเท่่านั้้�น

         • กรณีีให้้ออก ปลดออก ไล่่ออก ซึ่่�งคำสั่่�งระบุุให้้มีีผล “ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป” หรืือกรณีีวัันที่่�สมาชิิกพ้้นสภาพ 
             ไม่่ตรงกัับวัันที่่�ระบุุในคำสั่่�ง ส่ ่วนราชการเจ้้าสัังกััดจะต้้องจััดทำหนัังสืือรัับรองวัันที่่�ปฏิิบััติิงานและมีีสิทธิิ 
               ได้้รัับเงิินเดืือน โดยต้้องระบุุวัันพ้้นสภาพในแบบขอรัับเงิินจากกองทุุน เป็็นวัันถััดจากวัันท่ี่�ปฏิิบััติิงานและมีีสิิทธิิ 
            ได้้รัับเงิินเดืือน ส่่งมาพร้้อมกัับเอกสารการขอรัับเงิินด้้วย

2.2.3 รููปแบบวิิธีีการรัับเงิิน

      • สำเนาสมุดุบัญัชีีเงินิฝากธนาคาร (กรณีเีลืือกวิธิีโีอนเงินิ 
        เข้า้บััญชีีธนาคาร) ที่่�สมาชิกิหรืือเจ้า้หน้้าท่ี่�ของส่ว่นราชการ 
      เจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

      • สำเนาใบแนบหนัังสืือสั่่�งจ่่ายบำนาญ (กรณีีเลืือกรัับ 
         บำนาญ) ที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ของส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดัรับัรอง 
      สำเนาถููกต้้อง

      • สำเนาคำสั่่�งโอนไปส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ที่�มีีเจ้า้หน้า้ท่ี่�ส่ว่นราชการ 
      เจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

   • สำเนาคำนวณแบบ บ.ท.4 ซึ่่�งแสดงการคำนวณเงินิเดืือน 
       เฉลี่่�ย 60 เดืือนสุุดท้าย และสููตรบำนาญ กบข.  
         ที่่�มีีเจ้า้หน้้าที่่�ส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดัรับัรองสำเนาถููกต้้อง 
      (กรณีีเลืือกรัับบำนาญ)

    • สมุุดประวััติิ/ก.พ.7 ฉบัับจริิง (กรณีีเลืือกรัับบำนาญ)

2) กรณีีสมาชิิกภาพของสมาชิิก กบข. ที่่�โอนไปองค์์กร 
                ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้้�นตอน 
    การกระจายสิ้้�นสุุดลงเนื่่�องจากออกจากราชการ

      • แบบขอรับัเงินิจากกองทุนุ (กรณีสีมาชิกิเป็น็ผู้้�ขอรับัเงินิ) 

      • สำเนาคำสั่่�งหรืือประกาศออกจากราชการที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่� 
      ของส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

      
ทั้้�งนี้้� กรณีีที่่�สมาชิกิมีีสิทิธิไิด้้รับับำนาญแต่เ่หตุุการพ้น้สภาพเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิมิ ส่วนราชการเจ้า้สังักััดจะต้อ้งจััดทำแบบ

คำขอรัับเงิินโดยระบุุเหตุุการพ้้นสภาพให้้ถููกต้้องและนำส่่งพร้้อมเอกสารหลัักฐานประกอบการขอรัับเงิินให้้ กบข. ทราบด้้วย

1) ขอรัับเงิินที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับทั้้�งจำนวน 3) ข อบริิหารต่่อหรืือขอทยอยรัับเงิิน 
     โดยระบุุเลืือกเพีียงหนึ่่�งรููปแบบ 
     เท่่านั้้�น

2) ขอโอนเงิินที่่�มีีสิิทธิิได้ ้รัับไปยััง 
      กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพหรืือกองทุนุ 
      อื่่�นที่่�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการออกจาก 
     งานหรืือการชราภาพ

      •  กรณีสีมาชิกิไม่ม่ีสีิทิธิริับับำนาญ เช่น่ สมาชิิกถููกไล่่ออกจากราชการ กบข. จะนำเงิินชดเชย เงินิประเดิิม และผลประโยชน์์ 
     คืื     นแก่่กระทรวงการคลัังตามท่ี่�กฎหมายกำหนด  หรืือกรณีีส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดยกเลิิกเพิิกถอนคำสั่่�งและให้้สมาชิิก 
        กลัับเข้้ารัับราชการ กบข. ก็็จะดำเนิินการคืืนสิิทธิิให้้กัับสมาชิิกตามขั้้�นตอนต่่อไป
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แบบที่่� 1 บริิหารต่่อทั้้�งจำำ�นวน
เป็็นการแจ้้งความประสงค์ให้้ กบข. บริิหารเงิินออมทั้้�งหมดที่�มีีอยู่่�ในบััญชีีต่อเน่ื่�องต่่อไป

เหมาะกับัใคร
เหมาะกับัผู้้�ที่่�ยังัไม่่มีีความประสงค์์จะนำเงินิออกไปใช้้ และไม่่อยากนำเงินิไปลงทุนุเอง 
ต้้องการให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญช่่วยจััดการลงทุุนให้้ โดยให้้ กบข. บริิหารจััดการลงทุุน 
ให้้ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� สมาชิิกสามารถแจ้้งความประสงค์์นำเงิินออกจาก กบข. เมื่่�อใดก็็ได้้
ที่่�ต้้องการ  โดยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่� กบข. กำหนด

แบบที่่� 2 ขอทยอยรับัเงิินเป็็นงวด ๆ 
เป็น็การแจ้ง้ความประสงค์์ขอรับัเงินิเป็น็งวด   สามารถจะเลืือกได้ว่้่าเป็น็งวดรายเดืือน  
ราย 3 เดืือน ราย 6 เดืือน หรืือรายปีี โดยแต่่ละงวดต้องไม่่ต่่ำกว่่า 3,000 บาท เหมาะกับั 
สมาชิิกที่่�มีีความต้้องการใช้้เงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณ ะเดีียวกัันก็็ยัังได้้ผลประโยชน์์ 
ที่่�งอกเงยจากเงิินออมในส่่วนที่่� กบข. ยัังคงบริิหารจััดการให้้อยู่่�

เหมาะกับัใคร
เหมาะกัับผู้้�ที่่�วางแผนใช้้จ่่ายเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือเป็็นรายงวดคล้้ายบำนาญ  
ขณะเดีียวกัันเงิินส่่วนที่่�เหลืือก็็มีีโอกาสได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุน โดยให้้ กบข.
บริิหารจััดการลงทุุนให้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

แบบที่่� 3 ขอรับัเงิินบางส่่วน ส่่วนที่่�เหลืือให้้ กบข. บริิหารต่่อ
เป็็นการแจ้้งความประสงค์์เลืือกรัับเงิินก้้อนออกไปก่่อนส่่วนหนึ่่�ง ส่ วนท่ี่�เหลืือ 
ยัังคงให้้ กบข. ลงทุุนต่่อเนื่่�อง

เหมาะกับัใคร
เหมาะกัับผู้้�ที่่�มีีแผนการใช้้เงิินเพีียงจำนวนหนึ่่�ง ส่ วนท่ี่�เหลืือยัังคงประสงค์์ให้้ กบข.
บริิหารจััดการลงุุทนเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสสร้้างผลตอบแทนอย่่างต่่อเนื่่�อง

แบบที่่� 4 ขอรับัเงิินบางส่่วน ส่่วนที่่�เหลืือขอรัับเป็็นงวด ๆ
มีีลักัษณะเหมืือนรููปแบบที่่� 2 และ 3 ผสมกันั คืือ เป็็นการแจ้้งความประสงค์์ขอรับัเงินิก้้อน
ออกไปก่่อนส่่วนหนึ่่�ง ส่่วนที่่�เหลืือขอทยอยรัับเป็็นงวด ๆ 

เหมาะกับัใคร
เหมาะกับัผู้้�ที่่�มีีแผนใช้เ้งินิก้้อนเพีียงจำนวนเดีียวก่่อน จากนั้้�นต้อ้งการมีีเงินิใช้ต้่อ่เนื่่�อง 
ขณะเดีียวกัันเงิินส่่วนที่่�เหลืือก็็มีีโอกาสได้้รัับผลตอบแทนการลงทุุน โดยให้้ กบข. 
บริิหารจััดการลงทุุนให้้ต่่อเนื่่�อง

สมาชิก กบข. สามารถเลืือกใช้้บริการ                    ได้้ถึงึ 4 รููปแบบ
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เงื่่�อนไขการบริิหารต่่อหรืือขอทยอยรัับเงิิน
1) จำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ให้้ กบข. บริิหารต่่อฯ จะต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 35,000 บาท ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมจำนวนที่่�ขอรัับบางส่่วน
2) จำนวนเงิินขั้้�นต่่ำในการรัับรายงวด ต้้องไม่่ต่่ำกว่่างวดละ 3,000 บาท
3) สมาชิิกพ้้นสภาพที่่�เลืือกบริิหารต่่อฯ สามารถแจ้้งเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขในการให้้กองทุุนบริิหารต่่อหรืือขอทยอยรัับเงิิน ได้้ปีีละ  
    2 ครั้้�งตามปีีปฏิิทิิน 
   •  ทำรายการผ่่าน My GPF Application หรืือ My GPF WEB โดยไม่่ต้้องส่่งเอกสารมายััง กบข. 
   •  กรอกแบบแจ้้งเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลผู้้�แจ้้งความประสงค์์ให้้กองทุุนบริิหารต่่อหรืือขอทยอยรัับเงิิน ส่่งมายััง กบข. โดยตรง
4) สมาชิิกพ้น้สภาพที่�เลืือกบริิหารต่่อฯ สามารถเลืือกหรืือเปล่ี่�ยนแผนการลงทุนุได้ ้12 ครั้้�ง/รอบปีีปฏิิทิิน ผ่าน My GPF Application
5) สมาชิิกพ้้นสภาพที่่�เลืือกบริิหารต่่อฯ ไม่่สามารถส่่งเงิินสะสมเพิ่่�มได้้
6) กบข. จะโอนเงินิเข้้าบััญชีีธนาคารเท่่านั้้�น และจะหักัค่่าธรรมเนีียมการโอนจากสมาชิกิพ้้นสภาพที่่�เลืือกบริหิารต่่อฯ ตามที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ
7) กรณีสีมาชิกิพ้้นสภาพที่่�เลืือกบริิหารต่่อฯ ได้้ถึึงแก่่ความตาย กบข. จะจ่่ายเงินิที่่�คงเหลืือทั้้�งหมดให้้แก่่ผู้้�จัดัการมรดกของสมาชิิกเท่่านั้้�น 

ขอรับเงินที่มีสิทธิไดรับทั้งจำนวน

ว�ธีการรับเง�น

1

2

3

ลำดับที่ เช�ค ธนาณัติ โอนเง�น

ขอโอนเงินที่มีสิทธิไดรับไปยังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่น

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการออกจากงานหรือการชราภาพ

บริหารตอหรือขอทยอยรับเงิน

3.1 บริหารตอทั้งจำนวน

3.2 ขอทยอยรับเงินที่มีสิทธิรับเปนงวด ๆ

3.3 ขอรับเงินที่มีสิทธิไดรับบางสวน สวนที่เหลือขอรับเงินเปนงวด ๆ

3.4 ขอรับเงินที่มีสิทธิไดรับบางสวน สวนที่เหลือให กบข. บริหารตอ

     ทั้งจำนวน

1) กรณีีโอนเงิินเข้้าบััญชีี เป็็นวิิธีีที่่�สะดวกและรวดเร็็วที่่�สุุด โดยมีีหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

   •  กรณีีสมาชิิกเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน ชื่่�อบััญชีีเงิินฝากจะต้้องเป็็นชื่่�อสมาชิิกเท่่านั้้�น ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้บััญชีีร่่วม
   •  กรณีีสมาชิิกถึึงแก่่ความตาย ชื่่�อบััญชีีเงิินฝากจะต้้องเป็็นชื่่�อผู้้�จััดการมรดกหรืือทายาทเจ้้าของบััญชีีเท่่านั้้�น ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้ 
       บััญชีีร่่วม ยกเว้้นกรณีีมีีผู้้�จััดการมรดกร่่วม
   •  โอนได้้เฉพาะบััญชีีเงิินฝาก 2 ประเภทเท่่านั้้�น คืือ บััญชีี “ออมทรััพย์์” หรืือ “กระแสรายวััน”
    • โอนเข้้าธนาคารพาณิชิย์ข์องไทยทุกุแห่ง่ ธนาคารออมสินิ และธนาคารอาคารสงเคราะห์ ์ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์ 
       การเกษตร 
   •  แนบสำเนาสมุุดเงิินฝากหน้้าที่่�มีีชื่่�อและเลขที่่�บััญชีี พร้้อมรัับรองสำเนาถููกต้้องมาพร้้อมกัับแบบขอรัับเงิินคืืนจากกองทุุน

2) กรณีเีช็ค็ กบข. จะจ่า่ยเป็น็เช็ค็ขีีดคร่อ่มสั่่�งจ่า่ยชื่่�อบัญัชีีของผู้้�มีีสิทิธิรับัเงินิ (สมาชิกิ/ทายาท/กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพหรืือกองทุนุ
อื่่�นที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการออกจากงานหรืือการชราภาพ) เท่่านั้้�น โดยส่่งไปตามที่่�อยู่่�ที่่�ระบุุในแบบขอรัับเงิินและผู้้�รัับจะต้้องนำ
เช็็คฝากเข้้าบััญชีีธนาคารพาณิิชย์์ใดก็็ได้้ ภายในระยะเวลา 6  เดืือน นัับจากวัันที่่�ที่่�ระบุุในเช็็ค 

3) กรณีีธนาณััติิ กบข. จะจ่่ายเป็็นธนาณััติิให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิรัับเงิิน (สมาชิิก/ทายาท) โดยส่่งไปตามที่่�อยู่่�ที่�ระบุุในแบบขอรัับเงิิน  
โดยผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินจะต้้องนำธนาณััติิไปขึ้้�นเงิิน ณ ที่่�ทำการไปรษณีีย์์ตามที่่�ระบุุไว้้ในธนาณััติิ ภายในระยะเวลา 4 เดืือน  
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2.3 การยื่่�นขอรับัเงิินกรณีีสมาชิกเสีียชีีวิิต 
	 ผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิิน คืือ ผู้้�มีีสิิทธิิรัับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์  ได้้แก่่

	 ผู้้�จััดการมรดก คืื อ ผู้้�ที่่�มีีสิิทธิิและหน้้าที่่�ในการจััดการมรดกโดยทั่่�วไป เพื่่�อแบ่่งทรััพย์์มรดกของผู้้�ตายให้้กัับ 
ทายาทลำดัับต่่าง ๆ โดยผู้้�จััดการมรดก มีี 2 ประเภท คืือ

     •  ผู้้�จััดการมรดกที่่�ศาลได้้แต่่งตั้้�งขึ้้�น โดยการร้้องขอของทายาทผู้้�เสีียชีีวิิต

     •  ผู้้�จัดัการมรดกโดยพินัิัยกรรม คืือ ผู้้�ที่�สมาชิิกได้้ทำพินิัยักรรม และแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จัดการมรดกไว้้ก่่อนเสีียชีีวิติ 

	 ทายาทโดยธรรม คืือ ทายาทผู้้�มีีสิิทธิิรัับมรดกตามมาตรา 1629 แห่่งประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ได้้แก่่

     •  คู่่�สมรส (จดทะเบีียนสมรสถููกต้้องตามกฏหมาย) จะมีีสิิทธิิได้้รัับสิินสมรส และรัับมรดกร่่วมกัับทายาท 6 ลำดัับ

     •  ทายาท 6 ลำดัับ ได้้แก่่

1. ผู้้�สืืบสันัดาน

2. บิิดา มารดา

3. พ่ี่�น้้องร่่วมบิดิา มารดาเดีียวกันั

4. พ่ี่�น้้องร่่วมบิดิาหรืือมารดาเดีียวกันั

5. ปู่่� ย่่า ตา ยาย

6. ลุงุ ป้้า น้้า อา

บุุตรที่่�ชอบด้้วยกฎหมายซึ่่�งเกิิดจากบิิดา มารดา ได้้สมรสกัันตามกฎหมาย หรืือบุุตรที่่�บิิดา
รัับรองบุุตร หรืือบุุตรบุุญธรรม โดยบุุตรทุุกคนจะได้้ส่่วนแบ่่งเท่่ากัันคนละ 1 ส่่วน ในกรณีีที่่�
สมาชิิกมีีคู่่�สมรส คู่่�สมรสได้้ส่่วนแบ่่งเท่่าบุุตร 1 คน

บิิดา มารดาที่่�สมรสกัันตามกฎหมาย ซึ่่�งบิิดาและมารดาแต่่ละคนจะได้้รัับส่่วนแบ่่งเท่่ากัับ
บุุตรของสมาชิิก แต่่หากสมาชิิกมีีคู่่�สมรสและมีีบิิดาหรืือมารดาโดยไม่่มีีบุุตร คู่่�สมรสจะได้้รัับ 
ส่่วนแบ่่งกึ่่�งหนึ่่�งก่่อน ที่่�เหลืือจึึงนำมาจััดสรรให้้กัับบิิดาหรืือมารดาต่่อไป (คนละเท่่า ๆ กััน)

หากไม่่มีีทายาทลำดัับที่่� 1 และ 2 จึึงจะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิิน เว้้นแต่่สมาชิิกมีีคู่่�สมรส ซี่่�งต้้องแบ่่งให้้ 
คู่่�สมรสกึ่่�งหนึ่่�งก่่อน ที่่�เหลืือจึึงนำมาจััดสรรให้้กับัพี่่�น้้องร่่วมบิิดามารดาเดีียวกััน (คนละเท่่า ๆ  กันั)

หากไม่่มีีทายาทลำดัับที่่� 1 ถึึง 3 จึึงจะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิิน เว้้นแต่่สมาชิิกมีีคู่่�สมรส ซี่่�งต้้องแบ่่งให้้ 
คู่่�สมรสสองในสามส่่วน ที่ �เหลืือจึึงนำมาจััดสรรให้้กัับพี่่�น้้องร่่วมบิิดาหรืือมารดาเดีียวกััน  
(คนละเท่่า ๆ กััน)

หากไม่่มีีทายาทลำดัับท่ี่� 1 และ 4 จึ ึงจะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิิน เว้้นแต่่สมาชิิกมีีคู่่�สมรส ซี่ ่�งจะต้้อง 
แบ่่งให้้คู่่�สมรสสองในสามส่่วน ที่่�เหลืือจึึงนำมาจััดสรรให้้กัับปู่่� ย่่า ตา ยาย (คนละเท่่า ๆ กััน)

หากไม่่มีีทายาทลำดัับที่่� 1 ถึึง 5 จึึงจะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิิน เว้้นแต่่สมาชิิกมีีคู่่�สมรส ซี่่�งต้้องแบ่่งให้้ 
คู่่�สมรสสองในสามส่่วน ที่่�เหลืือจึึงนำมาจััดสรรให้้กัับลุุง ป้้า น้้า อา (คนละเท่่า ๆ กััน)     
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2.3.1 การขอรัับเงิินโดยผู้้�จััดการมรดก
        เอกสารประกอบการขอรัับเงิิน มีีดัังนี้้�

        1) แบบขอรัับเงิินจากกองทุุน (กรณีีสมาชิิกถึึงแก่่ความตาย) (แบบ กบข. รง 008/2)

        2) สำเนาใบมรณบััตรที่่�ผู้้�จััดการมรดกรัับรองสำเนาถููกต้้อง

        3) สำเนาคำสั่่�งศาลตั้้�งผู้้�จััดการมรดกที่่�มีีเจ้้าพนัักงานศาลรัับรองสำเนาถููกต้้อง

        4) สำเนาใบสำคััญแสดงคดีีสิ้้�นสุุด

         5) สำเนาสมุุดบััญชีีเงิินฝากธนาคาร (กรณีีเลืือกวิิธีีโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคาร) ที่ �ผู้้�จััดการมรดกหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของ 
            ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

        6) หลัักฐานเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี)

หมายเหตุุ กรณีีสมาชิิก กบข. โอนไปองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้้�นตอนการกระจายอำนาจ 
ได้ถ้ึงึแก่ค่วามตาย จะต้อ้งแนบสำเนาคำสั่่�งโอนไปองค์์กรปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดัรับรองสำเนา 
ถููกต้้องมาพร้้อมแบบ กบข. รง 008/2 ซึ่่�งลงนามโดยหััวหน้้าส่่วนราชการส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�สมาชิิกสัังกััด 

ข้้อควรรู้้�เกี่่�ยวกัับการขอรัับเงิินกรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต โดยผู้้�จััดการมรดกเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน
1. กรณีีแนบสำเนาคำสั่่�งศาลแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะต้้องเป็็นไปตามรููปแบบที่่�สำนัักงานศาลยุุติิธรรมกำหนด  และสามารถ 
   ตรวจสอบจากระบบตรวจสอบเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์และสิ่่�งพิิมพ์์ออกของสำนัักงานศาลยุุติิธรรมได้้ โดยห้้ามเจ้้าหน้้าที่่� 
    ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดและ/หรืือผู้้�จััดการมรดกรัับรองสำเนาคำสั่่�งศาลฯ ดัังกล่่าว

2. กรณีีศาลมีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการมรดกร่่วม ผู้้�จััดการมรดกทุุกรายจะต้้องลงนามในแบบ กบข. รง 008/2 และหากเลืือก 
     โอนเงิินจะต้้องแนบสำเนาสมุุดบััญชีีเงิินฝากธนาคาร ซึ่่�งเป็็นบััญชีีร่่วม เงื่่�อนไข  “และ” เท่่านั้้�น กรณีีบัญชีีร่่วม เงื่่�อนไข 
    “หรืือ”, “และ/หรืือ” จะไม่่สามารถใช้้ประกอบการขอรัับเงิินได้้

2.3.2 การขอรัับเงิินโดยทายาทโดยธรรม
        เอกสารประกอบการขอรัับเงิิน มีีดัังนี้้�

        1) แบบขอรัับเงิินจากกองทุุน (กรณีีสมาชิิกถึึงแก่่ความตาย) (แบบ กบข. รง 008/2)

        2) สำเนาใบมรณบััตรที่่�มีีทายาทโดยธรรมคนใดคนหนึ่่�งรัับรองสำเนาถููกต้้อง

        3) สำเนาใบทะเบีียนสมรส (กรณีีผู้้�ตายมีีคู่่�สมรส) ที่่�มีีคู่่�สมรสรัับรองสำเนาถููกต้้อง 

        4) แบบบัันทึึกสอบปากคำ (ป.ค.14) ของกรมการปกครอง ที่่�ออกโดยอำเภอหรืือสำนัักงานเขตของกรุุงเทพมหานคร 

        5) สำเนาสมุุดบััญชีีเงิินฝากธนาคาร (กรณีีเลืือกวิิธีีโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคาร) ที่ �ผู้้�มีีสิิทธิิรัับมรดกท่ี่�เป็็นเจ้้าของบััญชีี 
            เงิินฝากธนาคารหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดรัับรองสำเนาถููกต้้อง

        6) หลัักฐานเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี)

หมายเหตุุ กรณีีสมาชิิก กบข. โอนไปองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้้�นตอนการกระจายอำนาจได้้
ถึงึแก่ค่วามตาย จะต้อ้งแนบสำเนาคำสั่่�งโอนไปองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ส่ว่นราชการเจ้า้สังักัดัรับัรองสำเนา
ถููกต้้องมาพร้้อมแบบ กบข. รง 008/2 ซึ่่�งลงนามโดยหััวหน้้าส่่วนราชการส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�สมาชิิกสัังกััด 
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ข้้อควรรู้้�เกี่่�ยวกัับการขอรัับเงิินกรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต โดยทายาทโดยธรรมเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน
1. ทายาทผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิิน จะต้้องสอบแบบ ป.ค.14 คนละหนึ่่�งชุุด กรณีีเป็็นผู้้�เยาว์์ต้้องให้้ผู้้�ปกครองสอบ ป.ค.14 แทนผู้้�เยาว์์ 
    ยกเว้้นผู้้�ปกครองของผู้้�เยาว์์เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินให้้ใช้้ ป.ค.14 ฉบัับเดีียวกัันกัับผู้้�ปกครองของผู้้�เยาว์์ได้้

2. ทายาทผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินจะต้้องลงนามในแบบ กบข. รง 008/2 ครบทุุกราย 

   •  ยกเว้้นกรณีีผู้้�เยาว์์ ให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�มีีอำนาจปกครองตามกฏหมายลงนามแทนผู้้�เยาว์์

   • กรณีีทายาทพิมิพ์์ลายนิ้้�วแทนการลงนาม ขอให้้เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนราชการเจ้้าสังักัดัระบุดุ้้วยว่่าเป็็นลายนิ้้�วมืือนิ้้�วใดและข้้างใด 
       ของทายาทรายใด และลงนามกำกัับ

3. กรณีีขอรับัเงินิด้ว้ยวิธีิีการโอนเงินิ กบข. จะโอนเงินิเข้า้บัญัชีีเงินิฝากธนาคารของทายาทแต่ล่ะราย ยกเว้น้กรณีผีู้้�เยาว์ ์สามารถ 
   เลืือกแบบใดแบบหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

  •  บััญชีีเงิินฝากของผู้้�เยาว์์

  •  บััญชีีเงิินฝากของผู้้�ปกครองของผู้้�เยาว์์

  •  บััญชีีเงิินฝากของผู้้�ปกครองเพื่่�อผู้้�เยาว์์

  •  บััญชีีเงิินฝากของผู้้�เยาว์์โดยผู้้�ปกครองของผู้้�เยาว์์

หมายเหตุุ

1) ผู้้�เยาว์์ หมายถึึง บุุคคลที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (อายุุยัังไม่่ครบ 20 ปีีบริิบููรณ์์)

2) ผู้้�ปกครอง หมายถึึง ผู้้�ปกครองโดยธรรม คืือ บิิดาตามกฎหมายหรืือมารดาของผู้้�เยาว์์ หรืือบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ปกครองผู้้�เยาว์์ 
   ตามคำสั่่�งศาล  

3) กรณีีมีีคำสั่่�งศาลตั้้�งผู้้�ปกครองผู้้�เยาว์์ ส่ วนราชการเจ้้าสัังกััดจะต้้องนำส่่งสำเนาคำสั่่�งศาลตั้้�งผู้้�ปกครองผู้้�เยาว์์ ฉบัับท่ี่� 
    เจ้้าพนัักงานศาลรัับรองสำเนาถููกต้้องด้้วยลายเซ็็นจริิงให้้ กบข. ด้้วย

4) บิดาตามกฎหมาย คืือ บิดาที่่�จดทะเบีียนสมรส/จดทะเบีียนหย่่ากับัมารดาของสมาชิิก/ผู้้�เยาว์ ์หรืือ บิดิาที่่�จดทะเบีียนรัับรอง 
    สมาชิิก/ผู้้�เยาว์์เป็็นบุุตร หรืือศาลมีีคำสั่่�งให้้สมาชิิก/ผู้้�เยาว์์เป็็นบุุตรที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย
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ส่่วนที่่� 2
การแจ้้งข้้อมููลกลัับเข้้ารัับ

ราชการใหม่่
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	 อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา 38 และมาตรา 38/1 แห่่งพระราชบัญัญัตัิกิองทุนุบำเหน็จ็บำนาญข้้าราชการ พ.ศ. 2539 
ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ (ฉบัับที่่� 6) พ .ศ. 2551 ให้้สิิทธิิกัับสมาชิิกที่่� 
ออกจากราชการและกลัับเข้า้รัับราชการใหม่่ และสมาชิิกท่ี่�โอนไปเป็็นข้า้ราชการส่่วนท้้องถิ่่�นและโอนกลัับเข้า้รัับราชการใหม่่ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2551 ดัังนี้้�

มาตรา 38 การนัับเวลาราชการ 
•  สมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีสิทธิรัับบำเหน็็จบำนาญ สามารถนับเวลาราชการต่่อเน่ื่�องได้้ (ตามมาตรา 38 วรรค 1) ยกเว้้นสมาชิิก 
   ผู้้�นั้้�นถููกปลดออก หรืือไล่่ออกจากราชการ เนื่่�องจากกระทำความผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง และไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยหวััด 
   บำเหน็็จบำนาญจากการรัับราชการตอนก่่อนออกจากราชการ

•  สมาชิิกที่่�มีีสิิทธิรัับบำเหน็็จ จะนัับเวลาราชการต่่อเนื่่�องจะต้้องคืืนบำเหน็็จท่ี่�ได้้รัับพร้้อมดอกเบี้้�ยตามอััตราเงิินฝากประจำ 
  ข  องธนาคารออมสิิน ส่ ่วนระยะเวลาในการคืืนบำเหน็็จให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด  
   (ตามมาตรา 38 วรรค 2) 

•  สมาชิิกท่ี่�มีีสิทธิรัับบำนาญ จะนัับเวลาราชการต่่อเน่ื่�องจะต้้องคืืนเงิินประเดิิม เงิินชดเชย และผลประโยชน์์ตอบแทน 
   เงิินดัังกล่่าวที่่�ได้้รัับแก่่กองทุุนภายใน 180 วั น นั บแต่่วัันกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ และให้้งดรัับบำนาญตลอดเวลา 
   ที่่�กลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ (ตามมาตรา 38 วรรค 3) 

	 เมื่่�อกองทุุนได้้รัับเงิินดัังกล่่าวจากสมาชิิกแล้้ว จะจััดส่่งเอกสารหลัักฐานการรัับเงิินให้้แก่่สมาชิิก พร้ ้อมสำเนา 
ให้้ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดเพื่่�อจััดเก็็บเป็็นหลัักฐานและบัันทึึกไว้้ในสมุุดหรืือแฟ้้มประวััติิของสมาชิิกรายนั้้�น

มาตรา 38/1 การดำำ�เนินิการกับัเงิินสะสม เงิินสมทบ และผลประโยชน์์ตอบแทนเงิินดัังกล่่าวที่่�ได้้รับไปแล้้วแก่่กองทุนุ
	 ในกรณีีที่่�สมาชิิกซึ่่�งออกจากราชการและกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ ประสงค์์จะส่่งเงิินสะสม เงิินสมทบ และผลประโยชน์์
ตอบแทนเงินิดังักล่า่วที่่�ได้้รับัไปแล้ว้แก่ก่องทุนุ เพื่่�อให้ก้องทุุนนำไปลงทุุนหาผลประโยชน์ต์่อ่ไป ให้ส้่ง่คืืนเงินิดังักล่่าวแก่ก่องทุนุ
ตามจำนวนที่่�กองทุุนแจ้้ง ภายใน 180 วััน นัับแต่่วัันที่่�กลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ 

1. สิิทธิใินการนัับเวลาราชการต่่อเนื่่�อง

เง�่อนไขตามมาตรา 38สิทธิ สิทธิในการนับเวลา

ไม�มีสิทธิรับ
บำเหน็จบำนาญ

คืนบำเหน็จพร�อมดอกเบี้ย

ต�อเนื่อง 
ยกเว�น ไล�ออก 

ปลดออกไม�มีสิทธิรับ
บำเหน็จบำนาญ

ต�อเนื่อง 

ต�อเนื่อง 
กลับเข�ารับราชการใหม�ตั�งแต� 14/2/2551 เป�นต�นไป

งดรับบำนาญ และ ต�องคืนประเดิม+ชดเชย+ผลประโยชน�
ให� กบข.

บำเหน็จ

บำนาญ
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ส�วนราชการสมาช�ก ส�วนราชการ กบข.

ตรวจสอบแบบแจ�งข�อมูล
การกลับเข�ารับราชการใหม�

พร�อมแนบหลักฐาน

ตรวจสอบแบบแจ�งข�อมูล
การกลับเข�ารับราชการใหม�

และหลักฐานที่เกี่ยวข�อง
พร�อมดำเนินการตามความประสงค�

กรอกแบบแจ�งข�อมูล
การกลับเข�ารับราชการใหม�

ยื่นต�อส�วนราชการต�นสังกัดใหม�

upload เอกสาร
ผ�านระบบ MCS-WEB

2. ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการแจ้้งข้อมูลูการกลับัเข้้ารับั 
    ราชการใหม่่
	 สมาชิิกซึ่่�งออกจากราชการและกลัับเข้า้รัับราชการใหม่่ และผู้้�ที่่�เคยเป็็นสมาชิิกซึ่่�งโอนไปเป็็นข้า้ราชการส่่วนท้้องถิ่่�นและ 
โอนกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ ตามมาตรา 38 ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 14 กุ มภาพัันธ์์ 2551 ให้้แจ้้งความประสงค์์ตามแบบแจ้้งข้้อมููล 
การกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ (แบบ กบข. จก 001) เพื่่�อส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดตรวจสอบและลงนาม พร้้อมนำส่่งกองทุุนภายใน 
30 วัันนัับแต่่วัันที่่�กลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ ดัังนี้้�

2.1 สมาชิิกกรอกแบบ กบข. จก 001 ยื่่�นต่่อส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดใหม่่
•  ระบุุความประสงค์์ในส่่วนที่่� 1 การนัับเวลาราชการตามมาตรา 38

•  ระบุุความประสงค์์ในส่่วนที่่� 2 การดำเนิินการกัับเงิินสะสม เงิินสมทบ และผลประโยชน์์ตอบแทนเงิินดัังกล่่าวที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ 
   เมื่่�อออกจากราชการหรืือโอนไปเป็็นข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�น (มาตรา 38/1)

•  นำส่่งสำเนาคำสั่่�งออกจากราชการหรืือโอนไปเป็็นข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�น พร้อมเจ้้าหน้้าที่่�รับัรองสำเนาถููกต้้อง (กรณีียังัไม่่ได้้ 
   ยื่่�นคำขอรัับเงิินจากกองทุุน) ให้้ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดใหม่่

•  นำส่่ง ก.พ.7 หรืือสมุุดประวััติิ ข องส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดเดิิม ให้้ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดใหม่่ เพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน 
   ในการนัับเวลาราชการต่่อเนื่่�อง

2.2 ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดใหม่่ตรวจสอบแบบ กบข. จก 001 และนำำ�ส่่ง กบข.
•  ตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วนของแบบ กบข. จก 001 และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

   1) สำเนาคำสั่่�งกลัับเข้้ารัับราชการ พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�รัับรองสำเนาถููกต้้อง

   2) สำเนาคำสั่่�งออกจากราชการหรืือโอนไปเป็็นข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�น พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�รัับรองสำเนาถููกต้้อง (กรณีียัังไม่่ได้้ 
       ยื่่�นคำขอรัับเงิินจากกองทุุน)

•  เสนอหััวหน้้าส่่วนราชการลงนามในแบบ กบข. จก 001

•  นำส่่งแบบ กบข. จก 001 พร้้อมหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ กบข. โดยการ upload ผ่่านระบบ MCS-WEB และจััดเก็็บเอกสาร 
   ต้้นฉบัับไว้้ที่่�ส่่วนราชการ

•  บัันทึึกหรืือจััดเก็็บ ก.พ.7 หรืือสมุุดประวััติิของส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดเดิิมของสมาชิิกไว้้เป็็นหลัักฐานในการนัับเวลาราชการ 
   ต่่อเนื่่�อง

2.3 กบข. ตรวจสอบแบบ กบข. จก 001 และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมดำำ�เนิินการตามความประสงค์์ 
      ของสมาชิิกตามแต่่กรณีีต่่อไป
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3. ข้้อควรรู้้�ในการจัดัทำำ�แบบแจ้้งข้อมูลูการกลัับเข้้ารับั 
    ราชการใหม่่ (แบบ กบข. จก 001)
3.1 การแจ้้งความประสงค์์ ส่่วนที่่� 1 การนัับเวลาราชการต่่อเนื่่�อง (มาตรา 38)
   •  กรณีีระบุุนัับเวลาราชการต่่อเนื่่�อง ให้้ระบุุสิิทธิที่่�ได้้รัับจากการออกจากราชการในครั้้�งก่่อนหรืือโอนไปเป็็นข้้าราชการ 
        ส่่วนท้้องถิ่่�น ในข้้อ 1.1 หรืือ 1.2 หรืือ 1.3 เพีียงข้้อใดข้้อหนึ่่�งเท่่านั้้�น 
    •  การระบุุสิิทธิิในข้้อ 1.1 หรืือ 1.2 หรืือ 1.3 ต้้องสอดคล้้องกัับการระบุุสิิทธิิที่่�ได้้รัับจากการออกจากราชการในครั้้�งก่่อนหรืือ 
        โอนไปเป็็นข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�น

ระบุสุิทิธิิที่่�ได้้รับเพีียงข้้อใดข้้อหนึ่่�งเท่่านั้้�น
และต้้องสอดคล้้องกันั
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3.2 การแจ้้งความประสงค์์การคืืนเงิินส่่วนที่่� 2 (มาตรา 38/1)
     • กรณีีสมาชิิกพ้้นสภาพและได้้รัับเงิินจาก กบข. แล้้ว
         1) หากระบุุความประสงค์์ - ประสงค์์ให้้กองทุุนนำเงิินไปลงทุุนหาผลประโยชน์์ต่่อ สมาชิิกต้้องคืืนเงิินที่่�ได้้รัับจาก กบข.  
           ภายใน 180 วััน นัับแต่่วัันที่่�กลัับเข้้ารัับราชการใหม่่
         2) หากระบุุความประสงค์์ - ไม่่ประสงค์์ให้้กองทุุนนำเงิินไปลงทุุนหาผลประโยชน์์ต่่อ สมาชิิกไม่่ต้้องคืืนเงิินท่ี่�ได้้รัับ 
            ให้้กองทุุน
หมายเหตุ ุการแสดงความประสงค์์คืืนหรืือไม่่คืืนเงิินสะสม เงินิสมทบ และผลประโยชน์์เงินิ ดังกล่่าว ไม่ม่ีีผลกับการนัับเวลาราชการ
     • กรณีีสมาชิิกพ้้นสภาพและยัังไม่่ได้้รัับเงิินจาก กบข. 
         1) หากระบุุความประสงค์์ - ประสงค์์ให้้กองทุนุนำเงิินไปลงทุนุหาผลประโยชน์์ต่อ่ กบข. จะดำเนิินการนำเงิินที่่�มีีสิทิธิไิด้ร้ับั 
            จากบััญชีีที่่�สมาชิิกพ้้นสภาพไปลงทุุนหาผลประโยชน์์ต่่อในบััญชีีที่่�กลัับเข้้ารัับราชการใหม่่
         2) หากระบุุความประสงค์์ - ไม่่ประสงค์์ให้้กองทุุนนำเงิินไปลงทุุนหาผลประโยชน์์ต่่อ สมาชิิกต้้องติิดต่อขอรัับเงิินผ่่าน 

            ส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดที่่�ออกจากราชการหรืือโอนไปเป็็นข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�น
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ส่่วนที่่� 3
คู่่�มืือการนำำ�ส่่งเอกสารให้้ กบข. 

โดยการ upload ผ่่านระบบ MCS-WEB

1. วิิธีีการนำำ�ส่่งเอกสารให้้ กบข. โดยวิิธีีการ upload
•  เข้้าระบบ MCS WEB ผ่่าน Thai ID หรืือ 

•  เข้้าระบบโดยใส่่รหััสผู้้�ใช้้งาน และรหััสผ่่าน 

   กรณีียัังไม่่ได้้รัับสิิทธิิเข้้าใช้้งานระบบ MCS-WEB ขอให้้ท่่านกรอกแบบฟอร์์มแจ้้งชื่่�อผู้้�ใช้้งานระบบ MCS-WEB 

   (แบบ MCS-WEB-1/2562)                                          และนำส่่งมายััง กบข.คลิิกที่่�ชื่่�อแบบฟอร์์ม

https://cfl.gpf.or.th/Files/Viewer/?fileName=6a9dd94f-94f6-4ef6-a197-27d4605d80bb/1.%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%20MCS-WEB%201.pdf
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•  เลืือกเมนูู 7 การนำส่่งเอกสารให้้ กบข.  

•  หากประสงค์์นำส่่งแบบขอรัับเงิินจากกองทุุนกรณีีสมาชิิกพ้้นสภาพ ให้้เลืือกเมนูู 7.1

•  เลืือกเมนูู 7 การนำส่่งเอกสารให้้ กบข.  

•  หากประสงค์์นำส่่งแบบแจ้้งข้้อมููลการกลัับเข้้ารัับราชการใหม่ ่ให้้เลืือกเมนูู 7.2 

•  เมื่่�อเลืือกเมนูู 7.1 หรืือ 7.2 ตามความประสงค์์ที่่�จะนำส่่งเอกสารแล้้ว ให้้ระบุุเลขประจำตััวประชาชนของสมาชิิก  

   หากไม่่พบข้้อมููลกรุุณาติิดต่่อ กบข.  
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ตัวัอย่่างหน้้าจอ “วิิธีีการ upload เอกสารแบบขอรัับเงิิน
จากกองทุนุกรณีีสมาชิกพ้้นสภาพ”

•  หน้้าจอจะแสดงข้้อมููลส่่วนบุุคคลของสมาชิิก 

•  เมื่่�อระบุุสิิทธิิที่่�สมาชิิกเลืือกรัับ หน้้าจอจะแสดงรายการเอกสารที่่�ต้้อง upload 

•  กดปุ่่�ม                             แต่่ละประเภท 
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กด upload file

กดปิิดเมื่่�อ upload file เสร็็จสิ้้�น

กดเพื่่�อเลืือก file ที่่�จะ upload

วิิธีีการ upload file
•  เลืือก file ที่่�ต้้องการ upload ตามประเภทของเอกสารให้้ถููกต้้อง  

•  กดปุ่่�ม

•  เจ้้าหน้้าที่่�สามารถ preview เอกสารที่่�ได้้ทำการ upload แล้้ว เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง

•  กดปิิดเมื่่�อ upload file เสร็็จสิ้้�น

•  เมื่่�อดำเนิินการ upload เอกสารครบถ้้วนแล้้วให้้ กด                          จากนั้้�น กด “ยอมรัับ” 

•  ระบบจะแสดงข้้อความว่่า “กบข. ได้้รัับเอกสารเรีียบร้้อยแล้้ว” 

•  กรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนราชการดำเนิินการยัังไม่่แล้้วเสร็็จ สามารถกด                เพื่่�อดำเนิินการต่่อในภายหลัังได้้ 
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•  เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนราชการสามารถตรวจสอบสถานะการนำส่่งเอกสารให้้ กบข. ได้้จาก “เมนูู ติิดตามสถานะ” 

2. การตรวจสอบสถานะเอกสาร

•  กรณีีที่่�มีีการ “บัันทึึก” ข้้อมููลไว้้ในระบบ แต่่ยัังไม่่กด “ยืืนยัันนำส่่งเอกสาร” และเจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนราชการต้้องการยกเลิิก 

   การนำส่่งเอกสารของสมาชิิกรายนั้้�น ๆ ให้้เข้้า ”เมนููติิดตามสถานะ” จากนั้้�น กดเข้้าดููรายละเอีียดของสมาชิิก 

   และกด  

•  กรณีีกด “ยืืนยัันนำส่่งเอกสาร” แล้้วจะไม่่สามารถยกเลิิกการนำส่่งเอกสารผ่่านระบบได้้ กรุุณาติิดต่่อ กบข. 
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•  กรณีี กบข. ตรวจสอบเอกสารแล้้วพบว่่าการนำำ�ส่่งเอกสารไม่่ถููกต้้อง ไม่่ครบถ้้วน 
  •  กบข. จะขอเอกสารเพิ่่�มเติิมผ่่าน “เมนููติิดตามสถานะ” 

  •  เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนราชการกดที่่�ข้้อมููลของสมาชิิกที่่�ขึ้้�นสถานะ “กบข.ขอเอกสารเพิ่่�มเติิม” เพื่่�อดููรายละเอีียดในหน้้าถััดไป 

•  เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนราชการสามารถเปิิดดููหนัังสืือแจ้้งการขอเอกสารเพิ่่�มเติิมจาก กบข. ได้้จาก ปุ่่�ม  

•  ดำเนิินการ upload เอกสารเพิ่่�มเติิมตามหนัังสืือแจ้้งการขอเอกสารเพิ่่�มเติิมจาก กบข. และกดปุ่่�ม    

•  ระบบจะแสดงข้้อความว่่า กบข. ได้้รัับเอกสารเรีียบร้้อยแล้้ว 
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1. Download แบบฟอร์์มต่่าง ๆ
   •  แบบขอรัับเงิินจากกองทุุน (กรณีีสมาชิิกเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน)
   •  แบบขอรัับเงิินจากกองทุุน (กรณีีสมาชิิกถึึงแก่่ความตาย)
   •  แบบแจ้้งข้้อมููลการกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่
   •  แบบบัันทึึกสอบปากคำทายาทโดยธรรม ป.พ.พ. (แบบ ป.ค.14)

คลิิกที่่�ชื่่�อแบบฟอร์์ม

ภาคผนวก

2. ประกาศคณะกรรมการ กบข. ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขอรัับเงิินและการแจ้้งข้้อมููลการกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่ 

https://cfl.gpf.or.th/Files/Viewer/?fileName=c6685fc2-1440-42c5-8877-ed6aa9542b47/008_1_2555.pdf
https://cfl.gpf.or.th/Files/Viewer/?fileName=4515d40b-9765-4886-a477-abcb3d6c4fac/008_2_2562.pdf
https://cfl.gpf.or.th/Files/Viewer/?fileName=5c923c23-ee09-42e2-9a61-6f480fd261b6/r001_2566.pdf
https://cfl.gpf.or.th/Files/Viewer/?fileName=ab6d0072-4519-4fc2-8a8a-6749b979948a/14_0860.pdf
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3. ตััวอย่่างการกรอกแบบขอรัับเงิินและแบบแจ้้งข้้อมููลการกลัับเข้้ารัับราชการใหม่่

วันัที่่�กรอกเอกสารใส่่เครื่�องหมาย    เพีียงข้้อเดียีว

ระบุุช่ื่�อ-สกุลุของสมาชิิก ด้้วยตัวับรรจง

ระบุุเลขประจำำ�ตัวัประชาชนของสมาชิิก 13 หลักั

ระบุุช่ื่�อส่่วนราชการเจ้้าสังักัดัสุดุท้้ายที่่�ปฏิบัิัติงิาน

ระบุุเหตุผุลกรณีีวันัพ้้นสภาพไม่่ตรงกัับคำำ�สั่่�งออก 
พร้้อมแนบหนัังสืือรัับรองวัันที่่�ปฏิบัิัติงิาน

และมีสีิทิธิิได้้รับเงิินเดืือนมาด้้วย

ใส่่เครื่�องหมาย     ระบุุ
สาเหตุกุารพ้้นสมาชิิกภาพ

เพีียง 1 ข้้อเท่่านั้้�น

ระบุทุี่่�อยู่่�และเบอร์์โทรศัพัท์์ที่่�ติดิต่่อได้้ของสมาชิิก

ใส่่เครื่�องหมาย     ระบุสุิทิธิิ 
ในการขอรับัเงิิน เพีียง 1 ข้้อเท่่านั้้�น

ใส่่เครื่�องหมาย     เพ่ื่�อแจ้้ง 
ความประสงค์์ให้้กองทุุนดำำ�เนิินการ 

โดยเลืือกเพีียง 1 ข้้อเท่่านั้้�น

ใส่่เครื่�องหมาย     ระบุเุหตุุ 
ที่่�ออก เพีียง 1 ข้้อ กรณีี 

ไม่่เข้้าเหตุใุด ๆ ให้้ระบุุอื่่�น ๆ

กรณีีที่่�เลืือกข้้อ 3 ต้้องเลืือก
ข้้อย่่อย 3.1 - 3.4 และต้้อง

ระบุขุ้้อมููลให้้ครบถ้้วน

กรณีีเลืือกข้้อ 3.2-3.4  
โปรดระบุขุ้้อมููลบัญัชีีธนาคาร 
ให้้ครบถ้้วนและตรงกัับสำำ�เนา

สมุดุบัญัชีีที่่�แนบมา

จำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�จะให้้
กบข. บริิหารต่่อ จะต้้อง
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 35,000 บาท

กรณีีขอทยอยรับัเงิินรายงวด
ขั้้�นต่ำำ��งวดละ 3,000 บาท

สถานที่่�จัดัทำำ�เอกสาร
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สมาชิิกลงนาม

หัวัหน้้าส่่วนราชการลงนาม

พยานลงนาม

ระบุุช่ื่�อ-สกุล ตัวับรรจง

ระบุุที่่�อยู่่�หน่่วยงาน

ระบุุช่ื่�อ-สกุล ตัวับรรจงระบุชุ่ื่�อ-สกุลุ ตัวับรรจง

ระบุชุ่ื่�อ-สกุลุ ตัวับรรจง

พยานลงนาม

ระบุุช่ื่�อ-สกุลเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�จัดัทำำ�เอกสาร

ระบุตุำำ�แหน่่งให้้ครบถ้้วน

ระบุุเบอร์์โทรหน่่วยงานที่่�ติดิต่่อได้้
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ระบุชุ่ื่�อ-สกุลุของสมาชิิก ตัวับรรจง

วันัที่่�กรอกเอกสาร

ระบุุ วันั/เดืือน/ปีีที่่�สมาชิิกเสีียชีวิิต 
ตามใบมรณบัตร

ใส่่เครื่�องหมาย    เพีียงข้้อเดียีว

ผู้้�มีสีิทิธิิรัับเงิินลงนาม

ระบุเุลขประจำำ�ตัวัประชาชนของสมาชิิก 13 หลักั

กรณีียื่่�นแบบทายาทโดยธรรม และมีคีู่่�สมรสตามกฎหมาย 
ให้้ระบุขุ้้อมููลคู่่�สมรสให้้ครบถ้้วน และลงนาม

พยาน 2 รายลงนาม
ใต้้ลายเซ็็นระบุชุ่ื่�อ-สกุลุ ตัวับรรจง

พยานเป็็นบุคุคลอื่่�น
ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�มีสีิทิธิิรัับเงิิน

ระบุุเลขประจำำ�ตัวัประชาชนของผู้้�มีสีิทิธิิรัับเงิิน 13 หลััก

ใส่่เครื่�องหมาย 
เลืือกวิิธีีการรับัเงิิน

เพีียง 1 วิิธีี

กรณีีเลืือกโอนเงิิน
โอนได้้เฉพาะบัญัชีีออมทรัพัย์์หรืือ

กระแสรายวันั เท่่านั้้�น

ระบุชุ่ื่�อ-สกุล/ความเกี่่�ยวข้้อง/พร้้อมที่่�อยู่่�ติดิต่่อได้้
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วันัที่่�กรอกเอกสาร

ระบุุช่ื่�อ-สกุลุของสมาชิิก ตัวับรรจง

ระบุุ วันั/เดืือน/ปีีที่่�สมาชิิกเสียีชีวิิต 
ตามใบมรณบัตร

ผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม
พร้้อมระบุุช่ื่�อ-สกุลุ ตัวับรรจง

และตำำ�แหน่่งระบุชุ่ื่�อ-สกุลุของเจ้้าหน้้าที่่�
ผู้้�จัดัทำำ�เอกสาร ตัวับรรจง

ระบุทุี่่�อยู่่�ส่วนราชการ

ระบุเุบอร์์โทรที่่�ติิดต่่อได้้
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ระบุุสิทิธิิที่่�ได้้รับจากการออกจากราชการครั้้�งก่่อน 
ก่่อนการบรรจุกุลับัเข้้ารับัราชการใหม่่

เพีียงข้้อใดข้้อหนึ่่�งเท่่านั้้�น 
และต้้องสอดคล้้องกันักับัการระบุขุ้้อ 1

ระบุุความประสงค์์ส่่วนที่่� 1 ให้้ระบุุตามสิทิธิิ
ที่่�ได้้รับจากการออกจากราชการครั้้�งก่่อน

เพีียงข้้อใดข้้อหนึ่่�ง

ระบุุความประสงค์์ส่่วนที่่� 2 ตรวจสอบว่่า
สมาชิิกรับัเงิินจากกองทุนุจากการออกจาก

ราชการครั้้�งก่่อนไปแล้้วหรืือไม่่ 
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หัวัหน้้าส่่วนราชการเจ้้าสังักัดัลงนาม
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4. ช่่่�องทางติิิ�ดต่่่�อขอคำำ�ปรึึึ�กษาเกี่่่��ยวกััั�บการขอรััั�บเงิิิ�นคืืื�นจากกองทุุน (เฉพาะเจ้้้�าหน้้้�าที่่่��ส่่่�วนราชการ)
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