
ประกาศคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ.  2566 

 

 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรา  76  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ที่บัญญัต ิ

ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม 

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  และมาตรา  5   
แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ 

เปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ   เพ่ือใชเปนหลักสําคัญ 

ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  26  (1)  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
พ.ศ.  2539  ประกอบกับมาตรา  6  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562   
คณะกรรมการจึงออกประกาศกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีคณะกรรมการ   
คณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  เลขาธิการ  พนักงาน  และลูกจาง 
ของกองทุนตองยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังตอไปน้ี   

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  2566” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ  เลขาธิการ  พนักงาน  และลูกจางของกองทุน 

ขอ 4 ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามหลักการ  ดังตอไปน้ี   
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ 

ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ  ปกปอง  ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศชาติ   
รวมถึงไมแสดงออกในลักษณะการดหูมิ่น  เหยียดหยาม  หรือไมกระทําการอันเปนการทําลายความมัน่คง 
ของชาติ   

(2) ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดี  และรับผิดชอบตอหนาท่ี  โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ  
ตรงไปตรงมา  ไมกระทําการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน  ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ   
ถูกตอง  รวดเร็ว  เต็มกําลังความสามารถ  กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี
และพรอมรับการตรวจสอบ  รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอสังคม  สิ่งแวดลอม  และคํานึงถึง 

้หนา   ๑๗
่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  ไมนําขอมูลสําคัญหรือขอมูลความลับของ
หนวยงานไปแสวงหาประโยชนสวนตน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและพรอมท่ีจะแกไขปรับปรุง  
และระมัดระวังใสใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพยสินสาธารณะและส่ิงแวดลอม 

(3) กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม  โดยรับผิดชอบตอผลของการกระทํา
ของตนเอง  อธิบายส่ิงท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม  กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก 

การกระทําของตนเอง  กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็นการกระทําผิด  เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น 

หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง  และใหความชวยเหลือ 

สมาชิกและประชาชนท่ีถูกละเมิดหรอืไดรับการปฏิบัตท่ีิไมเปนธรรม  ไมหลีกเล่ียงกฎหมายหรือใชชองวาง 
ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถกูตอง  ไมชอบธรรม  รวมถงึ
การไมทําผิดกฎหมาย  หรือระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  และนโยบายของกองทุน   

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  โดยไมเอาประโยชน 
สวนตนมาทําใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป  มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสินและเวลาของหนวยงาน 

อยางคุมคาเปนประโยชนตอสวนรวมในงานและอาชีพของตน  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  อุทิศตน  ปฏิบัติหนาท่ี 

โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวมของประชาชน  มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมในเร่ืองตาง ๆ   
ที่เปนปญหา  หรือเกิดความเดือดรอน  โดยรูถึงสิทธิและหนาท่ีในความรับผิดชอบดวยการตัดสินใจและ
กระทําใด ๆ   บนพ้ืนฐานหลักการกฎหมายและหลักคุณธรรม  โดยยึดหลักเหตุผลของประเทศชาติ  สาธารณะ   
และมนุษยธรรม 

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  มุงม่ัน  ขยัน  อดทน 

เพ่ือบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายทันตามกําหนดเวลาโดยไดผลลัพธอยางคุมคา  ทั้งในสวนของการใชเงิน   
เวลา  และทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
โดยการใฝหาความรู  และนําความรู  ความเช่ียวชาญไปใชพัฒนาตนเองและสรางสรรคงานเพ่ือสวนรวม   
รักษามาตรฐานการทํางาน  รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณท่ีมีเหตุผล  ปรับปรุงวิธีการ  และกระบวนการทํางาน   
ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรมหรือเปนอุปสรรคตอการทํางานในหนวยงาน 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  โดยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม  
เสมอภาค  เทาเทียม  ปราศจากอคติ  และไมนําความรูสึกสวนตัวมาใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ี 

ในเร่ืองตาง ๆ  รวมถึงไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลของความแตกตาง  เชน  เช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพรางกาย  หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และความเช่ือทางการเมือง  ตลอดจนใหบริการ 

ดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส  รักษาประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคน  ใสใจผูอ่ืนจากใจจริง   
แสดงออกถึงความหวงใย  เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท  และปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณขององคกร  โดยการดํารงตนเปนเจาหนาท่ี 

ของรัฐท่ีดี  นอมนําพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักคําสอนทางศาสนา   
และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเบียดเบียนผูอ่ืน  ไมเอาเปรียบ 

้หนา   ๑๘
่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



สังคมและส่ิงแวดลอม  รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  และไมกระทําใด ๆ    
อันจะเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติคุณ  ศักดิ์ศรี  และช่ือเสียงแหงอาชีพและองคกร  ตลอดจนประพฤติ 
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทยใหดํารงอยูอยางย่ังยืน 

(8) มุงม่ันและเช่ือม่ันในการทํางาน  โดยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  เต็มกําลัง
ความสามารถ  ขยันหม่ันเพียร  สมเหตุสมผล  ดวยอัธยาศัยท่ีดี   จริงใจ  รวมท้ังกระทําในส่ิงท่ี 

เปนประโยชนสูงสุดตอสมาชิกเพ่ือใหเปนกองทุนเงินออมท่ีสามารถสรางความม่ันคงใหแกสมาชิก  

เม่ือออกจากราชการ  เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  เพ่ิมความสามารถ 

ในการพ่ึงตนเองของสมาชิก  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตามมาตรฐานจริยธรรม 

ในการตรวจสอบหรือไตสวนตามหลักการ  ดังตอไปน้ี 

 (ก) อํานวยความยุติธรรมดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  รับผิดชอบ  โปรงใส  รอบคอบ  
และตรวจสอบได 

 (ข) รักษาความลับของกองทุน  การเปดเผยขอมูลและพยานหลักฐานจะกระทําได 
ก็ตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และเปนประโยชนแกกองทุนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวเทานั้น 

 (ค) ปฏิบัติตอผูกลาวหา  ผูถูกรอง  ผูถูกกลาวหา  ผูเสียหาย  พยาน  และผูท่ีเก่ียวของ
อยางเสมอภาค  ปราศจากการเลือกปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

(9) นําหลักการของจริยธรรมไปประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยนําหลักการ
ของจริยธรรมไปประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกกระบวนการเร่ิมตั้งแตการสรรหาบุคคล  

เพ่ือแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงความรูความสามารถและประสบการณ  ทัศนคติและแนวความคิด   
และพฤติกรรมการแสดงออก  การพัฒนาบุคลากรท่ีครอบคลุมองคความรูทางวิชาการและคุณธรรม   
การบริหารจัดการดานประสิทธิภาพการทํางานและการประเมินผลการทํางานท่ีมีการสรางการรับรูและ
ความเขาใจรูปแบบการวัดและประเมินผลการทํางานท่ีเปนรูปธรรมและเปนท่ียอมรับตามหลักวิชาการ
และคุณธรรม  การพัฒนาแนวทางการเจริญกาวหนาในสายอาชีพท่ีครอบคลุมถึงการยายและการเล่ือน
ระดับตําแหนง  รวมท้ังการพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีเพ่ือใหไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม 

และเหมาะสม 

ขอ 5 ผูปฏิบัติงานพึงรักษาจริยธรรม  กลไก  และระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ตามหลักการ  ดังตอไปน้ี 

(1) รักษาจริยธรรมโดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกองทุนโดยเครงครัดอยูเสมอ 

(2) กํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมน้ี 

ขอ 6 ใหเลขาธิการพิจารณากําหนดหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม  

ของพนักงาน  และลูกจางของกองทุน  รวมท้ังมาตรการอื่นท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

ตามประกาศน้ี 

้หนา   ๑๙
่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



ขอ 7 ใหประธานกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี  
รวมท้ังใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาดปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามประกาศน้ี 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  9  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

กฤษฎา  จีนะวิจารณะ 

ปลัดกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

้หนา   ๒๐
่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๖


